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AGENDA 
vir die 

nege-en-veertigste vergadering 
van die Sinode 

wat gehou word van 
Maandag 8 Mei 2023 

tot Vrydag 12 Mei 2023 
te ATKV Goudini Spa, 

Rawsonville 



DIE STORIE AGTER DIE LOGO VAN DIE  
2023 SINODESITTING

Die 2023 Sinodesitting spog met ‘n kleurvolle logo wat deur die grafiese kunstenaar Lizanne Jordaan 

ontwerp word. Daar is egter baie simboliek en dinkwerk agter die blom.

Die ankergedagte van Christus, ons vreugde! het ‘n groot invloed gehad op die keuse van die 

veelkleurige palet gehad. In die abstrak is daar gekyk na ‘n kaleidoskoop om die diversiteit van die 

Wes-Kaap vas te vang, maar om ook terselfdertyd vorentoe te kyk met God as ons middelpunt. 

Uiteindelik het sy haar inspirasie gekry uit die unieke inheemse plantegroei in die Wes-Kaap soos ons 

fynbos. Die unieke vorm van proteablare is gebruik om die Drie-eenheid te simboliseer. 

Daarna is die blomvorm vyf keer herhaal om die vyf ritmes vir roepingsgetroue gemeentes te verteenwoordig.
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INLEIDING: SINODE VAN 2023 

 
Christus, ons vreugde! 

 
TEMA VIR DIE SINODE 
 
Agtergrond 
Die moderatuur wys voor elke sinode ’n taakspan aan om die sinode te beplan. Lede van die taakspan het 
die verantwoordelikheid om te kyk na die prioriteite, die tema, die spiritualiteit, die ritme en die styl van die 
sinodesitting. Die taakspan was baie bewus van die opdrag, maar dan ook die potensiaal om ’n hele 
vergadering te kan manipuleer. Tog is dit ’n noodsaaklikheid om iets so omvangryk soos ’n sinodesitting te 
beplan. Om dié rede is daar fyn geluister en voortdurend mense se insette gevra.  
 
Die proses- en logistieke span het hulleself in Julie 2022 te Anathoth afgesonder om geloofsonderskeidend 
oor 2023 se sinodesitting na te dink. Van meet af was dit duidelik dat die groep nie hierdie keer met ŉ tema 
wil werk nie, maar eerder met ŉ ankerpunt. Van die begin af was ons diep bewus van die hartseer en 
gebrokenheid van ons leefwêreld, veral teen die agtergrond van die COVID-19-pandemie en die realiteite van 
ons land. Onmiddellik het ons ervaar dat die Gees ons beweeg in die rigting van hoop: Om na te dink en te 
onderskei waar God rééds in die gebrokenheid aanwesig was en is. Uiteindelik het ons hierdie ankerpunt 
verwoord as “Christus, ons vreugde!”. Hiermee wil ons uitdrukking gee aan die vreugdevolle viering van 
Christus se lewegewende teenwoordigheid te midde van die blydskap én die hartseer van ons werklikheid. 
 
Twee benaderings met mekaar geïntegreer 
Die prosesspan het onderneem om twee benaderings by 2023 se sinodesitting met mekaar te integreer: 

Dat die sinodesitting beide ŉ vergadering (met besluite) is, sowél as ŉ geloofsonderskeidende vormingsproses 
waarin ons sinodegangers wil help om die volgende perspektief aan te neem en te omhels: “Ons is die Sinode 
van die Wes-Kaap wat nou saam vergader en wat hierna volg is die implementering van ons 
geloofsonderskeidende vormingsproses en vergadering.” 
 
Vyf bewegings 
Die volgende vyf bewegings is belangrik vir die duur van 2023 se sinodesitting. Ons wil beweeg: 

• Van debat na dialoog. 
• Van standpunte inneem na perspektief (“sense making”). 
• Van kompromie na konsensus. 
• Van finale sekerheid na helderheid. 
• Van eie-wysheid na wysheid. 

 
Temas onderskei vanuit die streeksbesoeke 
Met die oog op die sinodesitting het lede van die moderatuur, proses- en logistieke span ses streeksbesoeke 
in 2022 onderneem. By hierdie streeksbesoeke waarheen rings- en gemeenteleiers uitgenooi is, het ons diep 
na lidmate en leiers uit ons gemeentes geluister met die oog op 2023 se sinodesitting: 

Caledon   (25 April 2022) 
Wellington   (26 April 2022) 
Vanrhynsdorp  (3 Mei 2022) 
Beaufort-Wes  (4 Mei 2022) 
George   (5 Mei 2022) 
Bellville-Uitsig  (10 Mei 2022) 

 
Vanuit hierdie streeksbesoeke het die volgende sewe temas uitgestaan. Al sewe temas word tydens die 
sinodesitting hanteer, naamlik: 

• Ons sosio-maatskaplike werklikheid   (Maandag, 8 Mei van 15:30-16:30) 
• Ons roeping en identiteit   (Dinsdag, 9 Mei van 08:30-09:30) 
• Die geestesgesondheid    (Dinsdag, 9 Mei van 08:30-09:30) 
• Spiritualiteit in ŉ tyd van sekularisasie (Woensdag, 10 Mei van 08:30-09:30) 
• Jeug & Familie      (Woensdag, 10 Mei van 13:00-14:00) 
• Vorming van netwerke    (Donderdag, 11 Mei van 08:30-09:30)  
• Diversiteit       (Donderdag, 11 Mei van 13:00-14:00) 
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Wegbreek-werkswinkels 
Ons gaan werkswinkels hou waartydens verskeie belangrike sake in groot diepte hanteer kan word. Hier val 
die klem op die vorming van sinodegangers. Op Dinsdag 9 Mei, Woensdag 10 Mei en Donderdag 11 Mei is 
daar elke dag van 14:30-16:00 wegbreeksessies. Sinodegangers word ŉ keuse uit 8 verskillende 
werkswinkels gebied. Die werkswinkels word aangebied deur die verskillende diensgroepe en / taakspanne. 
 
Die logo van die sinode 
Die veelkleurige logo vir die sinodesitting beeld die ankerpunt “Christus, ons vreugde!” uit. Die logo is 
saamgestel uit vyf proteas wat diversiteit en eenheid uitbeeld. Die inspirasie en keuse van die protea is eie 
aan die Wes-Kaapse diverse natuurskoon. Ons woon in ŉ pragtige provinsie, spesifiek wat die fauna betref 
en ŉ groot verskeidenheid fynbos insluit. Die volledige verduideliking van die logo is ingesluit. 
 
Dagritmes 
Die volgende drie ritmes dien as oorkoepelende raamwerk vir die sessies wat elke dag hanteer word: 

• Dinsdag, 9 Mei    (Wie? Identiteit) 
• Woensdag, 10 Mei  (Wanneer/wat? Ons lees die tye) 
• Donderdag, 11 Mei  (Waar? Die kerk in konteks) 

 
Agenda van die sinode 
Die agenda van die sinode poog om aan te sluit by die vloei van die sinodeprogram. “Ons pad tot hier” kyk 
terug na vorige sinodes en moderamenvergaderings om te luister hoe God ons tot hier gelei het. Die 
moderamenverslag is ŉ terugblik op die afgelope vier jaar se onderskeiding en ook uitvoering van die 2019 
Sinode se opdragte. Die diensgroep verslae kyk grotendeels vorentoe met die vraag waartoe roep God ons 
vir die volgende vier jaar. Ons gebed is dat die agenda ondersteunend sal wees tot die vergadering se 
onderskeiding van God se wil. 
 

Waardes vir die sinode 
Ons is ingenooi deur God, een in die Heilige Gees, en waardig in Christus. 
 
Daarom wil ons respek betoon en sensitief wees teenoor: 

• verskillende teologiese vaardighede 
• verskillende geslagte 
• verskillende seksuele oriëntasies 
• alle ouderdomme 

 
Dit wys in: 

• hoe ons na mekaar kyk 
• hoe ons aan mekaar raak 
• hoe ons praat 
• hoe ons luister 

 
Hiertoe verbind ons ons. 
 
Indien jy beleef dat iemand nie hierby hou nie en jy daaroor wil gesels, kontak asseblief: 
ds. Lou-Maré Denton (082 899 1505) of ds. Eugene Malan (083 299 8100). 
 
Voorbereiding en ingesteldheid 
Aangesien elkeen van ons se voorbereiding meer behels as net die deurlees van hierdie agenda en die inhoud 
daarvan, wil ons die volgende saam met jou bid: 

• dat ons met die Here Jesus Christus `n ontmoeting sal hê tydens ons sinodesitting; 
• dat elkeen van ons werklik die Heilige Gees se teenwoordigheid sal ervaar; 
• dat God ons opnuut opgewonde sal maak oor Sy roeping vir sy kerk, ook vir jou plaaslike gemeente en 

vir jouself; 
• dat jou familie en geliefdes veilig sal wees terwyl jy jouself afsonder in `n ontmoeting met die Here en  
• dat ons almal midde-in `n gebroke wêreld kan getuig: “Christus is ons vreugde!”. 

************** 
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Die taakspan vir die beplanning van die sinodesitting bid vir elke afgevaardigde en deelnemer die volgende 
aangrypende gebed van Paulus toe, soos opgeteken in Efesiërs 1: 15-23: 

“Om hierdie rede, omdat ek gehoor het van julle geloof in die Here Jesus 
en julle liefde vir al die heiliges, hou ek nie op om God oor julle te dank 

wanneer ek in my gebede aan julle dink nie. 
Dan bid ek dat die God van ons Here Jesus Christus, 

die Vader van die heerlikheid, vir julle dit sal gee: 
geestelike wysheid en openbaring, wat in die kennis van Hom bestaan, 

en dat die oë van julle harte verlig mag wees, sodat julle kan insien 
wat die hoop is wat sy roeping bied, 

wat die heerlike rykdom van sy erfenis vir die heiliges behels, 
wat die onvergelykbare grootheid van sy mag is, 

vir ons wat glo ooreenkomstig die werking van sy groot krag, 
wat Hy uitgeoefen het in Christus, toe Hy Hom uit die dood opgewek het, 

en Hom laat sit het aan sy regterhand in die hemele, 
bo elke owerheid en gesag en mag en heerser, 

ja, bo enige naam wat genome kan word, 
nie alleen in hierdie bedeling nie, maar ook in die toekomstige. 

Hy het alles onder sy voete gestel, 
en Hom aan die kerk gegee, as Hoof oor alles, 

die kerk wat sy liggaam is, die volheid van Hom wat alles in almal vul. 
(© Bybelgenootskap van Suid-Afrika, 2020 vertaling) 

 
André Agenbag (Sameroeper - Prosesspan) 
Marinus Theron (Sameroeper - Logistiek) 
Christo Benadé (Redakteur - Agenda) 
Elmarie Dercksen (Sameroeper - Spiritualiteit) 
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DIE TAAKSPAN VIR DIE BEPLANNING VAN DIE SINODESITTING 
(VERSLAG VAN ORDE) 

 
 
’n Sinode is ’n vergadering van gemeentes wat op grond van gedeelde oortuigings en roeping aan mekaar 
verbonde is. Die gemeentes van die NG Kerk in Wes-Kaapland vergader om geloofsonderskeidend onder 
leiding van die Hoof van die kerk, Jesus Christus, voor te berei vir ŉ volgende termyn. Dit word gedoen aan 
die hand van ŉ sakelys en ander toepaslike insette.  
 
1. AGENDA 
Aangesien ons sinode ’n vergadering van gemeentes is, het die moderamen reeds voor die 2015 Sinode tot 
die oortuiging gekom dat gemeentes inspraak behoort te hê in die opstel van die agenda. In 2022 is ’n reeks 
streeksbyeenkomste gehou en opgevolg met ŉ skrywe aan kerkrade waartydens gemeentes temas vir die 
sinodesitting kon identifiseer. Die moderatuur en die moderamen het ook insette gelewer. Intussen het die 
moderamen opdrag gegee dat die moderatuur ŉ taakspan vir die beplanning van die sinode sal saamstel. Die 
taakspan vir die sinodesitting het reeds in Julie 2022 by Stillebosch Retreat Farm bymekaar gekom met die 
doel om onderskeidend onder leiding van die Heilige Gees te begin voorberei vir die sinodesitting van 2023. 
Verskeie teksgedeeltes het tot die taakspan gespreek en met die terugskouing oor die ervaringe tydens die 
streeksbyeenkomste het ŉ diepe dankbaarheid teenoor die Here Jesus, wat ons lewende Hoop is, in ons 
harte na vore gekom. Die heersende ervaring was dat die Here konsekwent getrou was teenoor sy kerk in 
baie uitdagende tye. Dit gee aan ons almal rede tot blydskap en ŉ diep geankerde vreugde in die Here Jesus.   
 
Die taakspan het lank saamgedink oor ŉ moontlike tema en uiteindelik tot die oortuiging gekom dat ons nie 
een spesifieke tema kan identifiseer nie. Ons is eerder diep bewus daarvan dat ons midde in ŉ gebroke wêreld 
en in uitdagende tye steeds geanker is in die geloofswaarheid en ankerpunt naamlik: “Christus, ons vreugde!”. 
Die moderamen en moderatuur het hulle ook volledig hiermee vereenselwig en met hierdie ankerpunt 
“Christus, ons vreugde!” gaan ons sinodesitting hou en as gemeentes met ons roeping hier aan die suidpunt 
van Afrika voort.  
 
2. FORMAAT 
Die missionale beweging in die NG Kerk het sedert 2013 sodanig momentum gekry dat die Sinode van Wes-
Kaapland vandag 'n volwaardige missionale kerk is. Ons neem dit steeds as vertrekpunt vir ons sinodesitting 
in Mei 2023. Vir die Sinode van Wes-Kaapland gaan dit in essensie oor die missionale transformasie van 
gemeentes. Dit beteken juis dat gemeentes transformeer ter wille van hulle groter gemeenskap en só leef ons 
as medewerkers van Jesus Christus in die koninkryk van God.  
 
2.1 Dagprogram 
Soos in die verlede sal daar slegs twee etes per dag wees, naamlik: 

• ’n noenbyt (‘brunch’) om 10:30 en 
• ’n aandete van 18:00 tot 19:00. 

 
Die basiese dagprogram is soos volg: 

Sessie 1:   08:00 tot 10:30 (2½ uur) 
Noenbyt:  10:30 tot 11:30 

Sessie 2:   11:30 tot 14:00 (2½ uur) 
Koffie:  14:00 tot 14:30 

Sessie 3:   14:30 tot 18:00 (3½ uur) 
Aandete:  18:00 tot 19:00 

Aandprogram:  19:00 tot 20:00 (1 uur) 
 
Maandag en Vrydag se program lyk ietwat anders.  
 
3. VERKIESING VAN MODERATUUR  
Reglement 9 (Reglement van orde) stel dit soos volg: 

8.4 Sinode 
8.4.1 Na konstituering en opening word die voorsitter op geslote stemwyse verkies. 
8.4.2 ’n PSD of ander amptenaar wat as betaalde amptenaar in diens van die sinode staan, 

is vanweë die moontlikheid van ’n botsing van belange nie verkiesbaar as moderator/ 
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voorsitter van die moderatuur/moderamen nie. 
8.4.3 ’n Persoon mag nie vir meer as twee opeenvolgende termyne as voorsitter verkies 

word nie. 
8.4.4 Die verkiesing vind plaas volgens punt 9.2 van hierdie reglement. 
8.4.5 Die opneem en tel van die stemme word aan ’n taakspan opgedra wat vooraf deur die 

Taakspan vir die Beplanning van die Sinode benoem is. 
 
9.2 Stemming oor persone 
9.2.1 Indien die stemming op persone betrekking het, geskied dit op geslote stemwyse en 

wel op die volgende manier: 
9.2.1.1 By die verkiesing van ampsdraers van vergaderings: 
9.2.1.1.1 ’n Nominasielys word gevorm. Daarvoor word nie meer name op ’n nominasiebrief 

geplaas as die getal persone wat gekies moet word nie. 
9.2.1.1.2 Slegs die name van persone wat nie onder amptelike kerklike tug is nie, mag op ’n 

nominasielys geplaas word. 
9.2.1.1.3 Daar mag geen ooreenkoms of afspraak met iemand gemaak word wat in stryd met 

die kerklike orde is nie. 
9.2.1.1.4 Nadat die nominasielys opgestel is en voordat daar tot stemming oorgegaan word, 

mag die voorsitter of die taakspan wat die verkiesing hanteer, inligting verstrek in 
verband met die genomineerdes, met dien verstande dat hierdie mededelinge 
positief, saaklik en nie propagandisties van aard is nie. 

 
Die verkiesing van die moderatuur geskied dus so gou moontlik na die opening op Maandag 8 Mei 2023. Daar 
word per geslote stembriefie gestem. Gebruik die amptelike stembriefie soos verskaf by die tafels.  
 
Die verslag van die moderamen bevat 'n aanbeveling oor die samestelling en verkiesing van die moderatuur. 
 
SAMESTELLING VAN DIE MODERATUUR 

2.1 Die moderatuur bestaan uit elf (11) lede waarvan sewe (7) lede tydens die sinode 
verkies word. Die aktuarius en drie (3) ex officio lede word na die sinode aangewys. 
Die samestelling behels dat minstens twee lede uit elke geslag en minstens twee lede 
nie-gelegitimeerdes moet wees.  

2.2 Die moderatuur word soos volg saamgestel:  
2.2.1 vyf persone wat aan die begin van die sinodesitting verkies word naamlik: 
 Die moderator (voorsitter) 
 Die assessor (ondervoorsitter asook voorsitter van die bestuurspan) 
  Die skriba (sekretaris) 
 Twee addisionele lede 
 Die moderatuur word verder aangevul deur: 
2.2.2 Die aktuarius (kerkregkundige) wat na die sinode deur die moderamen aangewys word.  
Die aktuarius van die vorige termyn dien as aktuarius ter vergadering van die sinode. 
2.2.3 twee nie-gelegitimeerdes nie-predikante wat aan die einde van die sinode verkies 

word; 
2.2.4 die voorsitter van die Netwerk vir Sinodale Bedieninge; 
2.2.5 die voorsitter van die Diensgroep Toerusting en Navorsing; 
2.2.6 die voorsitter van die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie; en 
2.2.7 die saakgelastigde van die sinode (adviserend), op versoek van die moderatuur. 
2.3 Die verkiesing van die twee nie-gelegitimeerdes aan die einde van die sinode, geskied 

vanaf ’n kortlys van minstens vier persone wat deur die taakspan vir die samestelling 
van kommissies benoem is, na konsultasie met die voorsitters/skribas van die ringe.  

2.4 ’n PSD of ander amptenaar wat as betaalde amptenaar in diens van die sinode staan, 
is vanweë die moontlikheid van ’n botsing van belange nie vir die moderatuur 
verkiesbaar nie. 
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3.1 AANBEVELING 

3.1.1 Die sinode besluit om voort te gaan met die verkiesing van die voorsitter (moderator) van die 
vergadering. 
3.1.2 Die sinode verwys die aanbeveling van die moderamen oor die samestelling en verkiesing van 
die moderatuur na die Tydelike Regskommissie ten einde die sinode te dien met 'n voorstel. 
 
4. SPREEKBEURTE EN STEMPROSES 
Uittreksels uit Reglement 9 (Reglement van orde) 

9.1 Stemming oor sake 
9.1.1 Elke stemming geskied deur die aanwesige lede. Vir gewone werksaamhede moet 

meer as die helfte van die aanwesige lede (mits dit ’n kworum is) ten gunste van ’n 
voorstel stem om dit goed te keur. 

9.1.2 Oor alle sake wat nie algemene instemming ontvang nie, word daar gestem óf deur die 
opsteek van hande, óf ingeval van kontensieuse sake op geslote stemwyse, indien die 
voorsitter so reël. 

9.1.3 In die geval van ’n voorstel met amendemente, word die amendemente eers tot 
stemming gebring in opgaande orde vanaf die laaste een wat ingedien is, en daarna 
die voorstel soos deur die aanvaarde amendemente gewysig. Slegs indien al die 
amendemente verwerp word, stem die vergadering oor die oorspronklike voorstel. Na 
elke stemming word die uitslag bekend gemaak. Die voorsitter kan, met instemming 
van die vergadering, ’n ordereëling tref om in die stemming oor die amendemente af te 
wyk van die volgorde waarin die amendement ingedien is. Die voorsitter kan ook 
versoek dat voorstellers van amendemente die geleentheid kry om die amendemente 
te konsolideer. 

9.1.4 Wanneer die stemming oor ’n saak gelykop is, moet die saak as onbeslis beskou word, 
maar dit kan by ’n later geleentheid weer voor die vergadering gebring word. 

 
9.3 Spreekbeurte 
9.3.1 By die behandeling van sake is elke lid van die vergadering geregtig op ’n spreekbeurt. 
9.3.2 As twee of meer lede gelyktydig opstaan, beslis die voorsitter wie die eerste 

spreekbeurt kry. 
9.3.3 Elke lid van die vergadering is geregtig op slegs een spreekbeurt oor dieselfde saak, 

behalwe in geval van ’n verduideliking, óf as die vergadering daartoe verlof gee, óf as 
daar van die reg tot repliek gebruik gemaak word, óf as ’n amendement ingedien word. 

9.3.4 Die voorsteller het reg tot repliek, maar nie die indiener van ’n amendement nie. 
9.3.5 Kerkraad-,ring- en sinodevergaderings 

Voorstelle en amendemente van lede van die vergadering moet skriftelik ingedien word 
en deur die voorsteller en sekondant onderteken wees. Beide die voorsteller en 
sekondant moet lid van die vergadering wees. 

 
Aanbevelings van diensgroepe en taakspanne of tydelike taakspanne word as voorstelle aan die vergadering 
hanteer. 
 
5. VERLOF VIR AFWESIGHEID 
Verlof vir afwesigheid moet skriftelik by me. Elmien Theron (by die administrasietafel) ingedien word. 
Afgevaardigdes wat vooraf beplan om sekere etes oor te slaan of sommige aande nie in Goudini gaan oorbly 
nie, moet asseblief vooraf sodanig kennis gee sodat die getalle betyds aan die ATKV deurgegee kan word. 
Ons hou steeds in gedagte dat ons op besparing ingestel is. 
 
6. AANKONDIGINGS 
Alle aankondigings moet skriftelik aan me. Elmien Theron by die administrasietafel gegee word. 
 
7. RINGE 
Op Maandagaand 8 Mei word daar om 18:00 ringsvergaderings gehou. Die skriba en ringsvoorsitter het reeds 
ŉ riglyn in die vorm van ŉ konsepnotule ontvang vir hierdie ringsvergadering. Dit is belangrik dat al die 
afgevaardigdes van die ringe by hulle onderskeie ringsvergaderings sal wees, sodat die ring kan konstitueer. 
Die plekke waar elke ring vergader, sal tydens die sinodesitting aangekondig word. Tydens die vergadering 
word die ringsverteenwoordigers vir elke ring, asook taakspanne vir die volgende vier jaar aangewys. Hierdie 
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inligting is reeds tevore aan ringskommissies deurgegee en is ook in die konsepnotule vervat. Die ringskriba 
word ook vriendelik versoek om die notule teen Dinsdagoggend by me Elmien Theron by die administrasietafel 
in te handig. Ons wil die inligting spoedig aan diensgroepe en taakspanne verskaf. 
 
8. NOTULE 
Die notule van die vorige dag word so gou moontlik aan afgevaardigdes voorsien. Redaksionele- en spelfoute 
moet asseblief duidelik gemerk en voor die middagkoffie (om 14:00) aan die notuletafel (ds Martin Goosen) 
voorsien word. Die notule sal formeel tydens die derde sessie van die dag hanteer word. 
 
9. PSD’S, DOSENTE EN BESOEKERS 
PSD’s (Predikante in Sinodale Diens), dosente van die Kweekskool wat nie deur gemeentes afgevaardig is 
nie, asook VGKSA leraars en lidmate, soos afgevaardig deur die eenheidsringe, word die reg van sitting en 
spreekbeurte verleen, maar het nie stemreg nie. Hulle mag nie aan formele stemprosesse deelneem nie. 
Reglement 9 (Reglement van orde) 9.3 
Persone wat ’n vergadering in adviserende hoedanigheid bywoon, mag aan die besprekings deelneem, maar 
het nie stemreg nie. Hulle mag ook nie voorstelle maak of sekondeer nie. 
 
10. AFSLUITING 
Die moderamen het besluit dat die sinodesitting tot Vrydag 12 Mei om 12:00 duur. Die spiritualiteitspan berei 
ŉ afsluitings erediens voor en ons versoek afgevaardigdes om die geskeduleerde tye te respekteer. 
 
11. NOODONTRUIMINGSPLAN EN PROSEDURE 
Daar verskyn ŉ noodontruimingsplan agter in die agenda en die prosedure vir die noodontruiming sal tydens 
die begin van die vergadering verduidelik word. 
 
12. TYDELIKE TAAKSPANNE 
12.1 Tydelike Taakspan vir Algemene Sake 
Nuwe moderatuur 
Ds. Charl Stander (Waarnemende Saakgelastigde) 
Ds. André Agenbag (Sameroeper: Prosesspan) 
Ds. Marinus Theron (Sameroeper: Logistiekespan) 
 
12.2 Tydelike Taakspan vir die Notule 
Ds. Martin Goosen (sameroeper) 
Ds. Jakes Barnard (notuleerder) 
Mnr. Johan Crous (notuleerder) 
Dr. Rudolph Scharneck (notuleerder) 
Ds. WP Du Plessis (mosies) 
Ds. Jaco Nel (mosies) 
Ds. Eugene Malan (proefleser) 
Ds. Elzanne Van Der Westhuizen (proefleser) 
 
12.3 Tydelike Taakspan vir die Oudiovisuele (Klank, IT & Power Point) 
Dr. Guillaume Smit (sameroeper) 
Prop. Irenke Berko  
Prop. Talitha Conradie 
Ds. Faani Engelbrecht 
Prop. Wilco Roberts 
Mnr. Guillaume Smit jnr 
Ds. Charl van Rensburg 
 
12.4 Tydelike Taakspan vir Spiritualiteit 
Ds. Elmarie Dercksen (sameroeper) 
Liturgiespan 
Ds. Elsche Eygelaar (Strooidak Paarl) 
Ds. Angelique Havenga (Stellenbosch) 
Dr. Siegfried Louw (Brackenfell-Proteahoogte) 
Dr. Nina Muller van Velden (De Parke) 
Ds. Niel Steyn (Table View) 
Dr. Jana Van Der Munckhoff (Toringkerk) 
Dr. Louis Van Der Riet (Groote Kerk) 
Ds. Divan Vrey (Parow-Welgelegen) 
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Orkeslede 
Ds. Christo Botha (Proteahoogte) 
Ds. Faani Engelbrecht (Melkbosstrand) 
Ds. Johan Engelbrecht (Hartenbos) 
Ds. Irenee Heyns (Stellenbosch) 
Ds. Pierre Kies (Mosselbaai) 
Ds. Johan Steenkamp (Kenridge) 
Ds. Jandre Viljoen (Ceres) 
 
12.5 Tydelike Regskommissie 
Ds. Charl Stander (Aktuarius/Voorsitter) 
Ds. Cobus Swanepoel (Ondervoorsitter) 
Dr. Thys du Toit (Skriba) 
Dr. Quintus Heine 
Ds. Pieter van Santen 
Ds. Jan Marais 
Ds. Lou-Maré Denton 
Ds. Franziska Andrag-Meyer 
Ds. Karel van der Westhuizen  
 
12.6 Tydelike Taakspan vir die samestelling van diensgroepe en permanente taakspanne 
Nuwe assessor (sameroeper) 
Saakgelastigde  
Diensgroepkoördineerders 
Nuwe ringskribas van die ringe 
 
12.7 Luisterspan 
Dr. Pieter van der Walt (Sameroeper) 
Me. Mathilda du Pisanie 
Dr. Marnus Havenga 
Ds. Karli Liebenberg 
Ds. Divan Vrey 
Ds. Marileen Steyn  
Ds. Theunis Botha 
Ds. Ankia Du Plooy  
Me. Bridget Leibrandt 
 
12.8 Tydelike Taakspan vir die opstel van die verbintenis 
Nuwe Moderatuur 
Ds. André Agenbag 
Ds. Elmarie Dercksen 
Luisterspan 
Dr. Christo Benadé 
Dr. Pieter van der Walt 
 
12.9 Tydelike Taakspan vir Stemtellers 
Dr. Quintus Heine (sameroeper) 
Ds. Jan Marais 
Lisensiaatstudente 
 
12.10 Tydelike Diensgroepe 
Huidige dagbesture van diensgroepe 
 
13. AANBEVELING 
13.1 Die sinode bekragtig die samestelling van die tydelike taakspanne, asook die ordereëlings 
soos uiteengesit in die verslag van die Taakspan vir die Beplanning van die Sinodesitting. 
13.2 Die sinode betuig sy dank en waardering aan die Taakspan vir die Beplanning van die 
Sinodesitting. 
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ONS PAD TOT HIER 
 

 
 

VERBINTENIS 2003 SINODE 
 
Ons getuig dat die lewende Here ons hier ontmoet het. Dit raak ons diep en het ons lewens verander. 

• Ons voel bevoorreg dat ons getroue God ons roep om met oorgawe as sy vrygemaakte kinders 
hier in Afrika te leef. 

• Ons aanvaar dat die nood van ons land ook óns verantwoordelikheid is. 
• Ons is bly dat ons dit nie alleen hoef te dra nie, maar dat ons saam met ander gelowiges kan 

hande vat. 
 
Omdat ons in die Opgestane Gekruisigde glo, is ons hoop groter as ons vrese. Ons gaan dit nie hierby laat 
nie, al kos dit ook wat. 
 
Daarom verbind ons ons om: 

• die God van grenslose genade beter te leer ken; 
• ’n kerk van ontferming te wees vir alle gebrokenes; 
• armoede te help bestry en mense te help om hulle waardigheid te herontdek; 
• ons te beywer vir die omvattende ontwikkeling van mense; 
• as NG Kerk-familie te herenig; 
• as geloofsgemeenskap met integriteit te lewe en 
• as gemeentes mekaar te versorg. 

 
Ons bid dat die Gees van God ons hierin gehoorsaam sal maak. 
 
 

VERBINTENIS 2007 SINODE 
 

God Drie-Enig is aan die werk. 
Niemand kan dit keer nie. 

 
Selfs deur óns werk God. Ons verwonder ons hieroor, 

want ons is kleipotte wat maklik breek. 
Ons weet nie alles nie. 

Ons maak foute. 
Ons is dikwels selfgerig en verdeeld. 

 
Maar God lós ons nooit, en stuur ons om kerk-sáám-met-ander te wees 
ons sien die eenheid tussen gelowiges groei; om kerk-vír-ander te wees 

ons is nie daar vir onsself nie; om kerk-in-Afrika te wees 
ons is geseënd om hier te leef; en om kerk-vir-die-skepping te wees 

ons is verantwoordelik vir die omgewing. 
Kom ons doen dit! 

 
 

MODERAMEN 2015 TEMA 
 

Omdat ons die evangelie glo, lewe ons met hoop. 
 
 

SINODE 2019 TEMA 
 

Volg Jesus met waagmoed. 
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A. MODERAMEN VERSLAG 
 

 
Die verslae van diensgroepe en taakspanne maak integraal deel uit van die die verslag van die moderamen. 

Die verslae is wel ter wille van duidelikheid en die verloop van die sinode onder afdeling B geplaas. 
 
1. DIE FUNKSIONERING VAN DIE MODERAMEN 
 
1.1 Geloofsonderskeidend 
Die Sinode van Wes-Kaapland het oor die afgelope dekades ŉ geloofsonderskeidingsmodel geïmplementeer 
wat verseker dat dit wat tydens sinodevergaderings besluit en ‘gehoor’ word, opgeneem en geïntegreer word 
in die werksaamhede van die sinode. Die luisterproses van die sinode begin by gemeentes se voorstelle vir 
onderskeidingsgesprekke tydens die sinodevergadering. Dit het vanjaar ook die terugvoer verreken wat van 
die streeksbyeenkomste wat tydens 2022 gehou is, ontvang is. Die volgende stappe word gedoen in die 
onderskeidingsproses:  

• raadpleeg gemeentes oor sake vir die agenda van die vier-jaarlikse sinode; 
• die moderamen/moderatuur onderskei watter van hierdie sake bymekaar hoort en watter sake op 

die agenda van die sinode hoort; 
• die sinode bespreek die sake met die verrykende insigte van sprekers en voorleggings wat 

voorberei is met die oog op die besprekings; 
• ‘n uitgebreide leierspan hou na afloop van die sinode ‘n strategiese gesprek waartydens die 

besluite, onderskeidings wat tydens die sinode gemaak is en die insigte wat daar uitgespreek is, 
verreken word. 

• strategiese kwessies kan ook tydens hierdie gesprek bygevoeg word tot die insigte wat 
voortgespruit het uit die sinodevergadering. Die doel is om strategiese fokuspunte te identifiseer 
met die oog op die komende termyn van die moderamen; 

• die moderatuur konsolideer die onderskeidingspunte van die leiersgesprek en neem voorstelle na 
die eersvolgende moderamenvergadering ten einde gevolg te gee aan die insigte van die sinode 
en die leierspan;  

• die moderatuur en SKS sien toe dat die onderskeie besluite aan die toepaslike strukture en 
diensgroepe toegewys word vir uitvoering; 

• die moderatuur en moderamen moniteer die uitvoering van die besluite deur die loop van die 
termyn en doen ‘n half termyn evaluasie van vordering wat gemaak is; 

• verslag word gedoen aan die moderamen en uiteindelik aan die volgende sinodevergadering. 
 
1.2 Strategiese gesprek van 23 – 24 Julie 2019 
Daar is na afloop van die 2019 Sinode verdere uitvoer gegee aan die strategiese proses. ŉ Leiersgesprek is 
onder leiding van die moderatuur op 23 - 24 Julie 2019 by die Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit (AMSS-
konsultasie) gehou.  
 
Die moderatuur, SKS, ŉ aantal taakspanvoorsitters en twee jong leraars (ter wille van jong perspektief) het 
die gesprek bygewoon. Gielie Loubser het as fasiliteerder opgetree. Die terugvoer van die sinodevergadering 
is ter tafel gelê en daar is daarvan kennis geneem. ŉ Onderskeidingsproses het hierna gevolg. Die 
onderstaande opmerkings is ŉ kort opsomming van die insigte wat tydens die AMSS-konsultasie 
uitgekristaliseer het en die wyse waarop die onderskeie kwessies in die sinodale sisteem versprei is: 
 
1.2.1 Skrifverstaan 
Die gebruik en uitleg van die Skrif was oor die afgelope jare die brandpunt van talle gesprekke, maar nie meer 
so as in die gesprek oor selfdegeslagverbintenisse nie. Dit is duidelik dat Skrifgetrouheid, hermeneutiek, die 
inspirasie van die Skrif, begrippe is wat nie by ons kerkmense helder en uitgeklaar is nie. Die moderamen het 
die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing versoek om eienaarskap te neem van die ontwikkeling van die 
kerk se hermeneutiese vaardighede. 
 
1.2.2 Nuwe gestaltes van die Kerk 
Dit is duidelik dat die nuwe wêreld waarin ons leef nuwe uitdagings stel aan die kerk ten aansien van sy 
kerkbegrip (ekklesiologie). Nuwe gestaltes van die kerk is nodig om ruimtes te skep van gemeenskap, 
aanbidding en diensbaarheid. Diversiteit (verskeidenheid) en pluraliteit (meervoudigheid) in die samelewing 
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is die “nuwe normaal” en die kerk moet daarby aanpas. Die ontwikkeling van die kerkbegrip van die kerk is ŉ 
funksie van die Diensgroep vir Gemeentebegeleiding. 
 
1.2.3 Kommunikasie 
Die kerk slaag nie daarin om in die publieke ruimte die verhale van God met sy kerk te vertel nie. Die 
mediawêreld het totaal verander met die koms van digitale kommunikasie. Kommunikasie word tans hanteer 
as ŉ bestuursfunksie. Inligting word binne die kerk versprei. Die verskuiwing van kommunikasie na ŉ 
getuienisfunksie binne die kerklike ruimte, maar ook in die publieke ruimte, moet nou gedoen word. Die 
moderamen het aan die Taakspan vir Kommunikasie opdrag gegee om ŉ nuwe kommunikasiemodel te 
ontwikkel met die oog op die projektering van die nuwe lewe wat moontlik word wanneer die Evangelie se 
lewegewende krag vir mense ŉ werklikheid word. 
 
1.2.4 Spiritualiteit  
Daar is ŉ behoefte by mense om hulle verbondenheid aan God meer bewustelik te beleef. Die Andrew Murray 
Sentrum vir Spiritualiteit is ŉ groot stap vorentoe as ŉ plek waar nuwe gewoontes aangeleer word ten aansien 
van ŉ bewustelike lewe voor die aangesig van God. Die bestuur van die AMSS funksioneer binne die 
Diensgroep vir Toerusting en Navorsing. Die invloed van die AMSS op die spiritualiteitsontwikkeling van 
leraars en gemeentes moet deurlopend binne die diensgroep en moderamen bespreek word. 
 
1.2.5 Pastorale Sorg 
Suid-Afrika is ŉ getraumatiseerde samelewing. Voeg hierby die “normale” trauma wat mense ervaar met 
verliese van geliefdes, vernederings- en verwerpingservarings en die behoefte aan die sorg en medelye van 
die kerk met mense se aanpassings en ervarings, word duidelik. Nuwe weë moet gevind word om die 
sorgfunksie van die kerk te versterk en bevorder. Die moderamen het die Diensgroep vir Toerusting en 
Navorsing versoek om verder hieraan aandag te gee. 
 
1.2.6 Finansiële en ekonomiese toekoms van die Kerk 
Gemeentes beskik oral oor minder finansiële bronne. Ondersteuning aan gemeentes om die bronne tot hulle 
beskikking te optimaliseer, raak nou ŉ meer noodsaaklike funksie as ooit. Hierdie kwessie is ŉ funksie van 
die STFA. 
 
1.2.7 Menswaardigheid 
Die ontwikkeling van ŉ kultuur van menswaardigheid sal vir baie lank ŉ evangeliese prioriteit bly. Die 
werklikheid in Suid-Afrika is dat hier oor baie jare gewoontes en taal van disrespek geheers het, wat nou 
afgebreek moet word. Die evangeliese begronding van menswaardigheid is ook ŉ blywende prioriteit. Die 
Taakspanne vir Gendergeregtigheid en Ras en Versoening funksioneer binne die Diensgroep vir Toerusting 
en Navorsing. Die skep van ŉ kultuur van menswaardigheid is egter die verantwoordelikheid van alle 
diensgroepe en taakspanne van die sinode. 
 
1.2.8 Ekumene 
Samewerking met ander kerke raak toenemend ŉ vereiste vir missionale gemeentes. Ekumene is ongelukkig 
dikwels in die verlede as ŉ sinodale aktiwiteit beskou. Daar het ŉ blindekol in die kerk ontstaan vir ekumeniese 
werk vanweë ons verlede van geskeidenheid en afsondering. Ekumene op plaaslike vlak moet deur die 
ekumene op streeksvlak gedien word. Die waarde van ekumeniese samewerking moet op plaaslike vlak 
ontsluit word. Die moderatuur is verantwoordelik vir die uitbreiding en ontwikkeling van die sinode se 
ekumeniese verhoudings. Gemeentes moet plaaslik verantwoordelikheid aanvaar vir die verhouding met 
ander kerke.  
 
1.2.9 Ekologie 
Die Kommissie vir Getuienis Aksie is versoek om leiding te neem en voorsiening te maak vir uitgebreide werk 
op die terrein van die ekologie.  
 
1.2.10 Eenheid 
Die implementering van die tussen-orde tussen die NG Kerk en die VGK moet na ŉ volgende vlak geneem 
word. Gemeentes waar dit reeds geïmplementeer word, moet as mentors in hierdie proses betrek word. Die 
Diensgroep vir Gemeentebegeleiding doen fasilitering in gemeentes en het die benutting van die tussen-orde 
op hulle agenda.  
 
1.2.11 Evangelisasie 
Daar is tydens die 2019 Sinode deeglik kennis geneem van die navorsing en werk wat gedoen is m.b.t. die 
ontwikkeling van ŉ evangelisasiemodel. Die sinodegangers het baie positiewe terugvoer hieroor gegee en die 
verwagting is dat daar sterk hiermee gewerk sal word. Ondersteuning van die sinode om verdere 
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implimentering te bevorder, is ŉ prioriteit. Die Kommissie vir Getuienis Aksie is versoek om ŉ Taakspan vir 
Evangelisasie op te rig en evangelisasie te bevorder.  
 
Die moderamen het die Sinodale Koӧrdineringspan (SKS) versoek om deur die loop van die termyn met die 
verskillende diensgroepe in gesprek te bly oor die 11 fokusse van die sinode. Daar is, waar nodig, 
terugrapporteer aan die moderamen oor die werk wat uit die fokusse voortgespruit het. In sommige gevalle 
moes die moderamen verdere beslag gee aan die werk deur toepaslike besluitneming of ander optrede. 
Rapportering hieroor vind in hierdie verslag van die moderamen plaas, veral binne die onderafdelings van die 
onderskeie diensgroepe.  
 
1.3 Moderamenvergaderings 
Die vergaderings van die moderamen word nou by die Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit gehou. Die 
atmosfeer en ritme van die sentrum bied die ideale omstandighede vir vergaderings van hierdie aard. 
Sprekers wat genooi is om by die vergaderings van die afgelope termyn te kom optree, sluit dr. Stephan 
Joubert (eKerk), prof. Louis Jonker (US Fakulteit Teologie), prof. Marius Nel, prof. Nelus Niemandt, prof. Julie 
Claassens (US Fakulteit Teologie), ds. Bonganjalo Mbenenge (VGK Thembalethu, George) en dr. Tommie 
Solomons (Moderator van die Rynse Kerk) in. Tydens prof. Jonker se besoek is hy deur die moderamen 
vereer vir sy aanwysing as Uitgelese Professor aan die Universiteit van Stellenbosch.  
 
1.4 Die moderatuur 
Die moderatuur het deur die loop van die jaar maandeliks vergader. Die moderatuur het skriftelik verslag 
gedoen aan die moderamen van sy werksaamhede.  
 
Die moderatuur het in vele opsigte ŉ uitdagende termyn beleef. Die COVID-19-pandemie, die wanaanwending 
van geld in die finansiële kantoor en die woelinge in die kerk oor selfdegeslagverbintenisse het alles bygedra 
tot die talle uitdagings wat die hoof gebied moes word.  
 
Twee lede van die moderatuur nl. Michelle Boonzaaier en Francois Herselman het deur die loop van die 
termyn bedank. Die moderamen het plaasvervangers verkies nl. Marinus Theron as skriba en Christo Benade, 
wat ook die voorsitter van die ringsleiersforum is. 
 
Die moderamen het deur die loop van die termyn die voorsitters van die Sinodale Taakspan vir Fondse en 
Administrasie, Lenois Stander, die Netwerk vir Gemeentebedieninge, Christo Benade, en die voorsitter van 
die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing, Heerden van Niekerk, as nie-stemgeregtigde lede op die 
moderatuur gekoöpteer. Hierdie eksperiment om die strategiese leiers van die sinode saam te trek binne die 
moderatuur het uitstekende resultate gelewer. Voorstelle van die Regskommissie tydens die 
sinodevergadering poog om permanente beslag aan hierdie reëling te gee. 
 
Nioma Venter was verantwoordelik vir ekumeniese skakeling en het veral binne die Suid-Afrikaanse Raad 
van Kerke (Wes-Kaap) ŉ sterk leiersrol gespeel. Haar werk om Local Ecumenical Action Networks (LEANS) 
tydens die COVID-19-pandemie te stig, was buitengewoon suksesvol. Sy het hiermee ŉ voorbeeld vir die hele 
land gestel. Sy het ook sterk leiding gegee ten opsigte van die bou van hegter verhoudings met die VGKSA 
(Kaapland).  
 
Die uitstekende en omvangryke werk van die aktuarius Charl Stander en die skriba Marinus Theron moet ook 
vermeld word. Charl Stander het as aktuarius verskeie ondersoeke gelei en ŉ voorbeeld gestel van 
ordelikheid, maar ook van ŉ gesonde aanvoeling vir die emosies wat ter sprake was. Die moderatuur en 
moderamen het onberekenbaar gebaat by sy kennis, toewyding, noukeurigheid en baie harde werk. Marinus 
Theron het die administrasie van die moderatuur met absolute noukeurigheid en stiptelikheid behartig. Die 
omvang van reëlings en notulering het bykans nie perke nie. Sy toewyding het boekdele gespreek van sy 
roeping en die gebalanseerde mens wat hy is.  
 
Al die lede van die moderatuur het met toewyding saamgewerk en deelgeneem en met fyn onderskeiding en 
aanvoeling gehelp om besluite te neem en leiding te gee.  
 
Die kantooradministrasie van die moderatuur, moderamen en bestuurspan is deur Lisa Human behartig. Sy 
is ŉ uiters bekwame sekretaresse wat geen moeite ontsien om noulettend haar werk te doen nie. ŉ Baie groot 
deel van die sukses van die termyn moet aan haar harde werk, positiewe gesindheid, talle talente en 
uitstekende interpersoonlike vaardighede toegeskryf word. 
 
1.5 Die Covid-19 pandemie 
Die COVID-19-pandemie het ŉ omvattende impak gehad op die totale wêreld samelewing. In byna elke plek 
op die aarde is die gevolg van die pandemie gevoel. Maar dit was veral die skok dat selfs die rykste en beste 
toegeruste state nie ŉ antwoord gehad het op die verwoestende impak van die virus nie, wat almal hulle 
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kwesbaarheid laat besef het. In die harde inperkingstyd kon mense nie meer na willekeur beweeg nie. Die 
beelde van spookstede en -dorpe op televisie het op ŉ amper surrealistiese wyse ons magteloosheid 
beklemtoon. Voeg hierby die oorvol hospitale, die emosionele ontwrigting van sterfgevalle in huise en 
gemeenskappe, die feit dat in vele gevalle pasiënte sonder die nabyheid van hulle geliefdes gesterf het, die 
werklikheid van troosdienste wat net deur 50 mense bygewoon kon word, asook die onsekerheid en 
ontwrigting van sovele wat siek geword het en blootgestel is aan die ergste vorme van lewensbedreiging, en 
die prentjie raak meer en meer ontstellend. Die ergste is egter dat talle mense oorlede is, in Suid-Afrika na 
raming meer as 102 000, terwyl meer as 4 miljoen verdere gevalle van die siekte aangemeld is. 
 
Op sosiale gebied is talle aanpassings gemaak. Families was skielik soos nooit vantevore nie op mekaar 
aangewese, gemeenskappe moes oor grense heen kragte saamsnoer ter wille van oorlewing en 
kommunikasiepatrone het drasties verander. Rekenaars was skielik almal se beste vriend en ŉ rewolusie in 
kommunikasie op sosiale media platforms het ‘gemeenskap’ en ‘verhoudings’ nuut gedefinieer. Die wêreld 
van onderrig is vir altyd verander en alles wat verwag is van toekomstige handel het op ŉ sneltrajek werklikheid 
geword.  
 
Die sluit van ons land se skole vir lang tye tydens die pandemie het onomkeerbare skade aangerig aan 
onderwys in Suid-Afrika. Die agterstande van leerders het verder vergroot en die land gaan waarskynlik nog 
baie wrange vrugte daarvan pluk.  
 
Die respons van die kerk op die pandemie was in baie opsigte indrukwekkend. Gemeentes het onmiddellik 
die beste tegnologie ingespan om hulle lidmate in aanlyneredienste, kleingroepe en Bybelstudiegroepe te 
betrek. In plaaslike gemeenskappe het 96% van ons gemeentes aangedui dat hulle oor die grense van ras, 
klas of kultuur betrokke geraak het by gemeenskapsaksies om nood te verlig. Waar daar ou bestaande 
netwerke in gemeenskappe tussen kerke en nie-regeringsorganisasies was, het dit die gemeenskappe 
oneindig gebaat. Op talle ander plekke is nuwe netwerke gevorm. Nuwe verhoudings tussen gelowiges van 
verskillende denominasies is gebou. Die belangrikheid van ekumeniese verhoudings is nog selde so na 
waarde geag as in hierdie tyd.  
 
Daar is ook in streke in die Wes-Kaap netwerke gevorm tussen kerke onderling, asook kerke en ander 
gemeenskapsorganisasies en selfs plaaslike regerings. Oral is hulp verleen in die vorm van kos en 
lewensmiddele. Gemeentes van die NG Kerk het ook mekaar begin ondersteun.  
 
Sinodaal is onder meer die volgende gedoen: 

• Diaconia het ‘n baie groot koӧrdineringsrol gespeel met hulpverlening aan gemeentes. ’n 
Noodfonds is gebruik om fondse in te samel wat na gemeentes versprei is om die nood plaaslik te 
verlig. Leiers van die NG en VG Kerk-sinodes het op ‘n stadium elke oggend aanlyn vergader en 
later twee keer per week om hulpaksies te koördineer en netwerke te skep met die oog op 
hulpverlening.  

• Ons Diensgroep vir Toerusting en Navorsing het gehelp met navorsing in gemeentes om te bepaal 
wat die gemeentes se reaksie op die pandemie is. Ons is so in staat gestel om deurlopend ‘n 
deeglike prentjie te hê van die hulpverlening deur gemeentes, asook die denkpatrone, finansiële 
posisie en veral die veerkragtigheid van gemeentes. Die diensgroep het ook toegespitste 
aanlynonderrig en toerusting aan leraars en gemeentes ingestel en uitgebrei.  

• Die Taakspan vir Jeug- en Familiebediening het vinnig reageer deur aanlyn ategese binne 
gesinskontekste moontlik te maak.  

• Die Diensgroep vir Getuienis het via sy Sentrum vir Publieke Getuienis toepaslike inligting versprei 
oor die pandemie en verskeie relevante ekumeniese gesprekke oor die pandemie aangevoer.  

• Ons kommunikasiekantoor het al die belangrike inligting oor die pandemie na ons gemeentes 
versprei en almal op hoogte gehou van nuwe verwikkelinge. 

• Die Sinodale Taakspan vir Fondse en Administrasie het in 2020 uit ‘n vroeëre erflating aan die 
kerk van The Kathleen Morley Bequest R7 153 417 aan gemeentes beskikbaar gestel sodat almal 
‘n afslag van 25% van hulle sinodale aandeel kon ontvang. Die gemeentes se inkomste het in 
2020 gemiddeld met 16% gedaal. Die sinode moes gevolglik in sy 2022-begroting hierdie 16% 
daling verdiskonteer.  

• Die Taakspan vir Predikantebegeleiding het omvattende ondersteuning aan leraars van die sinode 
verleen, veral toe predikante moeg en uitgebrand begin raak het van al die emosionele ontwrigting 
en trauma wat hulle in hulle gemeentes moes hanteer.  

• Die Diensgroep vir Gemeentebegeleiding het inisiatief geneem om ondersteuning te bied aan 
gemeentes wat rou en soveel verliese moes hanteer. Daar is ook ‘n liturgie deur prof Cas Wepener 
beskikbaar gestel om gemeentes te help met die verlies en seer waarmee hulle moes saamleef.  

• Die moderatuur het geskakel met die provinsiale regering. Daar is vir maande elke Vrydagmiddag 
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‘n vergadering tussen kerkleiers en die lede van die provinsiale kabinet gehou om almal op hoogte 
te hou van die nuutste noodmaatreëls en regulasies wat deur die regering ingestel is. Vertoë is 
ook via hierdie forum tot die provinsiale en nasionale regerings gerig. Die forums wat deur die 
provinsiale regering geskep is met die oog op die verspreiding van hulp is ook bygewoon en benut.  

 
Die belangrikste gevolge van die pandemie is waarskynlik nie die sigbare veranderinge nie, maar die 
onsigbare impak van die pandemie op ons geloof, psige en aannames. In baie gemeentes het die 
betrokkenheid van lidmate nog nie weer teruggekeer na die vlakke voor die pandemie nie. Baie gemeentes 
moes ook hulle finansiële reserwes gebruik en ander gaan nog vir lank die slegte finansiële gevolge van die 
pandemie moet weerstaan. Die NG Kerk in die breë het tydens die pandemie ongeveer 30% van sy 
predikantsposte verloor. Dit was egter baie bemoedigend om aan die begin van 2023 te verneem van talle 
gemeentes wat die jaar met bruisende opwinding begin het. Baie leraars vertel van die groot aantal jong ouers 
en hulle kinders wat aanmeld vir kategese.  
 
Die NG Kerk is deur die pandemie uitgedaag om kerk te wees sonder eredienste. Ons het skielik verstaan 
dat die kerk meer is, dat ons krag en ons lewe lê in die Heilige Gees wat bly getuig van die liefde van Christus 
en die sorg van ons Hemelse Vader. Ons het geleer hoe ŉ kerk op uiterste druk kan reageer deur die dienende 
God te verheerlik. Ons het geleer hoe nodig ons die ekumeniese kerk het. Ons het geleer dat ons saam met 
gelowiges van ander denominasies veel meer in gemeenskappe kan vermag. Ons is na die pandemie veel 
sekerder dat ons enigste troos in lewe en sterwe is dat ons aan ons enigste Here, Jesus Christus, behoort.  
 
1.6 Streeksbyeenkomste 
Streeksbyeenkomste kon vanweë die COVID-19-pandemie net een rondte tydens die termyn plaasvind en 
wel in 2022. Vanrhynsdorp, Beaufort-Wes, George, Caledon, Wellington-Oos en Bellville-Uitsig het gedien as 
plekke van byeenkoms. Die bywoning was uitstekend en waardevolle insette is ontvang met die oog op die 
vorming van die agenda van die sinodevergadering. Die entoesiasme en verbintenis tot diensbaarheid was 
inspirerend. Die veerkragtigheid van die kerk tydens en na die pandemie was ŉ besondere getuienis van die 
roepingsbewustheid en toewyding van ons gemeentes. Die byeenkomste was baie suksesvol en moet beslis 
voortgesit word. Die streeksbyeenkomste het plaasgevind onder die bekwame leiding van Nioma Venter. 
 
1.7 Predikante in Sinodale Diens (PSD’s) 
Drie PSD’s het deur die loop van die termyn afgetree. Hulle is Kobus Odendaal (Getuienisaksie), Eddie 
Orsmond (Seminarium) en Theunis Botha (Predikantebegeleiding). Al drie het uitstaande diens aan die Here 
en sy kerk gelewer. Hulle was al drie baie toegewyd en noukeurig in hulle diensbaarheid. Kobus Odendaal 
wat op 30 September 2021 afgetree het, was vir 14 jaar en 9 maande in diens by die Kommissie vir Getuienis 
Aksie. Hy het uitnemende werk gedoen, veral ten opsigte van die Afrika Ekumene van die NG en VG Kerk. 
Sy pos is gevul deur Daniël de Wet. Theunis Botha het na ses jaar in diens van die sinode op 30 April 2023 
afgetree. Hy het baanbrekerswerk gedoen met die vestiging vir die predikantebegeleidingsentrum in 
Wellington. Sy opvolger is Siegfried Louw. Hy het op 1 Mei 2023 in diens van die sinode getree. Die 
aanstellingsproses van die nuwe PSD vir Kerklike Opleiding is bykans voltooi. Dr Eddie Orsmond het oor jare, 
eers op ŉ deeltydse basis en later voltyds, leiding geneem met die vestiging van die Seminarium. Die 
fondamente is gelê vir kerklike opleiding en die geloofsvorming van studente in teologie. Ons eer dr Orsmond 
vir sy toewyding en harde werk.  
 
Die saakgelastigde van die sinode, Bossie Minnaar, het na tien jaar diens as saakgelastigde op 31 Januarie 
2022 afgetree. Bossie was ŉ baie noukeurige administrateur. Hy was bekend vir sy omvattende verslae, sy 
deeglike korrespondensie, sy werkvermoë, sy stiptelikheid, sy taalvaardigheid en korrektheid, sy 
ensiklopediese kennis van die kerklike sisteme, sy kennis van die kerk se finansies, sy verhoudings met 
leraars en gemeentes en sy diensbaarheid en diep teologiese onderskeidingsvermoë oor die kwessies 
waarop dit regtig aankom.  
 
Die moderamen het aan die begin van 2022 vir mnr Stephan Pretorius as die nuwe saakgelastigde aangestel. 
Hy is ŉ geoktrooieerde rekenmeester van beroep. Hy het ongelukkig aan die begin van 2023 om persoonlike 
redes uit sy pos bedank. Hy is ŉ gerespekteerde leier in die kerk en daar word gehoop dat hy steeds 
leierskaprolle in die kerk sal kan vul.  
 
Die moderamen het daarna ŉ tussentydse reëling getref deur Charl Stander tydelik as saakgelastigde aan te 
stel.  
 
1.8 Badisa 
Die NG Kerk se verhouding met Badisa het die afgelope jare baie positief ontwikkel. Die rol wat mev Christine 
Quickfall as hoofbestuurder van Badisa hierin gespeel het, was baie groot. Sy het die leisels van Badisa teen 
die einde van 2018 oorgeneem. Haar jarelange ervaring binne die Departement van Sosiale Ontwikkeling en 
in maatskaplike werk, maar ook haar leiersvaardighede en professionaliteit, asook haar uitstekende 
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interpersoonlike vaardighede, het haar in staat gestel om ŉ skerp positiewe ontwikkelingskurwe ten opsigte 
van die gehalte van dienslewering deur Badisa se programme te ontketen. Haar strategiese vaardighede het 
haar as leier in staat gestel om Badisa te transformeer na ŉ organisasie wat die bemagtiging van 
gemeenskappe en individue ten doel het. Die kerk is groot dank aan haar verskuldig. Ons kon baie by haar 
leer, veral ook oor die samewerking tussen professionele welsynsorganisasies en die diakonaat van 
gemeentes.   
 
1.9 Wanaanwending van fondse van die Sinode 
Die finansiële kantoor van die NG Kerk in SA het in Mei 2020 vermoed dat ’n werknemer van die kerk fondse 
van die kerk wanaangewend het. Daar is onmiddellik opgetree. Die betrokke werknemer is gekonfronteer met 
die vermoedens en het onmiddellik bedank uit die kerk se diens. Sy was werksaam in die 
pensioenvoorkantoor. Op advies van lede van die NG Kerk in SA se Ouditkomitee is ’n firma met forensiese 
spesialiste (Mubesko Africa) aangestel om ’n volledige ondersoek te doen. Die volledige en omvattende 
verslag van Mubesko Africa het gedui op ’n bedrag van R5,9 miljoen wat wanaangewend is. ’n Strafregtelike 
klag is teen die werknemer by die Suid-Afrikaanse Polisiediens ingedien en die saak word steeds deur die 
Valke ondersoek. Vyf lede van die pensioenfonds se addisionele oorbetalings na die pensioenfonds is onder 
meer nie na behore hanteer nie. Na aktuariële berekeninge is die nodige regstellings so gou moontlik gemaak. 
Die betrokke lede is in kennis gestel. Geen lid van die PPF het dus enige skade gelei as gevolg van die 
amptenaar se optrede nie. ’n Groot deel van die verlore fondse kon ook gelukkig verhaal word. Alles sal 
gedoen word om die uiteindelike skade tot die minimum te beperk. Dit was vir die NG Kerk in SA ’n geweldige 
teleurstelling dat wanbestuur van hierdie aard en omvang in ons geledere plaasgevind het. Deeglike en 
presiese finansiële bestuur was altyd in navolging van Christus deel van ons getuienis. Ons het ons stelsels 
en kontrole- en bestuursmaatreëls sedertdien weer deeglik in oënskou geneem en verbeter.  
 
Die impak op die personeel van ons finansiële kantoor was omvangryk. Skade is veral aangerig aan 
verhoudings. Daar was ook verdere ondersoeke gedoen deur die moderatuur en maatreëls ingestel. Die 
situasie het sedertdien baie verbeter en die personeel werk weer met toewyding om die werk van die kantoor 
professioneel en deeglik af te handel. Daar het in die proses ŉ aantal vakatures in die finansiële kantoor 
ontstaan wat eersdaags gevul sal word. 
 
Die ouditeure van die kerk is ondertussen vervang. Die 2021 finansiële jaar se ouditering is ook op ŉ gunstige 
wyse afgehandel. 
 
1.10 Ekumene 
Die moderamen het goeie vooruitgang gemaak met die ontwikkeling van sy ekumeniese verhoudings. 
 
1.10.1 Die SA Raad van Kerke (Wes-Kaap) 
Die nuwe visie en energie wat deur die uitstekende leierskap van dr. Lionel Louw binne die struktuur van die 
SA Raad van Kerke in die Wes-Kaap ontketen is, het baie moontlikhede ontsluit. Di Nioma Venter en Richard 
Holloway het die NG Kerk in die strukture van SARK (Wes-Kaap) serteenwoordig. Nioma Venter is as 
sameroeper van die Taakspan vir Plaaslike Ekumeniese Netwerke (LEANS) op die uitvoerende komitee 
gekies en Richard Holloway is as sameroeper van die Taakspan vir Teologiese Refleksie en Profetiese 
Getuienis verkies. Op 26 November 2022 het die Werkgroep vir Plaaslike Ekumeniese Netwerke ’n baie 
suksesvolle werkswinkel in Stellenbosch aangebied. Die geleentheid is deur 40 ekumeniese leiers van ’n 
groot verskeidenheid kerke bygewoon. Hoë prioriteit word gegee om die ekumeniese kerk deurgaans tot 
netwerkfunksionering in plaaslike kontekste aan te moedig. Kundige leiding word gegee. Die SARK (Wes-
Kaap) beplan ’n provinsiale konferensie van 21-23 April 2023 met die oog op netwerkvorming tussen kerke in 
plaaslike kontekste. 
 
1.10.2 Western Cape Ecumenical Network (Wcen) 
Hoewel die WCEN nie ŉ werksaamheid van die NG Kerk is nie, het dr. Braam Hanekom en die Sentrum vir 
Publieke Getuienis ŉ deurslaggewende rol gespeel in die totstandbringing van die netwerk. Dit bestaan uit 
talle kerke van oor die spektrum van denominasies in die Wes-Kaap. Die Sentrum vir Publieke Getuienis het 
vir baie lank die nodige administratiewe ondersteuning gebied om hierdie belangrike inisiatief volhoubaar te 
laat werk. Die ondersteuning van In Harmonie, die sentrum vir versoening van mev. Hanneli Rupert 
Koegelenberg op La Motte, Franschhoek, was ook van deurslaggewende waarde. WCEN het daarin geslaag 
om vertroue te bou tussen die deelnemers en kon gevolglik oor die afgelope jare oor die mees kontensieuse 
teologiese en sosiale kwessies betekenisgewende en versoenende gesprekke voer. Die bydrae van hierdie 
netwerk tot die goeie verhoudings tussen die kerke van die Wes-Kaap mag nie onderskat word nie. Die 
netwerk funksioneer tans selfstandig en kom gereeld by In Harmonie byeen.  
 
1.10.3 Die Calvyn Protestantse Kerk 
Die Calvyn Protestantse Kerk (CPK) van Suid-Afrika is op Sondag, 15 Oktober 1950, formeel gestig in die 
Gleemoor Stadsaal in Athlone onder die inspirerende leiding van wyle dr. ID Morkel. As protes teen die 
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apartheidsbedeling van destyds het hy as voorsitter van die NG Sendingkerk Ring van Wynberg sterk protes 
aangeteken dat die kerk nie voldoende weerstand bied teen apartheid en die vergrype teen “nie-blankes” nie.  
Die CPK bestaan tans uit 35 gemeentes, versprei oor die Wes-Kaap, Suid- en Oos-Kaap, Noord-Kaap 
(Namakwaland) en Namibië. Die denominasie het meer as 12 000 lidmate en ongeveer 30 predikante bedien 
die gemeentes op ŉ vol- en deeltydse basis. 
 
Die moderature van die CPK en NG Kerk het gereeld ontmoet om die verhouding tussen die twee kerke te 
bespreek. Die vorige moderatuur van die CPK, onder leiding van ds. Jan Cloete, se goeie gesindheid en 
leierskap het verseker dat die welwillendheid tussen die twee kerke baie groei.  
Die CPK benut 31 Oktober van elke jaar onder meer as Eenheidsondag. Daar is ŉ aantal gemeentes van die 
NG Kerk en CPK wat al op Eenheidsondag saam eredienste gehou het. Die beste voorbeeld van die goeie 
verhouding tussen die twee kerke se gemeentes is die baie gesonde verhouding tussen die NG Kerk 
Pinelands en die CPK in Athlone.  
 
Beide moderature het hulself verbind tot verdere inisiatiewe waar gemeentes nader na mekaar kan groei. 
Verskeie besoeke is aan CPK sinodevergaderings gebring waar groeteboodskappe oorgedra is. CPK 
verteenwoordigers het gedurende die afgelope termyn begin om die moderamenvergaderings van die NG 
Kerk Wes-Kaapland by te woon. Die besluit van die Kuratorium van die NG Kerk Wes-Kaapland om ook aan 
nagraadse teologiese studente van die CPK beurse toe te ken, is met groot dankbaarheid ontvang. Die CPK 
en die moderamen het besluit om ŉ amptelike bi-laterale samewerkingsooreenkoms met mekaar te sluit. Di. 
Steven John Bam, die nuutverkose moderator van die CPK, en Nelis Janse van Rensburg het die ooreenkoms 
namens die twee kerke tydens die NG Kerk Wes-Kaapland se moderamenvergadering van 22 Augustus 2022 
onderteken.  
 
1.10.4 Die Morawiese Kerk 
Die Morawiese Kerk in Suid-Afrika het in 1737 ontstaan toe ds. George Schmidt vanuit Hernhutt in Duitsland 
na die suidpunt van Afrika gestuur is om die Evangelie aan die plaaslike inwoners, oftewel die Khoi, te bring. 
Hierdie kerk kan as die tweede oudste kerk is Suid-Afrika beskou word. Schmidt is egter sodanig deur die 
owerhede en die kerk aan die Kaap onderdruk dat hy na enkele jare moes terugkeer na Duitsland. Die saad 
wat hy gesaai het egter tot wasdom gekom en die plaaslike mense, onder leiding van ŉ vrou met die naam 
Vehetge (sy is ook Moeder Magdalena genoem), het voortgegaan om die Evangelie te verkondig en mense 
te skool in navolging van Christus. Toe die Morawiërs na 50 jaar na Suid-Afrika terugkeer, het hulle ŉ 
lewendige Khoi-kerk hier aangetref. Die plaaslike Morawiese Kerk het sedertdien gegroei tot ŉ omvangryke 
kerk in Suid-Afrika. Daar was egter sedert die 18de eeu nooit ŉ poging tot versoening tussen die Morawiese 
Kerk en die NG Kerk geïnisieer nie. Die South African Church Leaders Initiative (SACLI) met di. Moss Nhla 
en Edwin Arrison aan die stuur, asook Anneke Rabe en Hanneli Rupert Koegelenberg, asook leiers van die 
Morawiese Kerk en die NG Kerk het uiteindelik ŉ inisiatief geloods, die sg. Pilgrimage of Grace wat 
plaasgevind het van 23-25 September 2022, ten einde versoening te bring tussen die twee kerke.  
 
Die Pilgrimage het op Vrydag 23 September vertrek vanuit die Morawiese Kerk in Distrik 6, genaamd Moravian 
Hill, via die Kasteel en die Desmond Tutu Sentrum in Kaapstad vir ŉ erediens in Grootte Kerk o.l.v. ds. Moss 
Nhla. Hiervandaan het ŉ groep per bus vertrek na Franschhoek waar hulle by La Motte se In Harmonie 
Sentrum oornag het. Op Saterdag 24 September is daar ŉ erediens op Genadendal gehou waar die 
Morawiese Kerk destyds tot stand gekom het. Ds. Nelis Janse van Rensburg was die prediker. Hy het ŉ 
omvangryke belydenis van skuld gedoen oor die NG Kerk se aandeel aan apartheid. Die president van die 
Morawiese Kerk, ds. Martin Abrahams, het die belydenis onvoorwaardelik aanvaar namens die Morawiese 
Kerk. ŉ Gedenksteen, geskenk deur die NG Kerk in Wes-Kaapland, is na die erediens op Genadendal onthul 
om eer te betoon aan Vehetge (Magdalena), Ilse Naude en Wilhelmina Stompjes. Mev. Ilse Naudé was ŉ 
dogter van ŉ Morawiese sendeling in Genadendal. Sy was getroud met dr. Beyers Naudé. Hulle dogter Liesel 
het die geleentheid bygewoon.  
 
Die Pilgrimage is afgesluit op Sondag 25 September met ŉ saamtrek by Agulhas, die suidelike punt van Afrika, 
waar ŉ gebedsveldtog vir die 54 lande van Afrika geloods is.  
 
Ds. Martin Abrahams het op Sondag 6 November ŉ erediens gelei by die NG Kerk Welgemoed as bevestiging 
van die verhouding wat nou nuut op gang gekom het tussen die twee kerke. Die Morawiese basuinkoor van 
die Bellville-gemeente het ook tydens die diens opgetree.  
 
ŉ Opvolggesprek is op 16 Februarie 2023 op Genadendal gehou waar die loodsgroep van die Pilgrimage of 
Grace die waarde van die gebeure van daardie naweek baie positief geëvalueer het. Verteenwoordigers van 
die Morawiese Kerk het die vergadering van die Moderamen van 7 & 8 Maart 2023 bygewoon. 
 
Die moderamen het die moderatuur in Maart 2023 versoek om die verhouding met die Morawiese Kerk verder 
uit te bou en die moontlikheid met hulle leiers te bespreek om amptelike ekumeniese bande met hulle te smee. 
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1.10.5 Ekumeniese erediens 
ŉ Ekumeniese erediens is op 8 November 2020 in die NG Kerk Welgemoed as ŉ inisiatief van die moderatuur 
gehou. Die doel van die diens was troos en danksegging te midde van die COVID-19-pandemie. Die volgende 
kerke en kerkleiers het deelgeneem aan die gebede en sang: 
 
Bishop Gilbert Filter, biskop van die Evangeliese Lutherse Kerk in die Kaap; ds. Jan Cloete, moderator van 
die Calvyn Protestantse Kerk en ds. Darryl MacKriel; Canon Desmond Lamprecht, Office of the Archbishop 
of Cape Town and Chaplain and Anglican Student Chaplain at the University of Stellenbosch; rev Edwin 
Arrison, algemene sekretaris van Kairos SA; Canon Austen Jackson, Office of the Archbishop of Cape Town; 
dr. Llewellyn MacMaster, moderator van die VGKSA (Kaapland); ds Lionel Louw, voorsitter van die SARK 
(Wes-Kaap); dr. Peter Langermann, national moderator of the Presbyterian Church of Southern Africa; Bishop 
Yvette Moses, Bishop of the Cape Synod of the Methodist Church of Southern Africa; ds. Don Sauls, 
Congregational Church, Peninsula Regional Council; ds. Nioma Venter, ondervoorsitter van die moderamen 
van die NG Kerk in Wes-Kaapland en ds. Heerden van Niekerk, lid van die moderamen en leraar van die NG 
Kerk Welgemoed. Ds. Nelis Janse van Rensburg, voorsitter van die moderamen van die NG Kerk Wes-
Kaapland, het as prediker opgetree. Die diens is aanlyn gestroom en het baie belangstelling gewek.  
 
1.10.6 Ekumeniese ete 
Di. Steven John Bam en Darrel MacKriel van die Calvyn Protestantse Kerk, Don Sauls van die Congregational 
Kerk, Martin Abrahams van die Morawiese Kerk, Charl Stander van die NG Kerk in Wes-Kaapland en hulle 
gades het op 28 Oktober 2022 by die voorsitter van die moderamen, Nelis Janse van Rensburg en sy gade 
aan huis geëet. Hegter vriendskapsbande is gesmee. 
 
1.11 Kerkeenheid 
 
1.11.1 VGKSA (Kaapland) se besluit van 2018 
Die VGKSA (Kaapland) het tydens sy sewende sinode te Fort Hare in Junie 2018 besluit om op die interne 
eenheid binne die VG Kerk as prioriteit bo die eenheid met die NG Kerk te fokus. Die VG Kerk het ook besluit 
om nie voort te gaan met die eenheidskonvent wat die twee kerke saam beplan het nie. Daar is egter wel 
voortgegaan met ontmoetings en gesprek tussen die leiers van die twee kerke oor praktiese kwessies van 
gedeelde belang. Die VGK Kaapland se moderatuur het die nuutverkose NG Kerk moderatuur reeds vroeg in 
die termyn genooi vir gesprek en op Donderdag 21 November 2019 het ŉ ontmoeting tussen die twee 
moderature in Belhar plaasgevind. Dit het deur die loop van die termyn duidelik geword dat die gebrek aan 
meer gereelde gesamentlike vergaderings tussen die twee kerke se moderature disfunksionaliteit in die 
sinodale sisteme tot gevolg het. Daar word ook so ruimte gelaat vir misverstand en agterdog.  
 
Tydens die COVID-19-pandemie was daar gereelde gesprekke tussen leiers en PSD’s van die twee kerke 
om die krisis saam die hoof te bied. Hulpfondse is aan beide kerke beskikbaar gestel.  
 
Die Taakspan vir Publieke Getuienis, wat uit verteenwoordigers van beide kerke bestaan, het die twee 
moderature in 2021 uitgedaag en aangemoedig om amptelike eenheidsgesprekke te hervat.  
 
Die VGK het ook die lede van die Moderatuur van die NG Kerk Wes-Kaapland genooi om hulle Sinodale 
Kommissievergadering in Gouritsmond by te woon. Nelis Janse van Rensburg en Stephan Pretorius 
(saakgelastigde) het op 19 Mei 2022 die vergadering bygewoon. Stephen Pedro, Braam Hanekom en Daniël 
de Wet het ook as PSD’s die vergadering bygewoon. Verteenwoordigers van die VGK het ook 
moderamenvergaderings van die NG Kerk op uitnodiging bygewoon. Dr. Llewellyn MacMaster het die 
moderamen van die NG Kerk op 22 Augustus 2022 toegespreek en baie waarderende en hoopvolle 
opmerkings gemaak oor die VGKSA (Kaapland) se verhouding met die NG Kerk in Wes-Kaapland.  
 
1.11.2 Touwsrivier 
Die vereniging van die NG en VG Kerk gemeentes op Bredasdorp in terme van die tussenorde op die 
Pinkstersondag van 20 Mei 2018 is steeds ŉ inspirasie vir die twee kerke en ŉ herinnering aan wat moontlik 
is. Dit was weereens ŉ besonderse oomblik toe ook die NG en VG Kerk op Touwsrivier op Sondag 25 Oktober 
2020 verenig het. Dr. Llewellyn MacMaster, moderator van die VGKSA (Kaapland) het die prediking tydens 
die verenigingsdiens behartig en ds. Nelis Janse van Rensburg, voorsitter van die moderamen van die NG 
Kerk in Wes-Kaapland, het die nagmaalsviering gelei.  
 
1.11.3 Verenigde Ring Van Caledon 
Die twee ringe van die VGK en NG Kerk van Caledon het ook op 13 November 2021 in terme van die 
tussenorde van die twee kerke verenig. 
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1.11.4 Eenheidskonferensie 
ŉ Eenheidskonferensie tussen verteenwoordigers en ringe van die NG Kerk in Wes-Kaapland en die VGKSA 
(Kaapland) is van Maandag 29 tot Dinsdag 30 Augustus 2022 by die AMSS in Wellington gehou. Ringe en 
gemeentes wat reeds gevorder het in die proses van hereniging is uitgenooi om hulle ervarings van die 
verhouding met die ander kerk te deel met die konferensiegangers. Die konferensie is deur di. André Agenbag 
en Stephan Pedro gereël met die ondersteuning van die twee moderature. Ongeveer 40 persone het die 
konferensie bygewoon. Dit was ŉ groot sukses en talle inspirerende verhale van die waarde en betekenis van 
die verhoudings tussen die twee kerke is gehoor. Daar was ook momente waar die eise en die uitdagings van 
hierdie verhoudings toegelig is.  
 
1.11.5 Die twee moderature ontmoet en reis saam 
Die twee moderature het van 1-3 Maart 2022 by Volmoed buite Hermanus saamgekom onder leiding van ds. 
Edwin Arrison, ŉ leraar van die Anglikaanse Kerk en voorsitter van die South African Church Leaders Institute 
(SACLI). Daar is ŉ nuwe verbintenis gemaak om saam op reis te bly na hegter verhoudings en die praktiese 
vergestalting van die eenheid van die kerk. Daar is deur die loop van 2022 gereeld geskakel en op 
1 - 2 Desember het die twee moderature weer saamgekom by Stillebosch Retreat Farm buite Stellenbosch. 
Die verbintenis tot hegter samewerking is weer bevestig en daar is getuig van die positiewe uitwerking van 
die twee moderature se verbeterde kommunikasie.  
 
1.11.6 Communitas 
Die samewerking van die NG en VG Kerk binne Communitas het oor die afgelope jare al meer uitdagend en 
kompleks geword. Nie alleen verskil die twee kerke se gemeentebedieningsmodelle totaal nie, maar die VGK 
het ook nie die reglement vir Communitas goedgekeur nie. Daar is klaarblyklik ook twee stelle verwagtinge 
van wat die rol van Communitas behoort te wees. Tydens ŉ gesprek oor die aangeleentheid het prof. Klippies 
Kritzinger opgemerk: “There are things that we have in common and then there are things that falls within the 
specific and distinct realities and work of URCSA and the DRC on their own.” Beide kerke se 
verteenwoordigers het hierby aanklank gevind.   
 
Die moderamen het die regskommissie versoek om tydens die sinodevergadering voor te stel dat die 
reglement vir Communitas uit ons reglementebundel verwyder word en dat enige toekomstige reëling met die 
VGK oor Communitas per ooreenkoms van krag sal word. Die nuwe moderatuur sal hierdie gespek met die 
VGK verder neem.  
 
1.12 Algemene Sinode 
Die deelname van die NG Kerk in Wes-Kaapland aan die Algemene Sinode is vir beide die sinodes van groot 
belang. Meerdere vergaderings bied aan deelnemende vergaderings die geleentheid om sy menings en 
oortuigings te slyp en om te deel in die voorreg van meerdere perspektiewe in onderskeidingsprosesse.  
 
1.12.1 Deelname 
Die Sinode van Wes-Kaapland was, soos vantevore, ook in hierdie termyn daartoe verbind om ŉ bydrae te 
maak tot die Algemene Sinode se werksaamhede. ŉ Groot aantal van ons lede het gedien in Taakspanne 
van die Algemene Sinode. Die voorsitter en onder-voorsitter van die ASM (d.w.s. ook van die dagbestuur van 
die Algemene Sinode), die voorsitter van die Algemene Taakspan vir Predikantesake, die voorsitter van die 
Taakspan vir Missionale Diakonaat, die voorsitter van die Algemene Kuratorium, die voorsitter van die 
Taakspan vir Voortgesette Teologiese Opleiding, die voorsitter van die VBO Forum en die voorsitter van die 
Algemene Taakspan vir Leer en Aktuele Sake was van die Wes-Kaap afkomstig. Ons ander 
verteenwoordigers in taakspanne het ook ŉ wesenlike bydrae gelewer. Die bydrae van ons PSD’s tot die 
Algemene Sinode se werk was dikwels ook van groot waarde.  
Die Algemene Sinode het voorafgaande en tydens die sinodevergadeing in Oktober 2019, asook daarna 
gewerk om ŉ droomscenario vir die NG Kerk te ontwikkel. Die Algemene Sinode se moderamen het die 
volgende droomscenario goedgekeur: “Ons droom van ŉ netwerk van inklusiewe gemeentes, wat op 
voetsoolvlak, vanuit God se liefde, diensbaar is in ons gemeenskappe”. Die verteenwoordigers van die NG 
Kerk Wes-Kaapland het hulleself volledig hiermee vereenselwig. Daar is saamgewerk om hierdie 
droomscenario te laat uitspeel in die Sinode van Wes-Kaapland.  
Die moderamen het ŉ ooreenkoms met die Algemene Sinode gehad ingevolge waarvan 25% van dr. Pieter 
van der Walt se werkstyd uitgekoop is deur die Algemene Sinode met die oog op navorsingswerk en die werk 
van die Algemene Taakspan vir Leer en Aktuele Sake. Die moderamen het egter onlangs hierdie bedeling 
beëindig in die lig van die herskikking van die poste van die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing van die 
Sinode van Wes-Kaapland. Hierdie ooreenkoms met die Algemene Sinode loop teen die einde van Oktober 
2023 ten einde.  
Die voorstelle vanuit die Sinode van Wes-Kaapland oor ŉ kerkorde vir ŉ missionale kerk word tans deur die 
Algemene Taakspan vir Regte beoordeel met die oog op ŉ voorlegging aan die Algemene Sinode in Oktober 
2023. 
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Die omvattende bydrae van dr. Frederick Marais met betrekking tot die ontwikkeling van meer bane van 
teologiese opleiding moet vermeld word. Hy het as lid en later as voorsitter van die Algemene Kuratorium ŉ 
deurslaggewende rol gespeel om ŉ uitgebreide opleidingslandskap vir teologie te skep. Hy het ook besondere 
bydraes gemaak met betrekking tot die verhouding tussen die kerk en die NG Kerk dosente aan die vier 
opleidingsinstellings wat deur die NG Kerk geakkrediteer is vir die opleiding van ons teologiese studente. Die 
moderamen het dr Marais se dienstermyn met vier maande verleng, vanaf einde Julie 2023 wanneer hy aftree, 
tot einde November, sodat hy sy werk by die Algemene Sinode kan voltooi. Intussen is die opdrag aan hom 
gegee om modelle te ondersoek vir lewenslange onderrig en die toerusting van lidmate.  
 
1.12.2 Selfdegeslagverbintenisse 
 
1.12.2.1 Beskrywingspunt aan die Algemene Sinode 
Die Sinode van Wes-Kaapland het tydens sy sinodevergadering van Mei 2019 twee besluite geneem oor 
selfdegeslagverbintenisse (Besluit 24, soos geamendeer, asook Besluit 41). Die eerste drie punte van Besluit 
24 handel met die sinodevergadering se kennisname van die betekenisvolle wyse waarop gemeentes binne 
die Sinode van Wes-Kaapland met die kwessie omgaan. Vanaf punt 4 het die sinode kennis geneem van die 
algemene situasie van vasgelooptheid in die breë kerk ten opsigte van die gesprek oor 
selfdegeslagverbintenisse. Die voorstel wat voor die sinode gedien het, was grotendeels die uitkoms van ŉ 
diepgaande besinningsproses in die destydse moderamen voorafgaande aan die sinodevergadering van 
2019. Die Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele Sake het daardie gesprekke gelei. Daar was toe reeds ŉ 
besef dat die moderamen met ŉ leidinggewende voorstel na die sinodevergadering van Mei 2019 sal moet 
gaan. Daar was ook ŉ besef dat indien die sinode ŉ besluit neem, dit ook deurgevoer sou kon word na die 
Algemene Sinode se vergadering van Oktober 2019. Die bedoeling was dat dit die breër kerk sou kon help 
om uit sy vasgelooptheid ten opsigte van hierdie saak sedert die 2016 hofbeslissing oor die NG Kerk se 
selfdegeslagbesluite te kom. Besluit 24 van die 2019 Sinode het uiteindelik as volg gelui: 

4. Die sinode neem kennis dat verskille in die kerk ten opsigte van Skrifhantering en Skrifuitleg 
in hierdie saak tot ’n vasgelooptheid in die gesprek gelei het, en dat voortgaande besinning 
oor verantwoordelike Skrifuitleg steeds nodig is. 

5. Die sinode bely egter dat die eenheid van die kerk gefundeer is in ’n eenheid met Christus 
en die belydenisgrondslag, en dat hierdie eenheid nie verbrokkel wanneer daar oor 
Skrifhantering en Skrifuitleg ten opsigte van hierdie saak verskil word nie, maar verryk en 
verdiep word. 

6. Die sinode is verbind tot ’n voortgaande en nederige diepe luister na mekaar, met respek 
vir mekaar se uiteenlopende benaderings,Skrifhantering en hermeneutiek. 

7. Die sinode moedig gemeentes aan om voort te gaan met die skep van gespreksruimtes vir 
gesonde geloofsonderskeidende gesprekke oor hierdie (en ander) teologies-etiese 
kwessies, en toe te sien dat: 

7.1 hierdie ruimtes inklusief en divers bly; 
7.2 nie oor ánder te praat nie, maar eerlik en broos vanuit die eie posisie, en 
7.3 daar werklik erns gemaak word met die Woord van God. 
8. Die sinode respekteer kerkrade se reg om geloofsonderskeidende gesprekke in hulle eie 

kontekste te voer en moedig kerkrade aan om deurdagte en verantwoordelike besluite te 
neem. 

9. Die sinode moedig kerkrade aan, om by die aanwysing van persone in die ampte, lidmate 
se: 

9.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
9.2 toegang tot die sakramente, 
9.3 integriteit van verhoudings, en 
9.4 geskiktheid vir die spesifieke rol in ag te neem 
9.5 ongeag ras, geslag, klas of seksuele oriëntasie en -identiteit. 
Prosesvoorstel vir die Algemene Sinode 
10. By die legitimasie van teologiese studente, moet die studente se: 
10.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
10.2 toegang tot die sakramente, 
10.3 integriteit van verhoudings, en 
10.4 teologiese- en bedieningsvorming in ag geneem word, ongeag ras, geslag, klas, of seksuele 

oriëntasie en -identiteit.” 
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Besluit 41 van die Mei 2019 Sinode het as volg gelui: 
“Besluit 41 (Mosie 16) [Goedgekeur - puntsgewys]  
“Die sinode erken:  

1. dat daar kerkrade en predikante is wat nie hulle weg oopsien om burgerlike verbintenisse 
tussen persone van dieselfde geslag te bevestig nie,  

2. dat daar ook kerkrade en predikante is wat wel hulle weg oopsien om burgerlike 
verbintenisse tussen persone van dieselfde geslag te bevestig.  

3. Die sinode wil graag die ruimte wat in Besluit 25 (sien onderaan) van hierdie vergadering 
vir almal geskep word, om volgens hulle oortuiging op te tree, bevestig.  

4. Die sinode besluit om gemeentes in te lig dat die Algemene Sekretaris van die Algemene 
Sinode met die Departement van Binnelandse Sake oor die registrasieprosedure vir die 
bevestiging van burgerlike verbintenisse tussen  persone van dieselfde geslag in gesprek 
is, ten einde uitvoering te gee aan die 2015-besluit van die Algemene Sinode.  

5. Die sinode versoek die Saakgelastigde om gemeentes in te lig wanneer die registrasie 
afgehandel is.  

6. Die sinode dra dit aan STLAS op om ŉ formulier te ontwikkel vir die bevestiging van 
burgerlike verbintenisse tussen persone van dieselfde geslag.  

 Die sinode  
6.1 betreur dat die verloop van die debat en die besluite in die kerk die afgelope jare lidmate 

verwar en seergemaak het;  
6.2 vra gay-lidmate en hulle families wie se menswaardigheid wetend en onwetend misken is, 

uitdruklik om verskoning vir die pyn wat hulle in die kerk beleef het;  
6.3 verbind hom daartoe om in die gees van Besluit 25 ruimtes te skep vir gesprek waarin almal 

se menswaardigheid gerespekteer word.  
6.4 Die sinode bedank gay-lidmate wat volgehou het met waagmoedige en konstruktiewe 

gesprekke in die kerk.  
7. Die sinode dra dit aan STLAS op om voort te gaan met studie oor die huwelik en menslike 

seksualiteit met die oog op terugvoer aan die volgende sinode.” 
Die moderatuur het na afloop van die Sinode van Wes-Kaapland besin oor die selfdegeslag-besluit 
van die Sinode van Mei 2019 en tot die oortuiging gekom dat dit inderdaad die breër kerkverband 
kan dien om die inhoud van die besluit as ŉ voorstel te dien by die vergadering van die Algemene 
Sinode van Oktober 2019. Die moderatuur het besluit om ŉ elektroniese vergadering van die 
moderamen te belê ten einde ŉ besluit te neem oor ŉ moontlike beskrywingspunt van die 
Moderamen aan die Algemene Sinode. Die beskrywingspunt is as volg geformuleer om ŉ direkte 
weergawe te wees van die toepaslike gedeeltes van Besluit 24 en 41 van Mei 2019.  
Beskrywingspunt:  
1. Die Algemene Sinode neem kennis dat verskille in die kerk ten opsigte van Skrifhantering 

en Skrifuitleg tot vasgelooptheid gelei het, en dat voortgaande besinning oor 
verantwoordelike Skrifuitleg steeds nodig is. 

2. Die sinode bely egter dat die eenheid van die kerk gefundeer is in ’n eenheid met Christus 
en die belydenisgrondslag, en dat hierdie eenheid nie verbrokkel wanneer daar oor 
Skrifhantering en Skrifuitleg ten opsigte van hierdie saak verskil word nie, maar verryk en 
verdiep word. 

3. Die sinode is verbind tot ’n voortgaande en nederige diepe luister na mekaar, met respek 
vir mekaar se uiteenlopende benaderings, Skrifhantering en hermeneutiek. 

4. Die Algemene Sinode moedig gemeentes aan om voort te gaan met die skep van 
gesprekruimtes vir gesonde geloofsonderskeidende gesprekke oor hierdie (en ander) 
teologies-etiese kwessies, en toe te sien dat: 

4.1 hierdie ruimtes inklusief en divers bly; 
4.2 nie oor ánder te praat nie, maar eerlik en broos vanuit die eie posisie, en 
4.3 daar werklik erns gemaak word met die Woord van God. 
5. Die Algemene Sinode respekteer kerkrade se reg om geloofsonderskeidende gesprekke in 

hulle eie kontekste te voer en moedig kerkrade aan om deurdagte  en verantwoordelike 
besluite te neem. 

6. Die Algemene Sinode moedig kerkrade aan, om by die aanwysing van persone in die ampte, 
lidmate se: 

6.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
6.2 toegang tot die sakramente, 
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6.3 integriteit van verhoudings, en 
6.4 geskiktheid vir die spesifieke rol in ag te neem 
6.5 ongeag ras, geslag, klas of seksuele oriëntasie en -identiteit. 
7. By die legitimasie van teologiese studente, moet die studente se: 
7.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
7.2 toegang tot die sakramente, 
7.3 integriteit van verhoudings, en 
7.4 teologiese- en bedieningsvorming in ag te neem, ongeag ras, geslag, klas, of seksuele 

oriëntasie en -identiteit. 
8. Die Algemene Sinode erken dat daar: 
8.1 kerkrade en predikante is wat nie hulle weg oopsien om burgerlike tussen persone van 

dieselfde geslag te bevestig nie,  
8.2 ook kerkrade en predikante is wat wel hulle weg oopsien om burgerlike verbintenisse tussen 

persone van dieselfde geslag te bevestig. 
9. Die sinode wil graag die ruimte wat vir almal geskep word, om volgens hulle oortuiging op 

te tree, bevestig.  
10. Die Algemene Sinode dra dit aan ATLAS op om ŉ formulier te ontwikkel vir die bevestiging 

van burgerlike verbintenisse tussen persone van dieselfde geslag. 
11. Die Algemene Sinode 
11.1 betreur dat die verloop van die debat en die besluite in die kerk die afgelope jare lidmate 

verwar en seergemaak het; 
11.2 vra gay-lidmate en hulle families wie se menswaardigheid wetend en onwetend misken is, 

uitdruklik om verskoning vir die pyn wat hulle in die kerk beleef het; 
11.3  verbind hom daartoe om in die gees van hierdie besluit ruimtes te skep vir gesprek waarin 

almal se menswaardigheid gerespekteer word. 
11.4 Die Algemene Sinode bedank gay-lidmate wat volgehou het met waagmoedige en 

konstruktiewe gesprekke in die kerk. 
12. Die Algemene Sinode dra dit aan ATLAS op om voort te gaan met studie oor die huwelik en 

menslike seksualiteit met die oog op terugvoer aan die volgende sinode.” 
 
Die beskrywingspunt was ŉ woordelikse herhaling van besluite 24 en 41 van die Sinode van Wes-Kaapland 
van 2019, uitgesluit die punte wat spesifiek betrekking gehad het op die gemeentes en funksionarisse van die 
Sinode van Wes-Kaapland.  
 
ŉ Elektroniese vergadering is in terme van die bepalings van Die Reglement van Orde (Reglement 9.11.5) 
van die Sinode van Wes-Kaapland gekonstitueer, aangesien die moderamen se volgende aansitvergadering 
na die spertyd vir die indiening van beskrywingspunte vir die Oktober 2019 Algemene Sinode sou plaasvind. 
Die volgende e-pos is uitgestuur met notas oor die tyd en verloop van die elektroniese vergadering: 

“Beste lid van die moderamen, 
U het gister onderstaande e-pos as kennisgewing van ŉ elektroniese vergadering van die 
moderamen ontvang. Dankie vir u spoedige reaksie. Hiermee bevestig ek dat die elektroniese 
vergadering gekonstitueer is. 
Hierdie e-pos dien ook as herinnering dat u tussen Vrydag 14 Junie om 12:00 tot Woensdag 19 
Junie om 12:00 vir (JA) of teen (NEE) die voorstel van die moderatuur moet stem. 

• U kan op die e-pos reageer met u antwoord of op die SMS wat aan u gestuur sal word.  
• U moet binne die tyd (Vrydag 12:00 tot Woensdag 12:00) stem. 
• Moet nie op beide (epos en SMS) stem nie, want dan sal u stem nie kan tel nie, want u het 

net een stem. 
• Onthou om u naam en van by die SMS te plaas (bv. JA of NEE Jan Pieterse). 

Neem kennis dat die inhoud van die besluit reeds deur die sinode goedgekeur is en dat u nie 
daaroor besluit nie. Dit gaan oor of die besluit as beskrywingspunt aan die Algemene Sinode 
gestuur word of nie.” 

 
Die laaste twee sinne van bostaande kennisgewing maak dit duidelik dat die besluite slegs handel oor die 
vraag of die besluite van die sinode as beskrywingspunt gestuur moet word aan die Algemene Sinode of nie. 
Die voorstel om wel die beskrywingspunt te laat dien, is met ŉ enkele teenstem goedgekeur.  
 
ŉ Beswaar is deur dr Johann Ernst by die Algemene Taakspan Regte aangeteken oor die ontvanklikheid van 
die moderamen se beskrywingspunt. Die beswaar is nie gehandhaaf nie.  
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AANBEVELING 

Die Sinode: 
kondoneer die moderamen se besluit om die toepaslike inhoud van besluit 24 en 41 van die Sinode 
van Wes-Kaapland van Mei 2019 as beskrywingspunt aan die Algemene Sinode te stuur vir die 
vergadering van Oktober 2019. 
 
1.12.2.2 Besoeke aan gemeentes 
Besoeke is op versoek aan die Ring van Piketberg en Tygerberg, asook Citrusdal, Calvinia en Klawer-
gemeentes gebring. Hulle wou groter helderheid hê oor die betekenis van die Algemene Sinode se 2019-
besluite oor selfdegeslagverbintenisse. Die Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele Sake, bygestaan deur die 
aktuarius Charl Stander was verantwoordelik om die gesprekke te behartig. Die gesprekke was goed 
bygewoon en het groter duidelikheid verskaf oor die 2019-besluit van die Algemene Sinode en die betekenis 
daarvan vir gemeentes.  
 
1.12.2.3 Dolering 
Daar is kennis geneem van agt gemeentes in die Sinode van Wes-Kaapland wat besluit het om oor die 2019-
besluite van die Algemene Sinode oor selfdegeslagverbintenisse te doleer. Daar is deur die moderatuur 
uitgereik na die gemeentes met die oog op gesprek, maar die gemeentes het dit nie nodig gevind om met die 
moderatuur of sy verteenwoordigers in gesprek te tree nie. 
 
Daar was ongelukkig ook ŉ voorval waarin ŉ kerkraad ŉ aantal wanvoorstellings oor die NG Kerk se 
Skrifbeskouing en oortuigings oor Christus die wêreld ingestuur het. Dit het ernstige beroering in die kerk 
veroorsaak. Die moderatuur het ŉ verklaring in die media uitgereik om ŉ regstelling te doen. Die betrokke ring 
het met die kerkraad in gesprek getree en korrekte perspektiewe en inligting oor die NG Kerk se standpunt 
gestel en in die media gepubliseer.  
 
Die ontstaan van die Kairos Netwerk het gepaard gegaan met baie agterdog wat gesaai is, wanvoorstellings 
van die kerk se standpunte en dreigemente. Die Kairos Netwerk se bestaan en optrede is ŉ kwessie wat deur 
die Algemene Sinode hanteer is. Die advies van die ATR van Maart 2023 was dat die Kairos Netwerk en die 
“sinode” wat deur hulle beplan word, nie belyn is met die Kerkorde nie, as sodanig nie kerklike erkenning 
behoort te geniet nie en dat geen besluit wat daar geneem word enige regskrag vir die NG Kerk kan hê nie.  
 
1.13 Die Belydenis van Belhar 
Die Sinode van Wes-Kaapland het in 2011 vertoë tot die Algemene Sinode gerig om die Belydenis van Belhar 
as vierde belydenisskrif van die NG Kerk te aanvaar. Die Algemene Sinode het positief hierop reageer by sy 
2011-vergadering in Boksburg. Die voorgeskrewe proses soos bepaal deur reglement 24 van die destydse 
Kerkorde is daarna ontsluit. In 2012 moes alle kerkrade stem of die Belydenis van Belhar ŉ vierde 
belydenisskrif van die kerk moet wees, of nie. Die vereiste twee derde meerderhede is nie behaal nie.  
 
Die NG Kerk Wes-Kaapland het vervolgens die Algemene Sinode van 2015 genader om ŉ besluit te neem 
wat dit vir deelnemende sinodes van die NG Kerk sou moontlik maak om selfstandig nog belydenisskrifte te 
aanvaar. Die Algemene Sinode het ook hierdie versoek toegestaan. Reglement 24 is ook nietig verklaar.  
 

Daar is ook besluit: “Die Algemene Sinode gee aan die NG Kerk in Wes- en Suid-Kaapland en 
ander sinodes wat daarom vra, toestemming om kragtens (die nuwe) Artikel 35.7 die Belydenis 
van Belhar deel van die sinode se belydenisgrondslag te maak.” 
Artikel 35 van die Kerkorde is uitgebrei deur punt 7 by te voeg. Dit lees: 
“Artikel 35.7 
35.7 Die opname van ander belydenisskrifte in die kerklike bepalinge van die sinode, op 

voorwaarde dat: 
35.7.1 die Algemene Sinode vooraf bevind het dat sodanige belydenisskrif nie in stryd is met 

die Skrif, die Formuliere van Eenheid en die erkende ekumeniese belydenisse nie; 
35.7.2 minstens twee derdes van ʼn sinode ten gunste daarvan besluit; 
35.7.3 minstens twee derdes van die kerkrade van ʼn sinode ten gunste daarvan besluit en die 

nodige approbasie verkry is; 
35.7.4 dit sonder dwang vir lidmate, ampsdraers en ander kerkvergaderinge binne die sinodale 

gebied geskied, en 
35.7.5 dit nie as ʼn wysiging van die NG Kerk se gemeenskaplike belydenis beskou word nie.”  

 
Daar is appèlle teen hierdie besluit van die Algemene Sinode aangeteken. Die appèlle is egter finaal teen 
Maart 2021 van die hand gewys. Ondertussen het die moderatuur van die NG Kerk Wes-Kaapland ŉ senior 
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advokaat genader met die oog op ŉ regsopinie oor die regsgeldigheid van die 2015-besluit van die Algemene 
Sinode betreffende die aanvaarding van verdere belydenisskrifte.  
 
Die advokaat het onder meer in sy verslag bevind:  

“c. dat die Algemene Sinode ultra vires (buite bevoegdheid) opgetree het deur aan die Sinode 
van Wes-Kaapland toestemming te verleen om die Belydenis van Belhar as belydenisskrif te 
aanvaar;  

d. dat eenheid in belydenis die samebindende faktor by kerkverband is;  
e. dat die Sinode van Wes-Kaapland ultra vires sou optree deur 'n addisionele belydenisskrif te 

aanvaar sonder om aan die verskansingsklousule in Artikel 44 te voldoen;  
f. dat so ŉ wysiging van belydenisgrondslag sou beteken dat die Sinode van Wes-Kaapland uit 

die algemene sinodale kerkverband tree en geen gemeente of ring hieraan gebonde sal wees 
nie.” 

 
Die probleem is dat Artikel 44 van die Kerkorde as volg bepaal:  

“Artikel 44 
44.1 Die wysiging van die belydenis kan alleen geskied nadat elke sinode afsonderlik met ’n 

tweederdemeerderheid én twee derdes van alle kerkrade elk met ’n tweederdemeerderheid 
ten gunste daarvan besluit het. 

44.2 Artikel 44.1 en 44.2 van die Kerkorde word gewysig nadat elke sinode afsonderlik met ’n 
tweederdemeerderheidstem ten gunste daarvan besluit het en die Algemene Sinode daarna 
met ’n tweederdemeerderheidstem ten gunste daarvan besluit.” 

 
Alvorens Artikel 44 van die Kerkorde nie gewysig en belyn is met die bedoeling van Artikel 35.7 nie, kan die 
Sinode van Wes-Kaapland nie die Belydenis van Belhar, of enige ander belydenisskrif, selfstandig en op ŉ 
gesonde regsbasis aanvaar nie.  
 
Die moderamen het die Sinodale Regskommissie versoek om aan hom advies te gee oor die beste pad 
vorentoe om die Belydenis van Belhar te kan aanvaar. Na die advies van die regskommissie het die 
moderamen besluit om die Algemene Sinode te versoek om Artikel 44 van die Kerkorde te wysig sodat dit 
moontlik sou wees vir die Sinode van Wes-Kaapland om die Belydenis van Belhar selfstandig as 'n vierde 
belydenisskrif te aanvaar.  
 

Die moderamen stel daarom as volg voor, naamlik dat:  
1. Die Sinode ŉ beskrywingspunt indien by die Algemene Sinode van 2023 met die oog 

op die wysiging van Artikel 44 van die Kerkorde. 
2. Aanbeveel dat ’n proses deur die Algemene Sinode begin word om Artikel 44 van die 

Kerkorde te wysig, sodat dit vir die deelnemende sinodes moontlik sal wees om op 'n 
kerkordelike wyse ander belydenisskrifte te aanvaar sonder om hulle of hulle 
gemeentes se posisie in die NG Kerk of in die Algemene Sinode te kompromitteer.  

3. Die Regskommissie van die Sinode van Wes-Kaapland versoek word om in oorleg met 
die moderatuur ŉ konsepbeskrywingspunt voor te berei vir goedkeuring tydens ŉ 
spesiale elektroniese vergadering van die moderamen, om by die Algemene Sinode 
van 2023 te dien, met die oog op die wysiging van Artikel 44 van die Kerkorde.  

 
1.14 Strukturele hervorming 
Die moderamen het deur die loop van die termyn voortgegaan met die herstrukturering van die sinode se 
strukture, ŉ proses wat reeds in 2011 begin is. Die dalende inkomste van gemeentes (en dus van die sinode) 
weens die COVID-19-pandemie, asook die sinode se verbintenis tot missionale transformasie was in die nuwe 
besinning oor sinodale strukture die hoofmotief. Sedert die begin van die proses is egter ook konsekwent 
gepoog om groter integrasie in die sinodale sisteem te bewerkstellig. Daar is hiermee voortgegaan. Die 
moderamen het ook gepoog om ter wille van finansiële besparing die poste van die Predikante in Sinodale 
Diens (PSD’s) te verminder. Die moderamen het ŉ Projekspan vir die Integrasie van Poste en Strukture (PIPS) 
saamgestel wat aan die moderatuur rapporteer het. Omvattende skakeling is deur PIPS met die diensgroepe 
en Sinodale Koӧrdineringspan (SKS) gedoen met die oog op strukturele verbeterings, asook die 
postebedeling van die sinode.  
 
Die volgende aanpassings is gemaak: 

1.14.1 Netwerk van sinodale bedieninge 
Die moderamen het ŉ Netwerk vir Sinodale Bedieninge gevestig. Die doel van die netwerk is om gemeentes 
te ondersteun ten opsigte van hulle missionale transformasie. Hierdie netwerk se kern bestaan uit vier 
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diensgroepe SKDB (Diakonia), Getuienis, Gemeentebegeleiding en Jeug en Familie ('n nuwe diensgroep wat 
in die lewe geroep is). Die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing skakel egter ook in by die netwerk. Waar 
gemeentes ŉ behoefte het aan ondersteuning van die sinode met betrekking tot missionale transformasie sal 
die netwerk hulp verleen. Die netwerk het reeds op enkele plekke met gemeentes geskakel. Daar word 
voorsien dat hierdie diens aan gemeentes van groot hulp sal wees. Die netwerk bestry ook die ‘silo-effek’ van 
diensgroepe wat afsonderlik met gemeentes skakel. Die netwerk word oorhoofs gelei deur die ringsleierforum 
wat twee maal per jaar voorafgaande aan die vergadering van die moderamen vergader. Die netwerk het ook 
ŉ bestuur wat bestaan uit die PSD’s van die onderskeie diensgroepe. 
 
1.14.2 Die moderatuur en sinodale bestuurspan 
Die moderamen stel ook by hierdie vergadering van die sinode voor dat die moderatuur se samestelling 
gewysig word. Die moderamen het reeds by wyse van proefneming die voorsitters van die STFA, die 
Diensgroep vir Toerusting en Navorsing en Gemeentebegeleiding binne die moderatuur betrek. Die beginsel 
is dat strategiese leiding vanuit ŉ enkele punt aan die sinodale sisteem gegee word. Die proefneming was ŉ 
groot sukses. Die voorsitter van die Netwerk vir Sinodale Bedieninge dien ook in die nuwe voorgestelde 
moderatuur.  
 
Die moderamen stel ook by hierdie vergadering van die sinode voor dat die Sinodale Koӧrdineringspan 
vervang word met die Sinodale Bestuurspan. Koördinering van die diensgroepe se werk sal voortaan binne 
die Netwerk vir Sinodale Bedieninge gedoen word. Die nuwe bestuurspan moet hoë mobiliteit hê om 
deurlopend bestuursbesluite te neem. Dit sluit die opstel en bestuur van die jaarlikse begroting van die sinode 
in, asook die aanstelling en bestuur van die personeel van die sinode, uitgesluit die PSD’s en ander senior 
personeel. Die nuwe reglement vir die sinodale bestuurspan maak voorsiening vir vier lede. Skakeling tussen 
die moderatuur en sinodale bestuurspan is van groot belang. Daarom is die voorsitter van die bestuurspan ŉ 
lid van die moderatuur, maar in ŉ nie-uitvoerende hoedanigheid. Die saakgelastigde dien in die bestuurspan 
plus twee PSD’s wat deur die moderamen aangewys word. Die beginsel geld dat die operasionele leierskap 
van die sinode deur PSD’s behartig word, maar met ŉ sterk verhouding met die moderatuur en dus die 
moderamen.  
 
Die sinodale regskommissie sal reglementêre voorstelle oor die samestelling van die moderatuur en 
bestuurspan in sy verslag aan die sinodevergadering vir goedkeuring voorlê.  
 
1.14.3 Poste 
Die moderamen het aanpassings gemaak ten opsigte van die PSD-poste van die Diensgroep vir Toerusting 
en Navorsing. Die poste van die skriba van die Kuratorium, Navorsing en die Seminarium is herskik. Die 
uitkoms was dat die drie poste na twee verminder is. Die nuwe poste is nou PSD: Kuratorium en Navorsing 
en PSD: Kerklike Opleiding. Die eerste pos word vanaf 1 Maart 2023 beklee deur dr Pieter van der Walt. Die 
tweede pos behels die bestuur van die Seminarium, asook die voortgesette bedieningsontwikkeling (VBO) 
van die sinode se predikante. Die pos is in die proses om gevul te word deur ŉ nuwe benoeming. Hierdie pos 
word volledig gefinansier uit die opbrengste van kuratoriumfondse wat toegewys is vir teologiese opleiding. 
Daar is ŉ besparing van een volledige PSD-pos in hierdie diensgroep gedoen. Verder het die moderamen 
ook die pos van die PSD vir Predikantebegeleiding in die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing geplaas. 
Hierdie diensgroep beskik dus nou oor drie PSD-poste, waarvan slegs twee uit die sinodale aandeel befonds 
word. 
 
Die moderamen het ook oorweeg om die PSD-pos vir Publieke Getuienis in die huidige formaat daarvan vanaf 
Mei 2025 te termineer. Verskillende voorstelle word oorweeg, maar die moderamen meen dat die nuwe 
moderamen daaroor finale uitsluitsel moet gee.  
 
1.14.4 Tussentydse bestuurspan 
Die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing het a.g.v. die herskikking van PSD-poste in die diensgroep, die 
tussentydse bestuurspan versoek om ŉ proses te begin van evaluasie van die sekretariële en administratiewe 
poste in Stellenbosch, sodat die regte hoeveelheid poste en toepaslike kapasiteit vir die diensgroepe 
beskikbaar gestel kan word. Hierdie ondersoek moet verkieslik ook uitgebrei word na die ander kantore van 
die sinode. Die bestuurspan het die STD (Diensverhoudinge) versoek om hieraan aandag te gee. 
 
1.14.5 ’n Nuwe kommunikasiestrategie 
Die moderamen het ŉ nuwe kommunikasiestrategie aanvaar. Die vraag is gevra hoe ŉ missionale kerk se 
kommunikasiestrategie behoort te verskil van ŉ institusionele kerk s’n. Kundigheid uit die mediawêreld oor die 
ontwikkeling van gehore is ingespan om ŉ nuwe strategie te ontwikkel. Die uitgangspunt is aanvaar dat 
enkelvoudige kommunikasiemetodieke nie rekening hou met die diversiteit van die kerklike publiek nie, maar 
ook nie met mense buite die kerk nie. Die huidige kommunikasie is hoofsaaklik gefokus op leraars en 
kerkkantore. Gemeentes moet egter verder ondersteun word deurdat die kerklike kommunikasie nie maar net 
gefokus is op die verspreiding van inligting nie, maar getuienis lewer van dit wat gesien, gehoor en beleef 
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word van die teenwoordigheid van die Here in die breër kerk. Die kommunikasie van die kerk behoort te fokus 
op die vorming van mense se geloof, denke en lewe. Die moderamen het die volgende strategiese 
uitgangspunte goedgekeur:  

1. Die NG Kerk Wes-Kaapland moet sy kommunikasiestrategie aanpas en ’n verskuiwing maak 
na ŉ missionale strategie en die Droomscenario 2030 van die Algemene Sinode (“Ons droom 
van ŉ netwerk van inklusiewe gemeentes, wat op voetsoolvlak, vanuit God se liefde, 
diensbaar is in gemeenskappe”). 

2. Die kommunikasie van die kerk moet as belangrike aspek beskou word van die missionale 
roeping van die kerk en die mense waarmee gekommunikeer word moet baie ernstig geneem 
word in terme van hulle leefwêrelde, aannames en voorkeure.  

3. Die sinode se kommunikasiestrategie sal insluit dat aan ’n verskeidenheid gehore die goeie 
nuus van die evangelie gebring word, te getuig oor wat God doen in en deur die kerk, en te 
bou aan ’n netwerk van verhoudings tussen gelowiges, gemeentes en kerke;  

4. daar ŉ deurlopende identifisering en ontwikkeling van gehore met ’n toepaslike strategie van 
kommunikasie na elke gehoor sal wees, wat insluit: 

4.1 die bou van verhoudings met die onderskeie gehore;  
4.2 die aanwending van toepaslike media vir die onderskeie gehore en 
4.3 die benutting van gemeentes se kreatiwiteit, bedieningsinsigte en kennis van gehore. 

 
Die moderamen het ook besluit om die personeelkapasiteit van die Taakspan vir Kommunikasie uit te brei. 
Voorstelle word ook aan hierdie sinodevergadering gedoen met die oog op die toekomstige samestelling van 
die Taakspan vir Kommunikasie. 
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B. DIENSGROEPVERSLAE 
B1.  Diensgroep vir Toerusting en Navorsing 

 
Bestaande uit die taakspanne: 

Navorsing, Kuratorium, Seminarium, NG Dosenteraad, Argief, Ras en Versoening, Gendergeregtigheid, 
Hugenote Kollege, Leerstellige en Aktuele Sake (STLAS), Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit, 

VBO, Predikantebegeleiding. 
 

 
1. INLEIDEND 
Die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing koördineer kerklike opleiding en ontwikkel die kerk as ŉ 
leergemeenskap. Kerklike opleiding sluit die vyf bane van teologiese opleiding en bedieningsvorming in soos 
bepaal deur die Algemene Kuratorium se beleid vir Teologiese Opleiding. Kerkgerigte navorsing vestig ŉ 
navorsingsnetwerk wat sinergie wil bewerk tussen studie/ondersoek, ontwerp, opleiding en begeleiding. Die 
diensgroep het tydens die afgelope termyn beleef dat die uitdagings wat ons konteks en die lewe self 
meegebring het, ons navorsingsfokusse help bepaal het. Ons roeping was om deurlopend en vinnig 
aanpassend die verbande tussen die Goeie Nuus van die Evangelie en die konkrete roeping en behoeftes 
van gemeentes en gemeenskappe te ondersoek. Die diensgroep het voortgegaan om kerklike navorsing en 
opleiding te belyn om missionale transformasie in gemeentes en gemeenskappe te ondersteun. Die 
dokumente “ŉ Navorsingstrategie vir Missionale Transformasie” en “Raamwerk vir Missionale 
Bedieningsontwikkeling” het steeds gehelp om fokus en struktuur te gee aan ons werk.  
 
Tydens die COVID-19-inperkings het die diensgroep blitsnavorsing geïmplementeer om die uitdagings vir 
bediening te monitor en in die lig hiervan deurlopend toepaslike toerusting en ondersteuning te ontwikkel. Ons 
het in die proses bewus geword van gemeentes se veerkragtigheid te midde van groot uitdagings en 
omgewingsverandering. Die programme, prosesse, instrumente, skryfpojekte, beleidsvoorstelle, ensovoorts, 
wat die werk van die Diensgroep vir Navorsing en Toerusting genereer, wil in diens wees van hierdie 
veerkragtigheid. Die verdere ontwikkeling van die bane van teologiese opleiding en bediening (o.a. 
bedienaars, diensleraars, leraars) is ’n voorbeeld hiervan.  
 
2. FUNKSIONERING 
Eddie Orsmond (PSD Seminarium) het in die afgelope termyn afgetree en sy pos is nie weer gevul nie. Die 
werklikheid hiervan het besondere druk geplaas, wat met ekstra werk en kreatiewe oplossings geabsorbeer 
moes word. Frederick Marais (PSD Kerklike Opleiding) tree vanjaar af en die moderamen het ’n oorgangstyd 
in werking gestel waarin hy mentoraat sal verskaf aan die persone wat gedeeltes van sy werk oorneem (Pieter 
van der Walt – Kuratorium en Marnus Havenga – Seminarium en VBO). Predikantebegeleding het tydens die 
termyn by die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing aangesluit. Theunis Botha (PSD vir 
Predikantebegeleiding) het so pas afgetree en sy opvolger is Siegfried Louw. Theunis het in ‘n relatief kort 
tyd die werk van Predikantebegeleiding sterker belyn met Toerusting en Navorsing, waarop Siegfried en sy 
span kan voortbou. 
 
Die Diensgroep beskik oor die dienste van die volgende personeel: 

• Pieter van der Walt – PSD Navorsing en Kuratorium  
• Amanda van Niekerk – Ontvangs Studente en Sekretaresse 
• Marnus Havenga – PSD Kerklike Opleiding (Seminarium en VBO)  
• Bridget Leibbrandt – Koördineerder Seminarium en VBO 
• Andrew Kok – Bestuurder van Argief (vir name van argiefpersoneel sien verslag van Argief) 
• Sharon Naudé – Ontvangs en Lokale, Communitas 
• Siegfried Louw – PSD Predikantebegeleiding 
• Adrienne Bester – Koördineerder Predikantebegeleiding en AMSS 
• Derine Piek – Administrasie AMSS 

 
Pieter van der Walt se formele Algemene Sinode (AS) verantwoordelikhede in die Taakspanne vir Navorsing 
en Leer-en-Aktuele Sake faseer vanjaar uit sodat kapasiteit geskep word vir bykomende rolle in die Wes-
Kaap. Hy sal egter ŉ lid van die AS Taakspan Navorsing bly en gevolglik steeds die diensgroep verbind met 
die werk van die Scenariobeplanning, Kerkspieël, Predikantepaneel, Church Life Survey en lidmaat-, 
diensleraar- en jongleraar opnames. 
 
Die Argief het onder leiding van Andrew Kok tydens die afgelope termyn by die diensgroep aangesluit. Die 
Argief het per reglement ŉ navorsingsfokus en wil dus behalwe om dokumente veilig en geordend te bewaar, 
ook kennis ontsluit. Die Kerkargiefreeks is ŉ voorbeeld van hierdie ontsluiting. Verhale word ontgin van hoe 
die kerk in die verlede gewerk het, wat ons nuut laat dink oor God se wil en betrokkenheid in die wêreld. 
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Elna Mouton het na ŉ merkwaardige tydperk van vier jaar as die eerste kapelmeester by die Andrew Murray 
Sentrum vir Spiritualiteit (AMSS) uitgetree. Eddie Orsmond het vir meer as ŉ jaar as kapelkoördineerder 
ingestaan, waarvoor diedDiensgroep groot waardering het. Die geestelike leiding van die AMSS word 
oorgeneem deur die PSD vir Predikantebegeleiding. Hansie en Lannette Breedt skuif as inwoners van 
Clairvaux na Huis Louise en ondersteun die span op ŉ besondere manier. 
 
Die diensgroep maak met groot vrug gebruik van werkruimtes by die Kweekskool op Stellenbosch asook die 
AMSS in Wellington.  
 
Andrew Kok sal voortaan in die diensgroep die bestuur en geboue koördineer en Pieter van der Walt die 
bedieninge. Andrew en Pieter sal hierdie rolle samewerkend aanpak. 
 
Die diensgroep se dagbestuur was die afgelope termyn: 

• Heerden van Niekerk (Diensgroep Voorsitter / STLAS) 
• Frederick Marais (Diensgroep Koördineerder / PSD Kerklike Opleiding) 
• Francois Cilliers (Onder-voorsitter) 
• Bernard Malherbe (Skriba) 
• Peet Bester (Kuratorium) 
• Jana van den Munckhoff (Seminarium & VBO) 
• Andrew Kok (Argief) 
• Marius Breytenbach (Argief) 
• Louis van der Riet (Ras & Versoening) 
• Lou-Maré Denton (Gendergeregtigheid) 
• Aneleh Fourie-Le Roux (Menswaardigheid) 
• Louis Jonker (Dosenteraad) 
• Nelus Niemandt (Hugenote Kollege) 
• Adrienne Bester (AMSS) 
• Theunis Botha (PSD Predikantebegeleiding) 
• Pieter van der Walt (PSD Teologiese Navorsing) 

 
ŉ Dagbestuur-indaba is jaarliks gehou ter wille van visionering, sinergie en belyning. ŉ Groter indaba saam 
met ringsverteenwoordigers is ook jaarliks gehou ter wille van koördinering. Die AMSS bied ŉ wonderlike 
ruimte en ritme vir hierdie werk, waarvoor ons baie dankbaar is. Dagbestuurvergaderings is deurlopend 
gehou. 
 
 

1.3 – NAVORSING 
 

 
1. NAVORSINGSIKLUS 
Die raamwerk van die “navorsingsiklus” word steeds gebruik om navorsing te konnekteer aan uitdagings in 
die kerklike praktyk. Hierdie benadering help onder andere dat eienaarskap in die kerk vir probleme verdiep, 
navorsers groter empatie ontwikkel, die wortels van probleme verhelder word en ontwerpspanne toepaslike 
voorstelle vir die aanpassing van beleid, prosesse, programme en opleiding ontwikkel. Die navorsing bly ten 
diepste “teologiese navorsing” omdat vrae oor wie die Drie-enige God is, wat sy wil is en wat die implikasies 
van ons verbintenis met Christus is, in die sentrum van die werk gehou word. 
[Sien ‘’n Navorsingstrategie vir missionale transformasie’, Verbum et Ecclesia 39(1). https://doi.org/ 
10.4102/ve.v39i1.1893.]  
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2. INSTRUMENTE VIR GEMEENTE NAVORSING 
Kerkspieël Gemeente-opname: Die vierjaarlikse opname is in 2022 gedoen. Die Taakspan Navorsing berei 
tans ŉ verslag voor per sinode en hoop om dit ook per ring te kan doen. 

Church Life Survey Southern Africa: CLS-SA is deel van ŉ internasionale gemeente navorsingsprojek. Dit 
toets nege kernkwaliteite van gemeentelewe. Die opname gaan gepaard met ŉ instrument om gemeentes te 
help om sinvol verder met hulle terugvoer te werk.  

Gemeentekultuurverslae: Die Diensgroep lewers steeds gemeentekultuurverslae wat bruikbaar is in 
gemeenteprosesse. 

Gemeenskapsverslae: Analise van die kultuur, uitdagings en geleenthede in gemeenskappe kan ook gebied 
word. Sien www.inpas.co.za 
 
3. ANDER OPNAMES  
Die Predikantepaneel, Jong predikantepaneel (onder 40’s) en Diensleraaropname bied waardevolle inligting. 
AS Taakspan Navorsing ontwikkel ook tans aan ŉ opname om die persepsies en houdings van lidmate 
deurlopend te toets.  
 
4. DIENSLERAAR OPNAME 
Die eerste opname onder diensleraars het die onderstaande getoon. Die opname word jaarliks herhaal sodat 
ons die pad van diensleraars in gemeentes kan volg. 

• 60% mans en 40% vroue. 
• 30% is jonger as 40 jaar / 45% tussen 40 en 50 jaar / 25% bo 50 jaar. 
• 75% is in stadsgemeentes / 25% in die platteland. 
• 41% is voltyds aangestel / 28% werk as vrywilligers / 21% het ŉ ander verbintenis (wat insluit 

preekbeurte, afloswerk in gemeentes, vrywillige diensleraar by RCA, Fresh Namibia, halwe 
jeugwerkpos, volle jeugwerkpos). 

• 47% staan ook in ander beroepe. Dit sluit in berader; klavierbegeleier; SAPS; eiendomsbedryf; 
ontvangspersoon; kunstenaar; vertaler; navorsingsassistent; safari- operateur; 
rekenaarbesigheid; B&B; verkoopsbestuurder; paramedikus; onderwyser; argivaris. 

• 50% wil graag tot en met aftrede in die NG Kerk as diensleraar werk. 
• 62% beplan verdere formele teologiese opleiding, waarvan 45% met die doel om as leraar met 

volle bevoegdheid gelegitimeer te word. 
 
5. CHURCH LIFE SURVEY SA 
Hierdie is ŉ erediensbywoner-opname wat in die kerkbanke na afloop van ŉ erediens voltooi word. Die 
terugvoer van die CLS-SA kan per denominasie landswyd, per streek en per gemeente verwerk word. Die 
vorige oorhoofse NG Kerk verslag was in 2018. Byna 17 000 lidmate het vraelyste voltooi. ŉ Vergelyking met 

http://www.inpas.co.za/
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2014 het getoon dat 84% deelnemers inspirasie ervaar tydens eredienste, terwyl 25% sê hulle leiers moedig 
hulle aan om hulle gawes hier te gebruik. Die kernkwaliteit genaamd “Insluiting” het die laagste getoets. (NCLS 
is intussen in Afrikaans vertaal.)  
 
Die kernkwaliteite wat getoets word, is die volgende: 

• Insluiting: Ons sal mense opvolg wat wegdryf uit die gemeente. 
• Leierskapkultuur: Mense word aangemoedig om hul gawes en vaardighede te vind. 
• Deel die geloof: Mense word genooi en is welkom. 
• Behoort: “Sense of belonging” is sterk en groei. 
• Diens: Ander word gehelp op verskillende maniere. 
• Visie: Weet wat die visie is en sterk verbind daaraan. 
• Geloof: Sterk groei in geloof deur hierdie gemeente. 
• Innovasie: Probeer iets nuut. 
• Aanbidding: Inspirerende eredienste. 

 
6. CLAIRVAUX SKRYWERSHUIS EN BOEKPUBLIKASIES 
Navorsingsprojekte belyn met sinodale prioriteite staan in diens van opleiding en formasie. Projekte wat 
uitloop op boekpublikasies,word uitgegee in assosiasie met CLAIRVAUX SKRYWERSHUIS, ŉ stempel van 
die diensgroep. Dit sluit die groeiende Kerkargiefreeks in. 
 

 
 
Clairvaux Skrywershuis is saam met die AMSS ontwikkel as ruimte waar navorsingskrywers kan kom werk. 
Jong en opkomende navorsers word hierheen genooi vir skryfretraites en slypskole wat deur Navorsing gelei 
word. So ook meer gesoute navorsers, wat betrokke is by die opleiding van mense vir die bediening. Mense 
kom soms op hulle eie, maar ook in groepe om saam te leer en saam te skryf.  
 
7. NAVORSERS 
Kerkgerigte Navorsing beteken rofweg dat die navorsing op die kerk gerig word. Dit geskied “saam met, 
tussen, onder en teen die kerk”. Die navorsing geskied binne die driehoekige verhouding van navorser, 
akademiese begeleier en kerklike projek-eienaar. Navorsingsbeurse word aan post-doktorale, PhD, MTh en 
ander kerkgerigte projekte gekoppel.  
 
8. SAMEWERKING MET KERKBODE  
Die diensgroep het ŉ ooreenkoms met Kerkbode om gesprekke te plaas met mense van die NG Kerk wat 
teologiese navorsing doen. Le Roux Schoeman het Marileen Steyn en Doret Niemandt (ook Anandie Greyling) 
gekontrakteer om hierdie werk te doen.  
 
Daar word saamgewerk met die AS Taakspan Navorsing om ŉ jaarlikse slypskool aan te bied as ŉ praktiese 
leergeleentheid oor navorsingskryfwerk en digitale joernalistiek. Le Roux Schoeman rig deelnemers af om 
artikels oor navorsing op aktuele en toeganklike wyse te skryf. Sien byvoorbeeld  
https://kerkbode.christians.co.za/2022/09/29/dominee-gesoek-superheld-of-brose-verteenwoordigervan-
christus/ 
 
  

https://kerkbode.christians.co.za/2022/09/29/dominee-gesoek-superheld-of-brose-verteenwoordigervan-christus/
https://kerkbode.christians.co.za/2022/09/29/dominee-gesoek-superheld-of-brose-verteenwoordigervan-christus/
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1.4 – SINODALE TAAKSPAN VIR TEOLOGIESE OPLEIDING (KURATORIUM) 

 
 
1. INLEIDING 
In die afgelope termyn het Kerklike Opleiding diepgaande aandag gegee aan die oorsig van studente, die rol 
en aard van gereformeerde teologie in die opleiding en verdere verfyning van die Seminarium se aanbod. 
Tydens die COVID-19-pandemie is ons studente naas groot verliese, ook in terme van geestesgesondheid 
diep beïnvloed. Ekstra sessies vir terapeutiese ondersteuning moes byvoorbeeld ondersteun word.  
 
Die Algemene Kuratorium se Scenario 2030 proses het ook skerper in fokus gekom as gevolg van die impak 
van die pandemie op die demografie van die kerk. Aanduidings deur die AS Taakspan Navorsing is dat tot 
30% van predikantposte en 4% van gemeentes gesluit is die afgelope tyd. Teologiese opleiding moet kennis 
neem hiervan en sal nie kan voortgaan asof niks verander het nie. Die krimpende finansiële vermoë van die 
kerk sal ŉ impak maak op wat moontlik is vir gemeentes i.t.v. beroeping, asook vir studente i.t.v. studiepad. 
Dit sal jammer wees indien hierdie uitdagings net in terme van demografie en finansies hanteer word. ŉ 
Geloofsonderskeidende Kuratorium sal moet nadink oor die kerk se opdrag om die Evangelie van Jesus 
Christus te beliggaam en oor die goeie nuus van God se sending na die wêreld te getuig. Ons sal moet bly 
nadink oor die inhoud en pedagogie van ons kursusse. 
 
Van 2017 tot 2022 is 45 studente as leraars gelegitimeer. Ongeveer ŉ kwart van hulle is nie in vaste kontrakte 
nie, maar het verbintenisse by gemeentes. Die indruk is dat proponente wat slegs in die Wes-Kaap 
beroepbaar is, moeiliker beroepe ontvang vanweë die groot aantal aansoeke wat tans uit die noorde vir poste 
in die Wes-Kaap ontvang word.  
 
Vanaf 2020 tot 2023 is 50 diensleraars gelegitimeer.  
 
Die Algemene Sinode se Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling het teologiese opleiding vir die 
NG Kerk verbreed van ŉ een-baan beleid na vyf bane van opleiding, legitimasie en bediening. Die bane is so 
ontwerp dat studente van een baan na ŉ volgende kan artikuleer volgens die Nasionale Kwalifikasie 
Raamwerk van Hoër Onderwys (NKR). 

• Bedienaars: Ouderlinge en diakens wat goedgekeurde bedieningsopleiding ontvang in ’n 
spesifieke area van bediening. Bedienaars word deur die ring bevestig en deur gemeenteleraars 
gementor (ooreenkomstig KO Art 4,10 en 16.1). Bedienaarskursusse is ŉ kerklike diploma van 
Hugenote Kollege (HBI) wat aanlyn en o.l.v. ŉ geakkrediteerde opleier predikant van HK verwerf 
kan word. (NKR vlak 5) 

• Standplaasleraars: Leraars wat opleiding ontvang vir ’n spesifieke missionale konteks en 
gelegitimeer is om daardie spesifieke konteks te kan bedien. Hierdie leraars is nie beroepbaar vir 
ander kontekste nie (bv. leraars vir die Dowe- of Boesmanbediening). Die opleidingsvereistes van 
hierdie leraars word aangepas ooreenkomstig met die missionale konteks waarin hulle bedien. 
(NKR vlak 5) 

• Diensleraars: Gelegitimeerde leraars met ’n spesifieke opdrag ooreenkomstig die terrein van 
opleiding. Bedieningsterreine sluit in Jeug en Familie, Kerkplanting en Evangelisasie, Berading, 
Gemeenskapswerk. Diensleraars is soos gemeenteleraars beroepbaar in die verband. Kerkorde 
wysigings is in 2019 deur die Algemene Sinode goedgekeur om voorsiening te maak vir hierdie 
baan. Die minimum teologiese opleiding vir hierdie baan in ŉ drie-jaar graad in teologie of ŉ 
Honneursgraad in teologie aan geakkrediteerde sentra van die NG Kerk. (NKR vlak 7 of 8) 

• Gemeenteleraars: Tweedeloopbaan studente: Studente wat in ŉ beroep staan en oor ŉ B-graad 
beskik. Persone wat tot die oortuiging gekom het dat die Here hulle roep vir die bediening as 
leraars. Hulle ontvang deeltydse of verlengde opleidingsprogramme aan die geakkrediteerde 
sentra op dieselfde vlak as leraars. Na afloop van hulle opleiding sou hulle as voltydse leraars of 
as tentmakers kon diens lewer. (NKR vlak 9) 

• Gemeenteleraars: Eersteloopbaan studente: Studente wat na skool aanmeld vir teologiese 
opleiding. Dit is persone wat oortuig is dat die Here hulle geroep het vir die bediening van 
gemeenteleraars. Hulle ontvang opleiding aan die geakkrediteerde sentra van die NG Kerk, 
waarna hulle gelegitimeer word. (NKR vlak 9) 

 
Die Kuratorium keur studente vir die onderskeie bane soos hierbo uiteengesit op grond van hulle roeping. 
Gekeurde studente word dan geadviseer en begelei ten opsigte van die toepaslike akademiese program van 
opleiding en die toepaslike Seminariumprogram in bedieningsvorming. Die Kuratorium ontvang ŉ groeiende 
aantal aansoeke van tweedeloopbaan studente vir die onderskeie bane. Daar is tans ongeveer eweveel 
residensiële en nie-residensiële (tweedeloopbaan) studente wat gekeur is by die Kuratorium. 



 

AGENDA: SINODE 2023 34  TOERUSTING EN NAVORSING 

 
Gemeentes moet daarop let dat alle studente wat teologie studeer met die oog daarop om in die kerk 
gelegitimeer of bevestig te word, by die kuratorium moet aanmeld vir ŉ proses van kerklike of roepingskeuring. 
Die Kuratorium sal gekeurde studente adviseer ten opsigte van toepaslike opleidingsmoontlikhede aan 
geakkrediteerde opleidingsentra van die NG Kerk. Studente wat teologie studeer aan nie-geakkrediteerde 
sentra loop die gevaar dat hulle aanvullende studies sal moet doen.  
 
Gemeentes word aangemoedig om voort te gaan om met lidmate gesprek te voer oor hulle moontlike roeping 
vir die bediening. 
 
1.1 Protokol vir die hantering van navrae en klagtes oor teologiese opleiding 
Gesprekke oor die “teologie” wat onderrig word by ons opleidingsinstellings, was tydens die afgelope termyn 
in die brandpunt. Hierdie situasie kan nie los gesien word van die teologiese en etiese debatvoering wat die 
afgelope jare binne die NG Kerk gevoer is nie. Ernstige vrae word gereeld in die kerk gevra oor die verbintenis 
aan die belydenisse van die kerk en of ekumeniese opleiding nie eintlik ŉ liberalisering van teologie tot gevolg 
het nie. Naas hierdie vrae moes die Kuratorium ook nadink oor die proses van self-sekularisering in die kerk 
en teologie. Hierdie is ŉ belangrike en noodsaaklike gesprekke. 
 
Daar is goeie vordering gemaak om ŉ protokol te ontwikkel om gesprekke tussen die kerk en teologiese 
dosente. Hierdie is ŉ kernsaak in die herstel en handhawing van vertroue tussen die kerk en teologiese 
opleiding. Die protokol wil ŉ gespreksruimte bied waarbinne gesprekke billik en konstruktief hanteer kan word. 
Die kuratorium het ŉ verpligting t.o.v. oorsig oor dosente se teologie en lewe, maar ook ŉ plig om dosente te 
beskerm teen onbillike verdagmakery. Versaking van hierdie plig sal op die lang duur skadelik wees vir die 
kerk én die teologie van ons fakulteit. Verder mag akademiese vryheid nie afgespeel word teenoor 
verbondenheid aan die belydenis van die kerk nie. Die kerk en akademie het albei nodig, maar in ŉ gesonde 
verband met mekaar.  
 
Daar was in hierdie tyd belangrike gesprek oor Skrifgebruik en hermeunetiek na aanleiding van ŉ Queering 
the Prophet konferensie wat deur die Fakulteit Teologie te Stellenbosch gereël is. Die dagbestuur van die 
Kuratorium het gereageer deur die volgende verklaring (effens verkort): 
“Die Dagbestuur het begrip vir die ontsteltenis wat daar by baie lidmate ontstaan het rakende die tema van 
die konferensie “Queering the Prophet” en dit hoor as ŉ provokatiewe titel. Dit is duidelik dat die begrip 
“queering” in akademiese kringe en by die algemene kerkpubliek verskillende betekenisse oproep. In 
akademiese kringe staan dit in verband met ŉ poging om begrip te ontwikkel vir mense wat anders as ekself 
is of wat vir my vreemd oorkom. In ŉ artikel in Kerkbode word dit verder verduidelik 
(https://kerkbode.christians.co.za/2022/02/15/queer-hermeneutiek-wie-word-geraak-deur-hoe-ons-dink/). 

“Queer hermeneutiek” vra dat die leser in die lees van die Bybel hierdie ander stemme innooi om 
saam die Bybel te lees en so die verstaan van die Bybel te verryk. Vir ŉ groot deel van die kerklike 
publiek roep die begrip “queer hermeneutiek” en ŉ tema soos “Queering the Prophet” ander 
betekenisvelde wat in verband staan met seksueel promiskue gedrag op. Daar is tans in die kerk 
diep meningsverskille oor seksualiteit tot op die punt van kerkskeuring wat veroorsaak dat mense 
mekaar byna nie meer kan of selfs wil hoor nie. 
Die NG Kerk is ten gunste van ŉ oop en insluitende gesprek en daarom neem ons ook deel aan 
akademiese gesprekke waar daar uit die aard van die saak verskil van mening is. Ons wil graag 
deelneem aan gesprekke wat polarisering teenwerk en voorkom dat mense buite hoorafstand van 
mekaar kom. Die saak wat die konferensie aanspreek, naamlik om sensitiwiteit te ontwikkel om 
buitestaanders in te nooi in gesprek, is ŉ evangeliese saak. 
Die Dagbestuur het intussen ook kennis geneem van prof. Louis Jonker se brief in Kerkbode oor 
die konferensie, waarin hy bekommernis uitspreek oor die a-historiese aard van “queer 
hermeneutiek” en hom daarom van die konferensie distansieer. Die Dagbestuur bevestig dat die 
lees van die Bybel in die lig van die historiese konteks waarin dit ontstaan het, sodat die tyd- en 
kultuurbetrokkenheid daarvan verreken kan word, in die uitleg daarvan uiters belangrik is. Om die 
rede moedig die Dagbestuur die kritiese gesprek tussen verskillende hermeneutiese invalshoeke 
op die Bybel, asook tussen diegene wat dieselfde invalshoek (o.a. Queer hermeneutiek) 
verskillend toepas, aan ten einde ons verstaan van die Bybel te verdiep. Ons sal met die NGK 
Dosenteraad hieroor in gesprek tree.” 

 
Die Algemene Kuratorium (AK) het in 2022 verklaar dat dit noodsaaklik is om die verhouding tussen die kerk, 
die dosente en opleidingsinstansies wat deur die kerk geakkrediteer is te versterk. Die aanbod van goeie 
opleiding by geakkrediteerde opleidingsinstellings soos openbare universiteite is vir die AK uiters belangrik. 
Die Kuratorium wil bly werk aan die versterking van die verhouding tussen die kerk en dosente aan hierdie 
instellings. Die Algemene Kuratorium het kennis geneem “dat daar voortdurend navrae en besorgdheid is oor 
teologiese opleiding in die kerk. AK versoek die kerk om met plaaslike kuratoria in gesprek te tree oor sake 
waaroor hulle besorg is en gee die versekering dat die navrae met erns hanteer sal word. Kommentaar, wat 

https://kerkbode.christians.co.za/2022/02/15/queer-hermeneutiek-wie-word-geraak-deur-hoe-ons-dink/
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veralgemeend en kwaadwillig van aard is en kommentaar lewer sonder gesprek met die betrokke dosent of 
instelling, het ŉ nadelige uitwerking op die vertroue in teologiese opleiding. Dit kan nie meer verder so 
voortgaan nie. Om hierdie rede skep die AK ŉ meganisme om spesifieke navrae in die leergemeenskap van 
teologiese opleiding oor die leer en lewe van dosente/studente/personeel op ŉ ordelike en billike manier te 
hanteer. Die AK kom ooreen dat navrae soos volg deur die kuratoria hanteer sal word: 

• Navrae/vrae word op skrif gestel en aan die betrokke Kuratorium gegee. 
• Die navraag word dan deur die Kuratorium hanteer binne die groter teologiese tema waarbinne dit 

hoort. Dit sou bv. kon wees: Skrifgesag, hermeunetiek, Skrifuitleg, Christologie, sondebegrip, ens. 
• die Kuratorium (indien nodig in samewerking met ander sinodale bedienings, soos bv. STLAS) 

bepaal die resente en relevante kerklike beleid hieroor, wat kan dien as raamwerk waarbinne die 
gesprek plaasvind. Bv. oor Skrifbeskouing en Skrifgesag kan die AS besluite van 2002 en 2004 
gebruik word. LW: die raamwerk is dus die kerk se standpunt of beleid oor die aangeleentheid ter 
sprake. Uit die aard van die saak sal die Belydenisskrifte en die Skrif ook deel van die raamwerk 
wees. 

• Eerste aanmeldingsgesprek: Die Kuratorium nooi die dosent na ŉ gesprek waarin die navraag in 
persoon aan die dosent oorgedra word en die dosent ŉ billike geleentheid kry om uitklaring oor die 
saak te gee. Aangesien die raamwerk die kerk se standpunt oor die aangeleentheid is, sou die 
dosent se standpunt en siening oor die kerk se beleid hieroor ter sprake kan kom. 

• Gesprek met die student: In ŉ opvolggesprek word die student of persone wat die saak aangemeld 
het gevoer. 

• Indien nodig sou hierdie gesprekke opgevolg kon word met kerkregtelike gesprekke. 
 
1.2 Verslag van NG Dosenteraad 
Die NG Dosenteraad is ‘n sub-taakspan van die Kuratorium. Die Dosenteraad het in die afgelope vier jaar 
voortgebou op die goeie samewerking tussen die Dosenteraad en die Kuratorium Dagbestuur. Hoewel daar 
'n aantal uitdagings was wat druk op ons geplaas het (sien onder), is die betrokke situasies sinvol en 
opbouend hanteer. Ons wil graag ons waardering uitspreek teenoor die Kuratorium dagbestuur en die 
Kuratorium as geheel vir baie goeie samewerking, veral ook op die terrein van gesamentlike navorsings- en 
publikasieprojekte. Die Dosenteraad sien hul rol as 'n sub-taakspan van die Kuratorium, en dus ook as 
skakeling tussen die akademiese opleiding van NG studente en die behoeftes wat in die kerklike geledere na 
vore kom. 
 
Lede van die NG Dosenteraad het in die afgelope termyn sedert die vorige Wes-Kaapse sinodesitting 
deelgeneem aan kerklik-georganiseerde gespreksgeleenthede, VBO-kursusse, en/of konferensies. Die 
Dosenteraad is oortuig daarvan dat groter deelname aan hierdie geleenthede beslis help om die vooroordele 
wat daar soms in kerklike geledere bestaan oor teologiese opleiding en spesifiek die fakulteit op Stellenbosch, 
hierdeur konstruktief uit die weg geruim kan word.  
 
Die Dosenteraad is steeds bekommerd oor ‘n soort “anti-teologiese” etos wat selfs nog sterker geword het 
sedert die vorige sinode, en ons wil graag daaraan meewerk om dit in die kerk teen te werk deur positiewe 
deelname aan gespreksgeleenthede ens. Die dosenteraadslede bevestig hiermee ook nogeens ons 
beskikbaarheid om op te tree by ringsbyeenkomste, streekskonferensies of soortgelyke geleenthede en om 
diensbaar te wees in kerklike taakspanne. Waar sulke geleenthede voorheen geskep is, het dit tot baie 
positiewe resultate aanleiding gegee.  
 
Met dankbaarheid berig ons dat die NG Dosenteraad fondse aan die Ekumeniese Raad van die Fakulteit 
Teologie beskikbaar maak om jaarliks 'n publikasie die lig te laat sien oor 'n spesifieke teologiese tema (sien 
hieronder die titels van die bundels wat reeds verskyn het). Elke dissiplinegroep neem om die beurt 
verantwoordelikheid om oor 'n drie-jaar siklus voorbereiding te doen vir die publikasie, 'n kongres oor die tema 
te hou, en om die boek te redigeer (in samewerking met dr Pieter van der Walt van die Kuratorium 
dagbestuur). Daar word doelbewus ook deelnemers uit kerklike geledere – ook uit die ander kerklike vennote 
van die Fakulteit Teologie – betrek om sodoende die akademies-kerklike gesprek oor die betrokke tema te 
stimuleer. 
 
Die Dosenteraad is ook steeds baie dankbaar vir die finansiële ondersteuning wat die Kuratorium aan die 
fakulteitsbibilioteek verskaf om boeke aan te koop en die ondersteuning van personeel en studente. Die 
intellektuele belegging wat hiermee gemaak word, is van onskatbare waarde.  
 
Daar was egter ook 'n aantal uitdagings wat gesamentlik met die Kuratorium aangepak moes word: 

• Die dosering van die grondtale Hebreeus, Aramees, en Grieks, kom toenemend onder druk op 
Stellenbosch, maar ook regoor die land by ander teologiese instellings. Binne universiteits-
omgewings wat toenemend soos besighede funksioneer, is dalende studentegetalle wat die 
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grondtale neem nie goeie nuus nie. Dit het ook die gevolg dat heelwat minder studente nagraads 
in die grondtale doen en daar is dus die vrees dat hierdie soort ekspertise algaande sal verdwyn 
in Suid-Afrika. 'n Verdere faktor in hierdie verband is dat die oorgrote meerderheid van studente 
wat tans aan die Fakulteit Teologie op Stellenbosch studeer, nie grondtale neem nie. Die huidige 
BTh-graad vereis dit nie en die getalle studente (onder andere) vanuit NG- en VGK-geledere, is 
die minderheid. Dit plaas ook verdere druk op die Bybelvakke, waar die minimum Suid-Afrikaanse 
(en veral NGK- en VGK studente) nagraads doen. Tesame met die Departement Antieke Studie 
se Sentrum vir Bybelinterpretasie en -vertaling in Afrika (SEBIVA) is 'n landwye indaba gehou om 
bestek op te neem oor die aanbod wat tans in SA en Namibië beskikbaar is. Daaruit het geblyk 
dat dieselfde druk op al die kampusse beleef word. Die veld word ook baie gefragmenteerd 
aangebied, met min of meer alles wat op elke kampus aangebied word. Die moontlikheid van 
groter samewerking het daarmee ook onder die loep gekom. Die COVID-19-periode het ’n vinnige 
ontwikkeling van aanlynplatforms teweeggebring en dit is ook op die indaba beklemtoon dat daar 
toenemend daarvan gebruik gemaak moet word (hoewel daar ook nadele daaraan verbonde is). 
Dit sou dit veral ook vir deeltydse studente moontlik maak om steeds in die grondtale opgelei te 
kan word. Hierdie saak geniet voortgesette aandag en ons is dankbaar dat die Kuratorium 
dieselfde mening as die Dosenteraad hieroor het. Dit behoort ook op breër kerklike terrein 
bespreek te word om planne te maak met betrekking tot die toekoms.  

• Aansluitend by bogenoemde punt, geniet die lae getalle voorgraadse studente uit NG Kerk 
geledere by die Fakulteit Stellenbosch ook die aandag van die dosenteraad, tesame met die 
Kuratorium. Daar is by die mees onlangse vergadering besin oor hoe beter bemarking kan 
plaasvind en 'n kleiner taakspan uit die dosenteraadgeledere is gevra om by ’n volgende 
vergadering met eerste voorstelle te kom. Die Dosenteraad besef egter dat dit ’n totale strategie 
sal moet wees, wat onder ander die reputasie van kerklike opleiding op Stellenbosch sal moet 
insluit. 'n Verdere proses wat binnekort aan die gang sal kom, is die herkurrikulering van die 
vierjarige BDiv-program. Die Dosenteraad het reeds by die mees onlangse vergadering die 
Kuratorium dagbestuur versoek om seker te maak dat kerklike verteenwoordiging by die proses 
betrokke moet wees. 

• Die dosenteraadslede het heelwat druk (en selfs trauma) beleef tydens die prosesse waardeur 
navrae oor die leer van een van ons lede ingebring is. Die dosenteraad is in deeglike gesprek met 
die Kuratorium hieroor. As uitvloeisels van hierdie gesprek is twee dokumente opgestel. Die eerste 
is 'n uitgebreide protokol vir die hantering van hierdie soort navrae en klagtes. Dit is aan die 
Kuratorium voorgelê met die versoek dat dit by die Algemene Kuratorium moet dien as bydrae 
(gesamentlik met ander moontlike insette) tot die amendering/verandering van die huidige protokol 
wat deur die ASM goedgekeur is. Die tweede dokument is 'n verklaring wat die dosente na 
aanleiding van die persberigte oor hierdie kwessie in die Kerkbode gepubliseer het. Dit word vir 
die aandag van afgevaardigdes hieronder aangevoeg as bylaag. 

 
Ten slotte, die Dosenteraad wil dankie sê dat alle lede na die sinode genooi is – nie slegs diegene wat amptelik 
deur hul gemeentes afgevaardig is nie. Ons hoop is dat die dosenteraadslede sinvolle insette in gesprekke 
en debatte sal kan maak, en dat die samewerking tussen kerk en fakulteit op hierdie wyse verstewig sal word. 
 
Louis C. Jonker (Voorsitter Dosenteraad) 
 
Bylaag: Verklaring van Dosenteraad 
Ons as die NG-dosente verbonde aan die Fakulteit Teologie op Stellenbosch  wil hiermee graag ons 
perspektief op die kerklike en publieke woelinge van die afgelope tyd oor teologiese opleiding en navorsing 
stel. Ons is bekommerd dat daar dikwels eensydig en ongenuanseerd (van alle kante af) op hierdie kwessie 
gereageer word. Die volgende perspektiewe - so hoop ons - kan die publieke en kerklike gesprek oor die saak 
dien: Eerstens, ons as NG Dosenteraad erken volledig die reg en verantwoordelikheid van die NG 
Kerkverband, deur middel van die NG Kuratorium, om toesig te hou oor die leer en lewe van NG dosente 
verbonde aan die fakulteit. Dit beteken enersyds dat hierdie liggaam - sou dit nodig en geregverdig wees - 
hul taak sou versaak as hulle nie sou optree deur middel van gesprekvoering en/of amptelike klagtes by die 
tersaaklike ring nie. Dit beklemtoon ook die groot verantwoordelikheid wat die Kuratorium het om kritiese 
gesprekke wat oor NG dosente in die openbaar gevoer word, verantwoordelik en volgens die NG Kerk se 
amptelike standpunte (insluitend die belydenisskrifte) te fasiliteer. Dit sluit onder andere in dat die Kuratorium 
ook die navraer(s)/klaer(s) se standpunt(e) in die lig van die NG Kerk se amptelike standpunte (wat 
geformuleer is, en word, deur deeglike en verantwoordelike Skrifstudie, nadenke, en debat) moet beoordeel. 
Aansluitend by bogenoemde, meen die NG Dosenteraad dat dit buite orde sou wees as die Kuratorium 
ontvanklik sou wees vir klagtes wat vanuit ander kerklike of sekulêre omgewings sou kom. Met betrekking tot 
die lewenswyse van NG dosente, het enigiemand (ongeag kerkverband of affiliasie) uiteraard die reg om 
onetiese gedrag onder die aandag van kerklike amptenare of liggame te bring. Wanneer dit oor leerkwessies 
gaan, verstaan ons dat die Kuratorium slegs skriftelike navrae of klagtes vanuit NG Kerk geledere (individuele 
lidmate, gemeentes of kerkvergaderings) ontvang waarvan die geldigheid dan aan die hand van die 
belydenisskrifte en standpunte van die Kerk beoordeel word alvorens enige ondersoek gedoen word. Dit 
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impliseer dat klagtes vanuit die geledere van kerke wie se leer radikaal van die NG Kerk s'n verskil of van 
persone (selfs ook binne die NG Kerk) wat sélf nie in lyn is met die amptelike kerklike standpunte nie, afgewys 
sal word. Dit sluit veral ook die kwessie van Skrifgesag en Skrifuitleg in. Die NG Kerk het helder standpunte 
hieroor wat geformuleer is met inagneming van die nuutste uitlegkundige navorsing. Indien iemand of 'n 
instansie 'n klag sou lê of 'n navraag sou hê vanuit 'n verstaansraamwerk wat drasties van die NG Kerk s'n 
verskil, behoort die Kuratorium nie ontvanklik daarvoor te wees nie. Trouens, dit sou selfs die 
verantwoordelikheid wees van die Kuratorium om die klaer/navraer daarop te wys dat hy/sy/hulle nie die NG 
Kerk se standpunte verteenwoordig nie. Ons as dosente is dankbaar dat die Kuratorium ook 'n beskermende 
funksie het teen die soms venynige en ongeregverdigde kritiek en verkettering van NG dosente wat dikwels 
in die pers en op sosiale media plaasvind - oor onder meer Bybelinterpretasie, die interpretasie van die 
belydenisskrifte, tradisie en liturgie. Dit is verder ons standpunt dat ons roeping juis behels om die NG Kerk 
met goeie en verantwoordelike navorsing te dien - oor die uitleg van die Bybel of oor enige ander teologiese 
kwessie. Die gereformeerde tradisie, waarop ons onsself beroep, gaan juis uit van die voorlopigheid van ons 
kennis oor God. Daarom is dit die taak van die Kerk, ook die NG Kerk, om voortdurend ons verstaan van God 
en die wêreld te herondersoek, te herbelig, te hersien en te herinterpreteer in die lig van nuwe insigte en 
kennis en voortdurend veranderende kontekste. Daartoe kan (en wil) teologiese dosente graag 'n bydrae 
lewer. Trouens, ons beskou dit as ons roeping. Laastens, Bybelwetenskaplikes van die NG Dosenteraad 
bestudeer die tekste van die Ou en Nuwe Testament met akademiese en teologiese integriteit. Hul taak is nie 
net om die tekste goed te bestudeer nie, maar om ook die wêrelde waarin hierdie tekste tot stand gekom het, 
deeglik in spel te bring in die interpretasieproses. Dit behels onder andere dat ander geskrifte wat in die tyd 
van die totstandkoming van die Bybel in sirkulasie was (en daar is baie!) ook bestudeer moet word om beter 
begrip te kry vir die godsdienstige en teologiese debatte en ontwikkelings van die antieke tyd. Ons is deeglik 
bewus daarvan dat die oorgang tussen die Judaïsme en die Christendom nie 'n eensklapse en duidelik 
onderskeibare verandering was nie. Die vroeë Christendom het vir eeue lank geworstel met die vraag oor of 
en hoe Jesus van Nasaret mense se denke oor God help verander het en wat die status van hierdie Jesus 
dus sou wees. Die konsensus-sienings het later (meestal in die vierde eeu na Christus) in 'n aantal 
belydenisskrifte uitgemond. Tussen die Christusgebeure en die finalisering van hierdie belydenisskrifte lê 'n 
uitgestrekte wêreld en tyd van worsteling, nadenke, herevaluering en herinterpretasie. Ons merk reeds iets 
van hierdie worstelingsproses wanneer die boek Handelinge en die briewe van Paulus en andere laat blyk 
dat daar verskillende menings oor kwessies soos die besnydenis, die eet van offervleis, en ja selfs oor die 
goddelikheid van Jesus was. Dit is die taak van Bybelwetenskaplikes en ander teoloë om hierdie 
"oorgangstyd" deeglik te bestudeer deur middel van die talle buite-Bybelse tekste wat getuig van hoe die 
teologiese debatte verloop het. Trouens, die bestudering van hierdie fassinerende debatte sou selfs ook vir 
ons, in die NG Kerk vandag, van nut kon wees as ons diep nadink oor hoe ons God in oorgangstye bely. 
Tegelykertyd behels dit dat die belydenisskrifte gesien moet word teen die agtergrond waarteen dit 
geformuleer is. Die standpunte van die Christelike kerk is geformuleer binne die verstaansraamwerke van hul 
tyd, na eeuelange worstelinge oor die kwessies wat hierbo genoem word. Belydenisskrifte verwoord dus nie 
die sogenaamde "finale antwoorde" nie - trouens, dan sou die Kerk reeds lankal stagneer het. Dit verwoord 
eerder die insigte wat stamelend deur Christene bely word, gegewe die ontwikkelings oor eeue heen, en in 
die konteks van 'n bepaalde historiese tydsgewrig. Belydenisvorming bly 'n dinamiese proses - soos die 
bekende voorbeeld van die Belhar-belydenis illustreer. ’n Lewende geloofstradisie worstel dus voortdurend 
met die vraag wat dit beteken om opnuut die evangelie hier en nou te bely en uit te leef. Ten slotte, ons as 
NG dosente van die Fakulteit Teologie op Stellenbosch stel onsself graag in diens van hierdie navorsing, 
maar ook in diens van ons kerklike roeping. Ons meen nie dat ons akademiese werk in isolasie plaasvind 
(onder die vaandel van akademiese vryheid) en dat die NG Kerk niks daaroor te sê mag hê nie. En ons meen 
ook nie dat ons betrokkenheid by die kerklike debatte van ons eie tyd ons diskwalifiseer vir ons akademiese 
taak nie. Hierdie noodsaaklike en kreatiewe spanning tussen akademiese teologie en kerklike teologie is niks 
nuuts nie, en moet volgehou word ter wille van beide die akademie en die NG Kerk. ’n Kerk wat vervlak in 
terme van teologiese navorsing, staan helaas ook die gevaar om bloot hul eie sienings en oortuigings te dien. 
 
1.3 Teologiese dosente as bedienaars van die Woord 
Die Kuratorium en Dosenteraad het ŉ goeie gesprek gevoer oor wat in die geskiedenis soms as die “amp van 
doctor” in die kerk bekend gestaan het. Dosente word bevestig as “predikante met opdrag teologiese 
opleiding”. (Soos die bedoeling van Calvyn was, staan die selfstandige werksaamheid van die spesifieke 
teologiese leraarskap in die skadu van en in verbondenheid met die VDM legitimasie.) Dosente word op grond 
van hulle bevestiging as “predikante met opdrag teologiese opleiding” afgevaardig na sinodes. Hulle status 
word deur laasgenoemde bevestiging bepaal en nie deur hulle koppeling aan ŉ gemeente nie.  
 
1.4 Besinning Oor gereformeerde teologie te Stellenbosch 
Om deeglik te besin oor ontwikkelinge in die teologie het die Kuratorium saam met die fakulteit en ander 
gereformeerde lidkerke ŉ akademiese konferensie in Oktober 2022 gehou: Mirrors and Windows. Reflecting 
on the Reformed Tradition today. 50 persone het voorleggings gemaak, waarvan ŉ groot hoeveelheid NG 
predikante en dosente was. Die verslag oor die konferensie dui daarop dat gereformeerde teologie aan die 
fakulteit op Stellenbosch die afgelope meer as twintig jaar ŉ verruiming beleef het. Die gereformeerde teologie 
van vandag het duidelik nie net te make met die vrae en antwoorde van een kerk of een belangegroep in die 
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samelewing nie, maar is blootgestel aan ŉ groter globale wêreld waarin daar onderskei moet word. Die 
verband tussen genade/regverdiging en geregtigheid (justice and justification) word doelbewus verreken. Prof 
Dirkie Smit het by die konferensie aangetoon dat gereformeerde teologie wêreldwyd soortgelyke uitdagings 
aanspreek.  
 
 

1.5 – SINODALE TAAKSPAN VIR TEOLOGIESE OPLEIDING (SEMINARIUM) 
 

 
1. INLEIDING 
Al die NGK studente wat gekeur is vir bedieningsopleiding word in aangepaste, verpersoonlikde mylpaalp 
ogramme ingeneem. Hierdie studente neem deel aan gereelde mylpaal IZIKO’s, en woon ten minste een 
Seminariumretraite by die AMSS per jaar by. Die bywoning van die voltydse studente vir die retraites was 
100% en die IZIKO’s 78%. 
 
In November 2021 het die Kuratorium ŉ navorsingsverslag ontvang waarin daar in diepte gekyk is na die 
ervaring van alumni van die afgelope dekade. Enkele sake het duidelik geword, o.a. dat ons die 
Seminariumprogram in terme van profiel en inhoud sal moet verdiep en dat studente intensioneel begelei sal 
moet word van ŉ “eerste naïwiteit” na ŉ “tweede naïwiteit”.  
 
Die Seminarium het die afgelope dekade of wat vernuwe en bied ŉ omvattende program aan. Die impak van 
kerklike begeleiding is stelselmatig verhoog en verdiep. Die AMSS het ŉ geestelike tuiste vir ons studente 
geword en sal dit hopelik wees tydens hulle bediening. 
 
Die Kuratorium en Seminarium benodig uitgebreide kapasiteit met die oog op die ontwikkeling van die 
goedgekeurde bane van bediening. Die Seminarium is nou en word al hoe meer ŉ kerklike skool wat fokus 
op geloofsvorming, persoonsbegeleiding van studente en die verbintenis aan die tradisie en denominasie. Dit 
verg ŉ eiesoortige kapasiteit. Dit vra ook dat komplekse opleidingstrajekte noukeurig bestuur en 
geadministreer word. 
 
Die Seminarium het ook ŉ begeleidingskomitee, wat die vordering van geregistreerde studente monitor en 
aan hulle terugvoer gee. Mylpaalfasiliteerders rapporteer oor die deelname van die studente aan die 
Seminariumprogram. Hierdie komitee is dus ŉ uitbreiding van die werk van die ou Eksamenkommissie, soos 
bepaal deur die Kerkorde en toegepas in die verlede. In ons geval word daar dus jaarliks en nie aan die einde 
van die studies, ŉ kerklike beoordeling van die vordering van die student gemaak. Aan die einde van die 
opleiding is daar ŉ afrondingsfase, insluitende ŉ retraite, met ŉ finale gesprek tydens die 
Kuratoriumvergadering met die oog op legitimasie. 
 
Die Seminarium lewer ook diens aan voornemende standplaasleraars van die “Great Commission Network”, 
wat die NBI-kursus volg. Hulle deurloop weeklikse IZIKO byeenkomste en Seminariumretraites by die AMSS. 
Hulle voltooi Seminariummylpale 1 tot 3. Hierdie studente ontvang ook beurse.  
Guillaume Smit koördineer die begeleiding van die bedienaarstudente en Paul Barnard koördineer die 
begeleiding van die diensleraarstudente. Daar is tans drie bedienaar ursusse wat aktief is, naamlik Prediking, 
Jeug & Familie en Pastoraat. Die vierde kursus in Diakonaat word in 2023 vir die eerste keer aangebied. 
George Moedergemeente gaan vanaf 2023 as ŉ sentrum vir bedienaarskursusse optree o.l.v. dr. Steve van 
der Walt. Daar is drie gemeentes wat pas met ŉ diensjaarprogram begin het en een van die bedienaarsku 
susse sal deel van die program van hierdie studente wees. 
 
Seminariumbeurse: Soos goedgekeur deur die Kuratorium was daar in 2022 vir die eerste keer 
Seminariumrekeninge geskryf met die opsie om aansoek te doen vir beurse.  
 
IZIKO’s: 21 IZIKO’s is in 2022 aangebied vir voltydse studente. Vir die voorgraadse deeltydse studente is 
daar twee-weekliks ŉ aanlyn-IZIKO aangebied o.l.v. Paul Barnard.  
 
Mylpaalprogramontwikkeling: Die fasiliteerders van die Seminarium het die program verder ontwikkel op 
grond van tien jaar se ervaring en navorsing, in samewerking met die VGKSA en Lutherane wat deel is van 
die Seminarium. Verskillende raamwerke soos die Raamwerk vir Missionale Kapasiteite van die AK, die In 
Pas materiaal en die Nege Gedragsbekwaamhede van die Predikantebegeleidingsentrum is geïntegreer met 
ŉ ontwikkelingsritme van studente wat fokus op die aspekte van persoon, gemeente, denominasie(tradisie) 
en gemeenskap (ekumene). 
 
Opleidingsgemeentes en mentors: Die program is afhanklik van toewyding van opleidingsgemeentes en 
mentors, wat die ruimtes bied waarbinne die Seminarium se vormingswerk ingeoefen kan word. Daar is groot 
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waardering vir die rol wat mentors en gemeentes speel en daar word steeds planne gemaak oor hoe mentors 
beter toegerus en ondersteun kan word. 
 
Gereformeerde spiritualiteit tydens seminariumretraites: Interaktiewe werkswinkels oor gereformeerde 
spiritualiteit word tydens die seminariumretraites aangebied. Studente word bekendgestel aan die ryke 
geskiedenis van die gereformeerde tradisie en die rol wat spiritualiteit deurgaans daarin speel. Calvyn se 
praktyke van die lees van die Bybel (as ŉ lens om God en onsself te leer ken), ŉ lewe van gebed, sang en 
die viering van die sakramente is van sentrale belang. Daar word ook gefokus op insigte uit die Heidelbergse 
Kategismus, sowel as meer onlangse gereformeerde bronne vanuit verskillende dele van die wêreld, ook hier 
uit Suid-Afrika (soos bv. die spiritualiteitspraktyke wat by die AMSS in wording is). 
 
Gereformeerde spiritualiteit word met die geleefde ervarings van studente verbind. Spiritualiteit omvou 
akademiese opleiding in die teologie én vra om in die wêreld uitgeleef te word ter wille van die heling en 
florering van ander. 
 
Kerklike akademiese onderrig in die Seminarium: Dit word duidelik dat die Seminarium ook in die toekoms 
toenemend sal moet kapasiteit skep om kerklike akademiese dosering te kan aanbied. Dit sal onder andere 
die volgende insluit: 

• Gereformeerde spiritualiteit en geloofsvorming 
• Evangelistiek 
• Kerklike kernmodules: 
• Gereformeerde teologie (buitelyne is reeds ontwikkel) 
• Gereformeerde ekklesiologie (reeds ontwikkel) 
• Gereformeerde Skrifgebruik en hermeunetiek (reeds ontwikkel) 

 
 

1.6 – KURRIKULUM KOMITEE 
 

 
Die komitee doen deurlopend beoordeling en aanbeveling t.o.v. die programinhoude van ons onderskeie 
akademiese instellings. Van die navrae oor teologiese opleiding word ook na die komitee verwys met die oog 
op aanbevelings aan die Kuratorium. Die kurrikulumkomitee ontwikkel ook aanbevelings t.o.v. spesifieke 
studente se akademiese bane. 
 
Die kurrikulumkomitee het byvoorbeeld die Fakulteit Teologie versoek om aandag te gee aan die ontwikkeling 
van ŉ toegespitste baan in die Nagraadse Diploma in Teologie vir studente wat reeds beskik oor ŉ BTh. Die 
kurrikulumkomitee gee aandag aan sake soos die belyning van kerklike en akademiese opleiding, grondtaal-
onderrig en die inhoud van die lisensiaatprogram. Die kurrikulum omitee tree ook met vennote in gesprek oor 
sake soos kredietlading en gapings in die kurrikulum.  
 
ŉ Kernkurrikulum in gereformeerde teologie vir studente wat voorgraads by nie-geakkrediteerde instellings 
teologie studeer het, is ontwikkel. Daar is gereeld studente wat aansoek doen om as diensleraars en 
gemeenteleraars opgelei te word, wat by ŉ verskeidenheid van teologiese instellings opleiding ontvang het. 
Hierdie kurrikulum sal deur die seminarium aangebied word as deel van ŉ kerklike afrondingsjaar, aanvullend 
tot die grade wat studente by nie-geakkrediteerde instellings verwerf het. In die toekoms sal egter slegs 
geakkrediteerde opleiding erken word. 
 
 
 

1.7 – SINODALE TAAKSPAN VIR RAS EN VERSOENING 
 

 
1. LEDE (Februarie 2023) 
Jaco Botha, Louis van der Riet, André Westraat, Johannes Mouton, Karlie Liebenberg, Helgard Pretorius, 
Christine Venter 
 
2. VORIGE LEDE (2019-2023) 
Bianca Truter-Botha, Wilhelm Verwoerd, Dewald Hoffmann, Lenois Stander, Jako van Dyk, Tilana Meyer-
Morkel, Wynand Breytenbach, Richard Holloway, Jacques Strydom, Bossie Muller, Riaan de Villiers, Niel 
Steyn, Luane MacLachlan, Francois Naudé, Marizanne Pfeil, Ruan Nieuwenhuizen, Juanita Greyvenstein 
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3. MANDAAT 
Om as ŉ leergemeenskap ’n groeiende beweging van gemeenteleiers en predikante te vestig wie saam leer 
oor die geestelike kapasiteit en teologiese kennis wat met rasversoening gepaard gaan. 
 
4. WEBTUISTE 
www.versoen.com (in samewerking met die Versoen Leergemeenskap/ Algemene Sinode Taakspan Anti-
Rassisme, Versoening en Geregtigheid) 
 
“Die Versoen Leergemeenskap is ’n groeiende beweging en netwerk van gemeenteleiers wie saam leer oor 
rasversoening. Ons fokus op anti-rassisme en geregtigheid in die NG Kerk deur die kweek van geestelike 
kapasiteit en teologiese kennis. Ons bou voort op die erfenis van versoeningswerk uit ons kerk en land se 
geskiedenis. Sáám wil ons verantwoordelikheid neem en nuwe energie bly skep vir hierdie bedieningswerk in 
en deur gemeentes.” 
 
Fokusareas: 

• Fasilitering 
• Innoverende hulpbron ntwikkeling 
• Navorsing 
• Gemeentepraktyke 

 
5. FASILITERING 
 
5.1 VBO/Kursusse 
 
5.1.1 Pelgrimstog van Versoening / Witwerk Retraite 
Oor die afgelope sinodesiklus het ons taakspan jaarliks ŉ VBO-werkswinkel aangebied wat spesifiek fokus 
op leraars en lidmate met ŉ ‘wit’ ras-gevormde identiteit. Die motivering vir so ŉ ‘intra-groep’ benadering het 
gespruit uit die belewenis dat baie (wit) lidmate en leraars geïsoleerd voel in hulle pogings om rassisme te 
bestry en nie oor die nodige kennis en vaardighede beskik om hulle gemeentes op ŉ pad van oorgrens 
rasseversoening te begelei nie. Met die oog hierop, bied die drie-dag residensiële retraite by die Noordhoek-
kampterrein ŉ ruimte waar deelnemers veilig genoeg voel om eerlik oor hulle ervarings van ras te praat en 
saam tot dieper insigte te groei. Deur middel van storievertelling en gefasiliteerde gesprekke, word ŉ dieper 
bewussyn gekweek van hoe ons eie lewensverhale verweef is met Suid-Afrika se voortgaande geskiedenis 
van apartheid, uitsluiting en uitbuiting op grond van ras. Terselfdertyd word deelnemers toegerus en versterk 
in hulle verbintenis tot egte rasseversoening deur die aanleer van vaardighede en geestelike praktyke. Na 
elke retraite vorm deelnemers ŉ ondersteuningsgroep deurlopend deur middel van WhatsApp en Zoom met 
mekaar in kontak bly en later in dieselfde jaar weer ontmoet vir verdere toerusting. Van 2019 tot 2022 het 
meer as 60 leraars en gemeentelede deelgeneem aan hierdie proses. Na die 2019 VBO het die taakspan 
onderskei dat die opleiding van fasiliteerders ook nodig is. Deelnemers is dus ook uitgenooi na verdere 
opleiding as fasiliteerders. Ons het sedert die begin van die projek ses fasiliteerders opgelei. Ons kon ook by 
een geleentheid die werkswinkel in Port Elisabeth aanbied waar leraars en gemeentelede van die NG Kerk in 
die Oos-Kaap betrokke was. Getuienisse oor die VBO’s is deurgegee aan gemeentes en lidmate deur twee 
video's waar ons stories kan hoor van deelnemers se ervarings. Die video’s is hier beskikbaar: 
 
2022: Getuienisse van "witwerk" op 'n Pelgrimstog van Versoening: https://youtu.be/tTJ4fI4yjKs 
 
2019: Ras en Versoening Getuienisse: https://youtu.be/HY2zeo4L8jQ 
 
Geskrewe terugvoer van deelnemers: 

• “Dit het my gehelp om tot 'n dieper verstaan te kom van my storie met ras, veral wat betref my 
verhouding met mede witmense. Dit het ook belangrike vrae gestel oor my rol(le) as predikant en 
wat dit beteken om met 'n gemeente op die tuiskomstog te gaan.” 

• “Die begin by my eie storie, die binne-werk, was baie goed vir my. Ek begin gewoonlik my 
versoeningsgesprekke met dialoog, maar hierdie is ŉ beter vertrekpunt.” 

• “Die mees waardevolle deel van die werkswinkel was om te luister na ander se verhale en om 
weer my eie verhaal met my "witheid" te besoek, ook die ruimte waarin dit plaasgevind het 
(verwysend na die spiritualiteit)” 

• “Om in die spieël te kyk, is nie altyd maklik nie, maar dit bly die grootste leergeleentheid denkbaar. 
Berei voornemende kursusgangers voor op die "sielsopenbarende" aard van die kursus en daag 
hulle meer uit om te groei.” 

• “Om die intense pyn wat sommige jongmense teenoor hulle ouers het, te kon aanhoor met die 
wete dat hulle dieselfde ouderdom as my kinders is. Ek is hartseer oor hulle pyn, maar besef ook 

http://www.versoen.com/
https://youtu.be/tTJ4fI4yjKs
https://www.youtube.com/watch?v=HY2zeo4L8jQ


 

AGENDA: SINODE 2023 41  TOERUSTING EN NAVORSING 

dat die vertroebelde verhoudings vir die betrokke ouers baie swaar moet wees.” 
 
Van die begin van hierdie proses was die taakspan bewus van die behoefte om fasiliteerders op te lei wat 
twee kernareas kan bedien. Eerstens om op reis met wit NG Kerk lidmate te gaan om sin te maak en tuis te 
kom in ŉ diverse land. Tweedens, om draers van vrede te wees in kontekste waar konflik rondom ras heers. 
Na elke VBO is deelnemers uitgenooi om verder te reis as fasiliteerders om sodoende interne kapasiteit te 
kweek om die werk van versoening te doen. Hierdie proses leer ons baie en onder leiding van mentors skaaf 
ons jaarliks aan die bekwaamhede wat die werk moontlik maak. 
 
5.1.2 VBO gesprek: “Rassisme: is daar genesing vir die wond?” 
In 2022 is ŉ baie insiggewende virtuele gesprek gereël waar ŉ artikel deur Helgard Pretorius met die titel 
“Resurrecting Wounds in the After-life of Apartheid” bespreek is. Die hermeneutiese lens van trauma is 
gebruik om die getuienis van wit Christene in die nadraai van apartheid te ondersoek. Die bedoeling is om wit 
mense te help om gevoelens (wonde) van ontkenning, vrees, skaamte, skuld, verlies en verraad te hanteer 
om sodoende ŉ potensiële bevryde en versoende toekoms moontlik te maak. Die gesprek het saam met VGK-
kollegas plaasgevind en Marlene Mahokoto het as respondent opgetree. 
 
5.1.3 VBO: Inleiding tot die Verwelkomingsgebed, 'n beliggaamde binnetog na dieper dissipelskap. 
Gedurende Mei en Junie 2020 is ŉ 40 dae program gevolg wat gebaseer is op die Welcoming Practice met 
materiaal van Contemplative Outreach. Weeklikse Zoom-gesprekke is gehou vir 7 weke en daar was ŉ 
aktiewe WhatsApp-groep met gesprek. Na afloop hiervan, het daar ŉ groep o.l.v. Wilhelm Verwoerd hierdie 
materiaal verwerk en aangebied in samewerking met die VBO-forum en Sinode Oos-Kaapland. Medewerkers 
het ingesluit Hanna Kotze, Annemarie Meyer, Danie Mouton, Bianca Truter-Botha, Sandra Troskie en Louis 
van der Riet. Daar het ongeveer 20 mense deelgeneem. 
 
Een deelnemer se getuienis: 

“Aanvanklik was die herkenning van hoe emosie in my lyf voel vir my ŉ vreemde gedagte en was 
dit werklik moeilik om dit te herken. Ek het egter gou begin agterkom waar en hoe veral angstigheid 
in my liggaam wys, veral as dit kom by werkspanning/druk en angstigheid wat spruit uit die 
pandemie. Ek is dankbaar vir die bekendstelling aan hierdie praktyk wat my ŉ “tool” gee om my te 
help om God toe te laat om my met die hantering van hierdie emosies te help. Die wonderlike is 
dat ek ervaar dat God werk op ŉ vlak wat ek glad nie insig in het nie en nie verstaan nie. Al wat ek 
hoef te doen, is om die gebed te doen en op God te vertrou vir die genesing. Hy genees en lei 
my.” 

 
5.1.4 Lydenstyd: Pelgrimstog van Versoening 
Tydens Lydenstyd (2021) het ons as wit Afrikaans-sprekende Christene die lydensweg virtueel saamgestap. 
Dit was ŉ eerlike poging om die werklikhede van ons eie kontekste en hoe dit ons vorm in die oë te kyk op ’n 
weg na diep versoening. Die reis was ’n uitnodiging om as gemeenteleiers saam te ontdek wat dit beteken 
om belydend en met waagmoed die historiese kruise op te neem wat met witheid en wit-wees gepaard gaan. 
Tydens die reis, wat deur ongeveer 70 persone aangepak is, het ons witheid verken binne die wêreldwye 
konteks, die Suid-Afrikaanse konteks, ons kerkverband, binne ons families en gesinne en natuurlik ook hoe 
dit ons eie stories steeds beïnvloed. Die reis het bestaan uit daaglikse studies volgens ŉ ritme van werklikheid, 
klaaglied, ontwrigting, vergifnis en versoening, geregtigheid, rus en feesvier. Weekliks was daar ook virtuele 
groepgesprekke waartydens ons mekaar gehelp het om sin te maak van ons ervarings. 
 
Die materiaal is beskikbaar aanlyn: 
https://www.versoen.com/_files/ugd/46c3ea_cbf3f74804fa4f889608950c951c3f23.pdf 
 
5.1.5 VBO Gesprek: Dutch Reformed Church congregants and Black Lives Matter (2020) 
Op 24 Junie en 8 Julie 2020 het aanlyngesprekke plaasgevind oor die Black Lives Matter- beweging en die 
uitnodigings wat dit bied vir ons konteks. Die gesprek was ŉ ontmoeting tussen Theo Mayekiso, Ayanda 
Nyoka, Themba Lonzi en lede van die groter leergemeenskap. Daar het ook verdere oop gesprekke 
plaasgevind met lede van die taakspan en Theo Mayekiso oor Covid-19 en plaaslike ervarings met ras en 
restitusie. 
 
5.1.6 VBO Gesprek: Betereinders (2020) 
Aanlyngesprekke is gevoer met Schalk van Heerden as lid van Betereinders met die onderwerp: Hoe bedien 
ek tydens Covid-19 oor rasgrense met integriteit? Dit was oop vir die hele leergemeenskap. Daar is 'n 
geleentheid geskep om direk in gesprek te tree met hulle dokument, "Beweeg: die pad na integriteit en 
geregtigheid". Dit bevat 'n raamwerk, taal en praktiese voorbeelde wat verband hou met die werk van die 
taakspan/leergemeenskap. 
 

https://www.versoen.com/_files/ugd/46c3ea_cbf3f74804fa4f889608950c951c3f23.pdf
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5.2 Seminarium en teologiese opleiding 
 
5.2.1 Praktykgeoriënteerde navorsing 
Ras en Versoening se betrokkenheid by die Seminarium het ontstaan na aanleiding van behoeftes wat 
geïdentifiseer is in twee sfere. Eerstens, het ŉ groep tweedejaar NG Kerk studente in 2018 deelgeneem aan 
ŉ PhD-studie waar hulle op ŉ “inreik” gegaan het na Zithulele. Die studie en die “inreik”-program is spesifiek 
so gestruktureer om wit Afrikaans-sprekende persone te help om sekere vooropgestelde idees van hul 
agtergrond. Die navorsing is prakties georiënteerde navorsing wat fokus daarop om die Seminarium te help 
om met uitdagings rondom diversiteit te groei. Hierdie navorsing is in gevorderde stadium en het klaar 
positiewe resultate gelewer waarby die Seminarium gebaat het. Na afloop van die intervensie van hierdie 
studie het die deelnemers, wat almal seminariumstudente was, gevra om verder te reis rondom die tema. Die 
“inreik” was dus ŉ katalisator vir die NG Kerk-studente om verder op ŉ reis van versoening te gaan, wat onder 
andere ŉ proses van “witwerk” ingesluit het. 
 
5.2.2 MDiv 
Tweedens, aan die begin van 2021 het die MDiv-klas ŉ module oor versoening en geregtigheid gehad. 
Persone van verskillende rasse en agtergronde het gedurende die module hul storie vertel wat spesifiek fokus 
op versoening en geregtigheid. Hierdie stories het debatte in die klas aangevuur. Aangesien die module 
aanlyn aangebied is, is die fasilitering van die studente se opinies en gevoelens oor die aangeleentheid nie 
reg bestuur nie. Daar was dus baie onopgeloste spanning binne die MDiv-klas. Die taakspan is genader om 
te help met die fasilitering van ŉ proses om die spanning te ontlont. Hierdie proses is intern deur die taakspan 
in samewerking met die Seminarium ontwerp en uitgevoer. Die spanning is gedeeltelik opgelos toe een van 
die VG Kerk-studente ŉ NG Kerk-student genader het met 'n behoefte om verder oor die onderwerp te gesels. 
Die gesprekke het ŉ verdere leemte in die seminariumprogram opgemerk. Twee studente van die NG Kerk 
en twee studente van VG Kerk het besluit dat hulle met jonger studente moet skakel oor die belangrikheid 
van oop kommunikasie en verhoudings. Hierdie vier studente het die geleentheid gehad om met die BDiv I 
en II's oor hul ervaring te praat. Hierdie gesprekke het begin met die onderskeie groepe se besoek aan die 
Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit. Die vier MDiv-studente het die onderwerp van versoening vanuit hul 
eie ervaring binne die seminariumprogram benader en die belangrikheid van die bou van verhoudings van 'n 
vroeë stadium beklemtoon. Na aanloop van die konflik wat plaasgevind het in die MDiv-klas het die taakspan 
ŉ mediasiegeleentheid gereël by AMSS. Die spasie is geskep vir die studente om ŉ gesonde uitlaatklep te hê 
vir hul frustrasie, sowel as die nodige insette te gee om die konflik in ŉ groeigeleentheid te verander. In hierdie 
gesprekke is daar ook idees wat na vore gekom het om te help verander aan die breër sisteem. 
 
5.2.3 BDiv Retraites 
ŉ Lid van die Ras en Versoening Taakspan het tesame met drie MDiv studente ŉ aand-geleentheid aangebied 
by twee BDiv retraites (BDiv I en II). Die geleentheid is in samewerking met Dr Sipho Mahokoto en Dr Louis 
van der Riet beplan. Daar is gefokus op vier fases: Wandel in die Woord, verduideliking en implementering 
van ŉ “working agreement”, deel van MDiv- getuienisse, geleentheid om vrae en bekommernisse te deel. Die 
fokus van die geleentheid is om ŉ spasie te skep waar daar met insig na mekaar geluister kan word. Die 
informele natuur van die geleentheid het gehelp om ŉ gemaklike atmosfeer te skep sodat die studente op ŉ 
persoonlike vlak met mekaar in verbintenis kan tree buite die druk van akademiese gesprekke. Gedurende 
2022 is dieselfde beginsel toegepas waar vier MDiv-studente te same met ŉ lid van die Ras en Versoening 
Taakspan ŉ aandgeleentheid aangebied het by die BDIV-retraites. Hierdie geleentheid het dieselfde struktuur 
gevolg as die 2021 retraites, met enkele elemente wat verander het, soos die studente wat reeds die “working 
agreement” gedoen het. Die MDiv- studente het hulpbronne ingebring wat hul tydens ŉ blok by Bossie Muller 
geleer het. Die skakeling met MDiv-studente help dat die fasilitering relevant bly vir die jonger studente. 
 
5.2.4 Seminarium Beplanningskomitee 
Op 6 Desember 2022 het drie van die Ras en Versoening Taakspanlede die seminarium se 
beplanningsvergadering bygewoon. Die doel van die samewerking is om meer integrasie te laat plaasvind 
tussen die taakspan en die seminariumprogram. Tydens hierdie vergadering is daar saamgewerk aan die 
implementering van ŉ nuwe raamwerk wat deurgaans werk aan die studente se geloofsvorming. Die 
implikasie is dat lede van die taakspan betrokke sal wees by die seminarium se beplanningskomitee om te 
verseker dat daar ŉ bewustheid is van dit wat die student beleef en hoe daar op effektiewe en gesonde wyses 
ingetree kan word. 
 
5.3 Innovasie (materiaal- en hulpbronontwikkeling) 
In samewerking met die Algemene Sinode Taakspan Rassisme, Versoening en Geregtigheid, is daar ŉ 
webtuiste ontwikkel om as ŉ platform en argief te dien van vorige leerervarings, hulpbronne soos liturgieë en 
gespreksraamwerke en nuttige skakels en verwysings na boeke en artikels. www.versoen.com 
  

http://www.versoen.com/
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5.3.1 Navorsing en publieke gesprek 
 
5.3.1.1 Navorsingsprojek 
In 2021 is dr. Louis van der Riet ondersteun deur die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing (Wes-Kaapse 
Sinode) om navorsing te doen wat akademies gehuisves is deur die Eenheid vir Geregtigheid en Versoening 
by die Beyers Naudé Sentrum vir Publieke Teologie (Universiteit Stellenbosch). Die navorsingstydperk onder 
die tema, Research Support and Design of Anti-Racist Ecclesial Practices, het die volgende publikasies 
opgelewer: 

• Van der Riet, R.L. & Verwoerd, W., 2022, ‘Diagnosing and dismantling South African whiteness: 
“white work” in the Dutch Reformed Church’, HTS Teologiese Studies/ Theological Studies 78(4), 
a7402. https://doi.org/ 10.4102/hts.v78i4.7402 

• Van der Riet, R.L., Van Wyngaard, G.J. 2021. The other side of whiteness: The Dutch Reformed 
Church and the search for a theology of racial reconciliation in the afterlife of apartheid. 
Stellenbosch Theological Journal, Vol 7, No 1, 1–25 DOI:  
 http://dx.doi.org/10.17570/stj.2021.v7n1.t2 

• Van der Riet, R.L., Verwoerd, W. 2022. Intergenerational ‘white work’ within the Dutch Reformed 
Church: settling conflict, unsettling continuity, in N. Bowers Du Toit (ed). Faith, Race and Inequality 
amongst Young Adults in South Africa: Contested and contesting discourses for a better future. 
Stellenbosch: African Sun Media 

 
Die aanbevelings vir verdere navorsing uit hierdie projek sluit o.a. hierdie temas in: 

• Die voortdurende vorming van witheid.  
 
Ten spyte van 'n toenemend publieke debat rondom die kwessie van witheid in Suid-Afrika en die erkenning 
deur die NG Kerk dat die kerk grootliks gebonde bly aan sy etniese oorsprong, bly enige kritiese en bewuste 
ondersoek uitstaande. So ŉ ondersoek sou die implikasies van hierdie vorming vir Christelike identiteit en 
dissipelskap kon navors. 

• Spiritualiteit en liturgie 
 
Dit sluit navorsing oor geestelike vorming in wat gerig is op die bewustelike en doelbewuste hantering van 
rassevorming. 

• Diensplig en (inter)generasionele trauma 
 
Navorsing kan gedoen word om NGK predikante en lidmate by te staan in die hantering van trauma van 
militêre diensplig. Dit sluit die intergenerasionele omgang met ras en rassisme in. 

• Swart en bevrydingsteologieë 
 
Dit sluit navorsing in wat direk betrokke is by swart en bevrydingsteologieë, wat nie direk deur die NGK betrek 
is nie. 
 
5.3.1.2 Vraelys onder leergemeenskap 
ŉ Vraelys is in 2020 saamgestel deur André Westraat, Dewald Hoffmann en Louis van der Riet om die 
behoeftes van die Leergemeenskap te bepaal en die moontlikheid van witwerk-groepe te ondersoek. 
 
Uittreksels uit terugvoer: 
 
In jou eie woorde, definieer enige verwagtinge wat jy sal hê as deelnemer aan ŉ “witwerk” groep: 

• “Die groep moet my ondersteun (fisies en emosioneel) en my aanspreeklik / verantwoordbaar hou 
op my persoonlike en ons gemeenskaplike weg, in die soeke van versoening en geregtigheid. Dit 
moet 'n klein groep van individue wees met sterk vertrouensverhoudinge.” 

• “Ek is aangetrek deur die groep se soeke na 'n taal - om oor apartheid te praat. Ek het ondervind 
dat mense nie oor apartheid kan praat sonder dat diepe emosies hulle in ontkenning of 
selfregverdiging laat opeindig.” 

• “Die geleentheid om met jou eie pyn en seer te werk en om 'n meer "conscious" leefstyl te ontwikkel 
om op die ou einde draers van hoop te wees in moeilike rasverwante kontekste.” 

• “Ek wil begelei word deur 'n proses om te ontwaak vir my eie rassigheid en hoe dit gevorm is en 
steeds 'n invloed in my lewe het. Ek wil in die loop van hierdie proses ook toegerus word om ander 
op 'n soortgelyke reis van ontwaking te kan begelei.” 

 
"White Work" and Engaging with the Violence of Racism 
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Op 22 April 2020 het Helgard Pretorius met dr. Wilhelm Verwoerd en prof. Melissa Steyn deelgeneem aan ŉ 
aanlynpaneelbespreking met die titel "White Work" and Engaging with the Violence of Racism, aangebied 
deur The Centre for the Study of the Afterlife of Violence and the Reparative Quest (AVReQ) by Stellenbosch 
Universiteit. 
Sien: https://www.youtube.com/watch?v=m_l3QyWyaWw. 
 
Round Table discussion: Anti-racism student activism and the reparative quest at Stellenbosch University 
 
Op 15 Junie 2022 het Christine Venter deelgeneem aan ŉ paneelbespreking te same met dr. Wilhelm 
Verwoerd, prof. Nadine Bowers-Du Toit, Nomzamo Ntombela, Rabia Omar en Lyndon Mactavie. Die titel van 
die paneelbespreking was “Round Table discussion: Anti-racism student activism and the reparative quest at 
Stellenbosch University, aangebied deur AVReQ. 
‘Witwerk’ (US Woordfees) 
 
Op 11 November 2022 het Helgard Pretorius, Louis van der Riet en Danny Bock deelgeneem aan ŉ 
paneelbespreking by die Woordfees oor die betekenis en noodsaaklikheid van ‘Witwerk’. 
 
5.4 Gemeentepraktyke 
As ŉ opvolggeleentheid na die ‘witwerk’ VBO, is daar ŉ werkswinkel gehou waar ŉ gevallestudie voorgehou 
is van hoe om ŉ gesprek oor witheid en rassisme met ŉ lidmaat te benader. Die taakspan wil verder nou met 
IN PAS saam werk om praktyke te ontwikkel wat gemeentes kan volg om op die weg van versoening, 
geregtigheid en anti-rassisme te vorder. 
 
5.5 AANBEVELING 

5.5.1 Beveel aan dat alle lede van die nuutverkose moderatuur, sowel as voorsitters van 
diensgroepe en Predikante in Sinodale Diens deur die moderatuur aangemoedig sal word om deel te 
neem aan ŉ opleidingsgeleentheid oor diversiteit, inklusiwiteit en gelykheid. 
Motivering:  
Die droomscenario 2030 van die Algemene Sinode van die NG Kerk lui: “Ons droom van ŉ netwerk 
van inklusiewe gemeentes, wat op voetsoolvlak, vanuit God se liefde, diensbaar is in ons 
gemeenskappe”. Om hierdie visie te verwesenlik, is die voortdurende werk van versoening en die 
aanspreek van rassisme noodsaaklik.  
Teologiese sake wat verband hou met menswaardigheid en die taakspanne wat hiermee werk, het nie 
tans genoegsame institusionele ondersteuning en invloed nie. Die blootstelling aan 
opleidingsgeleenthede kan sinodale leiers verder bemagtig en toerus hierin en verseker dat kapasiteit 
vir versoeningswerk by meer leiers gevestig word. 
5.1.2 Beveel aan dat die Diensgroep Toerusting in gesprek sal gaan met die VGKSA Kaapland oor 
die moontlikheid dat Ras en Versoening taakspan ŉ eenheidsbediening met die VGKSA sal word met 
terugvoering aan die moderamen.  
Motivering:  
Ons kerk is op weg om een te word met die VGK. Ons dra dit as ŉ oortuiging waarmee ons elkeen ŉ 
verantwoordelikheid het om te help. Dit vra van ons om te delf in die gebrokenheid wat ons geskei het 
asook om mekaar te omarm en lief te hê op nuwe maniere. 
Ons verstaan ons werk net volledig indien dit in gesprek met kollegas en gelowiges is wat as gevolg 
van rassisme uitgesluit is uit die NG Kerk. Daarom dra ons die oortuiging dat hierdie werk nie ten volle 
vrug sal dra as ons nie die insette kan kry en kan leer by kollegas in die VGKSA nie. 
 
 

1.8 – SINODALE TAAKSPAN VIR GENDERGEREGTIGHEID 
 

 
Die Taakspan: Gendergeregtigheid beywer ons daarvoor om vorm te gee aan ŉ kerk wat 'n ruimte is waar 
almal floreer. 
 
Ons glo hierdie sal gebeur daar waar ons ten opsigte van gender, lyflikheid, seksualiteit en teologie saam: 

• Ontdek 
• Ontwrig 
• Rekonstrueer 
• Genees 
• Vier 

https://www.youtube.com/watch?v=m_l3QyWyaWw
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Ons streef daarna om binne hierdie fokus: 

• Onderrig en toerusting te gee 
• Blootstelling te bied 
• Na stemme van randfigure te luister 
• Ongemak deel van die sisteem te maak 
• Meer beliggaamde teologie te verwesenlik 
• Vroue en LGBTIQ+ persone veilig te laat voel 
• Ruimte te maak vir die waardering en benutting van ALMAL se gawes 
• Kerk te wees waar ook vroue en LGBTIQ+ persone hulle roeping ten volle kan uitleef 

 
Ons doen dit deur: 

• Navorsing te ontwikkel  n bestaande navorsing te bekom 
• Materiaal-ontwikkeling vir gebruik in gemeente-kontekste 
• Toerusting en opleiding van lidmate en leiers 
• Fasilitering van prosesse en gesprekke met die oog op integrasie tussen gender, seksualiteit en 

teologie 
• Versorging en ondersteuning van lidmate en bedieningsleiers 

 
Ons fokusareas die afgelope paar jaar sluit in: 

• Bewusmaking 
• Navorsing 
• Onderrig 
• Ondersteuning 
• Versorging 
• Om ruimte te skep vir randfigure se stemme om gehoor te word 
• Om ongemak met die status quo deel van die sisteem te maak 
• Verwelkoming van almal se gawes 

 
Ons doen dit: 

• As ŉ aktiewe taakspan van die Diensgroep Toerusting en Navorsing 
• In gesprek met navorsingsvennote van die kerk en die akademie 
• Deur die organisering en aanbieding van ŉ jaarlikse vroue-in-bediening retraite 
• Met die ontwikkeling van ŉ aanmeldingsliggaam in samewerking met die Sinodale Taakspan 

Regte 
• In gesprek met die moderatuur 
• In samewerking met die PSD: Predikantebegeleiding 
• In samewerking met Taakspan VBO 
• In samewerking met die Taakspan Seminarium 
• As deel van die sinodesitting se beplanningsspan 
• In samewerking met Taakspan Vrouebediening 
• In samewerking met Gender Equity and Reconcilliation International (GERI), Genderworx, en 

Inclusive and Affirming Ministries (IAM). 
• As deel van Faith Action - ŉ interkerklike, sowel as intergodsdienstige netwerkinisiatief waardeur 

gendergebaseerde geweld in gemeenskappe aangespreek word. 
 
Ons is dankbaar vir die ondersteuning vanaf die PSD en Taakspan vir Predikantebegeleiding, Taakspan 
Vrouebediening, en die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing. 
 
Ons kommunikasieplatforms sluit in: 
Sosiale media (Facebookblad - https://www.facebook.com/profile.php?id=100076093896395 
Instagram-rekening - @gender.geregtigheid 
YouTube-kanaal - in samewerking met NG Wes-Kaap en Vrouebediening), sowel as gereelde bydraes in 
Vrydagnuus en Kerkbode publikasies. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100076093896395
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Ons ondersteun nasionale en internasionale bewusmakingsveldtogte, waaronder Thursdays in Black, 
Vrouemaand sowel as 16 dae van aktivisme teen geweld teen vroue en kinders. 
 
Waaroor is ons opgewonde met die oog op die komende termyn: 

• Die vroue-in-bediening retraite wat beplan word vir Junie 2023 
• Ons betrokkenheid by die Seminariumprogram by Fakulteit Teologie, Stellenbosch 
• Navorsing wat gedoen word binne sinodale projekte en binne akademiese kringe 
• Ons betrokkenheid by die sinodesitting se beplanningsgroep 
• Die ontwikkeling van ŉ selfstandige Queer/LGBTIQ+/Seksualiteitstaakspan vir die sinode 
• Die moontlikheid van ŉ Genderlessenaar binne die sinodale strukture 

 
Leemtes waaraan ons wil aandag gee in die komende termyn: 

• ŉ Goed-funksionerende aanmeldingsliggaam vir die sinode 
• Die skep van ŉ Genderlessenaar binne die sinodale strukture 
• Opleiding ten opsigte van seksuele teistering (“sexual harassment training”) 
• Kultuurverandering op sistemiese en strukturele vlakke 
• Groter inspraak in die strukture van die sinode 

 
AANBEVELINGS 

Die sinode: 
1. Gee opdrag aan die Diensgroep Toerusting en Navorsing, Taakspan Gendergeregtigheid en 
Taakspan Vrouebediening en met verslag aan die moderamen, die moontlikheid van ŉ 
Genderlessenaar binne die sinodale strukture te ondersoek, ten einde effektiewe koördinering en 
geïntegreerde funksionering met ander taakspanne, diensgroepe en leiersgroeperinge/vergaderings 
in die sinode te bewerkstellig.  
2. Beveel aan dat alle predikante, ingesluit PSD’s en personeel van die sinode aangemoedig 
word om seksuele teistering opleiding (“sexual harassment training”) te ondergaan, ten einde veiliger 
en meer respekvolle werksomgewings en -verhoudings in die sinode te bevorder. 
 
 

1.9 – SINODALE TAAKSPAN VIR ARGIEF 
 

 
1. INLEIDING 
Die NG Kerk in SA Argief op Stellenbosch huisves die argivalia van ses streeksinodes (Wes-Kaap; Oos-Kaap; 
Noord-Kaap; Goudland; Hoëveld en Noordelik), die Algemene Sinode, die VGK, die Volkskerk van Afrika en 
die Congregational Church, Pniel. Alle rekords sedert 1665 word hier gehuisves in doelmatige kluise wat 
brandbestand is en toegerus is met beheerde atmosfeer (temperatuur en humiditeit). Dit beslaan twee kluise 
en beskik oor 5,2 km rakke. Daar is vyf personeellede en die hulp van studente-assistente word soms bekom. 
 
Die take van die Argief is geskoei op die algemene rekordbestuursprosesse. 

 
Die personeelkomponent bestaan uit die bestuurder, 3 senior argivarisse (2 x halfdagposte), ŉ argivaris en ŉ 
argiefbeampte. Met die befondsing uit die Diensgroep Toerusting en Navorsing is daar ook voorsiening 
gemaak vir die aanstelling van ŉ nadoktorale-genoot wat navorsing doen in samewerking met prof. Johan 
Fourie by Ekonomiese Geskiedenis (sien punt 6.4.6). 
 
2. INSAMELING 
Kerk- en sinodale kantore is verantwoordelik om argivalia en ander stawende bewysstukke te orden en te 
bewaar. Aldus die Kerkorde word hierdie dokumente na tien jaar na die Argief gestuur vir permanente 
bewaring. Kerkkantore word aangemoedig om hulle te vergewis van Reglemente 44 en 45 van die Kerkorde. 
Hiermee saam ook die riglyne vir bewaring en vernietiging. Die afgelope jaar is goeie vordering gemaak met 
die insameling van argivalia. Daar is onder andere versamelings van die NG Gemeente Pretoria (voorheen 
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ses gemeentes), NG Gemeente Graaff-Reinet en Nuwe Kerk en verskeie Wes-Kaapse gemeentes ingesamel. 
Die totale rakspasie wat nou beset word is 3786 van die 5196 meter beskikbare rakke. 
 
3. ORDENING 
Die versameling van die Argief sien as volg daar uit: 

• Sinodale stukke 
• Ringstukke 
• Kerkraadstukke (notules en agendas; doop-, lidmaat- en huweliksregisters) 
• Affiliasies van die Kerk (kinderhuise, ouetehuise, Skool vir Blindes, Skool vir Dowes, ens) 
• Pamflette 
• Boeke 
• Naslaanwerke 
• Proefskrifte en verhandelinge van die drie Kweekskole 
• Acta, Kerkordes en Jaarboeke 
• Foto’s 
• Museum artefakte 

 
4. ONTSLUITING 
Die ontsluiting en beskikbaarmaking van argivalia is een van die belangrikste take van die Argief. Digitering 
van versamelings maak dat toegang daartoe vir ons vennote makliker word. Die volgende projekte het baie 
bygedra hiertoe: 
 
4.1 Willie Jonker Digitale Argief 
Die Willie Jonker Digitale Argief (https://williejonker.co.za/) is amptelik in 2016 in gebruik geneem. Hier is 
sowat 1 000 dokumente van prof. Jonker geplaas (waarvan 583 Geestelike Waardes, die weeklikse rubriek 
in Die Burger is.) 
 
4.2 Fotoprojek 
Die Argief beskik oor sowat 10 000 foto’s en die meeste hiervan is nou gedigiteer. 
 
4.3 Gemeentegeskiedenisprojek 
Die geskiedenis van die NG Kerk, sy gemeentes en predikante word opgeteken. Die webwerf 
www.gemeentegeskiedenis.co.za sluit onder andere die volgende in: 

• ŉ Webblad vir elk van die 1200 bestaande NG gemeentes en ook vir die wat nie meer bestaan 
nie. Dit gee ŉ oorsig van die geskiedenis van die gemeente en ook foto’s van die kerkgebou. Dit 
lys ook dogtergemeentes en ook al die predikante wat daar in diens was. 

• Daar is ŉ volledige lys van stigtingsdatums van alle gemeentes. Hierby is die afgelope jaar ŉ 
“Google Maps” geplaas waar elke gemeente se geografiese ligging nou gesien kan word. 

• Daar is predikanteprofiele (In Memoriam-berigte uit die Kerkbode) opgelaai en foto’s van die 
predikante word waar moontlik bygevoeg. 

• ŉ Blad vir die eerwaardes (sendelinge) en evangeliste met hul inligting is ook geskep. 
• Daar is ook ŉ oorsigblad oor die geskiedenis van die NG Kerk. 
• Die projek vorder goed en daar is nou reeds meer as 8 000 webblaaie opgelaai. 

 
4.4 Acta 
Die Acta van ŉ groot aantal sinodes is nou digitaal beskikbaar op ons webblad en vergemaklik soektogte na 
sake wat gedien het en besluite wat geneem is. 
 
4.5 Kerkbode 
Die Kerkbode is nou volledig digitaal beskikbaar. Dit vergemaklik navorsing uit hierdie onskatbare bron. 
 
4.6 Kasboeke 
Die kasboeke van NG Gemeente Kaapstad van 1665 tot 1840 is gedigiteer en getranskribeer vir prof Johan 
Fourie van die Dept. Ekonomie aan die Universiteit van Stellenbosch. Ekonomiese navorsing oor die vroeë 
Kaap gaan deur hom hieruit onderneem word. 
 

http://www.gemeentegeskiedenis.co.za/
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4.7 Predikante databasis 
Die Predikante databasis met biografiese inligting van 7346 NG Kerk-predikante is skoongemaak en 
geredigeer en op DBText geplaas. 
 
4.8 DBText 
DBText, die Argief se elektroniese databasis is skoongemaak, herbou en van ŉ nuwe gebruikersplatform 
voorsien. Die Argief beskik egter nog oor die 2015 weergawe 14 sagteware. Die diensverskaffer werk reeds 
met die 2023 weergawe 22. Hierdie ou weergawe sagteware veroorsaak oneindig baie probleme met die 
onttrekking van data en dringende opgradering is nodig. Dit is ook nodig om die beskikbare data via die 
Internet toeganklik te maak vir al ons vennote en die webweergawe is dus die aangewese roete om te volg. 
 
5. BESKIKBAARMAKING 
Daar was besluit om die Argief meer toeganklik te maak vir navorsers en ook die rol van navorsingsentrum in 
te neem. Daar was ŉ duidelike toename in die aantal navorsers wat van die Universiteit Stellenbosch kom. 
Nie net vanaf die Fakulteit Teologie nie, maar ook van ander departemente. Historici van die ander Suid-
Afrikaanse universiteite, sowel as besoekende internasionale navorsers het by die Argief aangeklop. ŉ Baie 
geslaagde opedag het ook die werk van die Argief in die kollig geplaas by ander navorsers. 
 
5.1 Navorsing 
Statistiek vir gebruikers aan die leeskamer gedurende die verslagjaar lyk as volg: 

 
 
5.2 Navrae 
Navrae wat deur personeel beantwoord is, is as volg: 

 
 
5.3 Skakeling met die Fakulteit Teologie 
Skakeling met die Fakulteit Teologie het tot gevolg dat die Argief nou betrek is by die aanbied van ŉ module 
in Historiografie vir die MDiv IV-groep. As deel van die kursus moet studente ŉ biografie skryf oor ŉ kerklike 
persoon. Die Argief het 15 profiele saamgestel vanuit ŉ verskeidenheid argivale materiaal en studente het oor 
sewe weke die Argief besoek om die navorsingswerk te doen. Die kursus is afgesluit met ŉ Time-Travel waar 
studente die geleentheid gebied is om op ŉ prettige manier iets van die laat 1800s te ervaar met ŉ besoek 
aan die Andrew Murray Sentrum op Wellington. 
 
5.4 Konferensies en voordragte 

• Die Murray 200-jaar konferensie is van 6-8 Mei 2022 in samewerking met die Taakspan: Navorsing 
by die AMSS aangebied. Daar is tien voordragte gelewer oor die bydraes wat die Murray-familie 
gemaak het. Hierdie referate het ook verskyn in ŉ spesiale uitgawe van die STJ. Die aand is 
afgesluit met die boekbekendstelling van twee boeke oor die Murray’s deur drs. Murray en Kok. 
Sien punt 6.5.8 vir detail. Die naweek was daar ook ŉ Murray-retraite by die Sentrum aangebied. 

• Die Argiefkonferensie kom by punt 6.5.7 onder die loep. 
• Voordragte is ook by vier instansies en gemeentes oor die Argief aangebied en een Argiefpraatjie 

deur mnr. Calvin van Wijk oor die Rynse Kerk is by die Argief gehou. 
 
5.5 Argiefkursus 
Daar is vanjaar heelwat tyd spandeer aan opleiding. Binne die argiefomgewing is daar skribakursusse 
aangebied, ringsbesoeke is gedoen om kantoorpersoneel vaardig te maak in die hantering van argivalia, ŉ 
ringskribakursus is by die Noordelike Sinode aangebied en ŉ aanbieding is by die sinodesitting van Noordelike 
Sinode gedoen. 
 
5.6 Media 
Voorts is gekommunikeer deur middel van twee uitgawes van Die Eekhoring (die Argief-Nuusbrief), ŉ 
hoorbeeld op RSG, twee onderhoude op RSG en die bekendstelling van ŉ nuwe video oor die Argief. 
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5.7 ATA-konferensie 
Die Wes-Kaap was die gasheer vir die vergadering van die Algemene Taakspan Argief (ATA) en konferensie. 
Die 2022 konferensie het gehandel oor mondelinge geskiedenis en historiografie. 
 
5.8 Argiefpublikasiereeks 
Met behulp van die Taakspan: Navorsing is dit moontlik gemaak dat fondse bekom kon word om argivale 
navorsing ten boek te stel en te publiseer. Die Argiefpublikasiereeks is begin en die volgende boeke het 
gedurende die jaar verskyn: 

• Murray, I. & Joubert L. Randfigure 
• Coetsee J. Die Here Sal Voorsien – Stellenbosch VGK 
• Murray, I. Andrew Murray – Letters to his children 
• Kok, JA. Murray – Gestuurdes Van God 
• Jonas, P. The Evangelists 
• De Boer, E. Kerkenboek van de Caap van goede hope 

 
6. TEN SLOTTE 
Die Argief maak graag van die geleentheid gebruik om al die gemeentes, ringe en sinodes wat die Argief in 
sy werksaamhede van hulp is te bedank. Die Argief kyk met dankbaarheid terug na ŉ suksesvolle jaar. 
 
Dr. Andrew Kok (Bestuurder: Argief) 
Ds. Marius Breytenbach (Voorsitter: STA) 
 
 
 

1.10 – HUGENOTE KOLLEGE 
 

 
1. INLEIDING 
Sien verslag in Bylaag IV – HUGENOTE KOLLEGE 
 
Hugenote Kollege speel op verskillende maniere ’n belangrike rol in die nastreef van die NG Kerk se 
missionale roeping om leiers op te lei vir diens aan gemeenskappe. 

• Die opleiding van diensleraars deur die BTh- raad in Missionale Bediening lewer leiers wat 
gefokusde opleiding ontvang het om gemeentes te help om geloofwaardig teenwoordig te wees 
en kultuurverandering te begelei. 

• Die opleiding van bedienaars (met verskillende vaardighede soos prediking of pastoraat) help om 
nuwe lewe in klein geloofsgemeenskappe te bring en open opwindende bedieningsmoontlikhede 
vir die kerk. 

• Die opleiding in Sosiale Innovasie verbreed kennis en insig in die NG Kerk oor die belangrike rol 
van gemeenskapsherlewing en om gemeenskappe te lei om self verantwoordelikheid te aanvaar 
vir hulle lot. 

• Ons is ook intens betrokke by Voortgesette Bedieningsontwikkeling (VBO) en huisves die 
aanlynplatform van die NG Kerk.  

 
Hugenote Kollege word wyd geag as een van die uitnemende plekke om maatskaplike werkers en -
hulpwerkers op te lei en baat by meer as 70 jaar se ervaring en kennis hiervan. Die verskillende graad- en 
diplomaprogramme fokus op die bemagtiging van mense om in die hart van gemeenskappe ’n verskil te maak. 
Dit is een van die min tersiêre instellings wat bewustelik kerklike diakonaat en maatskaplike werk integreer 
en sodoende die missionale fokus van die kerk ondersteun. 
 
Die groeiende behoefte in die gemeenskap na opgeleide persone vir voorskoolse onderrig en kinder- en 
jeugwerk pas in Hugenote Kollege se kraal en ons is een van die premium diensverskaffers in dié opsig. Die 
feit dat ons elke jaar meer as 500 studente uit verskillende gemeenskappe ontvang, die meeste van hulle 
eerste-generasie tersiêre studente, is ’n haas onmeetbare bydrae van die kerk tot die Suid-Afrikaanse 
samelewing. 
 
Hugenote Kollege is in die besonder trots op die feit dat ons graadprogramme vir diensleraars en maatskaplike 
werkers die afgelope vier jaar volledig uitgerol is. Selfs die twee jaar van die COVID-19-pandemie is suksesvol 
hanteer. Die eerste graduandi ontvang vroeg in 2023 hulle grade en verskeie word al reeds met groot vrug in 
diens geneem. 
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Die Skool vir Sosiale Innovasie is ’n belangrike kanaal vir publieke getuienis en een van die prominente Suid-
Afrikaanse stemme om te fokus op integriteit in die regering en publieke administrasie. 
 
Die instelling is besig met intensiewe beplanning om verskeie groot veranderings in Suid-Afrikaanse tersiêre 
onderrig te navigeer. Die sleutel lê in die behoorlike kapitalisering van Hugenote Kollege deur die eiendomme 
en geboue wat histories nog altyd deur die instelling gebruik is, te ontsluit. Dit is net so belangrik om effektiewe 
vennootskappe in die tersiêre sektor te vestig. 
 
Hugenote Kollege is dankbaar teenoor die NG Kerk vir die lang verbintenis met verskillende gemeentes en 
kerklike strukture. Dit is ’n vrugbare vennootskap wat byna 130 jaar terug strek en is krities vir die toekoms 
van albei instansies. 

(Hierdie is ŉ uittreksel uit die volledige verslag wat in die BYLAAG vervat is.) 
 
Prof. Nelus Niemandt 
(Rektor HK) 
 
 
 

1.11 – SINODALE TAAKSPAN VIR LEERSTELLIGE EN AKTUELE SAKE (STLAS) 
 

 
1. STLAS EN VERWANTE NAVORSING 
 
1.1 Benadering tot etiese gesprekvoering 
STLAS het in samewerking met ATLAS ŉ dokument, “Egte Gesprek”, ontwikkel wat ŉ dialogiese of 
gespreksmatige benadering oor uitdagende onderwerpe in die kerk volg. ŉ Raamwerk word verskaf vir 
groepbyeenkomste wat groter gesamentlike helderheid en wysheid, eerder as ŉ wen-verloor situasie, soek. 
Onderliggend hieraan lê die besef dat etiese kwessies in ons gemeentes dikwels in konkrete en komplekse 
pastorale situasies voorkom. Ons het nie te doen met sake nie maar met mense in die geloofsgemeenskap. 
 
Sien “Egte Gesprek: ŉ raamwerk vir etiese onderskeiding in gemeentes” by: 

https://ngkerk.net/wp-content/uploads/2021/05/Egte-Gesprek-Okt-2020.pdf 
 
1.2 Geloofsverantwoording 
STLAS het aandag geskenk aan kritiese vrae oor die geloof, wat onlangs onder meer na vore gekom het in 
mediagesprekke oor Afrikaanse predikante wat nie meer glo nie. Die fokus van die boek van Andries Cilliers, 
“Onder die Blaredak: Verwonderd oor die gawe om te kan glo”, is ontwikkel in gesprekvoering met ŉ 
werkgroep van STLAS. Tinus van Zyl en Durbanville- gemeente het ŉ sewe-week reeks aan die hand van die 
boek ontwikkel. 
 
1.3 Geloofsgrammatika 
Die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing het besluit om indringend aandag te gee aan leerstellige formasie. 
STLAS het besluit om hierdie projek “Geloofsgrammatika” te noem. Dit sluit verskeie aksies in, onder andere 
ŉ fokus op geloofsleer by die Seminarium en die Jong Leraars VBO. 
 
1.4 Huwelik en seksualiteit 
STLAS het as deel van die 2019-sinode se selfdegeslagverbintenis-besluit die opdrag gekry om “voort te gaan 
met studie oor die huwelik en seksualiteit met die oog op terugvoer aan die volgende sinode”. STLAS gee 
terugvoer op grond van ŉ STLAS-konferensie oor die onderwerp, asook literatuurstudie wat die AS 2011-
verslag oor die huwelik, sowel as resente werk, bv. deur Nadia Marais oor John Witte se werk, insluit. 
Onderhoude is ook gevoer met hetero- en homoseksuele lidmate. Ringe het die geleentheid gekry om deur 
hul STLAS- en Diensgroep Toerusting en Navorsing verteenwoordigers kommentaar op die 
gespreksdokument te lewer. STLAS sal hieroor verslag doen. 

*Die ontwikkelende Gespreksdokument word gevind in Bylaag I – DIE HUWELIK EN SEKSUALITEIT 
  

https://ngkerk.net/wp-content/uploads/2021/05/Egte-Gesprek-Okt-2020.pdf
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1.5 Israel en Palestina 
Die moderatuur het vir STLAS gevra om, na aanleiding van ŉ beskrywingspunt wat Stellenbosch-Welgelegen 
oor die geweld en onreg in Israel en Palestina by die sinodesitting gaan motiveer, materiaal vir gesprek voor 
te berei. STLAS het die kern van ŉ vorige verslag hieroor, sowel as die “Cry for Hope” deur Palestynse 
Christene, en die 2017-besluit en onlangse dokumente van die WGGK saamgevat. Die klem is op teologiese 
onderskeiding. 
 
*Hierdie dokument word gevind in ŉ Bylaag II – ISRAEL EN PALESTINA 
 
1.6 Formulier 
STLAS het opdrag gekry van die 2019-Sinode om ŉ formulier te skryf vir die bevestiging van burgerlike 
verbintenisse. Kerkorde Artikel 48.2 bepaal dat formuliere dien as liturgiese grondlyne en dat kerkrade hul eie 
formuliere kan ontwikkel. Kerkorde Artikel 43.1.7 bepaal weer dat die vasstelling van die liturgiese formuliere 
en gebruike en die liturgiese grondlyne vir eredienste die taak van die Algemene Sinode is. Die moderamen 
het op 8 Maart 2023 besluit dat die hantering van die opdrag oor die skryf van ŉ formulier op die tafel van die 
Algemene Sinode hoort. 
 
1.7 Herstellende Prosesse 
STLAS het ŉ byeenkoms van LGBTQI+ gelegitimeerdes, wat in November 2022 te AMSS o.l.v. Louis vd Riet 
en IAM plaasgevind het, ondersteun. Hierdie byeenkoms was deel van ŉ groter projek van die Algemene 
Sinode se Taakspan vir Leer en Aktuele Sake se fokus op gendergeregtigheid. ATLAS het ŉ werkgroep 
geskep om herstellende gesprekke moontlik te maak vir gay persone en familielede wat seergekry het tydens 
die selfdegeslagdebat in die kerk. Met behulp van fokusgroepe is die behoefte vasgestel om pastoraal veilige 
ruimtes te skep – anders as openbare byeenkomste waar debat gevoer word – waar mense hulle belewenisse 
oor jare binne die kerk kan verwoord. 
 
1.8 Publikasies 
Navorsingspublikasies onder die vaandel van “Clairvaux Skrywershuis”, sluit in: 

• Onder die Blaredak: Verwonderd oor die gawe om te kan glo (Andries Cilliers) 
• Ons wil Jesus sien: Ses stasies in Jesus se lewe (Coenie Burger en Marius Nel)  
• The Murray-family in Southern Africa 1822-1922: Theological essays on their legacy (Retief Muller, 

Isabel Murray, Montagu Murray, Pieter van der Walt [reds]).  
 
Drie volumes is gepubliseer saam met die Teologiese Fakulteit en kerkvennote in die reeks Stellenbosch 
Teologiese Refleksie: 

• Broken Bodies and Redemptive Tables: The Lord's supper and its theological, historical and socio-
political dimensions. (Deur Dissiplinegroep Sistematiese Teologie en Ekklesiologie.) 

• Moving Methodologies: Doing Practical Theology and Missiology in an African context. (Deur 
Dissiplinegroep Praktiese Teologie en Missiologie) 

• Authorising “Authentic” African Readings of the Bible: Socially engaged and contextually rooted. 
(Deur Dissiplinegroep Ou en Nuwe Testament) 

 
 
 

1.12 – ANDREW MURRAY SENTRUM VIR SPIRITUALITEIT (AMSS) 
 

 
1. INLEIDING 
Terugblik en beskrywing van die werksaamhede van die Andrew Murray Sentrum. 
 
1.1 Etos 
Die ritme by AMSS skep vir elke besoeker ŉ drumpelruimte. Hier word verwys na die terrein, die tuine, die 
geboue, die kamers, die kapelsessies en die gebedsroete. Besoekers kom hier aan met verskeurde lojaliteite 
tussen hulle plek van herkoms, maar word dan gekonfronteer met hulle broosheid en die uitnodiging om hulle 
los te maak van wat agter is en dit neer te sit in ŉ houding van afwagting en om te ontvang. Dit is die werk 
van die Gees en niemand anders nie. Hier is die proses belangriker as die produk. Hier is die aankom, die 
oorgawe en die laat. 
 
Dit is met groot dankbaarheid dat ons kan terugkyk na die afgelope vier jaar en wat besig is om te ontvou. 
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• Die Sentrum het die tuiste geword vir individue, ringe, kollega-spanne in gemeentes, vrouegroepe, 
kerkraadsgroepe en retraites vir leraars. In die wyer kerkverband gebruik die AGS, Lutheraanse 
kerk, VGK, Hervormde Kerk en die Algemene Sinode taakspanne ons ruimtes vir stilword en 
vergader. Ons ontvang ook retraitegangers van regoor die land wat kom aanmeld vir stilword en 
wat soms uitbranding beleef en AMSS se terrein en ritmes opsoek vir herstel. Ook het die sentrum 
kollegas ontvang uit ander streeksinodes soos ons kollegas uit die droogte-geteisterde Noord-
Kaap en ook KZN pas ná die ontwrigtende vloede maar ook die geweld van verlede jaar en die 
moord op ŉ kollega. Dit was helend gewees. 

• Dit was ook alreeds in die kort periode die ruimte vir Internasionale kongresse en vergaderings, 
die Andrew Murray Prysfonds, Nederlanders wat gemeenskapskongresse hier kom aanbied en 
Hugenote Kollege wat hulle honferensies hier aanbied. 

• Skrywers wat besig is met navorsing vind hulle tuiste in Clairvaux en ons kon onlangs na COVID-
19 weer die eerste skrywer uit Afrika by ons huisves vir ŉ maand.  

• Studente in opleiding met die oog op die bediening woon jaarliks ŉ retraite in jaarverband by en 
dit vind ŉ hoogtepunt in die afrondingsretraite op die vooraand van hulle legitimasie. Dieselfde 
geld ook vir die opleiding van diensleraars en bedienaars. Dan bied die sentrum ruimte vir ŉ 
verskeidenheid van retraites vir skrywers, studente, navorsers. Heelwat VBO- kursusse word 
geakkommodeer asook sinodale vergaderings. Die kursus vir brugleraars asook die Sentrum vir 
Predikantebegeleiding is gereelde deelnemers.  

• Toenemend maak buite-instansies gebruik van die fasiliteit wat die Jubileumsaal bied. Dit bly egter 
vir die bedryfspan steeds belangrik om die etos van die sentrum te beskerm en sorgsaam te kyk 
na ŉ balans tussen ŉ konferensiesentrum en ŉ plek van ontmoeting an afsondering in stilte voor 
God. 

 
1.2 Ontwikkelinge 

• Prof. Elna Mouton was die eerste kapelmeester van die Andrew Murray Sentrum en het diens 
gedoen van Maart 2019 – Januarie 2022. Sy het baanbrekerswerk gedoen en gehelp om die 
kapelritmes sowel as die etos van die Andrew Murray Sentrum te help vestig. Dr. Eddie Orsmond 
het as kapelkoördineerder opgetree van Februarie 2022 – Maart 2023. Die PSD vir 
Predikantebegeleiding, ds Theunis Botha, het saam met beide prof. Elna Mouton en dr. Eddie 
Orsmond gehelp met spiritualiteitsontwikkeling by die Andrew Murray Sentrum. Die nuwe PSD vir 
Predikantebegeleiding, dr. Siegfried Louw word vanaf 1 Mei 2023 die nuwe kapelkoördineerder 
van die Andrew Murray Sentrum. 

• Ds. Hansie Breedt en sy vrou Lanette het vanaf middel Junie 2022 die inwoners geword van die 
skrywershuis Clairvaux. Hulle was vir jare werksaam in Europa by Operasie Mobilisasie (OM). 
Hulle skakel van meet af in by die ritme van AMSS en bied ook hul dienste aan en vergroot só die 
geloofsfamilie op die kampus.  

• Die tuin is besig om karakter te kry en bied reeds belofte aan vir ŉ plek van rus en vrede en 
verwondering. Die nuutste toevoeging, alhoewel nog in ontwikkeling, is ons eie labirint. Saam met 
die gebedsroete en kuns op die terrein is dit die kulminasie-punt vir elke pelgrim wat by Andrew 
Murray tuisgaan se gesprek met God. 

 
1.3 Finansies en volhoubaarheid 
Die bedryfspan van die Andrew Murray Sentrum is dankbaar vir Diensgroep Toerusting wat fondse beskikbaar 
gestel het om die ruimtes in te rig as retraite en konferensie-/vergaderruimte. Ons kan met dank getuig dat 
die sentrum tans finansieel onafhanklik kan funksioneer en selfonderhoudend is. 
 
1.4 Getuienis 
“Ek en my drie kollegas was in Augustus 2022 by die sentrum vir drie dae om stil te word oor die Here se 
roeping vir ons gemeente vir 2023. Ons het ingeskakel by die ritmes van die sentrum wat ons baie gehelp het 
met ons eie spiritualiteit terwyl ons daar was. Die ritmes het ook vir ons gehelp om die Here te hoor oor sy 
plan vir ons en die gemeente. Die verblyf, kos en personeel was uitstekend. Ons het die balans tussen 
eenvoud en tog ook gerief baie waardeer. Ons het ook gebruik gemaak van Bybel-Media se kantoor wat langs 
die sentrum is om ons materiaal wat inpas by ons tema vir volgende jaar te identifiseer en te kry.” 
 
1.5 Uitnodiging 
Dit is die bedryfspan se fokus en passie om te sorg dat die Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit voldoen 
daaraan om uitnodigend, verwelkomend en ontvangend te wees aan elke besoeker en pelgrim wat hier oor 
die drumpel stap. Dit moet vir iedereen ŉ plek van ontmoeting wees. 
 
Daarom wil ons dit onder die aandag bring van die moderamen dat die boodskap tuisgebring moet word dat 
dit ŉ ‘juweel’ is vir almal – elke lidmaat van ons kerk. Dit is nie net vir dominees nie. 
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Maar tog wil ons dominees weer daarop wys dat daar ŉ beurs beskikbaar is wat alle kostes dek om vir ŉ volle 
week by die sentrum tuis te gaan vir ŉ begeleide retraite. Ons is dankbaar vir hulle wat dit bygewoon het tot 
hier. Dit is egter 10% van die leraarkorps in die sinode. In ŉ fase na COVID-19 is ons oortuig dat ons geestelike 
leiers hierdie geleentheid moet aangryp. Hier maak ons staat op u as leiers van ringe om die aanbod opnuut 
deur te gee. 
 
Ons nooi nou reeds gemeentes uit na ŉ lofprysingsgeleentheid op Sondag 25 Februarie 2024 wanneer ons 
dankbaar die vyfde bestaansjaar van die Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit sal vier. 
 
Adrienne Bester 
(Voorsitter: Bedryfspan AMSS) 
 
 
 

1.13 – SINODALE TAAKSPAN VIR VOORTGESETTE BEDIENINGSONTWIKKELING (VBO) 
 

 
1. INLEIDING 
Die VBO Taakspan werk baie nou saam met die landswye VBO Forum. Die VBO Forum is tans besig met die 
uitbreiding van die toekomsplan vir voortgesette bedieningsontwikkeling in die NG Kerk. Die VBO Forum, 
saam met die Algemene Kuratorium en Algemene Taakspan Predikante, beplan hoe om nouer saam te werk 
vir die toekoms van opleiding en voortgesette leer en ontwikkeling van predikante binne die huidige konteks 
en agtergrond. Hierdie scenario ontwikkeling vind plaas teen die agtergrond van die A-Z Handleiding 
aangaande predikante in die NG Kerk en dit neem in ag dat VBO ŉ reis van lewenslange leer is.  
 
Tydens die scenario ontwikkeling is aandag gegee aan die volgende moontlikhede:  

• Groei na vaardigheidsopleiding  
Die opleiding van leraars en diensleraars is hoofsaaklik teoreties. VBO Forum vra die vrae: “Hoe lyk 
goeie vaardigheidsopleiding? Watter kompetensies het leraars nodig?”. VBO Forum neem dit in ag 
met scenario-ontwikkeling.  

• Gestandaardiseerde en geakkrediteerde VBO-program  
Daar is ŉ behoefte om VBO meer te standaardiseer en dit ook te akkrediteer aan ŉ kerklike 
opleidingskollege. Daar moet dus gewerk word aan ŉ programontwerp vir VBO, asook akkreditasie 
van hierdie program.  

• Loopbaanontwikkeling, vordering en mylpale  

• Teologiese opleiding & Seminariumprogram 

• Legitimasie 

• 1 tot 10 jaar in bediening 
Vaardigheid: Prediking 
Mylpaal: Bevoegdheid en roetemerker op grond van VBO en mentorskap 

• 10 tot 20 jaar in bediening 
Vaardigheid: Prediking 
Mylpaal: Bevoegdheid en roetemerker op grond van mentor/mentee verhouding 

• 20 tot 30 jaar in bediening 
Vaardigheid: Mentorskap 
Mylpaal: Bevoegdheid en roetemerker op grond van mentorskap 

• 30 jaar en meer in bediening 
Vaardigheid: Wysheid 
Mylpaal: Oordrag van wysheid 
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1.14 – SINODALE TAAKSPAN VIR PREDIKANTEBEGELEIDING 

 
 
1. VERSLAG VAN DIE COMMUNITAS-NEUROZONE NAVORSINGSPROJEK 
Sien Bylaag V – NEUROZONE (2 dokumente) 
 
Predikantebegeleiding en Navorsing het in die tweede deel van 2022 saamgewerk aan ŉ navorsingsprojek 
met die doel om die veerkragtigheid van predikante verder te ontwikkel. Neurozone® het ŉ spesiale aanbod 
gemaak waarvolgens ŉ eksperiment met spesiale neurowetenskaplik-gebaseerde programme gedoen kon 
word. ŉ Navorsingspan het die vordering saam met Neurozone gemonitor en daar is deurlopend gekyk na 
moontlikhede vir die toekomstige verdere ontwikkeling van veerkragtigheid in predikante, gemeentes en die 
sinodale sisteem. Predikantebegeleiding en Neurozone sal by die sinode terugvoer gee. 
 
Neurozone het ŉ meetbare veerkragtigheidsprogram voorsien vir ŉ toetsgroep van 64 Wes-Kaapse 
predikante onder 40 jaar oud. Die Neurozone High Performance App is aangevul met selfstudie en 
deurlopende tutoriale. Die High Performance App is ŉ verpersoonlikte applikasie vir die vorming van 
gewoontes wat veerkragtigheid bevorder. Die selfstudie en tutoriale het onderrig gebied oor hoe om die brein-
liggaam sisteem te optimaliseer vir hoëvlak funksionering.  
 
Assessering is gedoen in terme van Neurozone se Resilience Index asook die Predikantebegeleidingsentrum 
se agt Kern Leierskap Kapasiteite. Hierdie assessering is gedoen voordat die program in werking gestel is, 
en toe weer daarna. Die groep se veerkragtigheid, uitbrandingsrisiko, verbintenisvlakke, intensie om in die 
beroep te bly, werksverrigting en werksbevrediging is getoets. ŉ Leierskapontwikkeling-vraelys het ook die 
impak van die intervensie getoets op dominees se vermoë om spiritueel en emosioneel volwasse mentors, 
toerusters, besluitnemers, kommunikeerders, konflikbestuurders, probleemoplossers en geloofsonder-
skeiders te wees. 
 
Predikantebegeleiding ondersteun die moontlikheid dat Neurozone in die lig van die ervaring wat tydens die 
eerste rondte opgedoen is, ŉ koste-effektiewe en volhoubare veerkragtigheidsprogram ontwikkel wat 
geïmplementeer en gelewer kan word aan ŉ breër groep. Dit beteken dat die projek ŉ tweede, verbrede fase 
binnegaan, met die doel om gedrag en gewoontes te bevorder wat veerkragtigheid in die hele sisteem sal 
verbeter.  
 
Daar is die opwindende moontlikheid dat die volgende fase ook hele leierspanne van gemeentes kan insluit. 
Ons het by Neurozone geleer dat wanneer die brein-liggaam funksionering en die veerkragtigheid van 
leierskap nie net individueel verbeter nie, maar kollektief, in spanverband, die kern leierskap bekwaamhede 
vermenigvuldig. Dit sal tot voordeel wees van die bediening waartoe die Here ons geroep het, juis in ŉ tyd 
van vinnige verandering en deurlopende ontwrigting, wat hoë eise stel en veerkragtigheid vereis. 
 
Die volledige verslag word by die agenda van die sinode ingesluit. Let daarop dat die groep binne drie maande 
ŉ verbetering getoon het in hulle veerkragtigheidsindeks telling van 70% (assessering 1) tot 75% (assessering 
2). Die telling is nou hoër as die Neurozone-gebruikers se gemiddelde telling van 71%. Die skuif van 
Neurozone se “Moderate range” tot die “High Moderate range”, word as statisties beduidend gesien. 
 
2. TEN SLOTTE 
Die Communitas Navorsingspan wat tydens die eerste rondte deurlopend in gesprek was met die navorsers 
van Neurozone (bestaande uit Peet Bester, Adrienne Bester, Divan Vrey, Alwyn Carstens, Hanli vd 
Westhuizen [sielkundige], Theunis Botha, Pieter vd Walt) het onder andere die volgende waarnemings 
aangeteken: 

• Indien ons daarin slaag om leiers se veerkragtigheid te bou, sal hulle gesonder en beter vaar as 
transformasieleiers. Hiervoor is ŉ doelgerigte aksie en program nodig. Dit is moeilik om op jou eie 
nuwe lewensgewoontes en -ritmes aan te leer. 

• Die predikante het hoër as die Neurozone-gebruikers se gemiddelde telling getoets op innerlike 
dryfkrag, wat ŉ aanduiding mag wees van die impak van roepingsbewustheid. 

• Neuro-wetenskaplik word aanbeveel dat kollektiewe veerkragtigheid en “commonality” in ons 
sisteme ontwikkel word. Hier lê ŉ sterk konneksie met koinonia, wat reeds ŉ hoë waarde vir ons 
is. Die kerk as geloofsfamilie is in ons samesyn dié plek om veerkragtigheid te bou en te versterk.  

• Die navorsing wys uit dat leiers moet leer om stilte te beoefen (“silencing of the mind”), wat iets 
anders is as “stiltetyd”. Stiltetyd, Bybellees en bid, behoort eerder te volg op werklike stilword.  
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• Ander uitstaande groei-areas is negatiewe denkpatroon reduksie, sosiale diversiteit in die span, 
behoort in die groter span, gesonde slaappatrone, eet- en drinkgewoontes en oefening.  

 
Theunis Botha & Pieter van der Walt 
(Predikantebegeleiding en Navorsing) 
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B2. Diensgroep vir Ondersteuningsdienste 
 

Bestaande uit die taakspanne: 
Diensverhoudinge (STD), Eiendomme (STE), Finansies en Administrasie (STFA), 

Kommunikasie (STK), en Regte (Regskommissie). 
 

2.1 – Sinodale Taakspan vir Diensverhoudinge (STD) 
 

 
1. INLEIDING 
In die tydperk voor 1998 is diensverhoudinge volgens die Kerkorde en sinodale besluite gereël. Toesig oor 
die beroeping van predikante, tug en vergoeding is deur die ringe en sinodale kommissies hanteer. Sake is 
dikwels op reaktiewe wyse bedryf en het tot baie dispute en vertroebelde verhoudings gelei. Gemeentes se 
inspraak was beperk en kundigheid met betrekking tot kerkreg was dun gesaai. 
 
Sedert 1994 het die Suid-Afrikaanse arbeidsomgewing ook drasties verander. Veral die wysiging van 
belangrike wetgewing soos die Wet op Arbeidsverhoudinge (1995), die Wet op Basiese Diensvoorwaardes 
(1997) en die Wet op Diensgelykheid (1998) was groot invloede in die arbeidsomgewing. Die veranderde 
arbeidsomgewing, nuwe wetgewing en belangrike rigtinggewende hofsake waarby die kerk betrokke was, 
was inderdaad belangrike invloede wat gelei het tot die sinode se besluite rondom diensverhoudinge. 
 
Die totstandkoming van diensverhoudinge kommissies (DVK's) op sinodale vlak en in gemeentes het ook 
aanvanklik ’n sterk kerkreg en arbeidsreg onderbou gehad. Beide die samestelling van kommissies (mense 
uit regsprofessie) en sake op die agendas van diensverhoudinge kommissies het ’n regsoriëntasie 
beklemtoon. Daar is ten tye van die vestiging van DVK's veral klem gelê op sake soos aanstellingsprosedure, 
diensooreenkomste, posbeskrywings en personeelbeleid. 
 
As ’n nuwe saak op die agenda van die kerk het diensverhoudinge aanvanklik baie aandag gekry. Sekere 
gemeentes het ook ’n belangrike rol gespeel om ander gemeentes op ’n praktiese vlak te help. ŉ Nuut 
opgedateerde Bestuurshandleiding vir Diensverhoudinge in die NG Kerk (2022) is aanlyn beskikbaar by 
www.kaapkerkadmin.co.za en is onontbeerlik vir elke gemeentes se diensverhoudingekommissie (DVK’s). 
Onder andere is daar uitstekende voorbeelde van dienskontrakte en ’n personeelbeleid wat voldoen aan: 

• Die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 1996 
• Wet op Beskerming teen Teistering, Wet 17 van 2011 
• Wet op Gelyke Indiensneming, Wet 55 van 1998 
• Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet 65 van 1995 
• Wet op Basiese Werkstoestande, Wet 75 van 1997 

 
Die STD beklemtoon weer dat kerkrade die noodsaaklikheid van DVK’s ernstig moet opneem. Hierdie is ŉ 
noodsaaklike kommissie soos bepaal deur Reglement 6 (punt 9.7) van die Kerkorde 2019. 
 
2. OPDRAG (soos vervat in Reglement 37 van die Kerkorde 2019) 
Die STD: 

•  bestuur die diensverhoudinge van die sinode en sy werknemers; 
• lewer strategiese insette rondom die vul van poste van amptenare; 
• besluit in samewerking met die SKS oor vakatures van amptenare; 
• ontwikkel en implementeer ‘n personeelbeleid ooreenkomstig die sinode se roeping, beleid en 

strategie; 
• ontwikkel en implementeer alle dienskontrakte van werknemers in diens van die sinode; 
• verseker dat daar vir alle personeel duidelike en opgedateerde taakomskrywings en 

ontwikkelingsplanne is; 
•  gee uitvoering aan alle diensooreenkomste van werknemers in diens van die sinode; 
• evalueer deurlopend die personeelbeleid en die implikasies van die arbeidsreg en die Kerkorde 

op diensverhoudinge; 
•  doen aanbevelings oor vergoeding; 
•  skakel met die Algemene Sinode se Taakspan: Diensverhoudinge; 
•  is verantwoordelik aan die moderamen; en 
•  verleen advies ten opsigte van diensverhouding aangeleenthede aan gemeentes. 
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3. ALGEMENE SAKE 
Die impak wat COVID-19 in die werkplek gehad het is algemeen bekend. Gedurende die twee jaar COVID-
19-periode het die personeel goed aangepas by die nuwe omstandighede en steeds werk van hoogstaande 
gehalte gelewer. Nuwe vaardighede en aanpasbaarheid het sterk na vore gekom. Die STD het gedurende 
hierdie tydperk baie sterk gefokus om hulp en advies aan diensgroepe/taakspanne, ringe en veral gemeentes 
te verskaf rakende die bestuur van verlof. 
 
Die vervroegde aftrede van die menslike hulpbronbestuurder aan die einde van 2020 het ekstra werklading 
op die personeel geplaas. Hierdie pos is nie weer gevul nie en daar is gebruik gemaak van eksterne 
deskundiges. Baie van die take wat voorheen deur die menslike hulpbronbestuurder hanteer is, is na ander 
personeel geallokeer. Die verwagting is dat daar binne die volgende paar maande ŉ menslike 
hulpbronbestuurder aangestel word. Dit sal die druk op die personeel verlig en die gebruik van eksterne 
kundigheid beperk. 
 
Vanweë die impak van COVID-19 en die vervroegde aftrede van die menslike hulpbronbestuurder het die 
jaarlikse evaluering vir personeel van standaard werkverrigting en posvlak-evaluerings agterweë gebly. Daar 
word nou met behulp van Joubert en Genote dringend aandag aan hierdie aangeleentheid gegee. 
Gedurende 2022 is die personeelbeleid met behulp van kundiges deeglik deurgewerk en hersien om te 
voldoen aan die jongste wetgewings. Twee belangrike beleide naamlik die “Beleid vir die beskerming teen 
teistering” en “fluitjieblasers” is bygevoeg. Die verlofbeleid moet nog gefinaliseer word en kundiges adviseer 
tans die STD oor die dispariteit in die huidige beleid. 
 
Ds. Bossie Minnaar het na nege jaar as saakgelastigde op 28 Februarie 2022 afgetree. Daar is besluit om 
hierdie pos ook te vul met aansoekers uit die sakewêreld. Die pos is gevul vanaf 1 Februarie 2022. Die nuwe 
saakgelastigde het egter aan die einde van Februarie 2023 bedank. Ds. Charl Stander, huidige aktuarius, het 
op 28 Februarie 2023 geëmeriteer. Na ses dae van aftrede het hy ingewillig om as saakgelastigde waar te 
neem vir ’n ses maande periode (1 Maart 2023 tot 30 September 2023). ’n Baie groot dankie aan ds. Stander 
en ons bid dat die Here vir ons ’n geskikte kandidaat sal stuur om hierdie belangrike pos te vul.  
 
Die STD het die afgelope termyn bestaan uit: mev.. Maryna Jansen van Rensburg, di Mizelle Prinsloo, Derick 
Lambrechts, NJ van As, Charl Stander, mnre. Roodt Griesel, Johan Benade en mev. Elmien Theron. Die STD 
is dankbaar en bevoorreg om die kundigheid en tyd van eksterne kundige lede as vrywilligers binne die sinode 
gebied te gebruik. Die volgende lidmate van ons kerk met spesialiskennis op die terrein van menslike 
hulpbronne het hul kundigheid beskikbaar gestel om die kerk te ondersteun in toepaslike dissiplines, naamlik 
mnr. Roodt Griesel en mnr. Johan Benade. 
 
Enige verdere navrae kan gerig word aan mev. Elmien Theron by ngkadmin@kaapkerk.co.za as 
hulpbronbeampte en skriba van die STD. 
 
Mev. Maryna Jansen van Rensburg 
(Voorsitter: STD) 
 
 
 

2.2 – Sinodale Taakspan vir Eiendomme (STE) 
 

 
Die Sinodale Taakspan vir Eiendomme doen hiermee verslag aan die sinode: 8-12 Mei 2023. Die taakspan 
vertrou dat hy sy mandaat uitgevoer het. 
 
1. TAAK 
Die Sinodale Taakspan vir Eiendomme (STE) se taak is om as betroubare rentmeester uitvoering te gee aan 
die sinode se roeping en besluite met betrekking tot al die eiendomme wat in die naam van die NG Kerk in 
SA geregistreer is. 
 
2. WERKSAAMHEDE 
Die sinode besit 78 eiendomme met ’n versekerde waarde van meer as R3 miljard (R3 263 850 642 op 28 
Februarie 2023). 
 
Die hofsaak tussen Hugenote Kollege en Otofoon, wat spruit uit die versekeringseis nadat Huis Cummings in 
2008 afgebrand het, was nie suksesvol nie. Die murasie staan steeds onbenut. 
 

mailto:ngkadmin@kaapkerk.co.za
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Die moderamen het op 18 September 2015 die kerk, kerksaal en 'n aantal erwe by De Hoop (15 kilometer 
buite Oudtshoorn) gekoop. Die ontwikkeling van hierdie eiendom is oorgedra aan die De Hoop Trust. Enkele 
van die erwe is verkoop om fondse te voorsien vir die sinvolle hantering van die restant.  
 
Die sinodale sentrum in De Langestraat 5, Bellville is vanaf die Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy na die 
NG Kerk in SA (Sinode van Wes-Kaapland) oorgedra vir R1 (een rand). Die gebou is vroeg in 2019 doelmatig 
opgeknap en ingerig. Die finansiering van die projek het geskied uit 'n fonds wat 'n aantal jare gelde hiervoor 
in die lewe geroep is. Die finale rekening is vir R820 000,00 minder as die begrote bedrag voltooi.  
 
Op Wellington is die restourasie- en ontwikkelingswerk aan Huis Samuel en aanliggende geboue voltooi en 
as die Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit (AMSS) herdoop. Hoewel die projek nie binne die aanvanklike 
begroting voltooi kon word nie, is dit uit reserwefondse afgehandel. Die omskepping van hierdie oorspronklike 
Samuelkampus in 'n sentrum wat floreer en ontsettend baie waarde toevoeg, is 'n uitstekende voorbeeld van 
verantwoordelike rentmeesterskap. Die volle AMSS is deur die NG Kerk in SA oorgeneem. Die transaksie is 
hanteer op ’n “Sale of Business Agreement” en is op 19 November 2019 deur beide Hugenote Kollege en die 
NG Kerk in SA onderteken. Die sentrum word finansieel selfstandig en volhoubaar deur die Diensgroep vir 
Toerusting en Navorsing bestuur. 
 
Die STE was betrokke met die opgradering en herstelwerk van die kweekskool se dak. Hierdie projek is 
grotendeels deur Stellenbosch Universiteit gefinansier volgens die bestaande gebruiksooreenkoms tussen 
die Stellenbosch Universiteit en die kerk.  
 
Hugenote Kollege het versoek dat die grootste deel van die NG Kerk in SA se Wellington eiendom teen geen 
onmiddellike koste nie aan hulle beskikbaar gemaak moet word. Die versoek is dat die beskikbaarmaking op 
so ’n manier moet geskied dat hulle dit aan ’n handelsbank (of ander besigheidsvennoot) onder verband 
beswaar kan word om uitbreidings op die eiendom moontlik te maak. Die versoek is deur die Sinodale 
Taakspan Finansies en Administrasie en die moderamen goedgekeur. 
 
3. ADVIES 
Die STE het ook die verantwoordelik om die STFA met advies te bedien wanneer ’n gemeente vir ’n verband 
by die kerk aansoek doen. Slegs twee verbande is in die afgelope vier jaar toegeken. Ses gemeentes betaal 
nog aan verbande met ’n gesamentlike waarde van R2,2 miljoen.  
 
Twee “erwe” in Hoekville is steeds op die sinode se naam geregistreer. Dit bestaan uitsluitlik uit paaie wat 
deur die plaaslike owerheid in besit geneem moes gewees het. Dit het egter na al die jare nog nie plaasgevind 
nie. Die munisipaliteit kan egter nie gedwing kan word om transport te neem nie, aangesien hulle in terme 
van die ordonnansie in elk geval eienaar van die stukke grond is en daarom nie nog kostes sal aangaan om 
die registrasie te doen nie. 
 
Daar word tans beswaar aangeteken teen ’n aansoek vir hersonering van sinodale sentrum se bure te De 
Langestraat 7 in Bellville. Die eienaars versoek hersonering “from Single Residential to General Business 2 
(GB2) to allow shops, place of worship and offices”. Daarmee saam versoek hulle Stad Kaapstad om die 
vereiste 56 parkeerplekke wat vir so ’n verandering vereis word, te verslap na 9 parkeerplekke vir hierdie 
ontwikkeling. 
 
Na geslaagde onderhandeling tussen Hugenote Kollege en Bybel-Media, het Bybel-Media sy kantoor geskuif 
vanuit die Ferguson-gebou na die Gawie Hugo-gebou op die Samuelkampus by die AMSS. Hugenote Kollege 
het hierna alleengebruik van die “Cummingskampus”. 
 
3.1 Wynberg Badisa-kantoor (Salisburylaan 4) 
Badisa het nie meer nut vir die gebruik van hierdie gebou nie en het besluit om die eiendom aan Kindersorg 
te verhuur met die oog daarop om dit later aan Kindersorg te verkoop. Die STE sal dit ter gelegener tyd 
hanteer. 
 
4. INSTANDHOUDING 
Die meeste van die NG Kerk in SA se eiendomme word via ’n gebruiksooreenkoms deur verskillende 
instansies gebruik: Nasionale Instituut vir Dowes, Innovation for the Blind, Universiteit van Stellenbosch 
(kweekskool), Jan Kriel Instituut, Hugenote Kollege en Ramot is van die instansies met van die waardevolste 
geboue. 
 
Deel van die gebruiksooreenkoms is dat die betrokke instansies hierdie geboue in stand moet hou. Wanneer 
’n instansie finansieel swaarkry, is dit maklik om die instandhouding te laat oorstaan. Dit skep toenemende 
probleme en groeiende risiko vir die NG Kerk in SA. 
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5. WAARDEONTSLUITING 
Sommige instansies (by name Hugenote Kollege, Innovation for the Blind, Instituut vir Dowes en Jan Kriel) 
gebruik waardevolle grond en geboue wat nie op die oomblik direk in diens staan van die kernaktiwiteit van 
die instansie nie. Die instansies wat die eiendom gebruik, is dikwels beide die inkomste- en 
kapitaalbegunstigde van die eiendom. Wanneer die eiendom verkoop word, kom die opbrengs na die 
kapitaalbegunstigde toe. 
 
Innovation for the Blind is gelei om ’n sinvolle proses daar te stel om van hul nie-essensiële eiendom te 
verhandel. Innovation for the Blind het twee wooneiendomme in Worcester suksesvol verkoop en ’n stuk 
grond agter die Drosdy-skool wat hulle nie kan benut nie, is einde 2022 verkoop teen ’n baie goeie prys nadat 
dit lank in die mark was. 
 
Hartlike dank aan die volgende persone wat die afgelope termyn op die taakspan gedien het: Dirk van Niekerk 
(Voorsitter), Marcel van der Walt, Frans Bredenkamp, Johann Dempers, James Slabbert, die saakgelastigde 
Bossie Minnaar, die aktuarius Charl Stander, asook die fasiliteitebestuurder Schalk van Schalkwyk. 
 
Mnr Dirk van Niekerk 
(Voorsitter: STE) 
 
 
 

2.3 – Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie (STFA) 
 

 
Sien Bylaag VI – FINANSIËLE STATE 
Sien Bylaag VII – PREDIKANTE PENSIOENFONDS TRUSTEEVERSLAG 
 
1. TAAK 
Die STFA funksioneer aan die hand van Reglement 39, wat die taakspan se taak, bevoegdhede en 
verantwoordelikhede omskryf. Die taakspan se roeping is om die kerk op ’n pad van verantwoordelike Bybelse 
rentmeesterskap te dien en te lei. 
 
Die STFA het onder andere die volgende verantwoordelikhede: 

• die bestuur en beplanning van die administrasie van die sinode; 
• die administrasie en bestuur van fondse, finansies, goedere en eiendomme van die sinode wat 

behartig word deur die sinodale kantoor onder leiding van die saakgelastigde; 
• die finansiële beplanning en strategie van die sinode; 
• die bestuur van die sinode se fondse sodat die roeping van die sinode prioriteit geniet; 
• die bestuur van die sinode se fondse sodat gemeentes, diensgroepe en taakspanne in staat gestel 

word om hulle roeping uit te leef; 
• verslag aan die sinode/moderamen van bogenoemde take. 

 
2. PERSONEEL 
Die STFA se personeel het, anders as tydens die vorige termyn, wel gewissel die afgelope vier jaar. Die 
volgende personeel het die kerkkantoor se diens die afgelope vier jaar verlaat: 

• Stephan Pretorius (Saakgelastigde) 
• Bossie Minnaar (Saakgelastigde) 
• Kenny Raats (Bestuurder: Menslike Hulpbronne) 
• Hannelie Strydom (Rekenkundige Beampte: Sinodale aandeel en verbandlenings) 
• Danelle Jordaan (Rekenkundige Beampte: Sinodale aandeel en verbandlenings) 
• Christene Lombard (Administratiewe Beampte: Medies) 
• Stephanie van der Merwe (Rekenmeester: Predikante Pensioenfonds) 

 
Ds. Bossie Minnaar het Februarie 2022 geëmeriteer na hy meer as nege jaar die sinode se saakgelastigde 
was. Mnr. Stephan Pretorius het hom opgevolg as saakgelastigde tot Februarie 2023 toe hy bedank het. Ds. 
Charl Stander neem vanaf 1 Maart 2023 waar as saakgelastigde vir ’n periode van ses maande. Die sinodale 
kantoor vir fondse en administrasie bestaan tans uit die volgende persone: 
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Naam Verantwoordelikheid Telefoon E-pos 
Charl Stander Saakgelastigde (waarnemend) 021 957 7104 charl@kaapkerk.co.za 
Annerina Viljoen Bestuurder: Finansies 021 957 7108 aviljoen@kaapkerk.co.za 
Elmien Theron Hulpbronbeampte 021 957 7104 ngkadmin@kaapkerk.co.za 
Ingrid van Eck Rekenmeester: Salarisse en 

studiebeurse 
021 957 7107 ivaneck@kaapkerk.co.za 

Elodie van der Walt Administratiewe Beampte: Pensioene 
(6/8 pos) 

021 957 7115 pensioen@kaapkerk.co.za 

Ria Strydom Administratiewe Beampte: Medies 021 957 7106 medies@kaapkerk.co.za 
Wanda Gildenhuys 
(ingang 1 Mei 2023) 

Rekenkundige beampte: Sinodale 
aandeel en verbandlenings 

021 957 7111 finadmin@kaapkerk.co.za 

 
3. SINODALE AANDEEL 
 
3.1 Die sinodale aandeel formule 
Sinodale werksaamhede in die kerkverband word finansieel moontlik gemaak deur die bydraes wat 
gemeentes tot die sinode se fondse maak. Die sinode reël deur middel van reglement 54 (4.3.1.1) hoe dit 
plaasvind. “Die sinodale begroting word hoofsaaklik befonds deur gemeentelike bydraes wat bepaal word 
volgens elke gemeente se vermoë. Gemeentes se sinodale aandeel word deur ’n formule bepaal wat van tyd 
tot tyd deur die STFA aangepas en deur die moderamen goedgekeur word voordat dit aan gemeentes 
voorsien word.” 
 
Die huidige formule van die NG Kerk in SA is by 2007 se sinodesitting aanvaar. Die formule kan konsekwent 
vir alle gemeentes toegepas word en as ’n billike formule aanvaar. Hiervolgens betaal gemeentes tussen ’n 
minimum van 1% en ’n maksimum van 8% van hulle bruto inkomste (minus ’n aantal spesifieke toegelate 
aftrekkings). Sinodale aandeel word aan die hand van ’n gemeente se inkomste (soos gereflekteer in die 
geouditeerde finansiële state) bereken. Die sinode verhoog of verlaag nie ’n gemeente se sinodale aandeel 
nie. ’n Gemeente se sinodale aandeel styg (of daal) omdat die gemeente se inkomste styg (of daal). 
 
Die formule vir sinodale aandeel is soos volg: Van die gemeente se totale inkomste (soos in die geouditeerde 
finansiële state se inkomstestaat aangetoon) word die volgende bedrae afgetrek ten einde die sinodale 
aandeel inkomste te bepaal waarop sinodale aandeel bereken word: 

• Spesiale en sinodale offergawes (met ander woorde: geld wat vir ander goedgekeurde 
werksaamhede of instansies opgeneem en oorbetaal word). 

• Testamentêre bemakings. 
• Wins met die verkoop van bates. 
• Versekeringseise wat uitbetaal is. 
• Hulp ontvang (van ander gemeentes, die ring of die sinode). 
• Die totale uitgawes ten opsigte van gemeentelike dienswerk. 

 
’n Gemeente se sinodale aandeel word volgens hierdie inkomste (na aftrekkings) met behulp van ’n skaal 
bereken. Sinodale aandeel vir 2024 (1 Maart 2023 tot 29 Februarie 2024) word bereken op 2022 (1 Maart 
2021 tot 28 Februarie 2022) se geouditeerde finansiële state met die volgende tabel: 
 

Netto inkomste  % van die bedrag 
R0 tot R892 500 R0 1% van die bedrag 
R892 501 tot R1 575 000 R8 925,00 plus 6% van dit wat meer as R892 500 is 
R1 575 001 tot R2 415 000 R49 875,00 plus 9% van dit wat meer as R1 575 000 is 
Meer as R2 415 000 R125 475,00 plus 10% van dit wat meer as R2 415 000 is 

 
Die STFA het, met die moderamen se goedkeuring, vanaf 2011 die tabel telkens aangepas om voorsiening 
te maak vir blokkruiping. Aanpassings het jaarliks gewissel tussen 5% en 11%. Vanaf 2020 tot 2023 was die 
aanpassing telkens 10% na 11%. Die mees onlangse aanpassing vir die 2024 tabel het 5% beloop. Die 
kumulatiewe effek van hierdie aanpassings is noemenswaardig. ’n Gemeente met ’n inkomste van presies 
R1 miljoen se sinodale aandeel sou vanaf R52 000 in 2013 tot R15 375 in 2022 gedaal het. 
 
4. GEMEENTES SE GEOUDITEERDE FINANSIËLE STATE 
Dit is van groot belang dat gemeentes se finansiële state jaarliks geoudit word en dat dit betyds aan die 
kantoor van die saakgelastigde gestuur word. Gemeentes se finansiële state vorm die basis waarvandaan 
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sinodale aandeel bereken word. Verder getuig ’n gemeente se finansiële state dat getroue rentmeesterskap 
aan die dag gelê word. 
 
4.1 Uitstaande Geouditeerde Finansiële State 
Die volgende gemeentes se geouditeerde finansiële state, soos op 28 Februarie 2022, is steeds uitstaande: 
CPRC, Gamkavallei, George-Tuinedal, Kaapstad, Philadelphia, Riebeeck-Wes, Riviersonderend. 
 
Die volgende gemeentes se geouditeerde finansiële state is vir twee of meer jare uitstaande: 
Aggeneys (2019 – 2022), Houtbaai (2019 – 2022), Loeriesfontein (2021 & 2022), Maitland (2020 – 2022), 
Simonstad (2020 – 2022), Zwaanswyk (2020 – 2022). 
 
4.1.1 AANBEVELING 

Die sinode versoek gemeentes waarvan die geouditeurde finansiele state steeds uitstaande is, om dit 
so spoedig moontlik in te dien soos die Kerkorde-reglement bepaal. 
 
4.2 Voorgestelde Wysiging Van Reglement 54 Punt 2.5.2 
Die STFA het oor die jare heen verskeie versoeke ontvang dat daar ondersoek ingestel word na die koste-
implikasie vir gemeentes om hul finansiële state jaarliks te laat oudit deur ’n IRBA (Independent Regulatory 
Board for Auditors) geregistreerde ouditeur, soos vereis word deur Reglement 54 (2.5.2). Die vereistes 
waaraan IRBA-geregistreerde ouditeure moet voldoen, word deurgaans strenger en die prosedures wat 
uitgevoer moet word, vermeerder. Dit dra by tot stygende ouditkoste. 
 
Na deeglike oorweging het die STFA by sy vergadering van 25 November 2022 besluit om die Regskomissie 
te versoek om Reglement 54 (2.5.2) te wysig om ook voorsiening te maak vir ’n onafhanklike oorsig deur ’n 
Geoktrooieerde Rekenmeester (SA) wat by SAICA (South African Institute of Chartered Accountants) 
geregistreer is. 
 
Hierdie wysiging sal beteken dat gemeentes die keuse het om voort te gaan met ’n IRBA-oudit soos in die 
verlede of andersins eerder ’n onafhanklike oorsig te laat doen. Indien die wysiging van Reglement 54 (2.5.2) 
deur die Sinode goedgekeur word, sal dit kostebesparings vir gemeentes moontlik maak. 
 
4.2.1 AANBEVELING 

Die sinode besluit om Reglement 54 (2.5.2) te wysig om ook voorsiening te maak vir ’n onafhanklike 
oorsig deur ’n Geoktrooieerde Rekenmeester (SA) wat by SAICA (South African Institute of Chartered 
Accountants) geregistreer is. 
 
5. BEGROTING 
 
5.1 ŉ Inkomste-bepaalde begroting 
Die sinode se begroting is in 2007 verander van ’n uitgawe-bepaalde begroting na ’n inkomste-bepaalde 
begroting. Met ’n uitgawe-bepaalde begroting het elke diensgroep hulle behoeftes gestel en die sinode het 
die begroting daarvoor goedgekeur. Die geldwaarde is dan eweredig volgens die eweredige bydragformule 
tussen gemeentes verdeel. 
 
Sedert 2007 werk dit egter andersom. Sinodale aandeel word bereken op gemeentes se werklike inkomste. 
Hierdie berekende sinodale aandeel word afgerond en dan aan diensgroepe toegesê volgens ’n verhouding 
soos deur die sinode bepaal. Diensgroepe se uitgawes moet binne die beskikbare bedrag hanteer word. 
 
Aangesien gemeentes se werklike inkomste gebruik word vir die berekening van sinodale aandeel, het die 
sinode se begroting, wat op sinodale aandeel gebaseer is, in 2023 drasties afgeneem as gevolg van die impak 
van die COVID-19-pandemie. Die berekening van 2023 se sinodale aandeel is gebaseer op gemeentes se 
finansiële state van Maart 2020 tot Februarie 2021. 
 

 2020 2021 2022 2023 2024 
TOTAAL (Sinodale aandeel) 27 500 000 28 400 000 27 400 000 23 000 000 25 000 000 
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5.2 Hersiene begrotingsproses 
Tydens die sinodesitting van 2019 is die volgende drie besluite geneem: 

Besluit 7 (A177, §6.2) 
Die sinode versoek die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie om in samewerking met 
die Sinodale Koördineringspan jaarliks (desverkiesend in Augustus) ’n voorlegging aan die 
moderamen te maak oor die moontlike herverdeling van sinodale aandeel (vanaf Maart in die 
daaropvolgende jaar) in die lig van die sinode se prioriteite en diensgroepe se reserwes en 
bestedingspatrone. 
 
Besluit 8 (Amendement op Aanbeveling A177, §6.2) 
Die sinode versoek die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie om in samewerking met 
die onderskeie diensgroepe die ontsluiting en aanwending van reserwefondse te ondersoek met 
voorlegging aan en goedkeuring deur die moderamen. 

 
Besluit 9 (A177, §6.2) 
1.  Die sinode neem kennis van gemeentes se dalende inkomste en die implikasies wat dit vir die 
sinode se begroting inhou. 
2.  Die sinode versoek die moderamen, diensgroepe en taakspanne om daadwerklike pogings aan te 
wend om hulle begrotings af te skaal en streng finansiële dissipline toe te pas ten einde ’n volhoubare 
bedieningsplan te kan handhaaf in die lig van ’n verwagte dalende inkomste uit sinodale aandeel. 

 
Die STFA het uitvoering gegee aan hierdie besluite deur die begrotingsproses wat deur die sinode gevolg 
word, te hersien met die oog op ’n geïntegreerde begroting wat alle spandering deur die sinode se 
diensgroepe insluit. Dit beteken dat uitgawes wat voorheen vanuit diensgroepe se reserwes befonds is, ook 
binne die raamwerk van die begroting verreken word. ’n Geïntegreerde begroting stel die sinode se 
bestuurspan, wat sedert die sinodesitting van 2019 saamgestel en begin funksioneer het, in staat om alle 
spandering binne elk van die diensgroepe op ’n deurlopende basis te monitor en proaktief te bestuur. Só kan 
streng finansiële dissipline toegepas word. 
 
Die hersiene begrotingsproses prioritiseer verder uit die staanspoor die aanwending van diensgroepe se 
reserwefondse. Begrotingsitems wat vanuit ’n reserwefonds befonds kan word (gegewe die fonds se 
mandaat) word wel so befonds. Sodoende kan diensgroepe se reserwefondse oordeelkundig en volhoubaar 
aangewend word, terwyl druk op die sinodale aandeel begroting mettertyd verlig kan word. 
 
5.3 Begroting 2024 
Die STFA het by sy vergadering van 24 Februarie 2023 die sinodale aandeel begroting vir 2024 (1 Maart 2023 
tot 28 Februarie 2024) goedgekeur, naamlik R25 miljoen. 
 
Dit verteenwoordig ’n toename van 8,7% (R2 miljoen) teenoor 2023 se begrote sinodale aandeel van 
R23 miljoen, maar is laer as 2021 se begrote sinodale aandeel van R28,4 miljoen. 
 
Die STFA bevestig dat die verdeling van die sinodale aandeel begroting tussen die diensgroepe voortaan die 
taak van die bestuurspan is, met strategiese insette van die moderatuur, en dat dit in konsultasie met die 
diensgroepe geskied. 
 
Die sinodale aandeel begroting word elke jaar aangevul vanuit reserwefondse en ander inkomstes. Die STFA 
het by sy vergadering van 24 Februarie 2023 R20 839 761 goedgekeur vanuit reserwefondse en R4 596 417 
vanuit ander inkomstes. 
 
Die NG Kerk in SA se totale begroting vir 2024 is R50 436 178. Die vergelykende syfer vir 2022 was 
R49 763 415. 
 
6. SINODESITTING 
Die koste van ’n sinodesitting soos hierdie, word befonds uit sinodale aandeel (tans ongeveer 1,4% per jaar). 
Hierdie heffing word in ’n sinodale reserwe geplaas sodat daar in die jaar van ’n sinodesitting genoeg fondse 
in die reserwe is om die sinodesitting te befonds. 
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Meegaande tabel toon die styging in koste van ’n sinodesitting. Die 
persentasie toename is die toename oor vier jaar. Die 22% styging van 
2019 na 2023 is effens laer as inflasie (6%) as dit per jaar bereken 
word. Dit moet egter in gedagte gehou word dat die totale koste van ’n 
vergadering beïnvloed word deur die aantal afgevaardigdes, en dat dié 
syfer met elke sinodesitting wissel. 
 
Die reserwefonds waaruit sinodesittings (Sinode Wes-Kaapland en die 
afvaardiging na die Algemene Sinode) se kostes betaal word, word teen ’n hoër tempo gebruik as die tempo 
waarteen dit aangevul word. Indien die sinodesitting in die toekoms met dieselfde formaat gaan plaasvind, sal 
die STFA meer as die huidige 1,4% van sinodale aandeel per jaar in die fonds moet spaar. 
 
Die volgende besluit is tydens 2019 se sinodesitting geneem: 

Besluit 10 (Mosie 4) 
1. Die sinode neem kennis van die groot vermorsing van geld as gevolg van gemeentes wat in die 
week voor ’n sinodesitting laat weet dat van hulle afgevaardigdes nie meer die sinodesitting gaan 
bywoon nie. 
2. Die Sinode versoek die STFA en die taakspan vir die volgende sinodesitting om ’n ordereëling in 
plek te kry sodat hierdie vermorste koste van die betrokke gemeentes verhaal kan word. 
VOORSTELLER: Francois Herselman SEKONDANT: Kobus Swarts 

 
Die taakspan wat die beplanning van die sinodesitting behartig, het kerkkantore en afgevaardigdes vroegtydig 
herinner aan reglement 2 (2.5): 

Indien ’n afgevaardigde sonder geldige verskoning die sitting van ’n sinode nie bywoon nie, sal die 
betrokke kerkraad verantwoordelik gehou word vir die volle koste van die afgevaardigde (dit sluit 
verblyf, etes en administrasiekoste in). 

 
Donasies vir die sinodesitting vanaf die volgende instansies word met dank erken: 
FinPrufe Wealth, Alexander Forbes en Protektum Makelaars. Oxbow voorsien alle fotostaatmasjiene vir die 
duur van die sinodesitting. 
 
7. NGK IN SA SE OUDITEURE EN FINANSIËLE STATE 
Dit is reeds bekend dat die sinode in Mei 2020 bewus geraak het dat geld deur ’n werknemer wanaangewend 
is. Die werknemer het onmiddelik bedank nadat dit aan die lig gekom het. 
 
Die sinode het vir Mubesko Africa, ’n firma met gespesialiseerde forensiese vaardighede, aangestel om ’n 
omvattende forensiese ondersoek te doen. Die ondersoek het vasgestel dat R5.9 miljoen ter sprake is. ’n 
Noemenswaardige bedrag kon deur ’n versekeringseis verhaal word. Die saak is egter steeds by die Valke 
en die ondersoek duur voort. 
 
Een van die verskeie gevolge van die insident is dat die NG Kerk in SA van ouditeure verwissel het nadat die 
vorige ouditeure, Price Waterhouse Coopers, in 2022 aangedui het dat hulle as ouditeur bedank. Nadat die 
STFA vir PKF as ouditeur aangestel het, kon PKF die oudit van die 2021 finansiële state voltooi. Daar is ook 
reeds begin met die oudit van die 2022 finansiële state. 
 
Die volle finansiële state (2021) van alle sinodale fondse word nie in die agenda opgeneem nie. Die state is 
deur die STFA goedgekeur en is beskikbaar vir enige afgevaardigde wat daarin insae wil hê. Die volgende 
word wel aangeheg as Bylaag V – Finansiële State. 
 
Bylaag 1.1: Gekonsolideerde Staat van Finansiële Stand 
Bylaag 1.2: Gekonsolideerde Inkomstestaat vir die jaar geëindig 28 Februarie 2021  
Bylaag 1.3: Inkomstestaat vir Diensgroepe se Bedryfsrekeninge: Inkomste 
Bylaag 1.4: Inkomstestaat vir Diensgroepe se Bedryfsrekeninge: Uitgawes  
Bylaag 1.5: Staat van verandering in Reserwes 
 
8. BELEGGINGS 
 
8.1 Beleggingskonsultant 
Die NG Kerk in SA se beleggings word deur ’n beleggingskomitee van die STFA bestuur. Die STFA het kort 
voor die 2019-sinodesitting besluit om Willis Towers Watson as die NG Kerk in SA se beleggingskonsultant 
aan te stel. Die aanstelling geld vanaf 1 Februarie 2019. 
 

Jaar Koste % 
1999 1 013 180 - 
2003 1 181 820 17% 
2007 1 198 595 1.4% 
2011 1 763 736 47% 
2015 2 212 466 25% 
2019 3 137 815 42% 
2023 ± 3 820 000 22% 
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8.2 Beleggingskomitee 
Die beleggingskomitee bestaan tans uit lede van die STFA: ds. Lenois Stander en mnr. Christo Meyer. Die 
bykomende lede is: mnr. Johan de Villiers (WealthGro Financial Services), mnr. Lourens van Wyk (PSG 
Wealth), mnr. Robert Roux, mev. Yolandi de Ridder (Mettle), ds. Riaan de Villiers (Kaapstad), ds. Louis 
Minnaar (Bellville-Uitsig), ds. NJ van As (Wellington-Oos). Die saakgelastigde (ds. Charl Stander) en die 
finansiële bestuurder (mev. Annerina Viljoen) is ex officio-lede van die Beleggingskomitee. 
 
8.3 Beleggingsportefeuljes En Waardes 
Die beleggingsportefeulje bestaan grootliks uit testamentêre 
nalatenskappe van lidmate waarvan die opbrengs vir ’n 
spesifieke doel aangewend moet word; die opbrengs van die 
balans van die kerksentrum nadat die koste van die nuwe 
argief te Stellenbosch betaal is en algemene reserwes wat 
deur al die jare opgebou is. 
 
8.4 Langtermyn Portefeulje 
Tot 30 September 2019 het die NG Kerk in SA ’n algemene portefeulje gehad met die prestasiedoelwit om ’n 
opbrengs van verbruikersprysindeks (VPI) plus 3% oor ’n rollende periode van drie jaar op te lewer. Ná Willis 
Towers Watson vanaf 1 Februarie 2019 as beleggingskonsultant aangestel is, is ’n nuwe beleggingstrategie 
ontwikkel. Die langtermyn portefeulje is met ingang 1 Oktober 2019 geïmplementeer en vervang die algemene 
portefeulje. Die langtermyn portefeulje het die prestasiedoelwit om ’n opbrengs van inflasie plus 5% per jaar 
ná fooie en ander kostes oor ’n rollende periode van agt jaar op te lewer. Die vensterperiode waaroor prestasie 
gemeet word, is dus heelwat langer as in die geval van die algemene portefeulje en laat dus toe vir ’n meer 
aggressiewe doelwit. 
 
Die langtermyn portefeulje se strategiese bateklas-samestelling is as volg: 41% SA aandele, 35% 
internasionale aandele, 4% Suid-Afrikaanse infrastruktuur, 3% Suid-Afrikaanse eiendom, 7% Suid-Afrikaanse 
staatseffekte, 5% ontluikende markte aandele, en 5% internasionale eiendom. 
 
8.5 Beskikbaar Vir Algemene Gebruik 
Die STFA het in 2018 en weer in 2022 omvattende dokumente opgestel wat meer duidelikheid gee oor die 
ongeveer 230 fondse wat die STFA namens die NG Kerk in SA bestuur. Die gesamentlike waarde van die 
reserwefondse, testamentêre bemakings en trustfondse was op 28 Februarie 2023 net minder as R370 
miljoen. 
 
Hierdie syfer kan egter maklik die verkeerde indruk skep dat die sinode oor beskikbare fondse beskik wat na 
goeddunke aangewend kan word. Die grootste deel van hierdie fondse is geld wat met baie spesifieke 
voorskrifte vir ’n baie spesifieke doel geskenk of bemaak is en nie diskresionêr aangewend kan word nie. Die 
Kuratorium se beursfonds is een van verskeie voorbeelde van fondse wat geoormerk is vir ’n baie spesifieke 
doel. In baie gevalle kan die kapitaal nie aangewend wod nie, maar slegs die rente-opbrengs. 
 
Van die ongeveer R370 miljoen se reserwefondse, testamentêre 
bemakings en trustfondse is slegs R82 296 396 sogenaamde 
“algemene reserwes”. Dit is reserwefondse waaroor die vyf 
diensgroepe volle diskresie het en waarvan die volle bedrag 
gebruik mag word (binne die raamwerk van die begroting).  
Meegaande tabel gee die verskillende diensgroepe se algemene 
reserwes. Alhoewel die diensgroepe redelike diskresie met 
diskresionêre reserwes het, is dit steeds geoormerk vir spesifieke taakspanne. Die Diensgroep vir 
Gemeentebegeleiding se reserwes is byvoorbeeld verdeel tussen onder andere taakspanne soos: Taakspan 
vir Vrouebediening, die Taakspan vir Familie en Jeug en die Taakspan vir Predikantebegeleiding. 
 
Die net minder as R55 miljoen van die Diensgroep vir Ondersteuning is die NG Kerk in SA se 
gebeurlikheidsfonds. Hierdie fonds is die minimum verantwoordelike voorsiening wat gemaak behoort te word 
vir die verskansing van die voortgesette likiditeit van die NG Kerk in SA. 
 
8.6 Disinvestering In Ekologies Onvriendelike Beleggings 
Tydens 2019 se sinodesitting is die volgende besluit geneem: 

BESLUIT 5 
Die sinode versoek die STFA om die moontlikhede van disinvestering in enige ekologies onvriendelike 
beleggings te ondersoek vir voorlegging by die volgende sinodesitting. Die eties-morele impak van 
die beleggings moet ook volgens bepaalde kriteria verdiskonteer word. 
VOORSTELLER: Nadia Marais  SEKONDANT: Monty Sahd 

Beleggingsportefeulje 28 Februarie 2023 
Langtermyn Portefeulje 279 669 212 
Verbande 6 260 668 
JJ en CGP Cloetefonds 56 891 073 
Kontant 25 504 525 
TOTAAL 368 325 478 

Diensgroep Reserwes 
Diaconia 15 384 848 
Gemeentebegeleiding 4 659 205 
Getuienis 6 405 448 
Toerusting 1 201 789 
Ondersteuning 54 645 103 
TOTAAL 82 296 393 
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Die beleggingskomitee van die STFA het met Willis Towers Watson, die NGK in SA se beleggingskonsultant, 
in gesprek getree oor die moontlikheid van disinvestering in ekologies- onvriendelike beleggings. Die 
volgende het aan die lig gekom: 

• Die NGK in SA se reserwes is belê in fondse wat deur fondsbestuurders bestuur word. Kliënte kan 
nie kies om die samestelling van fondse aan te pas deur individuele aandele te verwyder nie. 

• ’n Meer uitvoerbare strategie is om doelbewus te kies om beleggings te maak in fondse met ’n 
sogenaamde ESG (environmental, social, governance) uitgangspunt. 

• Dit neem tyd vir beleggingshuise om produkte saam te stel wat ESG praktyke prioritiseer, maar 
daar word wel vordering gemaak. 

• ’n Fokus op beleggings wat omgewingsvriendelik is, moet as ’n langtermynprojek beskou word wat 
op ’n voortgaande basis bestuur sal moet word. 

 
Die beleggingskomitee van die STFA het tussen 2021 en 2022 ’n belegging in Suid-Afrikaanse infrastruktuur 
via Stanlib se Infrastrutuur Fonds van fondse gemaak op aanbeveling van die Beleggingskonsultant (WTW). 
Die onderliggende bates bestaan onder andere uit volhoubare energie en watervoorsiening in Suid-Afrika. Dit 
is ’n langtermynbelegging (15 jaar). 
 
9. HULP AAN GEMEENTES 
 
9.1 Hulpfondse 
Die STFA help gemeentes finansieel met bydraes uit die gemeenteondersteuningsfonds, 
Bybelverspreidingsfonds en die internskapprogram. In die vier finansiële jare van 2020 tot 2023 is 
R19 851 997,39 se hulp aan gemeentes gegee: R12 777 389,43 uit die gemeenteondersteuningsfonds, 
R709 571 vir die aankoop van Bybels en R6 365 036,96 vir die internskapprogram. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Die aantal kolomme moet nie kumulatief opgetel word nie. Sommige gemeentes het elke jaar hulp ontvang. 
’n Spesifieke intern se ondersteuning kan oor drie finansiële jare loop. Die aantal verwys dus na die getal 
gemeentes of interns wat in enige spesifieke jaar ondersteuning ontvang het. 
 
Om die totale vir elke kategorie van hulpverlening in perspektief te stel, kan dit vergelyk word met die totale 
van die vorige 4 finansiële jare (2016 - 2019). 
 

 Gemeenteondersteuning Bybelverspreiding Internskappe 
Totaal: 2016 - 2019 12 570 721,30 895 614,80 4 451 673,11 
Totaal: 2020 - 2023 12 777 389,43 709 571,00 6 365 036,96 

 
9.2 COVID-19-pandemie: Sinodale aandeelkorting 
Kort na die aanvang van die COVID-19-pandemie het die STFA besluit om gemeentes se sinodale aandeel, 
soos bereken vir die 2021 finansiële jaar, met 25% te verminder. Die R7,1 miljoen (25% van 28,4 miljoen) is 
uit die Algemene Reserwe verhaal en is moontlik gemaak deur ’n bemaking van dr. Jacob Eliza de Villiers 
van der Merwe se “The Kathleen Morley Bequest”. 
 
Ds. Lenois Stander 
(Voorsitter: STFA) 
 
 
 

2.4 – Sinodale Kommissie vir Kommunikasie (SKK) 
 

 
1. INLEIDING 
Die nuwe wêreld van sosiale en digitale media vereis dat daar nuut gedink word oor die kerk se 
kommunikasiestrategie. Die NG Kerk het boonop in 2013 ’n diepgaande verskuiwing aangebring met die 
aanvaarding van ’n missionale ekklesiologie. Dit beteken juis dat die kerk die gemeenskappe waarbinne dit 

Gemeenteondersteuning 
Jaar Aantal Bedrag 
2020 26   4 634 227,27 
2021 20   4 491 158,67 
2022 11   1 978 764,06 
2023 11   1 673 239,43 
 12 777 389,43 

Bybelverspreiding 
Aantal Bedrag 
6   134 231,00 
4   156 765,00 
4   122 187,25 
6   296 387,75 
 709 571,00 

Internskappe 
Aantal Bedrag 
13   3 288 494,96 
9   1 316 930,00 
7   1 192 832,00 
3   566 780,00 
 6 365 036,96 
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funksioneer baie ernstig opneem. ’n Paradigmaskuif is daarom nou ook nodig om weg te beweeg van 
institusionele kommunikasie na ’n respekvolle verhouding met gehore wat belangstel in die kerk, glo in die 
rede vir die bestaan van die kerk asook diegene wat anders glo.  
 
Die moderamen van die NG Kerk in SA (Sinode van Wes-Kaapland) het in Augustus 2022 besluit om die 
sinodale kommunikasiestrategie te verander met die oog op die missionale transformasie van die kerk en die 
benutting van die nuutste tendense in kommunikasie. 
 
2. OPDRAG 
Die nuwe kommunikasiestrategie moet aan ’n verskeidenheid gehore die goeie nuus van die evangelie bring, 
getuig oor wat God in en deur die kerk doen en bou aan ’n netwerk van verhoudings tussen gelowiges, 
gemeentes, kerke en gemeenskappe.  
 
In plaas daarvan dat daar inligting aan ’n homogene groep mense gestuur word op grond van die aannames 
van enkele hoofstroomleiers in die kerk, moet daar beweeg word na ’n respekvolle verhouding met mense in 
hulle diversiteit wat op verskillende maniere leef en dink, maar wat glo of belangstel in die rede vir die bestaan 
van die kerk.  
 
Nuwe gehore moet deurlopend identifiseer en ontwikkel word met ’n toepaslike strategie vir elke gehoor, wat 
insluit: die bou van verhoudings met die onderskeie gehore, die aanwending van toepaslike media vir die 
onderskeie gehore en die benutting van gemeentes se kreatiwiteit, bedieningsinsigte en kennis van gehore.  
 
3. WERKSAAMHEDE 
Onderliggend aan hierdie strategie is Simon Sinek se kommunikasieteorie wat bekend staan as die Goue 
Sirkel.  
 

 
 

Drie kernvrae moet beantwoord word ten opsigte van alle kommunikasie. Dit is egter van groot belang dat die 
vrae in die regte volgorde hanteer word. Die eerste vraag is die hoekom-vraag. Dan volg die ‘hoe’ en die ‘wat’ 
vrae. Hierdie volgorde moet konsekwent gehandhaaf word wanneer gekommunikeer word.  
 
HOEKOM? (Hoekom bestaan ons en kommunikeer ons?) Die moderamen het aanvaar dat die droomscenario 
van die Algemene Sinode die hoekom-vraag antwoord. Dit lui: 

Ons droom van ’n netwerk van inklusiewe gemeentes, wat op voetsoolvlak, vanuit God se liefde, 
diensbaar is in ons gemeenskappe. 
“Vanuit God se liefde” dui die hoekom van die kerk aan. God se liefde dring ons om kerk te wees en daaroor 
te dink en getuig (kommunikeer). Dit spreek tot ’n gehoor wat veel wyer as die kerk strek. Die droomscenario 
van die Algemene Sinode is ’n sterk rigtingwyser vir die kommunikasiedroom van die kerk. 
 
HOE? (Hoe wil ons kerk wees en hoe wil ons kommunikeer?) Die droomscenario sê inklusief, diensbaar en 
op voetsoolvlak. Daar moet met ons verskillende gehore op ’n verskeidenheid van mediaplatforms gepraat 
word. Met hierdie strategie word teikengehore ernstig geneem en word daar op ’n outentieke, behoefte-
gedrewe manier met hulle gekommunikeer. Terugvoer vanaf die onderskeie gehore is ook van groot belang. 
 
WAT? (Wat kommunikeer ons?) Ons kommunikeer die goeie nuus van die evangelie, getuig oor wat God in 
en deur die kerk doen en bou aan ’n netwerk van verhoudings tussen gelowiges, gemeentes en kerke. Om 
tred te hou met huidige tendense is ŉ digitale bedieningsbenadering van groot belang. Daar moet gepraat 
word oor die evangelie deur musiek, kinderbediening, interessante leesstof, boeke ensomeer.  
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3.1 Gehoorontwikkeling 
Gehoorontwikkeling is een van die toonaangewende nuwe tendense in die kommunikasiebedryf. Dit is ’n 
dinamiese proses wat op ŉ deurlopende basis evalueer en aangepas sal moet word. Toegespitse temas moet 
ontwikkel word vir spesifieke gehore en op verskillende platforms getoets word. Die bepaling van teikengehore 
moet in oorleg met die sinodale netwerk gedoen word. Verteenwoordigers van die ringe sal ook hiermee moet 
help. As vertrekpunt is daar met behulp van kundiges van buite sowel as verskeie werksgroepe binne die 
sinodale stelsel gekonsulteer en navorsing is onder gemeentes gedoen om voorlopige teikengehore te 
identifiseer. By wyse van proefneming is ons teikengehoor in die volgende vier groepe verdeel:  

• dominees/skribas/kerkpersoneel 
• getroue kerkgangers 
• onverbonde lidmate  
• buitekerklikes 

 
Met behulp van profielskepping en navorsing is die sleutelkaraktereienskappe en behoeftes van hierdie 
gehore ontleed. Terselfdertyd is daar ook ondersoek ingestel na die mediaverbruik van elke gehoor. 
 
4. PRIORITEITE 
Noukeurige ontleding van ons bestaande kommunikasieplatforms het daarop gedui dat die huidige webwerf 
www.kaapkerk.co.za as tuisbasis vir al die kommunikasie van die sinode gebruik kan word. Dit verg egter ’n 
totale herontwerp van die blad. 
 
5. KORPORATIEWE IDENTITEIT 
As missionale kerk moet die belydenis, besluite, boodskap en beeld van die kerk met mekaar versoen wees. 
In ’n visuele wêreld moet ons die kerk se oortuiging en verbeelding oor wat God besig is om deur die kerk te 
doen, kan kommunikeer. Ons korporatiewe beeld moet nie noodwendig ons geskiedenis verbeeld nie, maar 
wel ons droomscenario. Dit behoort ’n vergestalting te wees van die hoop en roeping waarmee ons die 
toekoms tegemoet loop. Dit staan nie teenoor die verkondigende Woord of die outentieke getuienis van 
lidmate en gemeentes nie, maar beklemtoon juis dat ons eensgesind is om die kollektiewe droom van die 
kerk waar te maak. Die moderamen het goedkeuring gegee dat ’n nuwe handelswerk vir die Sinode van Wes-
Kaap ontwerp moet word om hierdie droom uit te beeld. 
 
6. WEBWERF 
Die huidige webwerf www.kaapkerk.co.za word herontwerp om as ’n tuisbasis vir alle sinodale kommunikasie 
te dien. Die huidige webblad is in 2010 ontwikkel en rugsteuning moet opgradeer word om aan ons 
diensverskaffer se standaarde te voldoen. Dit is ook die ideale geleentheid om die nuwe korporatiewe identiteit 
van die Sinode van Wes-Kaapland te inkorporeer. Die webwerf word dus benut as ’n portaal vir al die 
webwerwe wat nog selfstandig bestaan, ’n digitale stoorruimte, ŉ inligtingsforum asook ’n bedieningsplatform.  
 
7. SOSIALE MEDIAPLATFORMS 
Daar word tans van Facebook, Twitter, Instagram, YouTube en ’n selfoontoepassing gebruik gemaak. Hierdie 
platforms sal almal aangepas word om by spesifieke teikengehore se behoeftes en belangstellingsvelde aan 
te pas. Verskillende platforms spreek tot verskillende gehore en sal daarvolgens gebruik word om met ons 
onderskeie teikenpublieke te kommunikeer. 
 
8. OPERASIONEEL  
Die antwoord op die hoe-vraag lei tot die identifisering van operasionele behoeftes. Die moderamen is oortuig 
dat die operasionele kapasiteit van die taakspan uitgebrei sal moet word.  
 
8.1 Kapasiteit van kommunikasiespan  
Die implementering van die nuwe kommunikasiestrategie noodsaak die uitbreiding van die huidige 
kommunikasiespan. Die moderamen het goedkeuring gegee vir die skepping van ’n pos vir ’n multi-media 
inhoudskepper en ’n IT-kundige. Laasgenoemde moet ook op sinodale vlak ondersteuning kan bied vir 
webwerwe en die selfoontoepassing se instandhouding en opgradering.  
 
8.2 Begroting 
Die moderamen het goedgekeur dat ’n begroting direk aan die Kommissie van Kommunikasie toegeken moet 
word. Hierdie begroting sal in oorleg met die bestuurspan bestuur word.  
  

http://www.kaapkerk.co.za/
http://www.kaapkerk.co.za/
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KONTAKBESONDERHEDE 
Voorsitter: Guillaume Smit – guillaumesmit@gmail.com 
Kommunikasiebestuurder: Ronelda Visser – kommunikasie@kaapkerk.co.za 
Kommunikasiebeampte: Wilmi Wheeler – media@kaapkerk.co.za 
Webwerf: www.kaapkerk.co.za 
 
 

2.5 – Sinodale Taakspan vir Regte (Regskommissie) 
 

 
1. INLEIDING 
Die Regskommissie poog om ’n bydrae te lewer om die kerk te help om gesond en ordelik te funksioneer ten 
einde sy roeping as gestuurdes van Jesus Christus te leef. Dat Jesus Christus die Hoof van die kerk is en as 
Here direk sy kerk regeer deur die Woord en die Gees, is ’n grondbeginsel van die kerkreg. Die 
Regskommissie wil ’n bydrae lewer om dit te vergestalt in die kerk. Dit het die oogmerk om ’n hulpmiddel te 
wees wat in kerkvergaderings en besluitnemingsprosesse geloofwaardigheid en deursigtigheid bevorder, 
goeie orde en regsekerheid te verskaf, konsekwentheid en stabiliteit te bou, en billikheid en vertroue te skep. 
Die Regskommissie vertrou dat ons die afgelope termyn daarin geslaag het. 
 
2. DIE WERK VAN DIE REGSKOMMISSIE  
Die Regskommissie staan in diens van gemeentes en kerkvergaderings van die sinode. Dit is die 
Regskommissie se werk om die Kerkorde te interpreteer en kerkrade en ander kerklike strukture te adviseer 
met die toepassing daarvan. Dit geskied meestal by monde van die aktuarius, wat bygestaan word deur ’n 
bekwame span bestaande uit:  

• Karel van der Westhuizen 
•  Franziska Andrag-Meyer 
•  Pieter van Santen 
• Cobus Swanepoel 
•  Lou-Maré Denton 
• Hanri Joubert 
• Thys du Toit 
• Berté le Roux 
• Tallie van den Heever 
• Quintus Heine 

 
Hierdie span het die afgelope termyn hard gewerk in vergaderings en werkswinkels, maar moes ook te midde 
van vol programme groot opofferings maak om diens te lewer aan ringe en gemeentes. Een hiervan is die 
baie ure wat onbaatsugtig geoffer word om ringe by te staan met tugsake, maar ook met gemeentes waar 
daar soms konflik en ander uitdagings is. Die hoogste waardering vir die erns en toewyding waarmee 
regskommissielede hierdie taak verrig het. Dit lewer ’n onmisbare bydrae om integriteit te bring in die hantering 
van tugsake en ander kwessies.  
 
Die Regskommissie het nie net baie moeite gedoen met die hersiening van die reglemente nie, maar ook 
leiding geneem in die ontwikkeling van nuwe reglemente. ’n Aantal leemtes is in die huidige reglemente 
geïdentifiseer en reggestel. Verder is daar pro-aktief gewerk om die reglemente meer buigsaam te maak om 
die behoeftes van ’n missionale kerk te verdiskonteer. 
 
3. AKTUARIUS VAN DIE SINODE 
Die Regskommissie het die posisie, rol en omvang van werk en verantwoordelikhede van die aktuarius van 
die Sinode van Wes-Kaapland indringend bespreek. Daar is besin oor die proses waarvolgens ’n aktuarius 
aangewys word, asook die omvang van die werkslading en verantwoordelikhede van die posisie. Tans word 
die aktuarius tydens die sinodesitting verkies. Die potensiële risiko's wat hierdie gebruik vir die sinode, die 
gemeente waaraan die persoon verbonde is en die persoon self inhou, moes aandag kry.  
 
Die konteks van die Sinode van Wes-Kaapland vereis toenemend dat die aktuarius oor kerkregtelike ervaring 
en kundigheid beskik. Verder is die persoon se beskikbaarheid (hy/sy moet ’n substansiële tyd van gemeente-
ure beskikbaar wees vir hierdie verantwoordelikheid), ’n voorvereiste wanneer hy/sy aangewys word. Die 
moderamen het ook hieroor besin en saam met die Regskommissie geoordeel dat die volgende kriteria in ag 
geneem moet word wanneer ’n aktuarius aangewys word: 

• Belangstelling in kerkreg en ŉ aanvoeling vir die grondbeginsels waarop kerkreg berus 

http://www.kaapkerk.co.za/
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• Deeglike kennis en bewese ervaring van die Kerkorde 
• Goeie insig en ervaring van die funksionering van gemeentes, ringe en die sinode 
• Kundigheid om die Kerkorde te belyn met die praktyk in gemeentes, ringe en sinode 
• Ervaring van hoe die kerk as instituut funksioneer 
• Bereidheid om op Algemene Sinodale vlak betrokke te raak. 

 
Hierdie werkslading kwantifiseer in ’n beduidende persentasie van ’n predikantspos by ’n gemeente. Daarom: 

• kan ’n persoon nie die pos aanvaar alvorens sy/haar gemeente nie ingestem het daartoe nie. 
• moet die persoon wat hand opsteek vir hierdie werk, self ’n ingeligte besluit neem. 

 
Die moderamen het vir die Regskommissie, die moderatuur en PIPS opdrag gegee om te besin oor ’n nuwe 
model waarvolgens die aktuarius aangewys kan word en ’n voorstel voor die vergadering te bring. Die 
volgende voorstel is tydens die Maart 2023 vergadering van die moderamen goedgekeur. 
 
3.1 Die aktuarius word na die sinodesitting op die volgende wyse aangewys: 
3.1.1 Die sinode wys die Regskommissie aan. 
3.1.2 Die Regskommissie konstitueer na die sinode (voor die eerste moderamen) en nomineer ’n persoon 
wat oor die nodige vaardighede, kennis van die Kerkorde en ervaring beskik wat hom/haar geskik maak om 
die pos/posisie van aktuarius te beklee. 
3.1.3 Die dagbestuur van die Regskommissie onderhandel met die persoon self, asook met die werkgewer 
om die persoon se beskikbaarheid te bepaal sodat ’n ingeligte besluit geneem kan word. 
3.1.4 Die onderhandeling met die werkgewer behels die kompensasie van die werkgewer (uitkoop van tyd) 
volgens ’n persentasie wat ooreengekom word in oorleg met die moderatuur en die bestuurspan. (Hierdie 
persentasie moet belyn wees met die pligte en verantwoordelikhede van die aktuarius en word geskoei op 
die basis van ’n topskaal predikantspos.) 
3.1.5 Die Regskommissie lê die naam van die genomineerde aan die moderatuur voor vir insette. 
3.1.6 Tydens die eerste vergadering van die moderamen na die sinode, lê die Regskommissie die naam 
van die genomineerde aan die vergadering voor. Die moderamen wys ’n aktuarius aan vir die termyn tussen 
sinodes.  
3.1.7 Die aktuarius se termyn strek tot met die eerste vergadering van die moderamen na die volgende 
sinode.  
3.1.8 Die dienende aktuarius tree as aktuarius op tydens die sinode terwyl die ander lede van die 
moderatuur tydens die sinode verkies word. 
 
3.2 Motivering 
3.2.1 Om die korrekte en konsekwente kerkordelike advies aan gemeentes en kerkvergaderings te gee, is 
dit nodig dat die aktuarius oor ’n deeglike kennis van die Kerkorde en reglemente beskik, asook ervaring en 
insig ten opsigte van die vertolking en toepassing daarvan.  
3.2.2 Minstens vier ander sinodes het alreeds die praktyk gevestig waar die aktuarius se aanwysing 
intensioneel geskied en nie meer tydens die sinodevergadering nie. 
3.2.3 Weens die omvang van die pligte en verantwoordelikhede van die aktuarius en die feit dat dit ’n 
wesentlike negatiewe impak op sy/haar beskikbare werksure in die gemeente het, is dit net billik om die 
genomineerde kandidaat in die posisie te stel om ’n ingeligte besluit te neem. Daarom behoort die werkgewer 
hiertoe in te stem en moet daar met die werkgewer onderhandel word oor die uitkoop van tyd deur die sinode. 
 
3.3 Posisie van die aktuarius tydens en na die sinodeIndien die sinode hierdie voorstel (ordevoorstel) by 
die aanvang van die sinode goedkeur, sal die sinode nie ’n aktuarius ter vergadering verkies nie en sal die 
huidige aktuarius se termyn strek tot met die eerste moderamen na die sinode. 
 
3.1 AANBEVELING 

Die sinode keur die voorgestelde proses vir die aanwysing van die aktuarius goed en versoek: 
3.1.1 die Regskommissie om dit so te reglementeer, 
3.1.2 die Moderamen om dit so te implementeer na die sinode. 
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4. REGLEMENTE VAN DIE SINODE VAN WES-KAAPLAND 
Sien Bylaag VIII – REGLEMENTE 
 
Soos reeds vermeld is ’n omvattende proses gevolg om die reglementebundel van die sinode te hersien. Die 
reglemente wat in hierdie verslag aan die sinode voorgelê word, is na 'n inklusiewe proses, met die insette 
van die diensgroepe, taakspanne en verskeie kundiges bygewerk om aan die huidige behoefte in die kerk te 
voldoen. Daar is ’n paar ingrypende wysigings aan die reglemente aangebring nie. Daar is ook ’n aantal nuwe 
reglemente wat noodsaaklik geraak het weens sistemiese veranderinge en behoeftes. Afgevaardigdes na die 
sinode word nou versoek om die reglemente deeglik deur te werk en te vergelyk met die bestaande 
reglemente. Indien daar voorstelle vir wysiging is, moet die aktuarius daarvan verwittig word. Voorstelle en 
versoeke (ook besware) kan intussen gestuur word aan charlsepos@gmail.com of charl@kaapkerk.co.za. 
Die Regskommissie vergader voor die aanvang van die sinode en sal op Maandag 8 Mei vanaf 09:00 tot 
11:00 op Goudini beskikbaar wees vir gesprekke oor wysigings en verbeterings. Tydens die verslag van die 
Regskommissie aan die sinode sal daar nie tyd wees om die reglemente in detail te bespreek nie. Daarom 
word sinodegangers versoek om enige voorgestelde wysiginge vooraf met die Regskommissie te bespreek. 
 
4.1 AANBEVELING 

Die sinode keur die wysigings aan die reglemente, asook die nuwe reglemente, soos in die 
aangehegde bylaag en verslae, goed. 
 
4.2 AANBEVELING 

Die sinode versoek die Regskommissie om: 
4.2.1 alle besluite wat tydens die sinode geneem word te verdiskonteer in die finalisering van die 
reglemente. 
4.2.2 alle redaksionele wysigings aan die reglemente na afloop van die sinode aan te bring. 
 
5. EFFEKTIEWE INWERKINGTREDING VAN DIE REGLEMENTE 
Daar is telkens na ’n sinode onsekerheid en selfs verwarring oor wanneer die reglemente wat tydens die 
sinode goedgekeur is, geldig is en in werking tree. Die probleem word verder vererger deur die feit dat die 
Algemene Sinode se vergadering eers moet plaasvind voordat die Kerkorde en reglemente van die Algemene 
Sinode gefinaliseer kan word. Dit neem ’n hele aantal maande. Die netto effek is dat die Sinode van Wes-
Kaapland dikwels eers ’n jaar na die sinode sy reglementebundel kan publiseer. Tans het dit tot gevolg dat 
die reglemente letterlik eers ’n jaar na die sinode effektief in werking tree – wat baie ontwrigtend kan wees. 
Daarom stel die Regskommissie voor dat reglemente van die Sinode van Wes-Kaapland so spoedig moontlik 
na die sinode op die webwerf geplaas word en dat dit van daardie oomblik af van krag is en in werking tree. 
Reglemente wat deur die Algemene Sinode se besluite geraak word sal uiteraard later gepubliseer word nadat 
dit belyn is met die Kerkorde en die reglemente van die Algemene Sinode. 
 
5.1 AANBEVELING  

Die sinode besluit dat: 
5.1.1 die reglemente van die Sinode van Wes-Kaapland van krag is en effektief in werking tree 
sodra dit deur die Regskommissie op die webwerf van die sinode beskikbaar gestel is.  
5.1.2 alle wysigings aan die reglemente wat 'n invloed het op die funksionering van die sinode, 
sinodale- diensgroepe en taakspanne onmiddellik van krag is. 
 
5.2 AANBEVELING 

Die sinode versoek die Regskommissie om ná die Algemene Sinode in Oktober 2023 die reglemente 
te belyn met die besluite van die Algemene Sinode. Die reglementebundel kan hierna gepubliseer 
word. 
 
5.3 AANBEVELING 

Die sinode besluit dat elke predikant en kerkkantoor ŉ kopie van die reglementebundel gratis ontvang 
sodra dit gereed is. Die koste hiervan vorm deel van die uitgawes van die sinodesitting. 
  

mailto:charlsepos@gmail.com
mailto:charl@kaapkerk.co.za
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5.4 AANBEVELING 

Die sinode gee opdrag aan die moderamen om in oorleg met die Regskommissie, enige reglementêre 
wysiging, wat per abuis agterweë gebly het en potensieel ’n nadelige gevolg vir die funksionering van 
die sinodale sisteem kan, aan die reglemente te bring. 
 
Ds. Charl Stander  
(Aktuarius en Voorsitter van die Regskommissie) 
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B3. Diensgroep vir Jeug- en Familiebediening 
 

 
1. INLEIDING 
Die fokusareas die afgelope vier jaar was navorsing en strategie, toerusting, netwerke, fasilitering in 
gemeentes en hulpmiddel ontwikkeling. Verdere projekte soos #imagine, studentebediening en KiX 
Kinderbediening en netwerke soos die Familie Netwerk en die Jong Volwasse Leer Gemeenskap is ook deel 
van die diensgroep se werksaamhede. 
 
In hierdie verslag word ’n 2019-2023 oorsig gebied op:  

• Verheldering van tendense  
• ’n Teologiese raamwerk vir familiebediening – intergenerasionele geloofsvorming 
• Toerusting en begeleiding 
• Navorsing – jong volwasse leer gemeenskap (Kerk van die Toekoms) 
• Taakspanne / projekte van die Diensgroep 
• Hulpmiddels wat ontwikkel is om gemeentes te ondersteun 

 
2. VERHELDERING VAN TENDENSE  
 
2.1 Tendense voor en na COVID-19 
Die tendense wat ons die afgelope paar jaar in gemeentes sien, is versnel en vergroot deur die impak van die 
COVID-19-pandemie. Ons sien hoe kerkbywoning van lidmate by baie gemeentes meer ongereeld raak en 
hoe die lidmaattal, veral ten opsigte van jong families, ook daal. Daar is egter nie eenvoudige of enkelvoudige 
redes hiervoor nie, maar verskeie komplekse, en interafhanklike oorsake, wat ook die jeugbediening 
beïnvloed, naamlik: 

• die invloed van sekularisasie 
• hoofstroomkerke se skuif na die rand van die samelewing 
• die impak van die informasie- ra 
• die NG Kerk se verbintenis met apartheid in die verlede 
• die opkoms van die onafhanklike charismatiese kerke 
• besiger skool- en sportprogramme  
• verstedeliking 
• ouers wat beide werk, ook langer ure en meer ook uitstedig 
• kinders en tieners in koshuise op groter dorpe 
• verbruikersmentaliteit 
• en die skei van spiritualiteit en georganiseerde godsdiens in mense se gedagtes. 

 
2.2 Faktore wat bydra tot geloofsvorming 
Daar is egter ‘n hele aantal faktore wat bydra tot jongmense wat in Christelike huise grootword en wat wel 
aktiewe gelowiges word, naamlik: 

• Gelowige volwassenes wat langtermyn ‘n geestelike rol in ‘n kind/tiener se lewe speel 
• Jongmense wat die vaardighede ontwikkel om Bybel, geloof en lewe aan mekaar te verbind en te 

integreer 
• Hoogtepunt ervarings soos kampe waar verbintenisse gemaak word en Jesus se aanvaarding en 

liefde persoonlik beleef word 
• ‘n Opregte daaglikse verhouding met Jesus as lewende God 
• Uitreik- en diensgeleenthede waar jongmense ervaar hulle kan ‘n verskil maak 
• Die openheid om moeilike etiese kwessies sonder oordeel te bespreek 
• Relevante gesprekke oor wetenskap, tegnologie, seksualiteit, sosiale media, kuns, kultuur en 

identiteit 
• Leiers wat hulle eie broosheid en onvolmaaktheid deel 
• Trauma-ontlonting en gesprekke oor onreg en lyding 
• Mentorskap ten opsigte van roeping en beroep 
• Geloofsgewoontes wat jongmense help om prakties te connect met God  
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• Informele, egte ruimtes waar verhoudingsbou plaasvind 
• En ‘n groter bewussyn van diverse spiritualiteite en ruimte vir verskillende style 

 
2.3 Rigtingwysers vir die pad vorentoe 
Vanuit hierdie tendense is daar sekere rigtingwysers vir die pad vorentoe. Tradisionele kategese en 
jeugbedieningsgeleenthede sal voortaan in hierdie rigting aangepas moet word om: 

• Geloofteorie en -praktyk (aksie) te vermeng, 
• Meer verhoudingsgerig te wees eerder as programgedrewe, 
• Mentorskap en dissipelskap aan te moedig, 
• Intergenerasioneel te wees van aard, 
• Geloofsvorming tuis aan te moedig en ouers te betrek en toe te rus, 
• Ook digitaal (hibried) te wees, 
• Ook modulêr te wees, met keuses van hoe daaraan deelgeneem kan word,  
• ‘n Weeklange (geïntegreerde) aanslag te hê in plaas van bloot ‘n weeklikse gebeurtenis te wees 

wat kompeteer met ander buitemuurse aktiwiteite, 
• Te fokus daarop om gewoontes in te oefen eerder as om bloot kennis oor te dra, 
• En geïntegreerd te wees met die lewe en viering van die groter gemeente. 

 
2.4 ŉ Teologiese raamwerk vir familiebediening – intergenerasionele geloofsvorming  
 
2.4.1 Inleiding 
Die geloofsvormingstrategie wat deur die diensgroep gebruik word, word deur middel van die tafel metafoor 
verduidelik. Die 4 pote is: 

• kennis 
• verhoudings 
• aksie 
• aanbidding 

 
Al vier die “pote” van die tafel is nodig, maar ook verbind aan mekaar. Byvoorbeeld, kategese kan gesien 
word as ‘n ruimte waar kennis gedeel word, maar dit kan nie sonder die fondament van verhoudings effektief 
plaasvind nie. En indien dit nie geïntegreerd is met aksie en aanbidding nie, is die deel van blote kennis se 
waarde beperk.  
 
Oor die afgelope vier jaar het die diensgroep al hoe meer bewus geraak van die potensiaal van 
“intergenerasionele bediening” of interouderdom geloofsvorming vir die pad vorentoe. Indien die vier “pilare” 
van geloofsvorming binne intergenerasionele verhoudings plaasvind, is dit tot voordeel van die jeugbediening, 
maar ook die hele gemeente. Dit verander ook dan jeugbediening van ‘n aksie van die gemeente na ‘n totale 
gemeente strategie. 
 
2.5 Die term “intergenerasionele” bediening 
Die term verwys na geleenthede waar verskillende ouderdomme (en soorte) mense intensioneel 
byeengebring word met geloofsvorming of -viering as die doel. In Engels word die term “intergenerational faith 
formation” hiervoor gebruik.  
 
2.6 Waar kom die behoefte vandaan? 
In die verlede was daar ruimtes waar verskillende ouderdomme mense byeen ekom het, byvoorbeeld 
tradisionele eredienste of huisgodsdiens. Hierdie byeenkomste was egter grootliks gefokus gewees op die 
volwassenes se ervaring daarvan en kommunikasie was meestal eenrigting vanaf die predikant (erediens) of 
die pa of oupa van die gesin (huisgodsdiens). Die voordeel daarvan was dat kinders gesien het hoe geloof 
beoefen word. Die nadeel was dat die inhoud nie op hulle ontwikkelingsvlak gekommunikeer is nie en dat 
hulle interaksie en deelname minimaal was. Daarna het ‘n tydperk gevolg (ongeveer die afgelope 20-30 jaar) 
waar daar al meer gefokus is op die kind se eie ervaring. Kinders is deur al hoe meer gemeentes uit die 
erediens gehaal sodat hulle ‘n meer deelnemende ervaring van kerk en kategese kan hê op hulle eie 
ontwikkelingsvlak. Die nadeel van laasgenoemde is dat beide kinders en volwassenes dus nie meer die 
geleentheid het om by mekaar te leer en mekaar se geloof te vorm nie. Kinders raak ook al meer verwyderd 
van die erediens en volwassenes raak al meer ongewoond aan die energie en interaksie wat kinders na ‘n 
ruimte bring. 
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2.7 Hoekom is dit nou belangrik om ‘n “intergenerasionele” benadering te volg? 
Met kleiner wordende gemeentes, lidmaatgetalle wat daal, mense wat ongereeld bywoon en kinders wat al 
meer deur sosiale media gevorm word, is dit belangrik om ondersoek in te stel na die kwaliteit van dissipelskap 
wat tans in gemeentes se familiebediening plaasvind. Gemeentes wat geëksperimenteer het met 
intergenerasionele bediening, byvoorbeeld tydens aangepaste familiedienste, het ontdek dat volwassenes 
wat nie ouers is nie, so betrek word by die geloofsvorming van kinders. Dit het ook ouers gehelp om 
gewoontes by die kerk in te oefen, wat hulle in staat stel om geloofsvorming tuis voort te sit met huisgeloof. 
En hulle getuig dat kinders en jongmense in die proses die geloof van volwassenes vorm en versterk. 
 
2.8 Wat is die verskil tussen intergenerasionele bediening en familiebediening? 
Intergenerasionele bediening is meer as net familiebediening, omdat dit ook mense insluit wat nie ouers van 
jonger kinders is nie, soos enkellopendes, jong volwassenes, ouers met volwasse kinders, bejaardes ens. Dit 
moet onderskei word van multi-generasionele ruimtes, waar verskillende ouderdomme bloot beleefd langs 
mekaar funksioneer in ‘n gemeente. Kruis-generasionele bediening gebeur waar die generasies soms na 
mekaar luister of iets met mekaar deel, byvoorbeeld in ‘n Kersdiens of tydens ‘n kindermoment. 
Intergenerasionele ruimtes vra egter ‘n groter element van wederkerigheid, gelykheid en interaksie. 
 
2.9 Hoe lyk intergenerasionele bediening? 
Intergenerasionele bediening vra dat gemeentes ruimtes anders inrig of nuwe ruimtes skep waar verskillende 
ouderdomme tuiskom in byvoorveeld aangepaste eredienste, kategese, huisgeloof, kampe, gemeente-etes 
of kleingroepe. Dié geleenthede in die gemeente word dan ruimtes waar mense van alle ouderdomme mekaar 
se geloof vorm. Anders as die tradisionele aanslag, is intergenerasionele geloofsvorming nie eenrigting vanaf 
die volwassenes na die kinders nie (soos met tradisionele kategese of huisgodsdiens nie), maar vind 
wederkerige vorming plaas.  
 
2.10 Teologiese vertrekpunt 
Die teologiese vertrekpunt hiervoor is die doop waarby kinders en grootmense ingesluit word by die 
geloofsfamilie. Ons sien ook dwarsdeur die Bybel hoe kinders God se stem kan hoor, volwassenes beïnvloed 
en hoe hulle deur God gebruik word. In Handelinge 2 word die Gees uitgestort en Petrus herinner almal aan 
die profesie in Joël dat kinders en oumense, seuns en dogters, dienaars en dienaresse die Gees sal ontvang 
en as profete sal optree. Die Gees werk dus in en deur elkeen in die geloofsfamilie, ongeag opvoeding, mag 
en ouderdom en daarom kan ons saam aanbid en mekaar se geloof vorm. ‘n Intergenerasionele benadering 
sluit kinders, bejaardes, gestremdes, randfigure en ander mense (wat nie gewoonlik histories deel gevorm 
het van die kern nie) intensioneel in. Dit is ook ‘n effektiewe manier om verhoudings te bou, diverse verskille 
te oorbrug en die gemeente aan mekaar te verbind.  
 
2.11 Kenmerke van “intergenerasionele bediening” sluit in: 

• Alle ouderdomme kom tuis en almal se geloof word gevorm 
• Almal word geag en kan ‘n inset lewer en ontvang van ander 
• Dit is deelnemend en interaktief van aard 
• Die seggenskap en mag is versprei en word gedeel 
• Dit omarm diversiteit en neem verskille in ag 
• Dit is kreatief en neem verskillende style en ontwikkelingsfases in ag 
• Dit vier gedeelde emosies en lewenservarings oor ouderdomme heen 
• Dit bind die gemeente aan mekaar en vestig dieper en egter verhoudings 
• Dit kweek gewoontes om God se teenwoordigheid in die alledaagse lewe raak te sien 
• Dit versterk identiteit, vorm geloofstaal, en brei die geloofsfamilie uit 

 
2.12 Praktiese gewoontes wat ons hiermee kan help? 
 
2.12.1 Vertel stories 
Hierdie gewoonte help ons om die lewe en geloof aan mekaar te verbind. Dit help ook vir ons om wysheid te 
deel binne verhoudings. Dit versterk dissipelskap en mentorskapverhoudings. Dit lei tot eerlike, relevante 
gesprekke wat ons insig gee in hoe om te leef as gestuurdes in die wêreld. 
 
2.12.2 Vier die lewe 
Wanneer ons hoogtepunte en laagtepunte van die lewe met mekaar deel en daaroor nadink, versterk dit ons 
verhoudings met mekaar. So help ons mekaar om God se teenwoordigheid in ons alledaagse lewe raak te 
sien. Die vier van oorgange en lewensgebeure help ons om ons geloof te anker in die groter verhaal van die 
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gemeenskap van gelowiges. Deur die kerkjaar saam te vier, verbind ons ook ons lewenservarings met die 
lewe van Jesus, kruisiging en opstanding van Christus. Dit veroorsaak dat ons egte gemeenskap kan ervaar 
sowel as om broosheid en diversiteit te omarm. 
 
2.12.3 Wees saam diensbaar 
Diensbaarheid help ons om ons missionale gestuurdheid en invloed in die Koninkryk te ontdek en in te oefen. 
Ons kan verskillende leierskapstyle beoefen en verskillende gawes ontwikkel wanneer ons saam diensbaar 
is en vir mekaar ruimte maak. Deur diensbaar te raak, help dit gelowiges om te ontdek dat die Gees deur oud 
en jonk werk en dat elkeen ‘n verskil kan maak. Dit help ook vir ons om te verstaan dat ons almal gewers en 
ontvangers is van genade. 
 
2.12.4 Oefen geloofsgewoontes 
Wanneer ons gereeld en herhaaldelik gewoontes inoefen wat ons geloof versterk, integreer ons hierdie 
gewoontes in ons lewens en huise. Daaglikse huisgeloof is ‘n voorbeeld daarvan. Wanneer oud en jonk saam 
geloofsgewoontes beoefen, ontdek ons verskillende maniere om God te aanbid en verskillende spiritualiteite. 
Rituele, simbole en eenvoud kan ons hiermee help. 
 
3. TOERUSTING EN BEGELEIDING 
 
3.1 Dinkjeug webinare en VBO-geleenthede 
Die DinkJeug webinare wat tydens COVID-19 ontstaan het, is besonder goed bygewoon deur mense van 
dwarsoor die land. Die opnames is steeds beskikbaar om te kyk: 

• Tiener-kategese in afsondering 
• Huisgeloof  
• Sosiale media strategie vir ‘n aanlynjeugbediening 
• Kategese in die tussen-tyd 
• Ouertoerusting 
• Geloofsvorming in en na COVID-19-pandemie (familiebediening fokus) 
• In gesprek met Andy Root oor sy nuutste boek The End of Youth Ministry?  

 
Ander toerusting geleenthede wat aangebied is, sluit in: 

• Ondersteun tieners met depressie tydens COVID-19  
• COVID-19, verlies, kinders en tieners 

 
Verskeie hulpmiddels is deur die diensgroep ontwikkel om gemeentes te help om die effek van die grendeltyd 
te ontlont en te begelei in gesinne. 
 
Daar is ook in 2022 en 2023 ‘n aantal basiese speltegniek- en beradingskursusse aangebied:  

• Speltegnieke VBO-kursus 19-21 Julie 2022 en 14-16 Februarie 2023 
• Berading met sosiale media 25-26 Oktober 2022 

 
Daar is ook ander VBO- eleenthede aangebied in 2022 soos ‘n drie-dag kursus in jeugbediening, ‘n sessie 
tydens die Lentekonferensie oor jong volwassenes en spiritualiteit sowel as ‘n werkswinkel tydens die 
Reformed Spirituality konferensie in 2022.  
 
3.2 Ringsgesprekke oor jeugbediening in die COVID-tyd 
Daar is Zoom-gesprekke oor kategese en jeugbediening in 14 ringe gehou. Predikante en jeugwerkers het 
saamgesels oor die uitdagings en geleenthede wat die COVID-19-tyd bied. In die meeste gemeentes het die 
bediening aan kinders en tieners op een of ander manier aanlyn voortgegaan. Ringe het ook kreatiewe idees 
gedeel vir die tussen-tyd en die her-oopmaak van kategese. 
 
3.3 Bedienaarskursus vir jeug- en familiebediening 
‘n Bedienaarskursus is ontwikkel en word tans as ‘n een-jaar diploma in jeug- en familiebediening aangebied 
deur Hugenote Kollege. Dit word aanlyn aangebied en deelnemers ontvang ook ‘n mentor om hulle te begelei. 
Die praktiese gedeelte van die kursus word in hulle eie gemeentes gedoen. Die eerste groep het reeds die 
kursus voltooi, en ‘n tweede groep is tans daarmee besig. Hierdie persone sal as bedienaars (ouderlinge) in 
jeugbediening in hulle gemeentes en ringe kan dien.  
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3.4 Navorsing deur die Jong Volwasse Leer Gemeenskap (Kerk van die toekoms) 
 
3.4.1 Oorsig oor die werksaamhede van die Jong Volwasse Leer Gemeenskap (Kerk van die 

toekoms) 
Die navorsingsiklus wat in 2017 begin is oor millenials en hulle spiritualiteit (veral buite die gemeentegrense) 
is amper ‘n tweede rondte voltooi. Gemeentes en indiwidue se stories is versamel en die tendense wat hierin 
ontdek is, word uitgewys in ‘n boek wat gepubliseer word in 2023. Die boek en meegaande webtuiste sal ook 
talle voorbeelde, wenke, hulpmiddels en “best practices” bevat wat verder deur gemeentes gebruik kan word.  
 
3.4.2 Oorsig oor die navorsingsresultate 
Die navorsingsresultate toon onder andere hoekom die volgende belangrik is: 

• die fisiese ruimte 
• kos en die atmosfeer  
• vlak van interaksie 
• verhoudingsgerigtheid 
• outentiekheid 
• relevansie 
• deursigtigheid 
• modulariteit 

 
4. TENDENSE WAT BETREF DIE KERK VAN TOEKOMS 
Dit sal belangrik wees om aan te hou om navorsing te doen, te eksperimenteer, prototipes uit te toets, en 
hulpmiddels te skep wat gemeentes help om jong mense wat verder weg van die institusionele kerk staan, te 
bereik. Die gevestigde kerk sal die sake waaroor hierdie jonger generasie dink en droom ernstig moet neem 
en ruimte moet skep waar dit uitgeleef kan word. Hierdie behoeftes sluit in:  

• Die soeke na wysheid en identiteit binne mentor-verhoudings  
• Die behoefte aan eerlike gesprekke oor relevante onderwerpe 
• Die hantering van die uitdagings en die potensiaal van tegnologie 
• Die behoefte om deel te wees van egte gemeenskap(pe) 
• Ruimte skep vir broosheid te midde van trauma 
• Die omarming en viering van diversiteit 
• Die uitleef van elkeen se roeping in die alledaagse leefwêreld 
• Leierskapontwikkeling in verskillende vorme 
• Verantwoordbaarheid van sisteme en indiwidue 
• Die uitleef van spiritualiteit in verskillende ruimtes en style 
• Die beoefening van sinvolle geloofsgewoontes 
• Die soeke na eenvoud, simbole en rituele wat betekenis inhou 

 
5. ANDER TAAKSPANNE / PROJEKTE VAN DIE DIENSGROEP 
 
5.1 Kix Kinderbediening  
 
5.1.1 Die skuiwe die afgelope paar jare 
KiX (voorheen die NG Kerk se kinderkrans) het reuseskuiwe die afgelope paar jaar ondergaan. Groepe is 
meestal in skole, gemeenskappe en nasorge en is grootliks gefokus op die groter gemeenskap en nie bloot 
net die betrokke gemeente se kinders nie. Die taakspan het beperkte fondse en daarom moes daar ook gedink 
word oor hoe die mees effektiewe werk gedoen kan word met die minste kostes, byvoorbeeld deur om weg 
te beweeg van gedrukte nuusbriewe en materiaal. Die skryfspan is vergroot en ‘n kleuterskryfspan is op die 
been gebring, sodat daar meer vrywilligers is wat bydra tot materiaal ontwikkeling en niemand betaal hoef te 
word nie. Daar is ook baie meer gefokus op toerusting van leiers in die verskillende gemeenskappe. Die 
Taakspan glo dat KiX-groepe ‘n effektiewe manier is waarop gemeentes in diverse gemeenskappe kinders 
kan bereik. 
 
5.1.2 Materiaalinhoud 
Die materiaal is aangepas sodat dit ook in gemeenskappe en skole gebruik kan word, waar alle kinders nie 
noodwendig kerkgaande is of uit Christelike huise kom nie. Dit is ook in Engels vertaal sodat dit ‘n breër 
gemeenskap kan betrek. Die ontmoetings is steeds op Bybelverhale gebaseer, maar betrek die kinders om 
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deelnemend self die boodskap daarvan te ontdek, onder leiding van die Gees, deur middel van oop “wonder” 
vrae te vra, verbeelding te gebruik, pret interaktiewe aktiwiteite en speletjies saam te doen, deur middel van 
rituele en sang te aanbid en ook deur eenvoudige, goedkoop kunsaktiwiteite te doen.  
 
Die materiaal word landswyd en selfs in ander lande gebruik deur gemeentes, skole, nasorge en bewaarskole. 
Die materiaal is gratis in Afrikaans en Engels aflaaibaar op die webwerf www.kixkinders.co.za. Daar is ook ‘n 
groot argief met ou materiaal en spesiale kerkjaarlesse. 
 
5.1.3 Die KiX nuusbrief 
Die nuusbrief word elektronies uitgestuur om kostes te bespaar. Daar is 857 mense en gemeentes ingeskryf 
om die nuusbrief te ontvang waar nuus en spesiale lesse gedeel word.  
 
5.1.4 Gemeentebediening en geloofsvorming in die eerste 1000 dae 
Die Diensgroep Jeug- en Familiebediening dink saam met KiX Kinderbediening en Diaconia oor die teorie en 
praktyk van geloofsvorming van kinders in die eerste 1000 dae. Tydens die indaba Verantwoordelike 
Vernuwing in Diakonaat wat van 16-18 Augustus 2022 gehou is, het Anriëtte de Ridder en Elrika Esterhuizen 
(KiX voorsitter) ‘n werkswinkel hieroor aangebied. Gemeentes word uitgedaag om saam te dink oor hoe ouers 
en versorgers in die gemeenskap ondersteun en toegerus kan word om ook te dink aan hierdie eerste fase 
as die fondasie vir geloofsvorming.  
 
5.1.5 Kleuterkix materiaal vir VKO-groepe 
Die KiX skryfspan het twee handleidings ontwikkel met materiaal vir die geestelike opvoeding (Bybeltyd) van 
voorskoolse groepe en skooltjies en dit is gratis op die webwerf beskikbaar. Dit is so ontwerp dat een 
Bybelstorie per week behandel word vir 10 minute per dag, of die verskillende dae kan saam in een langer 
ontmoeting bymekaar gevoeg word. 
 
5.1.6 KiX projekte 
KiX behou steeds, soos die voormalige kinderkrans, ‘n sterk sendingfokus. Daar is KiX-groepe landswyd in 
skole, kerke en gemeenskappe en elke jaar ondersteun hulle ‘n land of projek se getuieniswerk deur vir die 
kinders daarvan te vertel en daarvoor geld in te samel. 
 
In 2020 en 2021 was die KiX projek genoem “SmartKIX” en KiX-groepe van oraloor het fondse ingesamel 
(R25 689) om Kinderbybels en kleutermateriaal aan Little Seeds VKO-groepies te skenk. 
 
In 2022 het KiX-groepe R24 500 ingesamel ter ondersteuning van kinderwerk wat gedoen word in Zimbabwe. 
Verlede jaar het die KiX-kinders meer geleer oor die mense van Zimbabwe en die werk wat die Reformed 
Church of Zimbabwe onder kinders doen. Hulle het ook geleer om te groet in Shona. KiX-groepe het 
muntleggings gehou en bydraes bymekaar gemaak en hulle kon altesame R24 500 insamel wat aan die 
Reformed Church of Zimbabwe oorhandig sal word. Die projek was genoem “Boeke vir ons Bure” en die geld 
sal aangewend word om kategesemateriaal aan te skaf en te versprei in dié land. 
 
In 2023 fokus KiX op Mosambiek met hul projek “Mosambiek Maats” en kyk hoe die mense in hierdie land 
Jesus se opdrag uitvoer deur nie met hulle lig stil te staan nie, maar rondbeweeg om die Here se lig te laat 
skyn. KiX-kinders gaan leer oor die Gereformeerde Kerk in Mosambiek se mobiele kliniek wat mediese dienste 
tesame met ‘n Bybelse boodskap aan mense in die platteland bring. Bydraes sal weer op verskeie maniere 
ingesamel word vir die regte medikasie en toerusting om die mense in Mosambiek te help.  
 
5.2 Die #Imagine tienerbeweging 
 
5.2.1 #imagine se visie word ’n werklikheid 
In 2013 is daar saamgedroom om ‘n landswye jeug-tot-jeug inisiatief te loods, in ‘n eietydse idioom, wat die 
jongmense van Suid-Afrika sal impakteer en soos ‘n golf oor die land sal spoel na elke gemeente en 
gemeenskap. Die visie is gebore om op een naweek in ‘n jaar ‘n reuse tienersaamtrek te hou op verskillende 
plekke dwarsoor die land. Die Sinode van Wes-Kaapland het dadelik aangebied om gasvrou van die Suide-
byeenkoms te wees en gemeentes in ons sinodale streek aan te moedig om daaraan deel te neem om: 

• tieners ŉ ruimte te gee vir ŉ ontmoeting met Jesus en geestelike groei, 
• blootstelling te kry aan Christen ieners uit ander rasse, kulture, kerke en dorpe, 
• ŉ droom by jongmense te kweek dat God hulle wil gebruik om Suid-Afrika positief te impakteer en 
• jongmense toe te rus om in gemeentes en skole diensbaar te wees. 

 

  

http://www.kixkinders.co.za/
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5.2.2 Die geboorte van plaaslike #imagine byeenkomste tydens die COVID-19-tyd 
In 2020 is die fees te Bredasdorp twee weke voor die geleentheid gekanselleer, weens die uitbreek van die 
COVID-19-pandemie en die gevolglike grendeltyd. Daar is ‘n aanlyn- byeenkoms gereël en tieners is ook 
aanlyn met Bybelstudies en WhatsApp-boodskappe bedien.  
 
In 2021 en 2022 word daar “#imagine local” byeenkomste gereël wat kleiner byeenkomste is in plaaslike 
dorpe. Meer as 20 dorpe in die Wes-Kaap reël sulke byeenkomste. Dit het ŉ oggend-/dagprogram behels wat 
tieners uit verskillende kerke byeenbring vir gebed, Bybelstudie, gesprekke, aktiwiteite en ŉ diensprojek in ŉ 
dorp. Die tema en inhoud daarvan was oral dieselfde, maar dorpe het self besluit oor die diensprojekte wat 
hulle aanpak. 
 
5.2.3 #imagine hou weer fees in 2023 
Op 18-20 Maart 2023 is daar weer ‘n reusebyeenkoms (‘n #imagine experience) beplan in Bredasdorp. Daar 
het terselfdertyd nog ‘n fees wat in Bothaville, Vrystaat plaasgevind. Ongeveer 75 gemeentes het aangedui 
dat hulle ‘n groep tieners na die Wes-Kaapse byeenkoms bring. Hierdie jaar sal dit dus die sewende fees 
wees wat gehou word, en die eerste een sedert 2019. Die tema is “Brandende Harte” wat verwys na die 
verhaal van die Emmausgangers in Lukas 24.  
 
5.2.4 #imagine opvolg 
Opvolgmateriaal sal gratis beskikbaar wees met 24 Bybelstudies met uitgewerkte groot groep byeenkomste 
wat deur skole en gemeentes gebruik kan word. Besoek www.imaginemovement.co.za vir meer inligting 
hieroor of #imagine movement se YouTube kanaal.  
 
5.3 Matrieks en studentebediening 
 
5.3.1 Matriekfees  
Die re-#imagine Matriekfees was na ‘n drie jaar breek as gevolg van die COVID-19 tyd, weer van 7-14 
Desember 2022 aangebied en die ervaring was ‘n hoogtepunt vir die matrieks wat dit bygewoon het. Dit is 
gereël deur ‘n aantal predikante in ons sinode in samewerking met die Jeugkantoor. Daar was 41 bymekaar 
in Noordhoek-kampterrein en in Hartenbos Jeugsentrum was hulle ‘n groep van 27. Die matrieks getuig dat 
dit nie ‘n kamp is nie, maar ‘n fees waar jy kan ontspan, nuwe vriende ontmoet en die Here op nuwe maniere 
in jou lewe ontdek. Die fees is ‘n belewenis waar die oorgang van jou skoollewe na jou volwasse lewe gevier 
word saam met medegelowiges. 
 
5.3.2 Diensjaar 2023 
Hierdie jaar word beskou as ‘n loodsprojek vir ‘n een-jaar diensjaarprojek waaraan verskillende gemeentes 
kan deelneem. Sewe studente het met die eerste rondte hiervoor aangemeld. Die studente doen ‘n plaaslike 
internskap in ‘n gemeente en kry blootstelling aan verskeie diensprojekte. Hulle ontvang mentorskap en 
opleiding en hulle is ook almal ingeskryf vir die Bedienaarskursus by Hugenote Kollege. Die gemeentes wat 
tans deelneem is Ysterplaat, Tableview, Blouberg en Knysna. Gemeentes wat in 2024 ook diensjaarlede 
(internskappe) hieraan wil laat deelneem, kan die Jeugkantoor kontak. 
 
5.3.3 Studentebediening 
Kruiskerk in Stellenbosch getuig van groei en opgewondenheid aan die begin van 2023 waaroor die 
studenteleraars baie dankbaar is. Die eerstejaarskamp by Bergkroon-kampterrein in Wellington was volgepak 
met 420 studente en die eerstejaarsdiens is deur 800 eerstejaars bygewoon. Die daaropvolgende 
seniorsdiens die week daarna het uit haar nate gebars met 1000 studente. Daar het meer as 400 studente in 
die eerste twee weke ingeskakel by kleingroepe.  
 
Die eerstejaarstudente van Wellington is 26 Februarie 2023 by ‘n interkerklike diens verwelkom deur die 
Leefkerk van Moedergemeente. Daar is ook begin met ‘n weeklikse byeenkoms deur Moedergemeente in die 
privaatkoshuis Jongehuis.  
 
Die studentebediening soos dit tans bestaan met betrekking tot Tygerberg Kampus in die noordelike 
voorstede, word in die jaar 2023 herdefinieer deur Kenridge-gemeente. Daar is gesonde groei en positiewe 
momentum. Die gemeente vertel dat hulle aanslag verder strek as die studente van Tygerberg Kampus, 
alhoewel dit steeds as ‘n kritiese en primêre bedieningspunt en prioriteit beskou word. 
 
Daar moet voortdurend nuut gedink word oor die aanslag van studentebediening omdat die konteks dramaties 
verander het op kampusse en studentebediening moet met die diversiteit van kulture, tale en ander kerke 
rekening hou.  
  

http://www.imaginemovement.co.za/
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6. HULPMIDDELS WAT ONTWIKKEL IS OM GEMEENTES TE ONDERSTEUN 
 
6.1 Dinkjeug Familie App vir huisgeloof 
Die DinkJeug Familie App (toep) het ontstaan in die eerste weke van grendeltyd om families te ondersteun 
om daagliks (Sondae-Vrydae) huisgeloof saam te doen. Dit is ontwikkel deur ‘n span van ongeveer 18 
predikante wat elkeen verantwoordelikheid neem vir ‘n week se opnames. Die toep is deur 2 246 gesinne 
afgelaai. Dit bevat daagliks ‘n nuwe vyf-minute opname (potgooi) met ‘n storie, ‘n teksgedeelte, 
besprekingsvrae, ‘n gebedswenk en doen- idees. Dit is geskik vir families met verskillende ouderdom kinders 
om saam te doen, maar kan gemaklik deur ander ook gebruik word. Gesinne gebruik dit in huisgeloof tyd 
soggens of saans, of luister daarna in die motor. Hulle druk bloot “play” in die toep, luister na die oordenking 
en druk die ‘pause’ knoppie wanneer hulle oor ‘n vraag wil gesels of saam wil bid. Die temas volg losweg die 
leesrooster se tekste, maar families in gemeentes wat nie die leesrooster volg nie, sal steeds aanklank vind 
daarby. 
 
Dit kan gratis afgelaai word op: 

• Google Play 
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.dinkjeug.dinkjeugapp&hl=en  

• Apple iStore 
https://apps.apple.com/za/app/dinkjeug-families/id1504077715. 

 
6.2 Video’s vir kategete-toerusting 
In Januarie 2022 is ‘n pakket met 15 toerustingvideo’s vir kategete beskikbaar gestel vir gemeentes om te 
gebruik met die toerusting van kategete en ander jeugleiers. Elke video word vergesel met ŉ gespreksblad 
wat deur deelnemers gebruik kan word om sinvolle en kontekstuele gesprekke oor die inhoud te voer. Die 
aanbiedersgids by elke video help ook vir die predikant of aanbieder om die sessie te fasiliteer. Dit kan gratis 
op DinkJeug se YouTube kanaal gekyk word, maar die totale pakket met die 15 goeie kwaliteit aflaaibare 
video’s, elk met ŉ gespreksblad en aanbiedersnotas is teen R300 beskikbaar. Vyftig gemeentes van regoor 
die land het reeds die pakket gekoop. Kontak die Jeugkantoor as julle gemeente dit wil aankoop.  
 
6.3 Die Dinkjeug Podcast vir kategete en ouers 
Die DinkJeug Kategete Podcast is ‘n weeklikse vyf minute lange klankgreep (podcast) wat via WhatsApp op 
Woensdae gestuur word na ringsverteenwoordigers en predikante wat daarop inteken. Hulle versprei dit om 
die beurt na kategete, jeugleiers en ouers. Die volledige argief kan gevind word op 
https://soundcloud.com/dinkjeugpodcast/sets/podcast-vir-kategete en belangstellendes kan die Jeugkantoor 
kontak om daarop in te teken om dit direk via WhatsApp te ontvang. 
 
6.4 Die Dinkjeug Wenk van die Week 
Die DinkJeug Wenk van die Week e-pos word sedert Januarie 2021 uitgestuur aan die leraars en jeugwerkers 
wat daarvoor ingeteken is. Dit is ‘n weeklikse hulpmiddel wat ‘n intergenerasionele wenk (kindermoment) vir 
die erediens, huisgeloofmateriaal, ‘n kategete potgooi asook ander hulpmiddels insluit. Dit stel leraars in staat 
om intergenerasionele familiebediening makliker toe te pas in eredienste en in die gemeente.  
 
6.5 Die Hartenbos Jeugsentrum 
Ondersteun gerus die NG Kerk Wes-Kaapland se eie kampterrein, die Hartenbos Jeugsentrum. Dit bied 
selfsorgeenhede, woonstelle asook kamers vir families of groot groepe en is gerieflik teen die kus geleë. 
Besprekings vir jeuggroepe wat voor Augustusmaand van die voorafgaande jaar gedoen word, kry voorkeur 
en afslag. Die jeugsentrum val onder die toesig van NG Riversdal. Vir besprekings, kontak die bestuurders 
van die Jeugsentrum by 068 105 5585 of jeugsentrum@telkomsa.net  
 
7. KONTAKBESONDERHEDE EN SKAKELS 
 
Webtuistes:      Facebook bladsye: 
www.dinkjeug.co.za    dinkjeug 
www.onsglo.co.za     imagine 
www.kixkinders.co.za 
www.kerkvandietoekoms.co.za   YouTube: 
www.imaginemovement.co.za    DinkJeug 
       Kerk van die Toekoms 
       imagine movement 
Hulpbronne lys: 
https://dinkjeug.co.za/wp-content/uploads/2023/02/Hulpbronne-JEUG-2023.pdf 
 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.dinkjeug.dinkjeugapp&hl=en
https://apps.apple.com/za/app/dinkjeug-families/id1504077715
https://soundcloud.com/dinkjeugpodcast/sets/podcast-vir-kategete
mailto:jeugsentrum@telkomsa.net
http://www.dinkjeug.co.za/
http://www.onsglo.co.za/
http://www.kixkinders.co.za/
http://www.kerkvandietoekoms.co.za/
http://www.imaginemovement.co.za/
https://dinkjeug.co.za/wp-content/uploads/2023/02/Hulpbronne-JEUG-2023.pdf
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Jeugkantoor: 
Maryke Fourie 
Tel: 021 882 9923 x218 
E-pos: jeug@kaapkerk.co.za 
 
Ds Christi Thirion (Taakspan voorsitter) 
Ds Anriëtte de Ridder (PSD Jeug- en Familiebediening) 
 
 

mailto:jeug@kaapkerk.co.za
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B4. Diensgroep vir Getuienis (Getuienisaksie) 
 

Bestaande uit die taakspanne: 
Arbeidsbediening, Publieke Getuienis, 

Getuienis deur gemeentes en Ekumene 
 

 
1. INLEIDING 
Getuienisaksie, vroeër bekend as die Kommissie vir Getuienisaksie (KGA) is deur die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika, die Verenigende Gereformeerde Kerk Kaapland en die Reformed Church 
in Africa tot stand gebring om die getuieniswerk van die drie kerke wat in 1991 in een aksie saamgevoeg is 
te beheer,. Dit bestaan voort ingevolge ’n ooreenkoms wat op Junie 2007 tussen die kerke gesluit is waarin 
besonderhede van die samestelling, opdrag en bevoegdhede uiteengesit word. In die uitvoering van die 
roeping tot getuienis, tree Getuienisaksie op as ’n eenheid en word daar ’n verenigde getuienis gelewer en 
verenigde aksies onderneem. Getuienisaksie onderneem al sy bedieninge met as uitgangspunt die klassieke 
ekumeniese simbole, die drie Formuliere van Eenheid en die Belydenis van Belhar. In dié lig is die 
ekklesiologiese raamwerk vir Getuienisaksie ŉ eenheidsmodel waarin die koinoniale verband tussen die 
verskillende rolspelers erken word. Daarom word die werksaamhede van die Getuienisaksie gedefinieer in 
terme van ŉ verhoudingsgerigte diens in en vanuit die NG Kerkfamilie en ook in verband met die ekumene. 
 
 
 

4.1 – Sinodale Taakspan vir Afrika Ekumene 
 

 
1. INLEIDING 
Die taakspan Afrika Ekumene fokus daarop om die verkondiging van die evangelie (diens en getuienis) in en 
vanuit Afrika te bevorder, deur die verstewiging van samewerkende verhoudinge met ons susterkerke in en 
buite Afrika, as interafhanklike en mede-verantwoordelike vennote, deur middel van diens en 
getuienisprojekte, onderlinge hulpverlening, mede-bestuur, finansiële bystand, bedieningsondersteuning en 
netwerk interaksie. 
 
2. DOELWITTE 
2.1 Verstewiging van samewerkende verhoudinge met susterkerke in die gebied suid van die Sahara, 
sentraal en Suider-Afrika, om vir Christus te dien en te getuig, in en vanuit Afrika. Ons bou saam aan ons 
historiese interafhanklikheid en mede-verantwoordelikheid vir die verkondiging van die evangelie vandag in 
en vanuit Afrika en ons onderlinge hulpverlening aan mekaar. 
 
2.2 Mede-bestuur en onderhouding van gevestigde, uitgebreide vennootskapsverhoudinge met en 
bedieninge van ons susterkerke in Suider-Afrika. 
 
2.3 Ontwikkeling en onderhouding van vennootskapsverhoudinge met beperkte finansiële bystand en 
bedieningsondersteuning. 
 
3. FOKUSAREAS  
3.1 Die taakspan se fokus is gerig op verhoudingsbou met ons susterkerke in die NG Kerk familieverband 
nl. RCZ, CCAP Harare, CCAP Nkhoma, IRM Mphatso, IRM Tumbine, NKST Nigerië, RCEA Kenia. Daar is 
ook kontak en verbande in ’n mindere mate met ander kerkgroepe in sub-Sahara Afrika, onder andere in Suid-
Soedan. 
 
3.2 Hulp en ondersteuning aan susterkerke ter vestiging van die kerk en uitbreiding van die evangelie in 
die konteks waarin hulle is deur middel van toegespitste finansiële ondersteuning; finansiële steun vir sinodes 
se administrasie; steun aan teologiese skole; steun aan kliniekprojekte en hospitale; steun aan jeugbediening 
en ekologie.  
 
3.3 Bou verhoudinge en skep geleenthede binne susterkerke vir gemeentes, diensgroepe binne ons 
sinodale gebiede om verbande aan te knoop deur middel van uitreike en ooreenkomste. 
 
3.4 Bevorder en steun vennootskappe en onderlinge samewerking van gemeentes in ons sinodale areas 
in hul pogings om meer effektief verbande met ons susterkerke te bou.  
 
3.5 Werk nou saam en ondersteun netwerke en organisasies wat dieselfde doelwitte binne ons 
susterkerke nastreef byvoorbeeld NetACT, Veritas, NBI. 
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4. ONDERSTEUNING EN BEGELEIDING  
Getuienisaksie is nou betrokke en ondersteun bedieninge in verskillende gemeenskappe in Suid-Afrika en 
ander lande: 
 
4.1 Zimbabwe 

• CAVA – Harare 
• CCAP Harare Sinode 
• Gutu Hospitaal 
• Murray Teologiese Kollege – Morgenster 
• Henry Murray Gedenkfonds 
• RCZ (Reformed Church in Zimbabwe) 

 
4.2 Malawi 

• CCAP (Church in Central Africa Presbyterian) Nkhoma sinode 
• CCAP Nkhoma Sinode Departement Gesondheid 
• CCAP Nkhoma Sinode Departement Omgewingsorg 
• JMTI (Josophat Mwale Theological Institute) 
• KIX skool 

 
4.3 Mosambiek 

• IRM (Igreja Reformada em Moçambique) 
• Tumbine-sinode. Verskeie projekte word in Tumbine deur RUVUMA, ’n vennootskap van 

verskeie gemeentes, gekoördineer. 
• Mphatso-sinode 
• Hefsiba Instituut vir Christelike Hoër Onderwys 
• Mobiele Kliniek – Vila Ulónguè 

 
4.4 Kwazulu- Natal 
 
4.5 VGK Makhathini 
Getuienisaksie is nou betrokke en ondersteun: deurlopende toerusting van lidmate en kerkraadslede; 
Evangelisasie-veldtogte; kinder- en jeugbediening; gemeenskapsprojekte: gemeenskapstuine, kleuterskole, 
’n voedingsprojek, ’n landbouprojek, volwasse geletterdheidsklasse, opgeleide sorgwerkers wat 
gemeenskappe bedien. 
 
4.6 VGK Msinga 
Getuienisaksie is nou betrokke en ondersteun: jeugkonferensies en skolingskursusse vir jeugwerkers en 
kleuterskoolpersoneel. Die jeug word deur middel van die “Transformers” in skole bereik. Hierdie program 
word deur naweek- en vakansiekampe opgevolg. Sport-evangelisasie en basiese beradingsvaardighede vul 
hierdie bediening aan. Gemeentes onderneem ook gereelde uitreike na die Msinga-gebied in 
vennootskapsverband. Studente van Tygerberg-kampus gaan elke jaar na Msinga waar hulle betrokke is by 
verskeie projekte. Die gemeenskapsbetrokkenheid van die kerk in Msinga is oor die jare stewig uitgebou en 
verbreed nog steeds. 
 
5. VENNOOTSKAPPE  
Ons ontdek toenemend die waarde daarvan dat ons saam geroep is, in eenheid en versoening, in een familie 
in en vanuit Afrika, met al ons diversiteit en dat die evangelie se geloofwaardigheid en geregtigheid duidelik 
verband hou met ons toewyding aan en ons verenigde bedieninge saam met mekaar. Ons besef toenemend 
ons het mekaar nodig in die uitvoering van ons Christelike roeping as gestuurdes en daarom konsentreer ons 
energie op die inisiëring en vestiging van netwerke en bedieningsvennootskappe wat bedieninge en aksies 
ondersteun en daarvoor mede-verantwoordelikheid aanvaar. 
 
5.1 NetACT 
NetACT (Network for African Congregational Theology), is ŉ netwerk van teologiese instellings in die 
Presbiteriaanse en Gereformeerde tradisie in Afrika, suid van die Sahara. Hierdie instansies skep en rig die 
netwerk met die doel om lidmate by te staan met die voorbereiding van leiers vir missionale gemeentes. As 
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stigterslid van NetACT, met die Fakulteit Teologie op Stellenbosch, speel Getuienisaksie 'n aktiewe rol in die 
bestuur van NetACT en sy uitbreidende aktiwiteite om teologiese onderwys in Afrika te bevorder.  
 
5.2 Reformed Family Forum: ŉ netwerk van ons susterkerke in Afrika 
Die Reformed Family Forum bestaan uit verteenwoordigers van al die kerke wat sedert die 19de eeu uit die 
NG Kerk in Suid-Afrika ontstaan het. Die algemene sekretarisse van ons NG Kerkfamilie vergader een keer 
per jaar. Hierdie geleentheid versterk nie net ons kollektiewe geheue as kerkfamilie nie, dit bied ook 'n 
waardevolle platform waar ons elke jaar ons uitdagings en suksesverhale met mekaar kan deel.  
 
Die Reformed Family Forum bestaan vandag uit: 

• Reformed Church of Zambia (RCZ); 
• Church of Central Africa Presbyterian (CCAP) Nkhoma Synod, Malawi; 
• Universal Reformed Christian Church (NKST) in Nigeria; 
• Dutch Reformed Church in Africa (South Africa); 
• Reformed Church in Zimbabwe; 
• Church of Central Africa Presbyterian (CCAP)-Harare (Zimbabwe); 
• Swaziland Reformed Church Swaziland; 
• Dutch Reformed Church (South Africa); 
• Dutch Reformed Church in Botswana; 
• Uniting Reformed Church of Southern Africa (South Africa and Namibia); 
• Igreja Reformada em Mozambique; 
• Reformed Church in Eastern Africa (Kenya); 
• Evangelical Reformed Church of Angola (Igreja Evangélica Reformada de Angola of IERA); 
• Lesotho Evangelical Church in Southern Africa (LECSA), gestig deur die Paris Mission Society, 

het ŉ noue historiese verband met die NG Kerkfamilie. 
 
6. TOT AAN DIE UITHOEKE VAN DIE WÊRELD 
Die taakspan is onder die indruk daarvan dat ons roeping tot diens en getuienis as die liggaam van Christus 
in die wêreld gefokusde aandag saam met ander vennote vra vir die uitdagings, behoeftes en nood van ons 
naaste hier naby en daar ver. Ons is dankbaar oor die ywer van gemeentes wat nie net in Afrika nie, maar 
ook in ander lande betrokke is by die bediening van die Evangelie, onder andere in Europa, die Midde-Ooste, 
Suid-Oos Asië, tot so ver soos Japan. Die taakspan is daartoe verbind om gemeentes wat betrokke is by 
hierdie bedieninge te begelei. By sommige van hierdie bedieninge,soos byvoorbeeld Missie Japan word daar 
nou saamgewerk met Vennote in Getuienis van die NG Vrystaat Sinode. 
 
7. VERDERE TEOLOGIESE OPLEIDING VAN KERKLEIERS 
Sedert die middel tagtigerjare het Getuienisaksie begin om deur middel van ŉ teologiese studiefonds leiers 
uit die kerke, met wie ons saamwerk, in staat te stel om verdere teologiese opleiding te ondergaan. Dit word 
gedoen in samewerking met die Fakulteit Teologie op Stellenbosch. Daar is vanjaar byvoorbeeld agt persone 
in verskillende stadiums van hulle studies wat deur middel van hierdie program gehelp word. Die meeste 
studeer deeltyds en reis twee maal per jaar na Stellenbosch met die oog op hulle studies en studeer verder 
tuis. 
 
8. MISSIONALE BEGELEIDING EN UITREIKE 
Die Taakspan fokus ook op missionale begeleiding van gemeentes. Gemeentes word begelei om vanuit hul 
aanbidding van en verhouding met die sturende Drie-enige God, ruimtes te skep vir die vorming van navolgers 
van Christus, wat die Missio Dei inkarneer. Ten diepste gaan dit oor dissipelskap en gehoorsaamheid aan 
Christus, onderskeiding deur die toepassing van die Godsvrae op ons konteks, en dienende deelname aan 
God se lewegewende beweging in die wêreld. 
 
Dr. Daniël de Wet 
(PSD: Getuienisaksie) 
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4.2 – Sinodale Taakspan vir Gemeentegetuienis 
 

 
1. DIE TAAK EN MANDAAT VAN DIE PREDIKANT IN SINODALE DIENS (PSD) 
Gemeentegetuienis is een van ses taakspanne van die Diensgroep Getuienisaksie. Die oorhoofse fokus van 
hierdie taakspan is die getuienisaksie in en deur gemeentes. Daarom is die PSD vir Gemeentegetuienis na 
die Kernbediening vir Gemeentebediening van die VGK Kaapland gesekondeer om kapasiteit te kan verleen 
vir die uitvoer van hul algemene en besondere take: die opbou en toerusting van die lidmate en gemeentes 
vir hulle dienswerk, asook die opsoek van kerkvervreemdes om hulle weer tot gemeenskap met Christus te 
bring (Reglement 30.2 - 30.5, VGK Kaapland Kerkorde). Die PSD vir Gemeentegetuienis ontvang dus sy/haar 
mandaat, deels vanaf die Diensgrooep Getuienisaksie, maar hoofsaaklik van die Kernbediening vir 
Gemeentebediening van die VGK Kaapland Sinode. ‘n Groot gedeelte van die PSD vir Gemeentegetuienis 
se verantwoordelikhede is dus om met die uitvoering van take te help wat vir aandag en uitvoering deur die 
VGK Kaapland Sinode na Gemeentebediening verwys is. 
 
2. SAMESTELLING 
In die lig van die bogenoemde, word die Taakspan vir Gemeentegetuienis uit bestuurslede van 
Gemeentebediening, twee verteenwoordigers vanuit Getuienisaksie en die PSD’s vir Gemeentegetuienis en 
Gemeentebegeleiding saamgestel, met verdere kundiges, wat soos benodig, opgeroep word. 
 
Die dagbestuur van Gemeentebediening is dus outomaties ook die dagbestuur van die Taakspan vir 
Gemeentegetuienis met die voorsitter en ondervoorsitter,van Gemeentebediening wat outomaties ook die 
voorsitter en ondervoorsitter van die Taakspan vir Gemeentegetuienis is. 
 
3. VERGADERINGS 
Die Taakspan vir Gemeentegetuienis vergader so ver as moontlik ten minste een keer per kwartaal, 
waartydens die PSD vir Gemeentegetuienis oor die werksaamhede van hierdie taakspan verslag doen. 
Spesiale aandag word in hierdie verslag geskenk aan die uitvoering van take wat deur die sinode na 
Gemeentebediening verwys is. 
 
4. FOKUSAREAS 
 
4.1 Die opbou en toerus van gemeentes vir hulle dienswerk in die wêreld 
Die oorhoofse fokus van die Taakspan vir Gemeentegetuienis is dieselfde as dié van Gemeentebediening: 
die opbou en toerusting van die lidmate van gemeentes vir hulle dienswerk in die kerk en in die wêreld. Die 
Taakspan vir Gemeentegetuienis verleen kapasiteit, sowel as bronne aan Gemeentebediening om hierdie 
oorhoofse fokus uit te voer. Dit word gedoen deur middel van werkswinkels, inligtingsessies en gesprekke 
wat met ringe gefasiliteer word. 
 
Die primêre roeping en taak van die lidmate van die gemeente is om te getuig en te dien. Daarom sien die 
Taakspan vir Gemeentegetuienis dit as hulle taak om ringe te ondersteun en gemeentes te begelei om hulle 
lidmate hiervoor op te bou en toe te rus. 
 
Hierdie ondersteuning van kerkrade en ringe, vind plaas deur: 

• Ringe sowel as Gemeentes ten opsigte van die gemeentebediening van die ring en gemeente, te 
adviseer; 

• Kundige leiding aan ringe en gemeentes te verleen ten opsigte van ‘n strategie om te verseker 
dat die getuienistaak van die gemeente sy regmatige plek in die bediening van die gemeente 
kan inneem; 

• Begeleiding van veral ‘vakante’ gemeentes in ‘n proses van geloofsonderskeiding om hulle 
roeping en mandaat as gestuurdes uit te leef; en 

• Navorsing oor Gemeentebediening se hooffokus te fasiliteer ten einde ringe, sowel as 
gemeentes, selfs nog beter te kan ondersteun en te kan begelei. 

 
Aangesien omtrent die helfte van die 311 gemeentes van die VGK Kaapland Sinode op die oomblik ‘vakant’ 
is, is die ondersteuning en begeleiding van hierdie gemeentes sonder ‘n voltydse of deeltydse leraar hoog op 
die taakspan en PSD vir Gemeentegetuienis se prioriteitslys. 
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4.2 Begeleiding van VGK Kaapland se ‘vakante’ gemeentes 
Dié taakspan en Gemeentebediening is terdeë daarvan bewus dat die ondersteuning en begeleiding van selfs 
die ongeveer 150 ‘vakante’ gemeentes ‘n enorme taak is wat jare lank kan neem, en ‘n baie groter kapasiteit 
as die huidige beskikbaarheid vereis. Daarom is die begeleidingsproses in drie fases verdeel: assessering 
(assessment), onderskeiding (discernment) en implementering (implementation). Gedurende die 
assesseringsfase word die missionale bordspel, die gemeente-storiemuur, en die etnografiese ondersoek 
gefasiliteer. Die oogmerk en uitkoms van hierdie fase is om die gemeenteleiers te help om ‘n duideliker beeld 
te verkry van wat presies hulle gemeente se storie behels, waarop die gemeentebediening fokus, en wat die 
gemeentekultuur is. Die gesprek van transformasie kan eers begin sodra hierdie meer ingeligte beeld deur 
die betrokke gemeente verkry is. 
 
Die PSD vir Gemeentegetuienis en sy span fasiliteerders is op die oomblik in die assesseringsfase met 
omtrent tien ‘vakante’ gemeentes, waarvan ons met sommige nog in die beginstadium is, terwyl ons met 
ander reeds ver gevorder het. Volgens ons beplanning gaan sowat vyf gemeentes, waarvan drie nie ‘vakant’ 
is nie, binne die volgende twee maande bygevoeg word. 
 
Ons doelstelling vir wat ons voor die einde van 2023 wil bereik, is om die assesseringsfase met 30 gemeentes 
te begin, die missionale bordspel met ten minste 20 gemeentes volledig te fasiliteer, en die etnografiese 
ondersoek met ten minste 10 gemeentes te begin. 
 
4.3 Ondersteuning van VGK Kaapland se Ringe 
Die afgelope vier jaar het die PSD vir Gemeentegetuienis werkswinkels met 16 van die 29 VGK Kaapland 
ringe gefasiliteer. Hierdie werkswinkels het veral op advies, sowel as die kommunikasie van belangrike 
sinodale inligting en besluite gefokus. In sommige gevalle is daar egter ook bepaalde temas hanteer, meestal 
die uitdaging van ‘vakante’ gemeentes en die talle uitdagings en geleenthede wat hiermee gepaard gaan. 
 
4.4 Ondersteuningsprogram vir beroepafwagtende Proponente 
Voortvloeiend vanuit ‘n sinodale besluit en die gevolglike mandaat van Gemeentebediening, is ‘n 
ondersteuningsprogram vir ons groot getal beroepafwagtende proponente begin. Hierdie 
ondersteuningsprogram word vanuit die Gemeentegetuienis-kantoor bestuur, wat insluit die administrasie en 
bestuur van ‘n spesiale Proponentefonds, waarmee finansieël swakker gemeentes ondersteun word wanneer 
hulle die geloofstap neem om ‘n proponent te beroep. Die afgelope vier jaar was ons in staat om vir ‘n jaar 
lank die salaris van 10 proponente, wat beroep is, te help subsidieer.  
 
Die afgelope drie jaar het ons ook op ander maniere die proponente vanuit hierdie spesiale fonds verder 
ondersteun, deur onder andere een keer per jaar saam met hulle vir ‘n paar dae van afsondering weg te 
breek. Die terugvoer na afloop van hierdie retraites was baie positief.  
 
Die proponente is ook verder betrek deur van hulle op te lei as fasiliteerders om die PSD te assisteer met die 
begeleiding van ‘vakante’ gemeentes en met die uitrol van die Kontekstuele Bybelstudie-projek. Die 
proponente word veral betrek by die fasilitering van die assesseringsfase van die begeleiding van gemeentes, 
by die bekendstelling van Kontekstuele Bybelstudie (KBS) aan die 29 VGK Kaapland ringe, met ‘n spesiale 
fokus op die vroue- en jeugbedieninge, en by die opleiding van KBS-fasiliteerders. 
 
4.5 Kontekstuele Bybelstudie (KBS) 
Die laaste fokusarea, wat eintlik ten doel het om die ondersteuning en begeleiding van ringe en gemeentes 
te versterk en aan te vul, is Kontekstuele Bybelstudie (KBS). Hierdie missionale- en ontwikkelingshulpmiddel 
stel ons aan die 29 VGK Kaapland ringe bekend en ons lei ook KBS- fasiliteerders op wat dit na die 
ringsgemeentes toe moet neem. Voortvloeiend vanuit die PSD vir Gemeentegetuienis se inisiatief, het ons in 
‘n drie-jaarlange vennootskap met Kerk in Actie van die Protestantse Kerk in Nederland getree vir die 
befondsing van hierdie KBS-projek. Ons is op die oomblik in die pylvlak van hierdie kontrakperiode en ons 
het reeds meer as die helfte van die bogenoemde 29 Ringe deur hierdie missionale hulpmiddel bereik, veral 
die nege VGK Kaapland Ringe in die Oos-Kaap. Vir die laaste ses maande verskuif ons fokus ten volle na 
opleiding van KBS fasiliteerders. 
 
4.6 Kerkeenheid 
Vir Getuienisaksie en gevolglik vir Gemeentegetuienis is die opdrag en gawe van kerkeenheid altyd prioriteit 
en sluit ons aan by sinodale besluite en prosesse wat hierdie saak dien. 
 
Gemeentegetuienis se PSD was daarom ook ten nouste betrokke met die PSD Gemeentebegeleiding, toe 
ons versoek was deur die moderature van die NGK en VGK om `n eenheidskonferensie te fasiliteer met ringe 
en gemeentes wat verenig het en/of in eenheidsgesprekke is. Hierdie konferensie het gedurende Augustus 
2022 te Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit plaasgevind en die uitkomste was nie net positief en 
opbouend nie, maar ook inspirerend. Tot so 'n mate dat die NG- en VG Ringe van Worcester kort hierna 
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versoek het dat ons met hulle `n soortgelyke konferensie fasiliteer. Ook hierdie konferensie met die twee ringe 
was as positief en opbouend ervaar en die uitkomste sal toekomstige gesprekke tussen die ringe en 
gemeentes beslis help en rig.  
 
4.7 Ten slotte 
Ten spyte van die COVID-19- andemie wat gedurende 2020 alles tot stilstand geruk en al ons planne ontwrig 
het, is die fondasie gelê vir nog groter geleenthede in die toekoms. Ons kan dankbaar getuig van ons 
vordering, suksesse en positiewe uitkomste vir die afgelope vier jaar. Aan God al die eer.  
 
Ds. Stephen Pedro 
(PSD en Bestuurder: Gemeentegetuienis) 
 
 
 

4.3 – Sinodale Taakspan vir Arbeidsbediening (Kaapstreek) 
 

 
1. FOKUS 
Arbeidsbediening fokus op bedieningsgeleenthede in die konteks van arbeid en ekonomie. Dit is ’n netwerk- 
en verhoudingsbediening vanuit gemeentes van deelnemende kerke wat uitreik na die markplek om die 
evangelie van Jesus Christus holisties in dié kontekste te bring.  
 
2. BEDIENINGSNETWERK 
Arbeidsbediening bestaan uit ’n netwerk van Plaaslike Aksie-komitees versprei oor die Wes- en Suid-Kaap. 
Die netwerk sluit ’n vennootskap in met Biblia Hawebediening wat bedieninge onder seelui, hawewerkers en 
vissers koördineer in verskillende hawens binne die Wes- en Suid-Kaap. Die netwerk strek uit op nasionale 
vlak vir beide Arbeidsbediening en Biblia.  
 
3. ORGANISASIE EN STRUKTUUR 
Die netwerk word organisatories gekoördineer vanuit die fasiliteringskantoor van Arbeidsbediening, wat ’n 
werksruimte in die NGKSA se sinodale gebou by Getuienisaksie ontvang. Die fasiliteringskantoor word 
bestuur deur ’n funksionaris van Arbeidsbediening.  
 
4. PLAASLIKE AKSIES IS DIE RUGGRAAT  
Die bediening van die evangelie in werksplekke van die Wes- en Suid-Kaap word in elf sentra saam met 
gemeentes onderneem. Plaaslike Aksies organiseer komitees in die onderskeie sentra vir plaaslike 
bedieninge. Die fasiliteringskantoor koördineer die netwerk en bediening met die Plaaslike Aksie-komitees. 
Me. Mariëtte Odendaal hanteer die kommunikasiefunksie van Arbeidsbediening. Sy is tans doelgerig besig 
met besoeke aan Plaaslike Aksies om hul behoeftes te bepaal en die dienste van die fasiliteringskantoor 
bekend te stel. Sy skryf weekliks oor die wonderlike inisiatiewe en bedieninge op plaaslike vlak in Vrydagnuus.  
 
5. BIBLIA REIK UIT NA SEEVAARDERS EN VISSERS 
Onder die Biblia-sambreel word uitgereik na mense wat hul lewensbrood verdien op en vanuit die see. Daar 
is bedieninge in Kaapstad, Saldanha, Mosselbaai, Houtbaai en Kalkbaai. Jaco Leeuwner koördineer die 
bediening wat op plaaslike vlak deur kapelane verrig word. Daar is prosesse aan die gang om te netwerk met 
plaaslike gemeentes wat uitreik na vissergemeenskappe. 
 
6. FASILITERINGSKANTOOR 
Me. Carin Brink was die afgelope 16 jaar in diens van Arbeidsbediening as streekbestuurder. Sy het aan die 
einde November 2022 afgetree. Haar aftrede het ’n proses geaktiveer om ’n plaasvervanger in diens te neem 
en ’n strategiese proses oor die volgende twee jaar te onderneem met die oog op uitbreiding en vernuwing 
van die bediening. 
 
7. VERHOUDING MET GETUIENISAKSIE 
Arbeidsbediening as ekumeniese bediening, funksioneer organisatories as taakspan van die gesamentlike 
Getuienisaksie van die NGKSA, VGK Kaapland en RCA. Die verband is deurslaggewend vir doelgerigte 
bediening en samewerking met gemeentes. 
 
Met dank. 
 
Dr Eddie Orsmond 
(Voorsitter: Arbeidsbediening) 
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4.4 – Sentrum vir Publieke Getuienis (SPG) 

 
 
1. WERKSAAMHEDE 
Die werksaamhede van die Sentrum vir Publieke Getuienis het in die afgelope termyn ondermeer die volgende 
terreine gedek: 

1.1 100 Dorpe Dialoog gesprekke ten einde sosiale kohesie op dorpe te verhoog. In samewerking met ook 
nuwe vennote is daar reeds meer as 70 dorpe besoek. 
 
1.2 Die Hoop en Versoening Trust het die afgelope termyn veral gefokus op die vestiging van groentetuine 
en verspreiding van groentesaad. Tydens COVID-19 is groentesaad aan ongeveer 1 000 gesinne versprei.  
 
1.3 Die SPG het die verantwoordelikheid geneem om ŉ Evangelisasie Taakspan en Evangelisasie netwerk 
tot stand te bring. Drie uiters suksesvolle konferensies is aangebied. 
 
1.4 Behuising is ŉ verdere fokus met talle gesprekke wat met die Stad Kaapstad, op ministeriële vlak met 
die provinsie en ander rolspelers oor die hawelose probleem in Kaapstad gevoer is. ŉ Konferensie is ook in 
dié verband by Groote Kerk in Kaapstad gehou. Prototipes vir alternatiewe behuisingsmodelle word tans 
ondersoek. 
 
1.5 Die hele De Hoop behuisingsprojek is ook deur die moderamen onder die toesig van die SPG/HVT 
geplaas. Kort-, medium-, en langtermyn ingrype is in plek. 
 
1.6 Die direkteur is ook voorsitter van die SAFCEI raad en gee ondersteuning aan die Ekologie Taakspan. 
SAFCEI is tans in ’n hofgeding met die president oor Artikel 6 van die Energiewet. 
 
1.7 Die SPG werk ook ten nouste saam met die Western Cape Ecumenical Network en gee administratiewe 
ondersteuning aan die netwerk, wat sake soos geslagsgebaseerde geweld, onderwys, die toestand van die 
land, restitusie, versoening en meer bespreek. 
 
1.8 Drie publikasies het verskyn en die direkteur skryf maandeliks vir Media24 en is ook weekliks op Radio 
Kaapse Kansel en dikwels op RSG. 
 
1.9 Die Kogelberg Educational Trust is ook tot stand gebring om ŉ befondsingsarm vir onderwysprojekte 
en spesifiek na-ure onderrig vir leerders te ondersteun. Soos die HVT is die trust nou ook ’n amptelike PBO 
wat Art. 18A sertifikate kan uitreik vir belastingkorting. 
 
1.10 Een van die belangrikste sake op die agenda van die SPG is egter KERKEENHEID. Ons sien dit as ŉ 
saak van dringendheid en voel baie sterk dat die kerk hierdie saak op prinsipiële gronde nie langer kan uitstel 
nie. Gesprekke in dié verband is met beide die VGK en NG moderature gevoer.  
 
2. AANBEVELING 
2.1 Die Sinode van Wes-Kaapland neem die geloofstap om op grond van die Skrif, die Belydenis 
van Belhar te aanvaar en te bely as vierde Belydenisskrif.  
 
Motivering: 
Die sinode het reeds die Belydenis van Belhar as Skriftuurlik aanvaar in 2011 en in 2015 (Handelinge van die 
ses en veertigste vergadering van die Sinode Wes- en Suid-Kaap, 2011:H12, H36; Handelinge van die sewe-
en-veertigste vergadering van die Sinode Wes- en Suid-Kaap, 2015:H23). Die Wes-Kaap Sinode en kerkrade 
het reeds gestem en het die vereiste twee derde meerderheid stem ontvang vir die insluiting van die Belhar 
Belydenis as Belydenisskrif van die NG Kerk tydens die Artikel 1 stem proses (Agenda van die sestiende 
vergadering van die Algemene Sinode 2015:5, 36; Handelinge van die sewe-en- eertigste vergadering van 
die Sinode Wes- en Suid-Kaap, 2015:H24).  
 
Die Sinode van Wes-Kaapland het in 2015 besluit om die Algemene Sinode te versoek om dit vir die tien 
samestellende sinodes moontlik te maak om in hulle individuele kapasiteit belydenisskrifte te aanvaar, 
aanvullend tot die Drie Formuliere van Eenheid. Die Algemene Sinode van Oktober 2015 het aan hierdie 
versoek voldoen deur die onderstaande besluit te neem: “BELYDENIS VAN BELHAR (B.5 bl 435, T.3.2 bl 4 
– 8 pt 3.1 – 3.7, Notule Dag 5 pt 12) (Goedgekeur met tweederdemeerderheid) 1. Die Algemene Sinode 
besluit om dit vir sinodes moontlik te maak om ander belydenisskrifte wat nie in stryd met die Skrif, die drie 
Formuliere van Eenheid en erkende ekumeniese belydenisse is nie, deel van (die sinode se) belydenis-
grondslag te maak. 2. Die Algemene Sinode besluit om Artikel 35 van die Kerkorde te wysig deur die 
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byvoeging van Artikel 35.7: Die opname van ander belydenisskrifte in die kerklike bepalinge van die sinode, 
op voorwaarde dat: 35.7.1 die Algemene Sinode vooraf bevind het dat sodanige belydenisskrif nie in stryd is 
met die Skrif, die Formuliere van Eenheid en die erkende ekumeniese belydenisse nie; 35.7.2 minstens twee 
derdes van ʼn sinode ten gunste daarvan besluit; 35.7.3 minstens twee derdes van die kerkrade van ʼn sinode 
ten gunste daarvan besluit en die nodige approbasie verkry is; 35.7.4 Dit sonder dwang vir lidmate, 
ampsdraers en ander kerkvergaderinge binne die sinodale gebied geskied en 35.7.5 dit nie as ʼn wysiging 
van die NG Kerk se gemeenskaplike belydenis-grondslag beskou word nie. 3. Die Algemene Sinode gee aan 
die NG Kerk in Wes- en Suid-Kaapland en ander sinodes wat daarom vra, toestemming om kragtens (die 
nuwe) Artikel 35.7 die Belydenis van Belhar deel van die sinode se belydenisgrondslag te maak.” 
 
ŉ Gereformeerde Kerk soos die NG Kerk bely dat die Woord van God die hoogste gesag dra soos in die 
Nederlandse Geloofsbelydenis Art 7. “Ons mag ook geen geskrifte van mense, hoe heilig die mense ook al 
was, met die Goddelike Skrif gelykstel nie; ook mag ons nie die gewoonte of die groot getalle of oudheid of 
opvolging van tye of van persone of kerkvergaderings, verordeninge of besluite met dié waarheid van God 
gelykstel nie, want die waarheid is bo alles.”  
 
Die hoogste gesag van die Skrif word ook in die Belhar Belydenis self bevestig: “Ons glo dat die kerk geroep 
word om dit alles te bely en te doen, in gehoorsaamheid aan Jesus Christus sy enigste Hoof, al sou ook die 
owerhede en verordeninge van mense daarteen wees en al sou straf en lyding daaraan verbonde wees.” 
Daarom bely die Sinode die Belhar belydenis in getrouheid aan die Woord van God – Jesus Christus self - en 
in getrouheid aan ons eie belydenisskrifte.  
 
Dr. Braam Hanekom 
(namens die Sentrum vir Publieke Getuienis) 
 
 
 

4.5 – Sinodale Taakspan vir Evangelisasie 
 

 
Getuienisaksie het die afgelope jaar in opdrag van die sinode herbesin oor ons getuienis- en 
evangelisasietaak tydens ŉ nuwe era en seisoen. Dit het onder andere uitgeloop op die stigting van ŉ 
taakspan vir evangelisasie, die vestiging van ŉ evangelisasienetwerk en twee konferensies wat in dié verband 
gehou is. Die evangelisasienetwerk is tot stand gebring saam met al ons vennote wat ook betrokke is by 
evangelisasie. Hierdie vennote sluit in Simcha, Sport en Spel, Straatwerk, Arbeidsbediening en Isibindi.  
 
In die proses het dit vir ons al duideliker geword dat evangelisasie en getuienis ŉ veel meer omvattende taak 
is as wat ons dit tradisioneel verstaan het. Evangelisasie raak nie net die geestelike lewens van mense nie, 
maar het ook baie direk ŉ impak op die toekoms van ons land en ons jeug. 
 
Tydens die afgelope Evangelisasiekonferensie in Februarie is daar indringend gekyk na vrae rakende die kerk 
en evangelisasie. Waarom is die kerk op die oomblik in die moeilikheid? Hoe het dit gebeur dat ons nie meer 
dissipelskap ernstig opneem nie? Hoe kan gewone gemeentes van hul ghetto-bestaan verlos word en 
missionaal transformeer? Hoe moet ons evangelisasie verstaan in ’n multi-kulturele en multi-geloofskonteks?  
 
Graag gee ons enkele van die hoogtepunte van die konferensie in opsommende stellings deur: 

• Ons het ons fokus op die Heilige Gees verloor.  
• Ons het die rol van predikante in kommissies en strukture oorbeklemtoon ten koste van die amp 

van die gelowige.  
• Ons het nie genoeg dissipels gemaak nie.  
• Ons verstaan nie hoe belangrik ŉ verandering in lewenstyl behoort te wees nie.  
• Ons bid nie genoeg nie.  
• Ons is baie onseker oor die “hoekom” van evangelisasie. 
• Daar bestaan groot onsekerheid of daar genoegsame toerusting aan studente in ons kweekskole 

gegee word.  
• Te veel gemeentes is steeds vasgevang in gemaksones.  
• If it is not a passion for the leadership, it will not become a priority for the laity.  
• Part of our problem is that we are currently practicing spirituality without cost.  
• We did not celebrate diversity and we are still trying to eliminate it.  
• Talk to God about people before you talk to people about God.  
• It is transformed people who transform people.  
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• Do not dust off old tricks, we must always start with God. We are called to be the “good news 
people.” 

• Remember that some people have so much they don’t need God. Some people are so hungry 
that they cannot hear God.  

 
Mag God opnuut met sy kerk op reis gaan en ook herlewing in hierdie dae in Suid-Afrika bring.  
 
Dr. Braam Hanekom 
(namens die Taakspan) 
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B5. Diensgroep vir Gemeentebegeleiding 
 

Bestaande uit die taakspanne: 
Gemeentebegeleiding, Nuwe Geloofsgemeenskapsontwikkeling (NGGO, 

Vrouebediening, Great Commission 
 

5.1 – Sinodale Taakspan vir Gemeentebegeleiding 
 

 
1. INLEIDING 
Die taakspan het die opdrag om prosesbegeleiding vir gemeentes in die sinode te verrig. Die taakspan 
bestaan tans uit: Bossie Muller (voorsitter), Lindi Claassen, Francois Cilliers, Ryno Els, Helené Fouché, André 
Agenbag (PSD) en Mathilda du Pisanie (notulehouer). Stephen Pedro (PSD) en Danny Bock verteenwoordig 
die VGK. 
 
1.1 Opdrag 
Die Diensgroep vir Gemeentebegeleiding bely dat die Drie-enige God gemeentes roep, versamel, vernuwe 
en stuur. Daarom is die diensgroep se roeping om gemeentes en gemeenteleiers te begelei om 
geloofsonderskeidend te ontdek waar die Drie-enige God werksaam is, om saam met gemeentes en 
gemeenteleiers te ontdek hoe God se nuwe wêreld deurbreek in die transformasie van mense en 
gemeenskappe en om saam met gemeenteleiers en gemeentes te leer hoe om geïntegreerd by God se werk 
in sy koninkryk aan te sluit (Esegiël 47:1-12). Die Taakspan Gemeentebegeleiding wil ook meewerk aan die 
Geesvervulde florering van gemeentes binne die raamwerk van missionale transformasie. Die oogmerk bly 
steeds om bevry te word van ŉ oorlewings- en instandhoudingsbestaan ten gunste van ŉ 
roepingsgesentreerde gemeentelike lewe. 
 
1.2 Werksaamhede 
 
1.2.1 Missio- en Passio Dei 
Die begeleiding van gemeentes het altyd die florering van gemeentes in gedagte. ŉ Oorlewings- en 
instandhoudingsbestaan is egter nie florering nie. ŉ Klein, arm gemeente kan floreer en ŉ groot, ryk gemeente 
kan vasgeval wees in die stryd om oorlewing en instandhouding. Florering het alles te make met 
roepingsgetrouheid. Gemeentes wat God se wil bo alles soek, floreer al kry hulle ook finansieel en 
getallegewys swaar. ŉ Ander manier om van roepingsgetrouheid te praat, is om te praat van die missionale 
transformasie van gemeentes in hulle gemeenskappe. Agter dit alles sit die ontdekking van die ritme van die 
Missio Dei, maar ook die Passio Dei. Missio Dei beskryf wat God besig is om te doen en Passio Dei beskryf 
hoe God dit doen. Gemeentes wat leef vanuit die Missio en Passio Dei floreer. Hiermee wil 
Gemeentebegeleiding help. 
 
1.2.2 Metodieke en analises 
Om ’n gemeente te begelei tot missionaliteit is nie alleen ’n teologiese denkskuif nie, maar ook ’n kultuurskuif 
na die verbintenis tot die ontdekking van die Missio en Passio Dei in hulle konteks. Daar is die afgelope 
dekade baie gewerk aan metodieke en analises om die praktiese begeleiding van gemeentes te help 
“grondvat.”  
 
1.2.3 Etnografiese opname (Kultuurverslag) 
Vanuit ŉ Bybelse perspektief is dit baie beter om ŉ gemeente as ŉ kultuur te verstaan eerder as ŉ organisasie. 
Gemeentelike verandering of vernuwing is daarom eerder kultuur erandering as organisatoriese verandering. 
“Kultuur” beteken eenvoudig: “Dis hoe ons dinge hier doen.” Die etnografiese opname is ŉ eenvoudige en 
wetenskaplik betroubare analise wat die missionale kultuur van ŉ gemeente toets. Dit is van onskatbare 
waarde in die voortgaande proses van vernuwing en roepingsgetrouheid in gemeentes. Kultuurverslae kan 
self deur gemeentes gedoen word en die verwerking daarvan word deur Ankia du Plooÿ en haar luisterspan 
gedoen. Ons brugleraars span hierdie instrument graag en met groot vrug in. 
 
1.2.4 Missionale bordspel 
Hierdie instrument is by 2019 se sinodesitting bekendgestel en help gemeentes om missionaal en innoverend 
oor die gemeente se bedieninge te dink aan die hand van twaalf fundamentele vrae. Dit is prakties en help 
gemeentelike leiers om kreatief en innoverend oor die gemeente gesprek te voer. Die Missionale Bordspel 
kan in PDF-formaat (aanlyn) by Bybel-Media gekoop word en dan self by ŉ drukker gedruk word. Doen gerus 
navraag by Gemeentebegeleiding. 
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1.2.5 NCLS (National Church Life Survey) 
Hierdie baie handige instrument is ekumenies vanuit ŉ godsdiens-sosiologiese perspektief vanuit Australië 
oor die wêreld heen ontwikkel. Dit word alreeds vir dertig jaar gebruik en NCLS het al meer as 12 000 
gemeentes op hulle databasis. Die eenvoudige vraag wat in die ontwikkeling van die instrument gevra is, is: 
“Watter kernkwaliteite het alle florerende, groeiende gemeentes in gemeen?” Uiteindelik is daar nege 
kernkwaliteite ontwikkel. Gemeentes word getoets aan die hand van hierdie nege kernkwaliteite. André 
Agenbag het ŉ eenvoudige proses saam met ŉ span Suid-Afrikaanse kundiges ontwerp waarmee leraars 
hierdie instrument in hulle eie gemeentes kan implementeer sonder dat hulle daarvoor opgelei hoef te word. 
Daar is hard gewerk daaraan om die instrument tot gemeentes se beskikking te stel onder die bedrag van 
R1 000. 
 
1.2.6 In Pas 
“In Pas met die lewende God: Ritmes en gewoontes vir roepingsgetroue gemeentes” is ‘n besonderse gawe 
aan gemeentes. Dit veronderstel ‘n diep en deeglike verstaan van missionale teologie, maar wil dan vir 
gemeentes help om verder te gaan, naamlik om roepingsgetrouheid in die gemeente te vorm. M.a.w: Hoe 
word ons ‘n roepingsgetroue gemeente sodat ons kan leef as ‘n roepingsgetroue gemeente? Die benadering 
werk met die volgende beginsel: “It is easier to act yourself into a new way of thinking, than it is to think 
yourself into a new way of acting.” Die benadering is dus baie prakties en die klem val op praktyke of oefeninge 
wat by herhaling (as gewoontes) ingeoefen word. In Pas voorsien gemeentes van 15 gewoontes en 45 
praktyke of oefeninge wat alles in die praktyk beproef is, sowel as deeglik en toeganklik uiteengesit is. Vanaf 
7 tot 9 September 2022 het In Pas ‘n verskeidenheid rolspelers by AMSS bymekaar gebring as ‘n 
leergemeenskap. Dit het baie duidelik geword dat In Pas vir ons as NG Kerk in Wes-Kaapland tot groot seën 
kan wees. In Pas word ook nou geïntegreer met die herontwerp van die brugkursus, sowel as die opleiding 
van gemeentebegeleiers en die beoogde kursus vir die bedieningsverryking van leraars (leierskap as 
fasiliterende leierskap). 
 
1.2.7 Gemeente-analise 
Hierdie instrument het ontwikkel vanuit ŉ vraelys wat reeds in 2004 deur Coenie Burger en Frederick Marais 
ontwikkel is. Die vraelys help ŉ gemeente om hulleself te verstaan. Die vraelys kan nou aanlyn via 
SurveyMonkey voltooi word. Elke gemeente pas die vraelys aan by hulle eie unieke omstandighede na gelang 
van die uitkomste wat hulle graag wil hê. Gemeentebegeleiding kan gekontak word vir meer inligting oor 
hierdie waardevolle instrument. 
 
1.3 Prioriteite 
 
1.3.1 Begeleiding 

• Visie-gemotiveerde begeleiding 
Die primêre taak van die taakspan is prosesbegeleiding. Verskeie gemeentes het die behoefte 
uitgespreek om hulle visie en roeping te herbesoek met die oog op vernuwing.  

• Beroepsgemotiveerde begeleiding 
Dit is duidelik dat al hoe meer gemeentes ’n behoefte het aan begeleiding ten opsigte van 
beroepingsprosesse. Die ouderdomsverspreiding van leraars bepaal dat ’n groot aantal dominees 
nou emeriteer. In verskeie gevalle was die leraar vir meer as 30 jaar in die gemeente en moet die 
gemeente deur die ervaring van verlies begelei word. In sulke gevalle is die beskikbaarheid van 
brugleraars ’n ideale begeleidingsaanbod, aangesien die brugleraar as begeleier ’n paar maande 
tussen die mense kan gaan bly en indieptebegeleiding doen. 

• Begeleiding gemotiveer deur finansiële druk 
Verskeie begeleidingversoeke het ook gekom weens die finansiële druk op die gemeente. Die 
ouderdomsverspreiding van die leraarkorps maak dat die oorgrote meerderheid op topskaal is in 
vergeleke met 20 jaar gelede toe daar ’n meer normale verspreiding van ouderdomme was en ’n 
kleiner hoeveelheid gemeentes leraars op topskaal betaal het. Dit het ook ’n invloed op die sinode 
as daar breedweg na al die gemeentes as een industrie gekyk word. Toe die 
ouderdomsverspreiding meer normaal was, kon kleiner gemeentes ook leraars beroep wat op laer 
skale was. Daarmee saam moet die industrie ook die situasie van leraars wat nie skuif nie, maar 
lank in een gemeente bly in ag neem. Die knellende droogte wat in sommige gebiede al langer as 
vier jaar duur, krimpende lidmaat getalle en COVID-19 was bydraende faktore tot die finansiële 
druk van gemeentes. 

• Begeleiding gemotiveer deur die COVID-19-pandemie 
Toe die COVID-19 verwante inperkings Suid-Afrika in Maart 2020 tref, het gemeentes, ringe en 
sinodes met groot vlugvoetigheid reageer in ŉ poging om ŉ koninkryksverskil te maak. Van 
Gemeentebegeleiding se kant af was daar besoeke aan gemeentes op afgeleë plekke en ook 
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Zoom-konsultasies met al die ringsvoorsitters in groepe. André Agenbag het saam met verskeie 
ander rolspelers onder leiding van Nico Simpson gewerk aan die ontwerp van Hidden Treasures, 
ŉ aanlynproses wat gemeentes en gemeenskappe in staat stel om netwerke met mekaar te vorm. 
André Agenbag het ook in samewerking met ander rolspelers ŉ onderskeidingsproses vir 
gemeentes ontwerp gegrond op Clem Sunter en Chantell Ilbury se “mind of the fox.” Hierdie proses 
het gemeentes gehelp met hulle geloofsonderskeidende besluitnemingsprosesse tydens die 
verskillende vlakke van inperking wat vir die duur van die COVID-19-pandemie gegeld het. Die 
proses is landswyd in die NG Kerk beskikbaar gestel. 

 
1.3.2 Brugbediening 
Vanaf 2019 tot op hede is daar agt brugkursusse deur Gemeentebegeleiding aangebied. Hier verdien ds. 
Bossie Muller besondere vermelding vir die bekwaamheid en toewyding waarmee hy die brugopleiding gelei 
het. Brugleraars het sedert 2019 af in 22 gemeentes gewerk. Vanjaar het een gemeente reeds ŉ brugleraar 
beroep, terwyl ŉ ander in die proses is om ŉ brugleraar te beroep. En ons kan met trots sê dat die brugskappe 
uitstekend uitgevoer en afgehandel is. Ons het egter ŉ langer lys van beskikbare en opgeleide name nodig 
om volhoubaar te kan voldoen aan die aanvraag vir brugleraars. 
 
In Maart 2022 het Gemeentebegeleiding die volgende aan die moderamen gerapporteer: 

“Twee sake is na ŉ werkgroep vanuit die Noordelike Sinode en die Wes-Kaap Sinode deur die Taakspan 
Missionale roeping verwys na aanleiding van die volgende twee aanbevelings wat voor AS2019 gedien het: 

• Koördinering van die inhoud van opleiding van brugleraars wat by die Sentrum vir Geloof en 
Gemeenskap en Communitas gedoen word (in oorleg met die Algemene Kuratorium). 

• Die invloed van die nuwe teologiese opleidingsbane op brugbediening (in oorleg met die 
Algemene Kuratorium).” 

 
André Agenbag en Bossie Muller het met prof. Malan Nel en ander rolspelers in Pretoria ontmoet om die twee 
brugkursusse wat onderskeidelik in Pretoria en op Stellenbosch aangebied word met mekaar te belyn. 
 
Hierna het ŉ ervare span kundige leraars en akademici op 7 en 8 Desember 2022 by die Andrew Murray 
Sentrum vir Spiritualiteit bymekaar gekom om te werk aan die herontwerp van die brugkursus met die oog op 
bg. twee aanbevelings wat voor AS2019 gedien het. Die volgende persone het almal deelgeneem: André 
Agenbag, Gert Cordier, Frederick Marais, Bossie Muller, Ian Nell en Barnard Steyn. Groot vordering is reeds 
met die herontwerp van die brugkursus gemaak. Die kursus word volledig belyn met die huidige teologiese 
opleidingsbane van leraars, diensleraars, standplaasleraars en bedienaars. Dit sal DV in die tweede helfte 
van die jaar voltooi en in gebruik gestel word. 
 
Die herontwerp van die brugkursus is om twee verdere redes vir Gemeentebegeleiding en ons sinodale 
gebied van groot waarde. Die nuwe brugkursus lê die basis vir twee verdere ontwikkelingskursusse: ŉ kursus 
vir gemeentebegeleiers en ŉ kursus vir die bedieningsverryking van leraars as fasiliterende leiers. Beide 
kursusse behoort voor die einde van die jaar voltooi en in werking gestel te wees. 
 
1.3.3 Gemeentebegeleiers 
André Agenbag is besig om die span opgeleide gemeentebegeleiers uit te brei en verder te ontwikkel met ŉ 
kursus wat soortgelyk aan die nuwe brugkursus ontwikkel word (sien hierbo). Die eerste werkswinkel vir die 
nuwe groep gemeentebegeleiers is vanaf 22 tot 24 November 2022 aangebied. Twee verdere werkswinkels 
is reeds vir 2023 geskeduleer. Soos vermeld gaan hierdie kursus aangepas word sodat dit ŉ VBO-kursus kan 
word vir die bedieningsverryking van gemeenteleraars. Die klem val hier op die leier as fasiliterende leier. 
 
1.3.4 Netwerk vir Sinodale Bedieninge 
Breedweg gestel is die doel van die netwerk die belyning, integrasie en koördinering van die sinodale aanbod 
aan gemeentes in ŉ poging om mee te werk aan die missionale transformasie van gemeentes in/en 
gemeenskappe. Die proses wil doelbewus nie “van bo na onder” vanuit die struktuur (en teorie) na die praktyk 
beplan en ontwikkel nie. Die idee is dat ons so gou as moontlik begin om “in te plons” in ons dorpe, ringe, 
gemeentes en gemeenskappe om dan praktyk en teorie wedersyds met mekaar in gesprek te hou.  
 
Die netwerk het die NG Ring van Worcester en twee VG Gemeentes (8-10 November 2022) besoek. Verskeie 
“missionale brandpunte” is ook besoek en daar was werklik wedersyds verrykende kontak tussen al die 
rolspelers. Vele waardevolle lesse is vanuit hierdie besoek geleer. 
 
Onlangs was die meeste lede van die netwerk vir twee dae op Kleinmond bymekaar om saam te dink en 
saam te gesels oor die Netwerk vir Sinodale Bedieninge. Daar is opnuut besef dat die netwerk ŉ “werk in 
wording” is en dat die ontwikkeling daarvan tyd gaan verg. Netwerke gaan oor verhoudings, eerder as oor die 
realisering van bepaalde uitkomste. En verhoudings word verdiep en gekultiveer met verloop van tyd. Die 
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netwerk verstaan hulleself toenemend as ŉ leergemeenskap wat saam op reis is om hul onderskeie 
bedienings wedersyds te verryk in diens van die kerk en die koninkryk van God. 
 
 
 

5.2 – Sinodale Taakspan vir Vrouebediening 
 

 
1. SAMESTELLING 
Ankia du Plooÿ (uitvoerende bestuurder), Riana Furniss (voorsitter), Mariëtte Steyn, Melissa Hoffmann en 
Talitha Conradie 
 
Visie: Die Vrouebediening Wes-Kaapland wil gemeentes help om veilige ruimtes te skep waar gelowige vroue 
oor generasies en ander grense heen verenig kan word, sodat ons binne die kerk en samelewing kan floreer. 
Vir die laaste agt jaar is “veilige ruimtes” een van die hoof fokusse van die vrouebediening. Ons dink en droom 
oor hoe vrouebedieninge sal lyk wat werklik ŉ veilige ruimte vir alle vroue in ons kerk en samelewing is? In 
lyn met ons droom oor veilige ruimtes besluit die Vroubediening Taakspan na die 2019 Sinode dat ons die 
volgende vier jaar (veral) wil fokus op die spiritualiteits- en leierskapsontwikkeling van vroue en ons verbind 
ons daartoe om ŉ stem ten opsigte van gelykwaardigheid, teen onreg en misbruik in die kerk en samelewing 
te wees. 
 
2. SPIRITUALITEITS- EN LEIERSKAPONTWIKKELING 
 
2.1 Retraites en kampe vir vrouelidmate 
Vanaf 2019 hou Vrouebediening elke jaar (in Augustus) ŉ retraite vir vrouelidmate by Andrew Murray Sentrum 
vir Spiritualiteit (AMSS). Vrouebediening borg ŉ groot gedeelte van die retraite onkostes om dit vir alle vroue 
moontlik te maak om in hierdie ruimte God te ontmoet. In 2020 het ons ŉ aanlynretraite die lig laat sien wat 
Marie Britz (Moederkerk Stellenbosch) vir ons ontwikkel het. Ons dink dis steeds relevant en nooi gemeentes 
uit om vrouelidmate aan te moedig om die retraite aanlyn te volg en die materiaal te gebruik en aan te pas vir 
retraites in gemeentes (https://vroueweskaap.co.za/toerusting/aanlynretreat/ - die gebedsriglyne is ook in ŉ 
PDF-formaat beskikbaar). Ons help talle gemeentes met die begeleiding en skryf van materiaal vir 
vrouekampe/retraites in hulle eie konteks/gemeente en help ook met die befondsing daarvan. Ons ondersteun 
vroue in die bediening, asook predikante se vroue (ook buite ons sinodale streek) met befondsing van retraites 
en help skep ŉ verwelkomende ruimte met materiaal en bederfpakkies. Aan die einde van 2022 
standaardiseer Vrouebediening ŉ riglyn vir die befondsing van retraites en kamp vir vrouebedieninge in 
gemeentes. Vroeg in 2023 besluit ons om hierdie fonds die Marelise Krige Fonds te noem. Marelise is aan 
die einde van 2022 oorlede en was ŉ baie aktiewe lid van die vrouebediening. Sy was passievol oor die skep 
van veilige ruimtes en om dit moontlik te maak vir vroue om opnuut met God in kontak te kan kom in die 
besondere ruimte wat retraites of kampe bied. Vrouebedieninge kan aansoek doen by die Marelise Krige 
Fonds vir befondsing van retraites of kampe by ngkvroue@kaapkerk.co.za. Hierdie jaar beplan ons om twee 
retraites by AMSS te hou. Ons jaarlikse Vrouelidmate Retraite van 18-20 Augustus 2023 en ŉ Ma en dogter/s 
retraite van 6-8 Oktober 2023. Ons nooi graag vrouelidmate uit om een van die twee retraites by te woon. 
 
2.2 Vroue met Vlerke geloofsreis 
Ons bied steeds die Vroue met Vlerke-geloofsreis in gemeentes aan. Met hierdie geloofsreis skep 
Vrouebediening (as fasiliteerders/begeleiers) ŉ veilige ruimte waarin ons saam wag op en luister na God se 
stem. Tydens die geloofsreis word vroue bekendgestel aan reisreëls wat hulle weer kan gebruik om te 
verseker dat die ruimtes waarin hulle saamkom veilig is. 
 
2.3 Beginnerpakket 
By die vorige sinode was ons diep onder die indruk dat vrouebedieninge nie meer dieselfde lyk as 20 jaar 
gelede nie. In talle gemeentes in ons sinodale streek is die eertydse Vrouediens ontbind en is vroue nou aktief 
deel van kerkrade en leierskapsgesprekke in gemeentes. Die afgelope vier jaar het die Vrouebediening 
Taakspan gereeld navrae en versoeke om hulp ontvang van gemeentes wat nou ŉ leemte beleef t.o.v. 
saamkomgeleenthede vir vrouelidmate. 
 
Om hierdie rede het ons ŉ beginnerpakket saamgestel waarmee ons vroue wil help, wat in hulle gemeentes 
weer begin dink en droom oor vrouebedieninge. Ons stel dit graag aan julle beskikbaar indien nodig. Talle 
van hierdie gemeentes nooi ons in hierdie proses om saam met hulle leierskap verder hieroor te besin. 
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2.4 Wêreldbiddag vir Vroue 
Vrouebediening help vrouelidmate in gemeentes met die aanbied van die Wêreldbiddag vir Vroue elke jaar 
deur die materiaal wat beskikbaar gestel word in ŉ liturgie saam te vat en die skryf van ŉ boodskap oor die 
jaar se spesifieke tema. Dit help vrouelidmate om self hierdie geleentheid aan te bied in gemeentes. 
 
2.5 Sinodale vrouebyeenkoms 
Volgens die Reglement van die Kommissie vir Vrouelidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-
Afrika (Sinode van Wes-Kaapland) (nou bekend as Vrouebediening) moet ons elke vier jaar ŉ sinodale 
byeenkoms vir vrouelidmate hou. Ons beplan om hierdie byeenkoms op 1 September 2023 by AMSS te hou. 
 
3. STEM VIR GELYKWAARDIGHEID, TEEN ONREG EN MISBRUIK 
 
3.1 Taakspan Gendergeregtigheid 
Vrouebediening is deel van die Taakspan Gendergeregtigheid en poog daarmee om in dialoog te bly en 
voortdurend verandering te bring tov die gelykwaardigheid van alle mense in ons kerk en samelewing. Ons 
het ook saamgewerk aan ŉ protokol vir ŉ aanmeldingsliggaam waarby onreg of misbruik aangemeld kan word. 
#ThursdaysinBlack 
 
As taakspan is ons verbind tot die beweging #ThursdaysinBlack en ons nooi gemeentes uit om ook hierby 
aan te sluit. Dit behels dat ons elke Donderdag swart aantrek en daarmee ons lywe en stemme voeg na ŉ 
toekoms sonder geweld teen vroue en kinders. Ons versprei “badges” wat op Donderdae gedra kan word as 
ŉ teken tot ons verbintenis aan hierdie veldtog en toekoms. Gemeentes is welkom om dVrouebediening te 
kontak in hierdie verband. 
 
4. ANDER BELANGRIKE BESLUITE VAN VROUEBEDIENING (2019-2023) 
Interaksie (kwartaallikse skakelbrief van die vrouelidmate van die NGK in SA (Wes-Kaapland). 
Vrouebediening moes in 2020 die moeilike besluit neem om na 37 jaar nie meer voort te gaan met die 
Interaksie-publikasie nie. Vanaf 2015 tot 2020 het die oplaag per uitgawe, met omtrent 1 000 kopieë gedaal. 
In 2020 het die oplaag na minder as 300 gedaal. Vrouebediening moes jaarliks ŉ al hoe groter deel van die 
uitgawes borg om hierdie kwartaalblad bekostigbaar aan gemeentes beskikbaar te stel. Die laaste Interaksie 
is ŉ spesiale uitgawe waarin 37 jaar gedenk word. Indien daar gemeentes is wat graag ŉ kopie of twee van 
hierdie laaste druk van die Interaksie wil hê, is julle welkom om met Ankia (ngkvroue@kaapkerk.co.za) kontak 
te maak daaroor. 
 
4.1 De Waal Pensioenfonds 
Vrouebediening ondersteun al jarelank vroulike sendelingpensioenaris maandeliks vanuit die De Waal 
Pensioenfonds. Hierdie fonds was in Augustus 2021 uitgeput en daarna het Vrouebediening besluit om die 
sendelingpensioenarisse verder te ondersteun vanuit ŉ ander fonds van Vrouebediening. 
 
4.2 Minnie Hofmeyr Fonds 
Vrouebediening het ŉ Minnie Hofmeyr Fonds wat die volgende beskryf as doelstelling: “Om ŉ gedeelte van 
die rente-opbrengs jaarliks beskikbaar te stel vir vroue-studente wat by ŉ Christelike inrigting studeer, wat 
finansieël sukkel”. Indien daar iemand in julle gemeente is wat jy dink hierby kan baat vind, praat gerus verder 
met Ankia. Ons het die afgelope paar jaar talle vroue studente gehelp om (veral) hulle studies by Hugenote 
Kollege te kan finansier. 
 
5. TEN SLOTTE 
Ons glo steeds dat Vrouebediening ŉ volwaardige missionale vennoot in ons kerk is en ons stel onsself opnuut 
oop om deur God gebruik te word, gevorm te word en gestuur te word in God se plan met die wêreld en met 
ons.  

• Ons glo dat alle mense gelykwaardig na die beeld van God geskape is en daarom met gelyke 
respek en waardigheid behandel behoort te word. 

• Ons getuig dat God beide vroue en mans roep na bedieninge van geestelike leierskap en dat 
God ons seën met gawes om hierdie rolle te vervul.  

 
Vrouebediening nooi julle uit om met ons hande te vat en saam te soek en werk aan ruimtes waarin ons 
almal kan veilig voel. 
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5.3 – Sinodale Taakspan vir Nuwegeloofsgemeenskap-ontwikkeling (NGGO) 

 
 
1. NGGO TAAKSPAN (GESAMENTLIKE TAAKSPAN VAN NGK EN VGK ) 
Die taakspan maak onder andere deel uit van die Diensgroep Gemeentebegeleiding waar ds. André Agenbag 
(PSD) leiding neem. Ons wil bogenoemde diensgroep ondersteun in kontekste waar nuwe uitdrukking van 
missionale geloofsgemeenskappe konkreet gestalte kan kry. 
 
2. SAMESTELLING 
Ds. Gustav Meyer (NGK voorsitter), Ds. Glenda Fredericks (mede-voorsitter VGK), ds. Stephen Pedro (VGK, 
PSD Getuienisbediening), ds. Johny Hartney (VGK - kundige lid), ds. Deon Koegelenberg (NGK), ds. MC 
Engelbrecht (NGK), ds. Jacques Strydom (NGK), Arno Matteus (diensleraar NGK), ds. Marizanne Pheil-
Wessels (NGK), ds. Andria Daniëls (VGK), Evang Arthur Renqu (NGK), ds. Anda Nyondla (VGK), ds. 
Thembinkosi Mene (VGK), me. Hester du Toit (finansies), me. Louise Stevenson (sosiale media) en me. 
Sharon Naudé by ons kantoor te Stellenbosch/Communitas hanteer die administratiewe gedeelte van NGGO. 
 
3. COVID-19-PANDEMIE 
Die werk van die taakspan is negatief deur die pandemie geraak in die opsig dat ons kwartaallikse 
werkswinkels nie kon voortgaan nie. Ons kon wel net voor die groot inperkings met grendeltyd, ons jaarlikse 
visionerings- en beplanningsessie hou. Tydens hierdie geleentheid is die volgende as hoof fokusarea uitgelig: 
die bekendstelling van die werk van die NGGO taakspan aan verskillende ringe van die NG en VG Kerk (fokus 
op visionering). 
 
4. NGGO MANDAAT 

• Roeping en Visioenering 
Om leiers en gemeentes te begelei en te ondersteun in die visioneringsproses na geleenthede vir 
nuwe geloofsgemeenskappe.  

• Opleiding en Begeleiding 
Ons help gemeentes met prosesbegeleiding ten einde ŉ NGGO te begin en volhoubaar te kry. Hierdie 
proses werk altyd kerkskeuring of kerkverdeling teë. Tot op daardie punt waar die ontstaan van ŉ 
onafhanklike nuwe gemeente plaasvind.  

 
5. ZOOM-VERGADERINGS  
Tydens COVID-19 het vergaderings steeds deurlopend en kwartaalliks plaasgevind met behulp van Zoom. 
Alle vergaderings se spreektaal is Afrikaans en Engels en tans word alle vergaderings gehou met die vereiste 
dat Zoom- asiliteite steeds beskikbaar is. Vergaderings het by Bothasig NG Kerk plaasgevind, maar ons sal 
in die toekoms weer ons vergaderings roteer tussen NG en VG gemeentes. 
 
6. OPLEIDING 
Die hele taakspan (selfs nuwe lede) kon aanlyn deur middel van Zoom opgelei of opgeskerp word met die 
praktiese proses en beginsels van NGGO. Ons kon die verkorte MSM (Inleiding tot Missionale 
Gemeentewees) aanlyn vir ses weke agtereenvolgens deurloop. Hierdie kursus (IMG) is nou teen R600 (op 
ŉ USB stokkie) te koop en kan deur enige gemeenteleier in sy of haar gemeente aangebied word as bv. ŉ 
preekreeks of om aan gemeentelede die belangrikste beginsels van missionale gemeentewees uit te lig. 
 
7. BEGELEIDING 
Elke taakspanlid wat die MSM/IMG kursus volledig deurloop het, die Mentorskap/Coaching kursus deurloop 
het en self al betrokke was of is by die planting van ŉ NGGO mag ander leiers en gemeentes begelei in die 
proses van NGGO. Deurlopende begeleiding aan bestaande en ontluikende NGGO’s het plaasgevind met 
kwartaallikse terugvoer in die taakspanvergaderings. 
 
8. FRESH AFRICA  
Fresh Africa is die nuwe naam vir “Fresh Expressions” in Suid Afrika. Die NGGO taakspan en die gemeentes 
wat ons opgelei het, het toegang tot die nuutste opleidings materiaal. “Fresh Africa” se leiers het tydens die 
COVID-19- andemie begin om aanlynkursusse aan te bied. Dit word tans op Woensdae tussen 17:00 en 
19:00 aangebied. Die kursusse gee leiding met betrekking tot transformasie leierskap en wat dissipelskap in 
veranderende tye behels. Vir meer inligting kontak me. Hester du Toit by 083 302 4319 (Wes-Kaapse 
streeksverteenwoordiger by Fresh Africa). 
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9. NGGO KATEGORIEË VIR SA KONTEKS 
Ons kon dit regkry om Nuwe Geloofsgemeenskappe in verskillende kategorieë uiteen te sit. Dit het die 
positiewe gevolg, dat die gesprek oor wat ŉ NGGO vandag is baie duideliker uitkring, meer kontekste of 
scenario’s insluit en meer geleenthede sigbaar maak as wat voor die handliggend sigbaar of noembaar is. Jy 
is dalk al besig met ŉ NGGO en jy besef dit nie! Die volgende kategorieë vir Nuwe Geloofsgemeenskappe is:  

• Demografiese verandering of skuiwe 
• Nuwe uitbreidings 
• Barmhartigheidsaksies 
• Vars uitdrukkings (vir diegene wat dalk nie gelowig is nie en kerkloos leef) 
• Dissipelskap 
• Spesifieke kontekste  
• Multi-kulturaliteit 

 
10. KERKORDE REGLEMENT VIR NGGO - ALGEMENE SINODE 2023 
Ds .Gustav Meyer, Dr. Ryk van Velden en ander leraars wat prakties betrokke is by NGGO’s in die Noordelike 
Sinodes kon ŉ konsepreglement saamstel vir moontlike inbinding in die nuwe Kerkorde van die NG Kerk. Die 
VG Kerk is ook met sy prosesse in die verband besig. Hierdie reglement kan gemeentes motiveer en help om 
nuwe geloofsgemeenskappe binne kerkordelike riglyne prakties te ontwikkel. Die konsepreglement is aan die 
Regskommissies van beide kerke gestuur vir regstellings, goedkeuring en moontlike voorlegging by die 
Algemene Sinode (NG Kerk) later vanjaar. 
 
11. FONDSE 
Fondse is beskikbaar vir gemeentes wat ŉ nuwe geloofsgemeenskap wil begin. ŉ Bedrag van R30 000 is elke 
jaar vir twee jaar beskikbaar aan sodanige gemeentes. Daar het reeds aansoeke ingekom wat regmatig 
oorweeg is en aansoeke kan goed of afgekeur word. Aansoekvorms vir hierdie fondse is by ons kantoor in 
Stellenbosch beskikbaar. Neem asseblief kennis dat ons van u sekere inligting kan aanvra rakende die 
vordering waarvoor fondse gebruik is. ŉ Begeleier word aangewys vir hierdie gemeentes. Kontak Sharon by 
021 808 3381; e-posse: snaude@sun.ac.za of snaude@kaapkerk.co.za  
 
12. BESTAANDE EN ONTLUIKENDE NGGO’S 

• Omdraaistraat - NG De Doorns 
• Stofland - NG De Doorns (VKO-program - Ontluikend) 
• Connect - NG Bothasig 
• Hoop Geloofsgemeenskap/Sitari - NG Helderberg 
• La Rochelle Fellowship - NG La Rochelle 
• Bottelary - NG Sonstraal  
• Coffee Corner/Percup - NG Parow Vallei-Oos  
• Gemeenskaps Tafel-Ete - NG Tableview 
• Ysterplaat Gemeenskapskerk - NG Ysterplaat (gemeentevernuwing in nuwe demografie) 
• Opweg - Hottentotsholland Somerset-Wes 
• Sunningdale Community - NG Sunningdale (gemeentevernuwing in nuwe demografie)  
• Bellville Community Fellowship - NG Bellville- allei  
• Stellenbosch Internasionale Studente - NG Stellenbosch 
• Spes Bona - NG Bergsig 
• Lazarus /Brackenfell Stasie - NG Heidekoppie 
• Kayelitsha Fresh - Site C - VGK Kayelitsha 
• Mylpaal kursus studente - Taxirank - Kayalithsha 
• Belhar-Oos leierskap (Werkswinkel) - Belhar-Oos VGK moontlike groeipunt 
• Serepta (Werkswinkel) - Serepta VGK moontlike groeipunt 
• Brackenfell Bottelary met Vredelust - Vredelust (Eiesoortige Kerkplantmodel) 
• Franssprekendes in NG Gemeente – NG Parowvallei 

 
  

mailto:snaude@sun.ac.za
mailto:snaude@kaapkerk.co.za
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13. TOEKOMSDROME 
• Nuwe werkswinkels 2023. Die taakspan beplan om ten minste twee werkswinkels in 2023 te hou. 

Ons beplan ook ŉ werkswinkel in die Oos-Kaap vir ringsgemeentes van die VG Kerk. Die doel 
van die werkwinkels is om blootstelling te gee aan die gawe van die NGGO proses en 
missionale kerkwees. Wat beteken dit om ŉ kerk vir ander te wees net soos Jesus God vir ander 
is? 

• Meer stories en video's van gemeentes wat met die NGGO proses besig raak of is, en selfs dalk 
ook ŉ storie wil vertel van harde lesse wat hulle geleer het tydens die NGGO (soms chaotiese) 
proses.  

• Meer blootstelling aan ringe in beide kerke vir die werk van die NGGO taakspan (soos wat 
byvoorbeeld die afgelope tyd by die Worcester Ring, NG Kerk en VG Kerk, gebeur het) 

• Konstante begeleiding van gemeentes wat besig raak met NGGO (voorbeelde soos 
Graanendal/Bergsig NG en Hoop Geloofsgemeenskap/Helderberg NG is relevant) en opvolg van 
werk in bv. Wynberg, Gordonsbaai en Knysna omgewings. 

• Befondsing van NGGO’s wat ontstaan, is baie noodsaaklik. Ons sal meer fondse hiervoor moet 
ontgin in oorleg met ons sinodale strukture. 

• Gemeentes is welkom om ons te kontak vir hulp /navrae oor die wat en hoe van NGGO. 
 
14. NAVRAE 
Ds. Gustav Meyer (NGK) 084 511 6966 / Ds. Glenda Fredericks (VGK) – 083 793 7455 
(Gesamentlike Voorsitterskap: NGGO taakspan) 
 
 
 

5.4 – Great Commission 
 

 
1. SAMESTELLING 
Lede van die taakspan het die afgelope vier jaar voortgegaan om interkulturele verhoudings met gemeentes 
in Khayelitsha en nabygeleë townships te bou. Daar is tans vier NG gemeentes betrokke en vier gemeentes 
uit Khayelitsha, met elke NG gemeente wat in ŉ verhouding staan met ŉ gemeente uit Khayelitsha. Hierdie 
verhoudings staan bekend as “twinning”.  
 
2. HOOFFOKUS 
Die hooffokus van die vennootskap is om verhoudings te bou met elke “twinning paar” wat dit op eie pas doen. 
In die onderskeie verhoudings onderneem pare gemeentes hulle eie projekte en aktiwiteite. Dit gebeur 
volgens ŉ stel waardes en riglyne wat leiers uit die onderskeie gemeentes saam opgestel het. Die inperkings 
tydens COVID-19 het hierdie prosesse besonder uitdagend gemaak, maar die verhoudings het genadiglik 
oorleef. Daar is verlede jaar ŉ feesgeleentheid gehou om die vennootskap te vier. Met die skrywe van hierdie 
verslag is daar ook twee van die NG gemeentes wat beoog om die #imagine-kamp saam met hulle vriende 
uit Khayelitsha by te woon. 
 
3. LEIERSKAP  
Daar is vanuit al die gemeentes wat betrokke is leiers aangestel wat periodiek vergader om terug te rapporteer 
oor elke “twinning” verhouding, te verseker daar word gehou by die waardes wat gestel is en om saam te 
beplan oor die pad vorentoe. 
 
4. DROOM 
Daar word gehoop dat daar in die toekoms nog NG gemeentes betrokke sal raak by die vennootskap, 
aangesien daar verskeie van die gemeentes vanuit Khayelitsha is wat graag sal wil deelneem. 
 



AGENDA: SINODE 2023 98  BARMHARTIGHEID 

B6. Diensgroep vir Diens van Barmhartigheid 
 

Bestaande uit die taakspanne: 
Diens van barmhartigheid (Diaconia), Badisa, Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy (GHBM), 

Little Seeds en Nasionale instituut vir Dowes (NID) 
 

 
Insluitend verslag van: 
Badisa (9), Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy (10), Little Seeds (11), Nasionale Instituut vir Dowes (12) 
 
1. INLEIDING 
Die NG Kerk en die VG Kerk vorm gesamentlik die diensgroep Diaconia. Diaconia is ’n eenheidsbediening 
gestruktureer as uitdrukking van die belydenis van die eenheid van die twee kerke en die ideaal van een 
kerkverband. Die reglement maak voorsiening vir die realiteit dat daar nog verskillende kerke bestaan. Die 
diensgroep tree op as ’n eenheid om gemeentediakonaat te bevorder. Badisa is ’n integrale deel van die kerk 
se diakonaat en dit is Diaconia se verantwoordelikheid om dit te bevorder. (Reglement 29, NGK; Reglement 
26, VGK) 
 
In hierdie verslag word ’n 2019-2023 oorsig gebied op:  

• die uitvoering van die opdragte van die sinode; 
• tendense wat rigtinggewend vir die volgende termyn mag wees; 
• ’n teologiese raamwerk vir diakonale uitdrukking van ’n missionale ekklesiologie voorgestel;  
• vier strategiese pilare voorgestel. 

 
2. UITVOERING VAN DIE OPDRAGTE VAN DIE SINODE 
Die Diensgroep (i) adviseer die sinode, ringe en gemeentes in verband met beleid en praktiese uitvoering van 
die diakonaat; (ii) bestuur en koördineer die sinodale rampfonds; (iii) bestuur die eiendomme en bates van 
die SKDB; (iv) ontvang verslag van Badisa, die NID, die Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy en van 
Hospivision; (v) en bestuur die werksaamhede van twee taakspanne, naamlik die Taakspan vir 
Hospitaalpastoraat en die HIV/Vigs taakspan. Enkele sake word uitgelig.  
 
3. RIGTINGGEWENDE ONTWIKKELING 
Terugskouend op werksaamhede die afgelope termyn en terwyl daar teologies oor die diakonaat besin word, 
kom sekere bedieningspraktyke na vore. As dit met ekumeniese tendense vergelyk word, lyk dit ook of hierdie 
ontwikkeling ten minste vir ’n volgende seisoen met ons sal wees.  
 
3.1 Plaaslike ekumeniese aksie-netwerke 
Die COVID-19- andemie het ’n perfekte storm vir die diakonaat tot gevolg gehad. Saam met die res van die 
wêreld ontdek ons dat samewerking en integrasie op ’n sekere vlak tekenend is van die tyd waarin ons leef. 
Skaarste van hulpbronne, kleiner wordende gemeentes (en die kerk as sulks), en die omvang en kompleksiteit 
van sosiale nood, is enkele bydraende faktore. Netwerkfunksionering is die diakonaal-pastorale plan wat 
derhalwe in die tyd ontvou. Na aanleiding van die SA Raad van Kerke se pastorale plan tydens COVID-19, 
word daar in ’n akroniem na LEAN’s verwys:  

• Diakonale bediening wat plaaslik funksioneer (local). 
• Diakonale bediening wat ekumenies saamgestel funksioneer. 
• Diakonale bediening wat aksie-gedrewe is. 
• Diakonale bediening wat met ’n vertrekpunt van netwerkfunksionering werk. 

 
Samewerking en netwerkfunksionering is egter nie in die eerste plek ’n strategie vir groter effektiwiteit nie, 
maar ’n teologiese begronde oortuiging. Genoegsame begronding oortuig die Diensgroep Diaconia om 
gemeentes aan te moedig om:  

• tussen gemeentes in een dorp/ring samewerking in die diakonaat te soek; 
• dié samewerking ook ekumenies uit te brei;  
• samewerking tussen gemeentes en Badisa-programme plaaslik/in die ring te bevorder;  
• aansluiting te soek by ander sektore waar die kerk ’n unieke rol kan speel.  
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3.2 Verskeie bedieningspraktyke (prototipes) 
Gemeentes/ringe wat belangstel om ’n netwerk-reis te onderneem, sal kan leer van bestaande prototipes wat 
in die afgelope termyn ontwikkel en beproef is.  
 
3.2.1 Vroeëkindontwikkeling as sistemiese ingrype in die voorkoming van armoede, aanspreek 

van ongelykheid en langtermynoplossing vir werkloosheid (Little Seeds) 
Die sinode het in 2019 kennis geneem van die doelbewuste proses om die betrokkenheid van die NG Kerk, 
die VG Kerk en Badisa by vroeëkindontwikkeling (VKO) te belyn. Die doel is om impak te maak in die 
uitwissing van armoede, ongelykheid en werkloosheid. Die proses het tyd geneem en baie lesse is geleer. 
Hoewel Little Seeds op ’n netwerkgrondslag berus, het die spesifieke konteks van die program in Bellville 
gelei tot die registrasie van Little Seeds as ’n program van Badisa, in noue samewerking met Diaconia. 
Wanneer Little Seeds gemeentes en gemeenskappe fasiliteer, sal die konteks die tipe ooreenkomste vir 
plaaslike netwerke bepaal. ’n Projekspan vir gemeentebediening bied VBO-kursusse oor VKO aan. Little 
Seeds stel ’n spanlid aan wat direk met gemeentes werk en gemeentes begelei in die betrokkenheid by VKO. 
Diaconia wil die sinode herinner aan die langtermynverbintenis wat hierdie sinodale gebied gemaak het tot 
die uitwissing van armoede, ongelykheid en werkloosheid deur ons aktiewe betrokkenheid by VKO. Meer 
volledige verslag van die werksaamhede van Little Seeds volg op die SKDB verslag.  
 
3.2.2 Hidden Treasures as ‘n stap-vir-stap praktiese hulpmiddel vir die vestiging van ‘n plaaslike 

ekumeniese aksie-netwerk 
Vir gemeentes wat ’n netwerk wil begin of ’n bestaande netwerk wil uitbrei, is vier gestruktureerde 
kontaksessies ontwikkel wat óf aanlyn, óf in persoon kan plaasvind. Dit is ’n proses wat geloofsonderskeidend 
werk, met waardering vir die verskillende gawes van die groep, ’n geheelbeeld van ’n gemeenskap en 
hulpbronne help bewerkstellig, en leiding gee in die ontwikkeling van ’n gesamentlike visie en doelwitte. Die 
prototipe is ingeoefen, verfyn en word steeds gebruik deur die Toringkerk in die Paarl.  
 
3.2.3 Gevallestudies uit gemeentes (Citrusdal, Ceres Op-Die-Berg, Worcester, Suidpunt, Ander) 

wat gereed is om met ander gemeentes/ringe te deel.  
’n Formele ondersoek is gedoen en ’n verslag opgestel om die diakonale bediening van twee gemeentes as 
prototipes te deel. Beide Citrusdal en Ceres Op-die-Berg het besondere vaardighede aan die dag gelê om 
plaaslik, ekumenies en gekoördineerd nood te verlig, vaardigheidsontwikkeling te bied, werkskepping te 
bevorder, en beskerming te bied vir mense in nood. Daar is nog talle gemeentes met soortgelyke getuienisse. 
Diaconia hoop om ’n platform te skep om hierdie verhale te help vertel sodat ons by mekaar kan leer en 
inspirasie vind.  
 
3.2.4 RESPOND-netwerk 
Diaconia is reeds sedert 2019 deel van die goed-gevestigde rampondersteuningsnetwerk RESPOND. ’n 
Ooreenkoms tussen Diaconia en Respond in die Wes-Kaap bevorder samewerking wanneer daar 
rampgebeure in die Wes-Kaap plaasvind. Hierdie netwerk het veral tydens COVID-19, tydens brande in 
Khayelitsha en Langa tot sy reg gekom. Enkele gemeentes het al blootstelling aan die netwerk gehad, bv. die 
NG Gemeente Sonstraal wat self ook verhoudings in Langa het.  
 
4. RAMPONDERSTEUNING 
Hierdie bediening het goeie momentum gekry in die termyn. COVID-19, die droogte in die Wes-Kaap en 
Noord-Kaap en enkele ander gebeure moet genoem word.  
 
Teen 21 Augustus 2020 is die totaal van R3,2-miljoen ondersteuning aan COVID-19-verwante nood deur die 
rampfonds gebied: R2,3-miljoen is bygedra tot ŉ totaal van 221 gemeentes/netwerke se voedingsprojekte; 
Badisa-programme is met R180 000 (sanitasie en veiligheid); Great Commission-netwerk en ander 
diskresionêre ondersteuning: R155 000; R231 000 na ander begunstigdes, waaronder Hugenote Kollege 
(sanitasie en veiligheid); en matrasse vir haweloses projek saam met MES-aksie. ŉ Addisionele donasie van 
R1-miljoen is ontvang wat saam met Badisa oor twee maande binne vroeëkindontwikkelingsprogramme ter 
ondersteuning aangebied is, terwyl skooltjies weens die pandemie gesluit was. 
 
Vir droogtehulp is verskeie projekte geloods. Dit is telkens die publiek wat ruimhartig bydra om hierdie 
ondersteuning moontlik te maak. Daar was die R3-miljoen vir 30 dorpe wat in 2021 plaasgevind het. 
Gemeentes is ook met mekaar gekoppel om ŉ netwerk van verhoudinge en ondersteuning te verdiep. Die 
Stargazing Camino in 2022 het R250 000 vir die Ring van Beaufort ingebring.  
 
Tydens rampgebeure in ander sinodale gebiede, bv. tydens die strooptogte in KZN in 2021 en kort daarna 
die modderstortings, is daar uitgereik en saamgewerk en ook skenkings gemaak om as een kerkverband te 
reageer.  
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’n Noue verhouding met die Reformed Church Japan het nie net finansiële steun na van hierdie rampgebeure 
gekanaliseer nie, maar veral ook deurlopende gesprekke oor diakonaat tydens rampgebeure tot gevolg 
gehad.  
 
5. TAAKSPANNE EN ANDER DIAKONALE BELANGE 
 
5.1 Taakspan Vir HIV/Vigs: 
Die HIV/Vigs Taakspan het jaarliks ‘n omvattende ‘Churches Channels Of Hope’ fasiliteringskursus 
aangebied. Dit word ongelukkig nie goed ondersteun deur NG Kerk leraars en lidmate nie, terwyl dit 
uitstekende fasiliteringstoerusting, gefokus op hierdie onderwerp bied.  
 
5.2 Nuwe momentum vir Taakspan Vir Hospitaalpastoraat 
‘n Nuwe ooreenkoms is met Hospivision gesluit. ‘n Ooreenkoms isvir opleiding is ook met Hugenote Kollege 
geskep. Die Myhulp webblad (Www.Myhulp.Co.Za) is opgeknap en dien as databasis vir allerlei 
geestesgesondheidskwessies. ‘n Toepassing (‘App’) is geskep met die meeste hospitale in die Wes-Kaap en 
platteland en kontakpersone wat pastorale besoeke kan bring.  
 
5.3 Weltevrede Akkommodasie 
Hierdie fasiliteit en diens is gesluit. 
Die gebou is deur Alta du Toit Nasorg oorgeneem. Die SKDB en Badisa ondersoek die ontwikkeling van ’n 
nuwe strategie rondom ondersteuning vir verblyf tydens besoeke aan groot hospitale in die stad.  
 
5.4 ’n Bedienaarskursus In Gemeenskapsdiakonaat 
 In April vanjaar begin daar in samewerking met Hugenote Kollege ‘n 18-maande kursus in 
gemeenskapsdiakonaat. Dit is ‘n toetsgroep met die oog op die verfyning en uitbreiding van die kursus, ook 
vir VBO-doeleindes.  
 
Verslag oor Badisa, die Nasionale Instituut vir Dowes, en die Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy volg 
afsonderlik na die verslag van die SKDB.  
 
6. ’N MISSIONAAL TEOLOGIESE RAAMWERK VIR DIE DIAKONAAT 
Die SKDB neem kennis van die invloed van missionale teologie op die ekklesiologie van die kerk. Vanuit die 
Diensgroep Diaconia word daar besin oor die teologiese vertrekpunte wat die diakonaat in die huidige konteks 
in Suid-Afrika begrond. Die teologiese raamwerk wat voorgestel word is die resultaat van ’n reeks 
onderskeidingsprosesse tussen die NG Kerk, die VG Kerk, met insette van Badisa as gespreksgenoot.  
 
6.1 Begripsverheldering 
 
6.1.1 Diens / Diakonia 
In die Nuwe Testament tref ons die Griekse diakonia aan wat vertaal word met ‘diens’. Begrippe soos diaken, 
diakonaat en diakonie is van hierdie woord afgelei. Christus self word die Diakonos van God genoem ( Rom 
13:4). Christus gee dan ook die opdrag aan Sy navolgers om diensbaar te wees / om te dien ( Matt 20:25-
27). Die diakonia-woordgroep verwys onmiskenbaar na die gesindheid en dade van diensbaarheid.  
 
6.1.2 Barmhartigheid 
In die Ou Testament ontdek ons barmhartigheid of goedgesindheid as ’n eienskap van God. Die Hebreeus 
héséd verwys na die innige verbondsliefde van God. In die Ou Testament kan ons egter nie oor héséd praat 
sonder om met die reg (mispat) en geregtigheid (sedek of sedaka) rekening te hou nie. Dit is juis deur die reg 
en geregtigheid dat goedgesindheid/barmhartigheid betoon word. Ander begrippe uit Hebreeus, is raham of 
rahum wat met liefde en medelye vertaal kan word. Daar is ook hamal, wat met medelye en ’n gevoel van 
jammerte vertaal kan word. Die Hebreeuse rafa wat met genees vertaal kan word, val ook in die woordgroep 
wat die verbondskarakter van God beskryf en inbegrip is met Sy barmhartigheid.  
 
In die Nuwe Testament het ons die rykste openbaring van God se barmhartigheid in die koms van Sy Seun 
en roep dit ons uit dankbaarheid op tot dade van barmhartigheid ( Heb 13:16). 
 
Dieselfde eienskappe van God wat ons in die Ou Testament aantref kan met ’n woordgroep in Griekse vertaal 
word:  

• eleos (Grieks vir die Hebreeuse héséd) - erbarming, genade, meegevoel 
• splagchnon (diepe meegevoel wat die ingewande in beweging bring)  
• oiktirmos (ontferming)  
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Die Nuwe Testament beklemtoon die diep innerlike en opregte meegevoel wat met barmhartigheid gepaard 
gaan (empatiese betrokkenheid wat hart, verstand en aksie insluit). Daarom hou dit ook met die begrip agape 
(onvoorwaardelike liefde) en makrothumia (die lankmoedigheid) van God verband.  
 
6.1.3 Diakonaat 
Woorde is betekenisgewend. Beide die SKDB en die Sinodale Kommissie vir Diakonale Dienste (VGK) kies 
vir ’n eenvormige gebruik van die woord diakonaat. Diakonaat het ŉ Trinitêre grondslag. Diakonaat geskied 
in navolging van en in medewerking met die sturende God (missio Dei) en is gerig op die herstel van God se 
heerskappy in die wêreld. Van der Merwe (2014:230) verduidelik dit as volg:  

“In hierdie sin verwys diakonaat na die handelings van die kerk, in verskillende gestaltes, wat as dienskneg 
en deelnemer aan God se sending optree. Hierdeur is die kerk betrokke by die voorkoming en bestryding van 
die lyding en maatskaplike nood van individue, groepe en gemeenskappe asook die bevordering van 
regverdige verhoudings binne die kerk en samelewing.”  
 
Diakonia is ’n ekumeniese woord en word internasionaal gebruik. ’n Keuse vir hierdie woord is nie alleen 
Bybels nie, maar plaas die twee kerke in die ekumeniese gesprek oor hierdie wesensaard van die kerk van 
Christus op aarde.  
 
6.1.4 Opsomming 
Begrippe insake diensbaarheid en barmhartigheid in die Bybel: 

• Is direk beskrywend van die wese en aard van God self.  
• Sluit die onvoorwaardelike liefde van God (verbondsliefde), Sy innige meegevoel en begrip vir 

mense én die uitoefening van geregtigheid waar onreg heers, in.  
• Die duidelikste uitdrukking van God se barmhartigheid is in die koms van Sy Seun, Jesus 

Christus.  
• Jesus nooi gelowiges om Hom na te volg in die bediening van diensbaarheid en gelowiges word 

hiertoe geroep en toegerus deur die Heilige. Só word God se aard en wese die identiteit en 
roeping van elke gelowige.  

 
Die twee kommissies en Badisa kies vir die omvattende begrip, diakonaat.  
 
7. BETEKENISVOLLE RIGTINGWYSERS VIR ‘N TEOLOGIESE BEGRONDING TUSSEN 

DIE TWEE KERKE 
Artikel 2 uit die Kerkorde van die NGK bied ’n vertrekpunt vir ’n teologiese fundering rondom die diakonaat 
wat deur beide kerke aanvaar word: 

Die Kerk is deur God Drie-enig geroep om deel te neem aan die missie van God in die wêreld. Die kerk word 
deur die Heilige Gees opgebou om God se eer te dien en verkondig die bediening van versoening en die heil 
van Christus. 
 
Artikel 4 van die Belydenis van Belhar bied ’n belydenisgrondslag vir die diakonaat wat deur beide kerke 
aanvaar word:  

Ons glo dat God Homself geopenbaar het as die Een wat geregtigheid en ware vrede onder mense wil bring; 
dat Hy in 'n wêreld vol onreg en vyandskap op 'n besondere wyse die God van die noodlydende, die arme en 
die veronregte is en dat Hy sy kerk roep om Hom hierin na te volg; dat Hy aan verdruktes reg laat geskied en 
brood aan die hongeriges gee; dat Hy die gevangenes bevry en blindes laat sien; dat Hy die wat bedruk is 
ondersteun, die vreemdelinge beskerm en weesklnders en weduwees help en die pad vir die goddelose 
versper; dat vir Hom reine en onbesmette godsdiens is om die wese en die weduwees in hulle verdrukking te 
besoek; dat Hy sy volk wil leer om goed te doen en die reg te soek; dat die kerk daarom mense in enige vorm 
van lyding en nood moet bystaan, wat onder andere ook inhou dat die kerk sal getuig en sal stry teen enige 
vorm van ongeregtigheid sodat die reg aanrol soos watergolwe, en geregtigheid soos 'n standhoudende 
stroom; dat die kerk as eiendom van God moet staan waar Hy staan, naamlik teen die ongeregtigheid en by 
die veronregtes; dat die kerk as volgelinge van Christus moet getuig teenoor alle magtiges en bevoorregtes 
wat uit selfsug hulle eie belang soek en oor andere beskik en hulle benadeel. Daarom verwerp ons enige 
ideologie wat vorme van veronregting legitimeer en enige leer wat nie bereid is om vanuit die evangelie so 'n 
ideologie te weerstaan nie.  
 
7.1 Die diakonale roeping begin by wie God is  
Die diakonaat van die kerk ontstaan uit die liefde, genade en barmhartigheid van God Drie-enig wat die wêreld 
so lief het dat Hy Jesus Christus as dienskneg (diakonos) gestuur het om aan die kruis te sterf ten einde die 
mens en die hele skepping te verlos (Mark 10:45). Die wese (identiteit) van diakonaat is daarom liefde, 
barmhartigheid, omgee, geregtigheid, en word gegrond in die navolging van Jesus Christus.  
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7.2 Gelowiges as medewerkers in die Missio Dei 
Die kerk word geroep om as diensknegte en medewerkers deel te neem aan God se sending (missio Dei) 
naamlik om die koningskap, die heerskappy van God in hierdie wêreld te herstel. Die wêreld (God se 
skepping) is dus die fokus van die kerk se diakonaat.  
 
7.3 Diens en geregtigheid aan die gebrokenes 
Diakonaat moet as uitvloeisel van ons roeping aan Christus, uitdrukking gee aan ons diens aan die gebroke 
gemeenskap wat hulle sal aktiveer/motiveer tot deelname en aktiewe geregtigheid. 
 
7.4 Met woord en daad  
Die uitvoering van God se sending (missio Dei) gebeur met woord én daad. Die diakonaat is dus ŉ integrale 
deel van God se sending en deel van die kerk se getuienis in hierdie wêreld. 
 
7.5 In verskillende gestaltes 
Die konsep “kerk” het verskillende gestaltes en verwys byvoorbeeld na die individuele gelowiges, die 
gemeente, die denominasie, maar ook Christelike organisasies en instansies (Deel van “Kerk” deur die eeue 
– die werklike kerk op soek na die ware kerk. Dirk Smit, 2002)  
 
7.6 ’n Omvattende roeping 
Die kerk is geroep om uitvoering te gee aan die Here Jesus Christus se oproep tot ŉ omvattende diens van 
barmhartigheid en geregtigheid in hierdie wêreld 
 
7.7 Transformasie van individue en gemeenskap  
Om uitdrukking te gee aan die opdrag van die Drie-enige God aan sy kerk en gemeentes om mense in hul 
nood by te staan deur ŉ omvattende diens van barmhartigheid en geregtigheid met die oog op Christelike 
transformasie van persone en gemeenskappe.  
 
8. VIER STRATEGIESE FOKUSSE VIR VOORTSETTING VAN DIE DIENSGROEP SE 

WERKSAAMHEDE  
Die Diensgroep Diaconia adviseer en lei die twee kerke om prosesmatig ’n bepaalde strategiese rigting te 
ontwikkel. Die strategie berus op vier fokusareas. Die ideaal vir beide kerke word verwoord, hoewel die NG 
Kerk slegs ŉ mandaat oor sy eie besluite het.  
 
8.1 #Fokus1: 

Die kerk(e) handhaaf en bevorder ‘n breë verstaan van diakonaat. Skep ruimtes vir ontwikkeling, 
toerusting, gesprek.  

 
8.2 #Fokus2: 

Die kerk(e) moedig aan, vestig en versterk interafhanklike bedieningsstrukture. Ter wille van groter 
impak, ‘n duidelike profetiese stem en sigbaarheid, moedig die kerk verdere ontwikkeling van 
interafhanklike bedieningstrukture aan. Prototipes word ontwikkel, getoets en as bedieningspraktyke 
geïmplementeer. Opleiding word verskaf.  

 
8.3 #Fokus3: 

Die kerk(e) en Badisa streef na ‘n sterk verhouding op alle vlakke. Die kerk en organisasie werk 
intensioneel om die afstand tussen plaaslike en ringsgemeentes en Badisa-programme kleiner te 
maak en werksaamhede sover moontlik te integreer. ‘n Waarderende benadering (sterkpunt-
benadering) rig hierdie samewerking. Dieselfde sterk band word op rings- en sinodale vlak nagestreef.  

 
8.4 #Fokus4:  

Die kerk(e) aanvaar ‘n instaatstellende verantwoordelikheid. Deur die Diensgroep Diaconia word 
gemeentes/ringe op verskillende maniere gehelp en ondersteun met plaaslike aksies. Soortgelyke 
ondersteuning word verleen aan Badisa as die primêre professionele maatskaplike diensorganisasie 
van die NG Kerk en die VG Kerk.  
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8.5 AANBEVELING 

Vir kennisname 
8.5.1 Die sinode neem kennis van die werksaamhede van die SKDB as deel van die Diensgroep 
Diaconia.  
8.5.2 Die sinode neem kennis van die teologiese begronding en die strategiese rigtingwysers vir die 
volgende termyn.  
Hier volg vier afsonderlike verslae na aanleiding van die SKDB se versorging van verhoudinge en 
belang tussen die NG Kerk en (i) Badisa, (ii) Goeie Hoop Behuising Maatskappy, (iii) Little Seeds, en 
(iv) die Nasionale Instituut vir Dowes.  
 
Ds Nioma Venter 
(PSD: Diaconia) 
 
 
 

6.9 – Badisa: Strategy and Status 
 

 
1. INTRODUCTION 
Since October 2020, just after the first wave of the COVID-19 pandemic, the management board and team 
initiated a series of reflective engagements and assessments. The objective was to consolidate collective 
learning experiences, determine emerging trends (external as well as internal) and prepare the organisation 
for new realities. Based on these results, the organisation’s high-level strategy has been adjusted. The board 
and members meeting approved the following four strategic focus areas to guide the organisation in terms of 
recuperation and simultaneously direct Badisa into meeting new realities and demands post the pandemic:  

• Badisa’s relationship with the two founding churches 
• Badisa’s organisational and legal structure  
• The relevancy and appropriateness of our services 
• Future role of the management programme in terms of risks and opportunities 

 
This report will focus on the status of each focus area.  
 
2. PILLAR 1: BADISA’S RELATIONSHIP WITH THE TWO FOUNDING CHURCHES 
Our assessment of the external environment clearly indicated that the organisation, on its own, will be unable 
to tackle the demands of a complex, modern and post COVID-19 society. People’s needs are escalating and 
complex; access to resources is more challenging than ever before; and service delivery needs are increasing, 
diverse and challenging. The extent and depth of social fragmentation and poverty in South African add an 
extra layer of complexity to an overwhelming imbalance of needs versus the availability of resources. 
 
We are convinced that the (long-term) solution can be found in the potential and endless possibilities of 
partners: 

• sharing certain commonalities  
• operating towards real future possibilities 
• taking charge of and directing the conversation 
• co- creating solutions and 
• visioning an ideal future 

 
The organisation therefore took a strategic decision to deliberately focus on the potential and assets of our 
primary network (church context) to intentionally make a meaningful difference in the lives of millions of people 
born and raised in conditions that will never give them a chance to access available opportunities. 
 
2.1 Progress 
During a meeting between Badisa and leadership representatives from both founding churches held on 15 
February 2022, and in subsequent moderatures meetings held shortly thereafter, the following decisions have 
been taken: 

• Confirmed Badisa as the joint entity for social services in accordance with the original intent. 
• Agreed to the importance of a joint strategy for compassion to guide the churches’ diaconal 
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response. 
• Approved the development of formal working agreements/memoranda of understanding between 

church and organisation as a tool to regulate the relationship and enable implementation.  
 
The original aim was to deal with these two issues as separate yet interdependent processes, and that the 
initial focus should be on the development of agreements between Badisa and both churches.  
 
During a series of work sessions, during which all three parties were represented, it became clear that any 
formal agreement between the parties will only be sustainable and relevant if contextualised within a 
comprehensive strategy for the churches’ diaconate. Emanating from this understanding, all accepted that 
Badisa cannot be solely responsible for the churches’ diaconate, the latter being broader than what the 
organisation will ever be able to offer or facilitate. Furthermore, the development of a holistic strategy is 
important to guide a collective understanding of the diaconate, the various levels of diaconate as well as 
diversified roles and responsibilities.  
 
2.2 Progress 

• Representatives of both founding churches and Badisa co-develop a framework which will guide 
further work on a shared diaconal strategy. The latter will also consider roles of congregations, 
presbyteries, synods as well as Badisa programmes. 

• This strategy will be presented to the appropriate decision-making bodies of both founding 
churches and Badisa. 

• The strategy will serve as a basis for detailed Memoranda of Agreement between Badisa and both 
churches. 

• Once the diaconal strategy has been approved, broad implementation plans/protocols/models to 
guide operationalisation at congregational, presbytery and synod levels as well as Badisa 
programmes will be developed. 

 
3. PILLAR 2: BADISA’S ORGANISATIONAL STRUCTURE AND LEGAL STATUS 
Badisa was established on 1 April 2003 as a voluntary association and is registered as a non-profit 
organisation and a public benefit organisation. The organisation is unique in the sense that all programmes 
are registered within one legal entity, a so-called “unity structure”, with the members meeting providing for 
participation and decision making from both founding churches as well as programmes within the group. Risks 
regarding responsibility and accountability have initially been circumvented through certain provisions in the 
constitution, a regulatory framework for each programme, as well as the establishment of a management 
programme (fulfilling roles regarding strategy, policy, compliance, guidance, monitoring and evaluation). 
Community involvement at each programme was provided for through the establishment of governing Boards, 
taking responsibility for tactical and operational management at programme level.  
 
Since the establishment of the organisation the South African landscape has changed dramatically, forcing 
Badisa to, amongst other, reassess its organisational structure and legal status:  

• Enormous uncertainties regarding national government policy positions and priorities, resulting in 
inconsistent implementation of these policies between provinces, and silo functioning in the social 
welfare sector.  

• At the time when the organisation was established, a limited number of appropriate legal options 
were available, hence the decision to register as an association. Since then, the Companies Act 
was changed, opening more relevant options. 

• The Financial Intelligence Centre Act (FICA) increased fiduciary accountability and transparency. 
• Complex and diverse client systems.   
• Ineffective functioning of the organisation’s governing board system, creating serious 

accountability risks and adding pressure to the management programme. 
• Limitation on funding opportunities from the corporate sector, foundations and trusts due to our 

one legal entity status. 
• The consolidated financial statement for the Badisa group shows a skewed picture regarding 

liquidity and surpluses, although most of the programmes have severe operational shortages and 
continue to face grave financial sustainability challenges.  

 
3.1 Progress 

• The management board and members meeting confirmed the unique challenges of the 
organisation and approved a system and process to relook the organisational model and legal 
status. Both structures understand the importance of certain changes as inherent to the organic 
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growth of any organisation and the need to adapt/evolve to survive and remain relevant.  
• Both approved the restructuring of the organisation into smaller separate entities, understanding 

the importance for adaptability and that one size does not fit all. The approach therefore is to 
provide for various options which can effortlessly be matched with the development stage (and 
preference) of each programme 

• A dedicated task team of the Badisa management board has been established and meets regularly 
to investigate alternative organisational management models, the feasibility of modernising its 
legal status, options to establish affiliates, propose mechanisms to ensure protection of Badisa’s 
identity, and assist with the development of tools and mechanisms to regulate the relationship 
between the organisation and its affiliates.  

• A project management approach, providing for relevant Board approvals as the process unfolds, 
has been adopted.  

• This project provides for a Communication Strategy at each deliverable level, meaning that both 
churches as our primary stakeholders will be kept updated. Relevant approvals will also be sought.  

 
4. PILLAR 3: THE RELEVANCY AND APPROPRIATENESS OF OUR SERVICES 
The long-term sustainability of any organisation depends on well-functioning organisational systems (for 
example good governance, policies, risk management); financial sustainability (resources to enable services, 
liquidity), and especially relevant and appropriate service delivery (responsiveness in terms of the needs of 
clients). 
 
The extensive development challenges in South Africa now demands that the organisation reassesses its 
service delivery to appropriately respond to the needs in our communities. 
 
As a first phase, we are focussing on adjustments to our current service delivery streams: 

4.1 Services to Children and Families 
• Social workers have scarce and highly sought-after skills. Currently the high (statutory) caseloads 

and administrative burdens caused by legislative compliance make it difficult for social workers to 
really focus on the complexity of felt needs of clients. The constant pressure to handle crises 
leaves very little room for intervention or nurturing the ability of individuals, families, and 
communities to find their own solutions.  

• Badisa continues to seek innovative solutions and involve a variety of stakeholders in this process.  
• Our Strategy for Children and Families, which focusses on the pillars of care and protection, is 

finalised.  
• We have commenced with a phased-in approach. All social work programmes are currently being 

assessed to determine the current scope of work and the inherent potential of each to redirect 
services in terms of community needs and expectations. 

• We have formalised a dedicated strategy for Early Childhood Development as a focus area for 
development and “tool” to engage congregations wanting to commit to their diaconal calling.  

 
4.2 Services to the Aged 

• Our strategy has been approved by the Badisa Management Board during 2020. 
• The focus of this strategy is a combination of residential care and community- based interventions 

and is aimed at emerging needs of clients, as well as current and foreseen service delivery gaps. 
• Phased implementation is taking place. 

 
4.3 Services to Persons with Disabilities 

• Our strategy has been approved by the Badisa Management Board during 2021. 
• The focus of this strategy is a combination of residential care and community- based interventions. 
• Phased implementation is taking place. 

 
4.4 Services: Substance Abuse 

• We plan to finalise this strategy by July 2023.  
 
The organisation’s developmental mandate will be phased in through the above strategies, as well as in an 
organic manner as we give effect to the evolving Strategy for the Diaconate. 
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4.5 Eastern Cape focus 
Our intent to expand service delivery in the Eastern Cape since 2016 was challenging due to the distance 
from the Badisa base (Cape Town), unsuccessful attempts to establish an Eastern Cape support structure, 
and lack of resources.  
 
Assisted by the Diaconia MMS and the Eastern Cape ministers fraternal, we have now developed a province-
specific Early Childhood Development Strategy through which we hope to expand our mandate for service 
delivery in the province. 
 
The strategy, based on an assessment of what has worked/not worked previously, will focus on the following: 

• Awareness raising, information sharing and ECD sensitization through, amongst other, Continuous 
Professional Development (CPD) courses. 

• Aligning and strengthening existing and emerging networks: congregations, presbyteries, Badisa, 
SmartStart, municipalities and potential donors (government, Capespan, Kerk in Achti, Cape 
Empowerment Fund).  

• Preparing packages of ECD services: community- and centre-based options to merge ECD options 
with community readiness/needs and enable a developmental approach. 

• Developing a basket of specialised management support services. Implementation is already 
happening. 

• Designing a sustainable, Eastern Cape unique, management and organisational structure. This 
will consider the need for a local support/management structure, the geographic location of the 
123 URCSA congregations, and the possibility of clustering these congregations into at least 4 
units (hubs) to ease management support and guidance. Three of these hubs has already been 
established and Badisa is currently supporting their funding applications to various donors.  

 
It is important to emphasise our bias towards following a developmental approach, with a focus on organic 
growth, utilising local resources and partnerships, strengthened by specialised support and access to 
resources.  
 
4.6 Financial constraints 
The organisation experience serious financial sustainability challenges essentially due to the sluggish South 
African economy and the global impact of the CoVID-19 pandemic. Our traditional income sources 
(government, church contributions, community support) remain under immense pressure. The financial 
challenges are significant and are impacted on by the following three factors in particular: 

• On average, decreases in the subsidy income as government’s budgets remain constraint. The 
Badisa Management Team has initiated a partnership with two significant Western Cape NPOs, 
resulting in urgent discussions with leadership of the Department of Social Development as well 
as the Western Cape Children’s Commissioner. This lobbying intervention is ongoing. 

• Salaries, household expenses and expenses in terms of land and buildings on average constitutes 
89% of our total operating expenditure. The inflationary pressure on these expenses adds to the 
financial sustainability challenges. 

• The gap between subsidy income and operating expenditure cannot be fully recovered from clients 
who are already financially distressed. 

• Growing disparities between the remuneration of social workers in the sector and those employed 
by government. This has a direct link to the challenges regarding retention of social work 
professionals and thus continuation of service delivery.  

 
It is also emphasised that constant financial pressures make it difficult to find the right balance between the 
demand for service delivery and the need to attract and retain experienced personnel. 
 
5. PILLAR 4: THE ROLE OF THE BADISA MANAGEMENT PROGRAMME 
This element of the group’s high-level strategy depends on the outcomes of the first three pillars and will be 
attended to at a later stage of the strategy development process we have embarked on. 
 
Meanwhile, in view of the dynamic internal and external environment in which the organisation operates and 
the ongoing pressure to deliver efficient and appropriate professional services and corporate governance to 
the 145 Badisa programmes, we continue to provide strong leadership, support and guidance to programmes.  
 
The above includes a dedicated change management intervention to ensure buy-in, as well as the 
implementation of enabling systems, mechanisms and processes to facilitate and expedite the organisation’s 
strategic direction. 
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We continuously analyse risks and identify interrelationships between issues, which are crucial for the creative 
environment we currently experience.  
 
6. IN SUMMARY 
What will enable our envisaged future? 

• Commitment to serve: At Badisa, efficient service delivery is grounded in the benevolent intent, 
knowledge and skills of the management programme, programme managers, staff, boards and 
volunteers. Our power lies in joint visioning, the management of complexities and commitment to 
strive for significance. 

• Good governance: Sound governance policies, systems and practices provide confidence to 
innovate and enhance our ability to effectively respond to unforeseen crisis 

• Understanding the importance of human capital to enable our change journey: Collective visioning, 
empowered staff and meaningful communication builds internal social capital (trust, engaged staff 
and volunteers as well as reciprocity), which we regard as the backbone for the change we 
envision. 

• Collaboration and networking: we understand that the organisation, on its own, will never be able 
to tackle the demands of a complex, modern and post COVID-19 society. We therefore actively 
seek to partner with individuals, groups and organisations sharing our values, willing to take charge 
of and directing conversations, and visioning an ideal future 

• Bold leadership: We decided to avoid a simple focus (namely the recovery of the organisation after 
the COVID-19 pandemic and to rather adopt a dual approach to simultaneously focus on 
transformation and development with a strategic focus on the organisation’s purpose, meaning, 
and values. 

• Our diversity: We embrace the organisation’s diversity in terms of variety in service delivery and 
communities and the potential of this diversity in terms of endless opportunities for creativity and 
relevancy 

 
Christine Quickfall 
(CEO: Badisa) 
 
 
 

6.10 – Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy (GHBM) 
 

 
1. INLEIDING 
Die GHBM is deur die sinodale kommissie DIENS VAN BARMHARTIGHEID gestig ongeveer 78 jaar terug 
met die doelstelling om tehuise, woonstelle en ander geboue op te rig of te verkry, wat gebruik kan word as 
verblyf vir sorgbehoewende mense, byvoorbeeld ouer persone, kinders, gestremde persone. Dit is ŉ Artikel 
21-maatskappy met sy eie lede en direksie, wat volgens die oprigtingsakte van die maatskappy, altyd ŉ 
lidmaat van die NG Kerk moet wees (5.8). Die verhouding met die NG Kerk word deurlopend versterk. 
 
2. TERUGSKOUEND OOR DIE AFGELOPE VIER JAAR 
Sedert die vorige sinode het die GHBM, ’n aantal kleiner verbeteringe aan bestaande geboue aangebring. 
COVID-19 het verskeie projekte belemmer, maar ŉ paar het tog wel in samewerking met beheerrade 
momentum behou: 

• Huis Groeneweide - opgradering van kombuis en omskepping van personeelkwartier na 
Alzheimer-afdeling. 

• Huis Stilbaai - die bou van ’n loopvlak. 
• Huis Mimosa, De Doorns - omskepping van woonhuis na ’n “ABBYFIELD” /Tehuis vir vier 

bejaardes. 
• Ons Huis, Citrusdal - ŉ nuwe leningsooreenkoms huis.  
• Huis Uitvlucht , Montagu - bou van admin. blok asook twee leningsooreenkoms woonstelle.  
• Dan is daar ook Fynbos Park te Kleinmond wat in fases ontwikkel word en tans is fase vier in 

beplanning. Hierdie kompleks bestaan tans uit 12 losstaande huise, 16 een slaapkamer eenhede, 
en daar word ook nou beplan vir die volgende vier huise en die siekeboeg.  
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Die maatskappy besit 52 instansies in die sinodale gebied.  

• Tehuise vir bejaardes: 43 

• Kinderhuise vir staatsbeveiligde kinders: 4  

• Nasorginrigtings vir volwasse gestremde persone (bo 18 jaar): 2 

• Dienssentrums en behuisingsprojek vir bejaardes/siekeboeg: 1 

• Maatskaplike dienskantore: 2 
 
Tans is daar 24 leningsooreenkomste projekte en die totale oprigtingskoste beloop R216 138 605. Die bedrag 
word saamgestel uit 581 leningsooreenkomste.  
 
Die vervangingswaarde (versekeringswaarde) het van R2 892 463 251 (2019) toegeneem tot 
R3 712 448 089. Tans bied die GHBM huisvesting aan 4 980 mense in sy fasiliteite wat onder sorg van die 
maatskappy funksioneer.  
 
3. VOORUITSKOUING 
Wat die toekoms betref is die GHBM steeds verbind tot die oprigtingsakte wat fokus op hulp aan mense in 
nood. Om hieraan uitvoering te gee is die GHBM verbind tot ŉ vennootskap van samewerking met BADISA 
en die SKDB. 
 
Mnr Marius Wethmar 
(Uitvoerende direkteur: GHBM) 
 
 
 

6.11 – Little Seeds 
 

 
1. WAT IS LITTLE SEEDS SE VISIE EN MISSIE? 

• Visie: Vir alle kinders om toegang te hê tot kwaliteit VKO sodat hulle kan groei en floreer. 
• Missie: Little Seeds bevorder, fasiliteer en verskaf toeganklike VKO- ienste in die Kaapland, in 

samewerking met geloofsgemeenskappe en ŉ netwerk van vennote. 
 
2. WAT IS LITTLE SEEDS SE DIENSAANBOD? 

• Fasilitering vir geloofsgemeenskappe: Ons begelei geloofsgemeenskappe om hul unieke 
roeping met betrekking tot VKO te onderskei, en ondersteun geloofsgemeenskappe in die 
implementering van VKO-inisiatiewe en dienste. 

• Dagmoederprojek: ŉ Gemeenskapsgebaseerde projek wat ouderdomsgepaste sorg en 
stimulasie bied vir ŉ maksimum van ses kinders tussen 0-5 jaar.  

• Smart Start program: Hierdie is ŉ “early learning franchise” met ŉ netwerk van opgeleide, 
gelisensieerde praktisyns (SmartStarters) wat ŉ gestandaardiseerde, nagevorste program 
aanbied vir kinders tussen 3 en 5 jaar.  

• Little Seeds leesgroepe: Opgeleide vrywilligers (storievertellers) wat 1-2 maal per week 
leesgroepe aanbied vir kinders 0-9 jaar, om taalontwikkeling en ŉ liefde vir lees te stimuleer.  

• Geregistreerde VKO-sentrums (Badisa): Die program bied ŉ gestruktureerde program aan 
kinders 3-5 jaar by ŉ sentrum.  

• Nasorg (Badisa): Sentrum-gebaseerde na-skoolprogramme vir kinders. 
 
3. HOE WORD GEMEENTES GEHELP OM MOMENTUM TE BOU RONDOM VKO- 

BETROKKENHEID? 
• Geloofsonderskeiding: Little Seeds staan gemeentes by om geloofsonderskeidend na hul 

gemeenskap en gemeente se roeping te kyk, die beste VKO-model vir hul konteks te kies, en bied 
deurlopende kundigheid en fasilitering aan om die gemeente se roeping te implementeer.  

• Konteks: Ons help gemeentes om hul gemeenskappe te leer ken en om netwerke tot stand te 
bring met ander belangrike VKO-rolspelers in die gemeenskap, of om deel te raak van reeds 
bestaande netwerke. 

• Bewusmaking: Ons bied ook preekbeurte, inligtingsessies en/of werksessies met 
kerkrade/bedieningsgroepe, verskeidenheid van werkswinkels aan vir gemeentes. Ons ontwikkel 
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deurgaans hulpmiddels vir gemeentes om te gebruik.  
 
Hou gerus ons Facebook blad (Little Seeds Unit for ECD) en ons webblad (www.littleseeds.org.za) dop. 
 
4. STATISTIEK 
Oor die afgelope vier jaar het Little Seeds kontak gehad met vele gemeentes en gemeenskappe om 
verskillende modelle van VKO te vestig, om sodoende ons visie te bereik. Die volgende is huidige statistiek 
(einde Februarie 2023) oor ons werksaamhede: 
 

VKO-inisiatief Aantal kinders wat daagliks 
bereik word 

Aantal volwassenes waardeur die kinders 
bereik word 

SmartStart 1565 208 SmartStarters + 5 Clubcoaches 
Leesgroepe 1180 118 Storievertellers  
Dagmoeders 239 38 Dagmoeders 
VKO-sentrums 1153 14 sentrums (ongeveer 70 personeel) 
Nasorgprogramme 248 4 programme(ongeveer 16 personeel) 
Totaal 4385 455 

 
Geloofsgemeenskappe (hier word die potensiaal ontsluit om volwassenes toe te rus om kinders daagliks te 
bereik): 

• Aantal gemeentes in prosesbegeleiding   12 
• Preekbeurte behartig (Feb 22 – Feb 23)     7 
• Aantal ringe in prosesbegeleiding      2 
• Gemeentewerkswinkels (Feb 22 – Feb 23)     4 
• Vestiging van Hubs om VGK in Oos-Kaap te bedien   4 

 
5. OPSOMMING 
Little Seeds gee daagliks ongeveer 4385 kinders toegang tot kwaliteit VKO-dienste in die Wes-Kaap. Little 
Seeds het 450 volwassenes wat hierdie toegang bewerkstellig. Tans is daar 14 gemeentes en twee ringe wat 
besig is om potensiaal te ontgin om toegang vir nog kinders tot kwaliteit VKO-dienste te verseker. 
 
Me. Erika Hougaard (Programbestuurder) 
Ds. Melanie Thirion (Vroeëkindontwikkelingsbeampte) 
 
 
 

6.12 – Nasionale Instituut vir Dowes (NID) 
 

 
1. INLEIDING 
By die Nasionale Instituut vir Dowes (NID) is ons, ten spyte van uitdagende tye, baie dankbaar vir die 
ondersteuning wat ons van al ons ondersteuners ontvang. Ons uitgangspunt is om te fokus op dit wat ons 
kan bied en nie op dit wat ons vra nie. 
 
Ons tema vir hierdie jaar is dan ook om aan ander te doen soos wat ons graag wil sien dat ander aan ons 
doen. Dit is so belangrik dat ons ons gestremde en bejaarde Dowes versorg soos wat ons graag sou wou 
sien iemand ons ouers en familielede versorg en dat ons vir alle dowes dieselfde toegang tot inligting, kennis 
en dienste kan gee waarop ons graag aanspraak maak vir onsself. 
 
2. SORG-AFDELING 
Ons het die afgelope jaar baie gefokus daarop om, na ŉ afname in getalle gedurende die COVID-19- andemie, 
weer ons getalle te vermeerder in ons sorg-afdeling. Die twee redes daarvoor is om ons dienste so wyd 
moontlik beskikbaar te stel (verhoogde impak) en natuurlik om ons oorhoofse koste per inwoner onder beheer 
te hou (volhoubaarheid). 
 
Ons bejaardesorgfasiliteit is weer op volle kapasiteit, maar by ons meervoudige gestremde volwasse sorg het 
ons nog ŉ paar oop plekke wat ons hoop om binnekort te vul. 
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Die befondsing van hierdie afdelings, veral die bejaarde sorg, bly ŉ uitdaging omdat soveel van ons inwoners 
uit omstandighede kom waar hulle of hul familie nie ons fooie kan bekostig nie. Ons aanvaar hierdie uitdaging 
omdat dit juis hierdie mense is vir wie ons ŉ heenkome wil skep. Op hierdie stadium is daar minder as 20% 
van ons inwoners wat ons volle fooie kan betaal. Ons bly dus afhanklik van karige subsidies vanaf die staat 
en dan verder van ons eie fondswerwing om die kostes van hierdie dienste te help dra. 
 
3. GEBARETAALSENTRUM (SLC – SIGN LANGUAGE CENTRE) AFDELING 
Hierdie afdeling het onlangs sy naam verander na “Sign Language Centre” of dan SLC soos ons daarna 
verwys. Die verandering was die gevolg van ŉ strategiese herfokus van die groot verskeidenheid projekte 
waarvoor die afdeling verantwoordelik was. 
 
Een van die basiese hindernisse op die pad van dowes bly hulle toegang tot inligting, kennis en dienste as 
gevolg van die kommunikasie hindernisse. 
 
Ons uitgangspunt is dat daar twee hoof maniere is om vir Dowes hierdie toegang te gee. 

• Die eerste een is om hulle taal te bevorder en uit te brei. Dit is hoekom ons fokus op die 
ontwikkeling van die SAGT Woordeboek. Ons is baie trots op die erkenning wat hierdie projek oor 
die afgelope jaar ontvang het van PANSALB (Pan South African Language Board) wat ons 
woordeboek erken het as die enigste amptelike goedgekeurde woordeboek in Suid-Afrika vir Suid 
Afrikaanse Gebaretaal. Verder fokus ons op gebaretaal-opleiding vir horendes. Ons SAGT kursus 
is dan ook onlangs deur een van ons privaat universiteite (Da Vinci Institute) geakkrediteer wat dit 
meer toeganklik maak vir gebruikers. Hiermee saam verskaf ons dienste om inligting in SAGT te 
vertaal soos byvoorbeeld die K53 Leerlinglisensie materiaal en COVID-19 inligtingstukke wat ons 
vertaal het. 

• Die tweede manier om vir Dowes meer toegang te gee tot inligting, kennis en dienste, is deur hulle 
leesvaardigheid te verbeter. Ons is tans besig om wetenskaplik getoetste metodes wat in ander 
wêrelddele gebruik word, aan te pas na SAGT en dan te toets in ons skole vir dowes. As ons 
dieselfde positiewe resultate in Suid-Afrika kan behaal, is ons in gesprek met Departement van 
Basiese Onderwys om dan hierdie metodes in te sluit in die kurrikulum vir Dowe Onderwys. 

 
4. BEFONDSING 
Dit is al meer duidelik dat die finansiële behoeftes van liefdadigheidswerk in Suid-Afrika die beskikbare fondse 
vir hierdie doel ver oorskry. Ons het dus in ons strategie ŉ groot fokusverskuiwing na selfgenerering van 
fondse. Ons verhuring van onderbenutte spasies en wooneenhede op ons kampus maak reeds ŉ gesonde 
27% van ons totale inkomste uit. Verder het ons gedurende die COVID-19 tyd, toe fonds-
insamelingsgeleenthede vir ŉ lang tyd verbied was, begin met ŉ tweedehandse winkel vir klere, boeke, 
kombuisware, meubels en baie ander artikels. Hierdie winkel het pragtig gegroei en lewer vir ons ŉ gesonde 
inkomste uit die gemeenskap en besighede se donasies van hierdie artikels wat ons dan herverkoop. 
 
Ons kyk tans na nog meer soortgelyke projekte wat vir ons nuwe inkomste strome kan lewer terwyl ons nog 
altyd voortgaan om ons ondersteuningsbasis van donateurs in stand te hou. 
 
Die uitdaging by NID sal maar altyd wees dat daar baie meer behoeftes is as wat ons finansieel voor kans 
sien, maar dit is juis waarin ons bestaansreg lê. 
 
Skakel na ons jaarblad: https://nid.org.za/news/annual-report-2021-2022/  
 
Cobus van Deventer 
(Hoof Uitvoerende Beampte: NID) 
 
 

https://nid.org.za/news/annual-report-2021-2022/
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C. BESKRYWINGSPUNTE 
 

 
1. NG GEMEENTE STELLENBOSCH-WELGELEGEN 
Besluit en versoek van die NG Gemeente Stellenbosch-Welgelegen rakende die Israel Palestina konflik 
 
In die lig van: 

• die Hervormingsdag-getuienis waarin die NG Kerk Stellenbosch-Welgelegen in 2017 haar afkeur 
van alle ongeregtigheid en geskeidenheid uitgespreek het (sien Hervormingsdaggetuienis.pdf 
apart aangeheg), 

• die besluite wat die Wêreldgemeenskap van Gereformeerde Kerke (WGGK) (waarvan die NG Kerk 
lid is) in 2017 oor die konflik tussen Israel en Palestina geneem het (sien Resolution 2017-1.pdf 
apart aangeheg), en 

• die “Cry for Hope” wat in 2020 vanuit die Christengemeenskap in Palestina opgeklink het (sien 
Cry- for-hope-Afrikaans.pdf apart aangeheg) neem die Kerkraad van NGK Stellenbosch-
Welgelegen die volgende besluite: 

1. Die kerkraad spreek namens die gemeente van Stellenbosch-Welgelegen steun uit vir die 
besluite wat in 2017 by die Wêreldgemeenskap van Gereformeerde Kerke (WGGK) se 
algemene vergadering in Leipzig geneem is, en gee daarom ook graag gehoor aan die 
Kreet om Hoop (Cry for Hope) wekroep wat vanuit Palestynse Christelike geledere opklink. 

2. Die kerkraad vereenselwig haar met die teologiese onderbou van hierdie drie dokumente 
waarin onreg en geskeidenheid tussen mense – ongeag ras, geslag, of godsdienstige 
oortuiging – op bybelse gronde teengestaan word. 

3. Die kerkraad onderneem om verdere gesprekke in die gemeente te fasiliteer ten einde die 
inhoud van bogenoemde besluite en oproep onder gemeentelede se aandag te bring. 

4. Die kerkraad versoek die NG Kerk in Wes-Kaapland om die onderstaande 
beskrywingspunt by die volgende sitting in 2023 te laat dien: 

 
1.1 Beskrywingspunt 
In die lig van die voortslepende geweld en onreg in Israel en Palestina, word die sinode versoek om die 
volgende standpuntinname (punte a en b) en prosesvoorstelle (punte c, d en e) goed te keur: 

1.1.1 Die sinode betreur die voortgaande geweld en onreg wat tussen Israel en Palestina plaasvind en 
verklaar dat die situasie dringend om aksie en standpuntinname roep. 
 
1.1.2 Die sinode spreek haar steun uit vir die 2017-besluite van die Wêreldgemeenskap van 
Gereformeerde Kerke (WGGK) oor hierdie kwessie, en wil graag gehoor gee aan die “Cry for Hope” wat in 
2020 vanuit Christen-Palestynse geledere opgeklink het. 
 
1.1.3 Die Sinode gee opdrag aan die Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele Sake (STLAS) om die laaste 
besluite van die NG Kerk rondom die konflik in Israel en Palestina te bestudeer in die lig van die WGGK besluit 
van 2017 en die Kreet om Hoop wekroep van 2020 met die oog op verdere teologiese besinning binne die 
NG Kerk. 
 
1.1.4 Die Sinode gee opdrag aan STLAS om betyds, en op grond van die WGGK-besluite en die “Cry for 
Hope”, ŉ beskrywingspunt oor hierdie saak te formuleer wat deur die Moderamen na die volgende Algemene 
Sinode vir besluitneming deurgestuur kan word; 
 
1.1.5 Die Sinode gee opdrag aan STLAS om toeganklike gespreksmateriaal te ontwikkel met die oog 
daarop om hierdie dokumente op gemeentevlak bekend te maak. 
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D. BYLAE 
 

Bylaag I - DIE HUWELIK EN SEKSUALITEIT 
 

Ontwikkelende dokument vir gesprek: 
Die huwelik en seksualiteit – STLAS Wes-Kaapland  

 
 
1. OPDRAG 
Die sinode van 2019 het aan STLAS opdrag gegee om “voort te gaan met studie oor die huwelik en menslike 
seksualiteit met die oog op terugvoer aan die volgende sinode”.  
 
2. BENADERING 
STLAS wil hierdie opdrag hanteer in die gees van ŉ gespreksmatige benadering wat in die kerk ontwikkel 
word, juis waar dit gaan oor etiese sake waaroor Christene dikwels van mekaar verskil. Die doel van ons 
navorsing is nie primêr formele standpuntinname nie, maar om gemeentes en predikante te dien wat 
komplekse pastorale werk doen te midde van die vrae en worstelinge van mense. 
 
Kerkrade en predikante het die taak om leiding in hulle gemeentes te gee oor teologiese en etiese kwessies. 
Hierdie leiding moet dikwels in moeilike, sensitiewe en uitdagende pastorale ruimtes gegee word. Kerkspieël 
dui aan dat predikante met die oog hierop vra vir gebalanseerde en toeganklike inligting, wat op deeglike 
navorsing gegrond is, en wat gebonde bly aan die gesag van die Bybel. Predikante kies in hierdie verband vir 
“deelnemende onderskeidingsprosesse” en soek ŉ benadering in die kerk wat “wegstuur van polarisasie en 
ŉ verwytende styl”.  
 
In die lig van bogenoemde wil STLAS nie ŉ afgehandelde dokument aanbied nie, maar gespreksmateriaal vir 
ŉ voortgaande deelnemende proses, op pad na groter helderheid en wysheid. Dit sal onwys wees om die 
sinode in ŉ besluitnemings-drukgang te wil plaas.  
 
Ons is besig om te leer hoe om teologiese gesprek wyer in die kerk te voer, in plaas daarvan om eksperts te 
vra om etiese standpunt-voorstelle vir die kerk te skryf waaroor die sinode stem. Ons het binne die taakspan 
en in die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing gekies vir ŉ luisterende benadering, waardeur ons in 
verbondenheid aan ons tradisie steeds die Woord en belydenis helderder wil verstaan vir die tyd waarin ons 
leef. 
 
Die navorsing behels, soos Kerkorde Reglement 1 dit stel, “inklusiewe konsulterende gesprek en 
gemeenskaplike denke” op pad na beleidsvorming (Reglement 1, 2.7). Ons plaas ons werk in ’n 
“geloofsonderskeidende modus op soek na konsensus” (Reglement 1, 5.1.2.). Ons luister “onder leiding van 
die Gees na die Woord, na mekaar en na ander stemme” (Reglement 1, 5.1.2.1).  
STLAS sien uit na kommentaar en insette van ringe en sinodegangers. 
 
3. KONTOERE VIR ŉ GESPREKSDOKUMENT 
Maak gebruik van die werk oor die huwelik in die Ou en Nuwe Testament wat die Algemene Sinode se 
Taakspan vir Leer en Aktuele Sake (ATLAS) in 2011 gedoen het. ATLAS Bylaag 4, bl. 193, Microsoft Word - 
_1_ Titelblad, Voorwoord, Inhoudsopgawe en Afkortings.doc (kerkargief.co.za) 
 
Verskaf ŉ opsomming van die groter denklyne oor die wese en funksie van die huwelik in die Westerse 
tradisies, soos beskryf deur John Witte, https://wipfandstock.com/9781666708110/sexual-reformation/ 
Kyk weer na inhoude van ŉ gespreksdokument wat die PKN op hul webwerf beskikbaar gestel het oor 
liggaamlikheid en seksualiteit (vgl STLAS se 2019-verslag op bl 79e.v., WK_Agenda_2019k.pdf 
(kerkargief.co.za)). 
 
Deel die voorlopige resultate van STLAS se huidige ondersoek na lidmate se ervarings en beelde van die 
huwelik. 
 
Dit sal ook goed wees om kennis te neem van die volgende bronne: 

• Nadia Marais: “‘A most sacred covenant’? John Calvin’s Rhetoric of Marriage and Its Implications 
for Transmitting Values in South Africa”, https://www.beck-shop.de/witte-welker-pickard-impact-
of-family/product/33513476). 

• Yolanda Dreyer en Annelie Botha: “Veranderende perspektiewe op seksualiteit en die huwelik in 
ŉ postmoderne kerk”, https://hts.org.za/index.php/hts/article/view/1917). 

  

https://www.kerkargief.co.za/doks/acta/AS_Agenda_2011.pdf
https://www.kerkargief.co.za/doks/acta/AS_Agenda_2011.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwipfandstock.com%2F9781666708110%2Fsexual-reformation%2F&data=05%7C01%7C%7Ce469599015544c49cb8408db1a3d5d17%7Ca6fa3b030a3c42588433a120dffcd348%7C0%7C0%7C638132623730798785%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=v6Ob%2FeBj3nqEBTKCA3Mhh7VAzNF3ODoK9Zlir0Gks6o%3D&reserved=0
https://kerkargief.co.za/doks/acta/WK_Agenda_2019k.pdf
https://kerkargief.co.za/doks/acta/WK_Agenda_2019k.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.beck-shop.de%2Fwitte-welker-pickard-impact-of-family%2Fproduct%2F33513476&data=05%7C01%7C%7Ce469599015544c49cb8408db1a3d5d17%7Ca6fa3b030a3c42588433a120dffcd348%7C0%7C0%7C638132623730798785%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rYIpyhoAwwDi0qCUCxDuSmlfctsiLoMvE0irbqXfyhw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.beck-shop.de%2Fwitte-welker-pickard-impact-of-family%2Fproduct%2F33513476&data=05%7C01%7C%7Ce469599015544c49cb8408db1a3d5d17%7Ca6fa3b030a3c42588433a120dffcd348%7C0%7C0%7C638132623730798785%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rYIpyhoAwwDi0qCUCxDuSmlfctsiLoMvE0irbqXfyhw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhts.org.za%2Findex.php%2Fhts%2Farticle%2Fview%2F1917&data=05%7C01%7C%7Ce469599015544c49cb8408db1a3d5d17%7Ca6fa3b030a3c42588433a120dffcd348%7C0%7C0%7C638132623730642572%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Xpp3Nl2zXsSZU8orsEo86hS5gQFFaLvKxItm3jIWi7g%3D&reserved=0
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• Koos Vorster: Die Christelike huwelik – ’n sosiale konstruk of ’n verbondsgegewe?, 
https://doi.org/10.4102/ids.v49i2.1957 

 
4. OU EN NUWE TESTAMENT 
In verskillende Ou-Testamentiese tye het die huwelik verskillende inhoude gehad. Meer as een selfstandige 
naamwoord word byvoorbeeld gebruik wanneer daar na die huwelik verwys word. Daar is bv poligamie én 
monogamie, die slavin as vrou, die leviraat-huwelik en die rol van die familie in huweliksluiting. Dit is nie 
moontlik om uit die Ou Testament ŉ enkele model vir die huwelik af te lei nie.  
 
Studie oor die aard en onmiddellike konteks van die Skeppingsverhale toon dat dit hier in die eerste plek 
daaroor gaan dat mense mekaar nodig het. In hierdie sin het Genesis wel met die huwelik te make. Die 
huweliksverbintenis is een van die belangrikste verhoudings tussen mens en mens.  
 
In die klassieke wêreld waarin die Nuwe Testament ontstaan het, was die huwelik ’n hiërargiese man-vrou 
verhouding, soortgelyk aan die hiërargiese verhoudinge in die huishouding van ouer-kind en eienaar-slaaf. 
Aan die hoof van die huishouding was die vader.  
 
In die Romeinse samelewing van die eerste eeu na Christus het daar wel ’n groter selfstandigheid van vroue 
ingetree, veral met die verskyning van die sogenaamde “nuwe vroue” in die hoër middelklas.  
 
In 17 vC het keiser Augustus ’n nuwe huwelikswet, Lex Julia, uitgevaardig met die bedoeling om huwelike 
aan te moedig. Terwyl die Romeinse praktyk die neiging vertoon het om vroue se ontrou strenger te 
veroordeel as dié van mans, veroordeel die Nuwe Testament huweliksontrou van beide man en vrou. 
 
Die Joodse wêreld in die tyd van Jesus (die tyd na die ballingskap tot 70 nC) het die huwelik anders gesien 
as die veel vroeëre opvattinge waarvan ons in die Ou Testament lees. In die ou tyd het Abraham “weer ’n 
vrou geneem” (Genesis 25:1). Salomo het 700 vroue en 300 byvroue gehad (1 Konings 11). Die hoofdoel was 
om kinders voort te bring. Poligame huwelike moes verseker dat daar kinders sou wees. Seks tussen ’n 
getroude man en ’n onverloofde of ongetroude vrou is nie as egbreuk beskou nie. Die Joodse 
huweliksbeskouinge in die tyd van Jesus toon eerder ooreenkomste met dié van die Romeins-Griekse kultuur 
van dieselfde tyd. Die verlowing was belangrik. Net so die betaling van die bruidskat, familie-gereëlde troues 
en dat bruide maagde sou wees. Poligamie onder Jode het nog voorgekom, maar nie meer so wyd nie.  
 
In die wêreld van Jesus en sy dissipels was huwelike en gesinslewe bykans vanselfsprekend. Die meeste 
van Jesus se dissipels was waarskynlik getroud. Ons weet dat dit die geval met Petrus was (Matteus 8:14). 
Jesus het, in sy uitleg van die Joodse wet aangaande egskeiding, hom geskaar by dié wetsgeleerdes wat ’n 
strenger uitleg en toepassing gekies het. Mense behoort glad nie te skei nie, of dan slegs by wyse van hoë 
uitsondering. Jesus het die huwelik baie hoog aangeslaan. Hy het die huwelik nie net as ’n praktiese reëling 
gesien nie. Mense mag nie skei nie want God het hulle so saamgevoeg. Dit klink of Jesus sê “die huwelik is 
’n Goddelike instelling”.  
 
Jesus se strenge afwysing van egskeiding het vroue groter finansiële sekerheid en beskerming gegee as wat 
hulle vroeër gehad het.  
 
Het Paulus ’n negatiewe en asketiese siening van die huwelik gehad? Dit is die indruk wat ’n mens kry by die 
eerste lees van 1 Korintiërs 7. Maar Paulus verdedig bloot die reg tot selibaatskap in ŉ tyd toe ongetroud-
wees seldsaam en selfs as ongehoord beskou is.  
 
In 1 Korintiërs 7 beroep Paulus hom op ’n uitspraak van Jesus dat die vrou nie van haar man mag skei nie, 
en ook nie die man van die vrou nie. In die Joodse tradisie van die tyd is die vrou verbied om van haar man 
te skei, maar het dieselfde verbod nie vir mans gegeld nie. Paulus se reëling stel mans en vrouens gelyk. Sy 
siening oor die wederkerige verantwoordelikheid in die huwelik is anders as dié van die Helleniste, waar ’n 
fundamentele ongelykheid tussen man en vrou bestaan het.  
 
Latere geskrifte van die Nuwe Testament bevestig dat die huwelik ’n monogame, seksueel eksklusiewe en 
lewenslange verbintenis is. ’n Ouderling moet “die man van een vrou” wees (1 Timoteus 3:2). Egpare moet in 
die huwelikslewe getrou aan mekaar wees, “want ontugtiges en egbrekers sal onder die oordeel van God 
kom” (Hebreërs 13:4)  
 
1 Timoteus 2:9-15 en Petrus 3:1-8 sê - anders as die duidelike wederkerigheid van “onderdanig aan mekaar” 
van Efesiërs 5:21 - dat vroue “waardig, beskeie, ingetoë” moet wees, “haarkapsels en goud of pêrels of duur 
klere” moet vermy, en “in die erediens stil en onderdanig” moet wees. Dit kan verstaan word as maatreëls om 
gemeentes in die Griekssprekende stede te beskerm te midde van die opkoms van die sogenaamde “nuwe 
(getroude) vroue”, met hulle flambojante styl en riskante seksuele gedrag. 
 

https://doi.org/10.4102/ids.v49i2.1957
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Dus, wat die Nuwe Testament betref:  
(i) Die tendens na ’n monogame huwelik wat alreeds in die Judaïsme van die tyd aanwesig was, word 
deurgevoer sodat dit die norm vir ’n Christelike huwelik word.  
 
(ii) Die Ou Testamentiese Joodse tradisie waarin seksualiteit as ’n gawe van God gesien word, wat 
maklik deur sondige mense misbruik kan word, word vasgehou – teenoor asketiese rigtings in die omringende 
Hellenistiese kultuur.  
 
(iii) Die kontraktuele karakter van die huwelik as ’n bindende ooreenkoms tussen twee persone en/of 
hulle families insake die deel van hulpbronne en seksuele gedrag, wat in beide die Grieks-Romeinse as 
Joodse kulture aanwesig was, word deur die Christelike verstaan van die huwelik verder gevoer.  
 
(iv) Die Christelike verstaan van die huwelik herdefineer die magsverhouding tussen eggenote as ’n 
wederkerige, gelyke verhouding – terwyl die weerstand in eie geledere teen hierdie vernuwing gedokumenteer 
word. 
 
Ons moet ŉ onderskeid maak tussen die kulturele gestalte en die wese van die huwelik. Die patriargale 
huwelik wat ons op baie plekke in die Bybel aantref kan byvoorbeeld nie oorgedra word as iets wat tot die 
wese van die huwelik behoort nie.  
 
Die belangrike vraag vir ons is om in die diversiteit van Bybelse gegewens oor die huwelik die wesenlike te 
vind. 
 
5. MODELLE IN DIE GESKIEDENIS 
Ons taak is om die vorm en funksie van die huwelik teologies te interpreteer. Indien ons na die geskiedenis 
van die kerk kyk, sou ons kon vra: Is die huwelik ŉ sakrament, ŉ “estate”, ŉ verbond, ŉ “commonwealth”, ŉ 
kontrak? John Witte bespreek verskillende “sistematiese modelle van die huwelik” in sy boek, From 
Sacrament to Contract: Marriage, Religion, and Law in the Western Tradition (sien die behulpsame 
opsomming van Nadia Marais in haar voordrag by die 2017 Reformasiekonferensie by 
https://wipfandstock.com/9781666708110/sexual-reformation/).  
 
In die Westerse kerke vind mens byvoorbeeld (i) ŉ godsdienstige perspektief, wat gevorm is deur die 
kerkgemeenskap en onderhewig is aan die kerk se belydenisse, gebruike en kanon; (ii) ŉ sosiale perspektief, 
wat gevorm is deur die plaaslike gemeenskap en onderhewig is aan die wette van die land; (iii) ŉ kontraktuele 
perspektief, wat gevorm is deur die paartjie en hulle familie en onderhewig is aan hulle vrywillige assosiasie; 
(iv) ŉ natuurlike perspektief, wat gevorm is deur redelikheid en gewete en onderhewig is aan die natuurlike 
oorsprong van die huwelik.  
 
Hierdie perspektiewe het op verskillende maniere deur die eeue bymekaargekom, maar soms ook in spanning 
met mekaar gestaan. Dit het ook in bepaalde tye gelei tot herbesinning oor die vorm en funksie van die 
huwelik. 
 
Die Katolieke sakramentele model van die huwelik het in die twaalfde eeu ontstaan. Natuurlike, kontraktuele 
en godsdienstige elemente het hierin ŉ rol gespeel. Volgens die sakramentele siening van die huwelik 
simboliseer die tydelike vereniging van liggaam, siel en bewussyn binne die huweliks “estate” die ewige 
eenheid tussen Christus en die kerk en bring dit heiligende of verlossende genade vir die paartjie, die kerk en 
die gemeenskap.  
 
Die Lutherse sosiale model van die huwelik is in die 16de eeu ontwikkel. Natuurlike, kontraktuele en sosiale 
elemente is geherinterpreteer in antwoord op die Katolieke sakramentele model. Luther het die huwelik gesien 
in terme van sy tweeryke-leer. Hy het die huwelik nie geplaas by die hemelse koninkryk nie, maar by die 
aardse. Die huwelik was nie vir hom, soos vir die Katolieke, ŉ “sacred estate” nie, maar ŉ “social estate”. Die 
huwelik is ’n gawe van God binne die natuurlike orde van die skepping en behoort nie tot die geestelike orde 
van die verlossing nie. 
 
Die Calvinistiese verbondsmodel van die huwelike het in die 16de eeu in Geneva ontstaan. Natuurlike, 
kontraktuele en godsdienstige elemente is nuut geformuleer op ŉ wyse wat aangesluit het by Luther, maar 
wel verbondstaal gebruik het. Die huwelik was meer as net ŉ ooreenkoms tussen twee partye. Dit was ŉ 
drieledige ooreenkoms, waarin God die derde getuie, deelnemer en regter is. Die leer van die verbond het 
aan die een kant ŉ geestelike dimensie by die huwelikslewe in die aardse ryk gevoeg en aan die ander kant 
ŉ huweliksverpligting by die geestelike lewe in die hemelse ryk. 
 
Die Anglikaanse commonwealth model van die huwelik is uitgewerk in die 16de en 17de eeue in Engeland. 
Natuurlike, kontraktuele, sosiale en godsdienstige elemente het byeengekom in die siening van die huwelik 
(of die familie) as ŉ ‘commonwealth’ in die kleine. Dit het die tradisie van stabiliteit gereflekteer, wat 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwipfandstock.com%2F9781666708110%2Fsexual-reformation%2F&data=05%7C01%7C%7Ce469599015544c49cb8408db1a3d5d17%7Ca6fa3b030a3c42588433a120dffcd348%7C0%7C0%7C638132623730798785%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=v6Ob%2FeBj3nqEBTKCA3Mhh7VAzNF3ODoK9Zlir0Gks6o%3D&reserved=0
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onderliggend was aan die politieke konsep van Engeland as die ‘great commonwealth’. Die huwelik as ‘little 
commonwealth’ was ondergeskik aan die ‘great commonwealth’, hoewel ŉ kernbelangrike instelling in die 
hiërargie van sosiale instellings. Hierdie model is gebruik om ŉ hele netwerk van parallelle huishoudelike en 
politieke verpligtinge, wat gewortel is in die Bybel en die Engelse tradisie, te integreer.  
 
Die Verligting se kontraktuele model van die huwelik het in die 18de eeu te voorskyn gekom. Natuurlike, 
kontraktuele en sosiale elemente het gelei tot ŉ siening van die huwelik as die vrywillige onderhandelde 
ooreenkoms tussen twee partye wat byeen wou kom in ŉ intieme verbintenis. Die terme hiervoor is egter 
gewoon gestel deur die betrokke partye, volgens die algemene reëls vir kontrakte en die algemene norme 
van die burgerlike samelewing. 
 
6. SEKSUALITEIT 
Die 2019 STLAS-verslag het enkele teologies-etiese oorwegings uit ŉ PKN-gespreksdokument vir gemeentes 
oor liggaamlikheid en seksualiteit genoem. Hierdie gedagtes mag van groot waarde wees vir ons verdere 
besinning: 
 

i. Die Bybel ken geen minagting vir die liggaam, soos in die Griekse filosofie van die Nuwe 
Testamentiese tyd nie. Die heil waarvan die Bybel praat, het nie te doen met ŉ onsterflike siel wat 
bo die liggaamlike verhewe is, slegs tydelik met die aardse, stoflike besmet is, en eers deur die 
dood bevry word nie. Juis die menswording van God openbaar aan ons dat dit nie die geval is nie. 
Ons liggaamlike lewe op aarde is ŉ gawe van God en word deur God hoog geag. Ons moet die 
versoeking weerstaan om terug te keer na die klassieke “liggaamsvyandigheid” van die kerk. Ons 
moet eerder die beeld van Genesis 2:7 voor oë hou, waar God die mens uit die stof vorm en die 
lewensasem in sy neus blaas. 

ii. Ons moet dus ook wegdoen met die beeld wat soms gepropageer is in verband met die “breë 
weg”, wat alles wat met plesier en liggaamlike sensasies verband hou, as “laer” en “vleeslik” sien. 

iii. Die hoofstroom van die Christendom het geskapenheid en dus liggaamlikheid as God-bedoelde 
werklikheid nooit losgelaat nie. Die materiële, fisieke lewe is deel van die positiewe skepping van 
God. Die kerk het wel deur die loop van eeue dikwels ŉ negatiewe lewensbeskouing ten opsigte 
van die liggaam bevorder, wat sou uitloop op onvriendelikheid teenoor seks, begeerte, gevoel, 
genot, sport en vroue. Die bevryding van die liggaam uit hierdie negatiewe geskiedenis moet 
verwelkom word.  

iv. Seksuele kontak is die mees intense vorm van aanraking. Die grense tussen “ek” en “jy” word 
vloeiend. In seks gee jy nie ŉ gedeelte van jouself nie, maar jou hele self. Dit maak jou in seks 
uiters kwesbaar. Daarom, terwyl ons die Bybelse viering van die seksuele baie hoog waardeer, 
moet ons ook vashou aan die verantwoordelikheid wat daarmee saamgaan. Seks is wonderlik en 
kan die gevoel van diepe aanvaarding meebring, maar seks kan ook ekstreem verwond en 
beskadig. 

v. Ons Christelike beoordeling moet hiermee rekening hou. Seksualiteit het altyd te doen met “speel 
met heilige vuur”. Juis omdat dit gaan om ontgrensing, ekstase, ŉ spel van mag en onmag, die 
laat gaan van jouself, is daar risiko’s. Ontgrensing gly maklik af na grensoorskryding. Die 
wellustige blik van die ander slaan gou om in ŉ vernederende, pornografiese blik. 

vi. Seksualiteit hoort by die vitale kern en die lewenslus van ons liggaamlike bestaan. Die plesier, 
genot, speelsheid en skaamtelose vertroue van seksuele omgang hoort by die goeie van die 
skepping. Die Bybelboek, Hooglied, loop oor van die verrukkinge, verlange, fantasering en 
genieting van seks en van die liggaam van die geliefde. Menslike liefde wat tot uitdrukking kom in 
seksuele bemindheid is selfs die mooiste Bybelse verbeelding vir die liefde tussen God en mense. 
In die verloop van die Bybelse verhaal word dit egter duidelik dat seks nie bloot die paradys is nie. 
Dit word ook ŉ bron van konflik en ŉ instrument van mag en lis.  

vii. Dit geld ook ten opsigte van liggaamlike skoonheid. Dawid was so opgewonde oor Batseba se 
skoonheid dat hy haar wou “besit” (2 Samuel 11). Ons sal begenadigde mense wees as ons bevry 
word daarvan om mekaar as objekte te sien en as ons ware skoonheid vind in die kwesbare en 
verganklike liggaam. Ons sal begenadig wees, want dan alleen sal daar weer ruimte kom vir 
gemeenskap van liggaam en siel, van mens en medemens. 

viii. Verwag ons dalk in ŉ tyd van soveel aandag op liggaamlikheid en seksualiteit te veel van seks – 
meer as wat seks kan dra? Asof seks perfek moet wees en die eintlike bron van geluk en totale 
lewensvervulling? Word daar so hoog opgegee oor “seksuele prestasie” dat faal-angs die 
slaapkamer binnesluip en egte kommunikasie en intieme gemeenskap bedreig? Watter invloed 
het die mite wat gaandeweg ontstaan het dat meer seks beter is? Hoeveel druk kom op jongmense 
om gou en dikwels te eksperimenteer?  

ix. ŉ Seksuele verhouding mag nie gekenmerk word deur die drang om die ander te besit nie. 
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Verlange of begeerte wat ingestel is op die self, is verlange wat siek geword het. Die nuwe 
gemeenskap waarin Jesus ons nooi, word gekenmerk deur aandag vir die ander en ware 
gasvryheid. In goeie seks gaan begeerte saam met eerbied vir die ander, vir sy of haar behoeftes 
en grense, net soos vir die eie liggaam. 

x. In die nuwe gemeenskap met Jesus word onverbiddelik verset aangeteken teen alle vorme van 
psigiese geweld, misbruik en manipulasie wat die doel, die praktyke en die belewing van seks 
perverteer. As juis in die kerk vroue, meisies en seuns misbruik word en hul behoefte aan troos 
en nabyheid gemanipuleer word deur voorgangers en ampsdraers, vloek dit teen alles waarvoor 
die evangelie en die Christelike gemeente staan. 

 
Die 2011-verslag van ATLAS het beklemtoon dat die boeke Hooglied en Spreuke seksualiteit in die ruimte 
van liefde en getrouheid plaas (bv Spreuke 5:15 ev). Hooglied raak liries oor seks binne die konteks van twee 
mense wat mekaar se gelykes is en waarderend teenoor mekaar lewe.  
 
Bogenoemde is waardes wat deur die huwelik as instelling ondersteun word. Tegelyk is die huwelik veel meer 
as seks. Die geestelike gemeenskap tussen twee mense sluit seks in, maar loop wyer en dieper. Daar is 
bepaalde situasies (medies en ander) wat kan meebring dat ŉ huwelik sonder seks in die eng sin is, maar nie 
sonder gemeenskap nie. 
 
Watter implikasies het hierdie siening van seksualiteit vir ons denke oor die verhouding tussen die huwelik, 
seksualiteit en selfdegeslagverbintenisse? 
 
STLAS se 2019 verslag het die gedagte ingesluit dat ons oor selfdegeslagverhoudings behoort te praat binne 
die raamwerk van menslike seksualiteit, wat van toepassing is op alle mense. (Sien Louis van der Riet se 
getuienis in hierdie verslag.)  
 
Die kerk definieer die huwelik as “’n vaste, formele ooreenkoms tussen twee persone ... om hulle lewens in 
alle opsigte met mekaar te deel in ’n lewenslange verbintenis waarin seksualiteit ŉ eksklusiewe karakter dra, 
geseën of bevestig deur die kerk, gesluit in die teenwoordigheid van getuies, sover as moontlik in die 
gemeenskap van gelowiges en verkieslik erken deur die staat as ’n wettige huwelik”. Hierdie definisie kan 
selfdegeslagverbintenisse insluit. Waar twee mense hulself opoffer vir mekaar in liefde, hulself vir mekaar gee 
in liefde, word dit ŉ teken van hoop vir die wêreld. 
 
Die evangelieboodskap van egte bevryding is nie gekant teen ŉ spesifieke seksuele oriëntasie nie, maar teen 
die uitleef van seksualiteit op só ŉ wyse dat egte lewensruimte en vryheid bedreig word en die ander (en 
dikwels ekself) geskaad word. 
 
Indien mense die ruimte verbeur om hulle lewe só in te rig dat hulle met integriteit hulle seksualiteit kan uitleef, 
word die Goddelike verlossing vir hulle verberg. Vanuit ŉ verlossingsperspektief behoort daar vir 
homoseksuele persone dieselfde troos as vir heteroseksuele persone te wees.  
 
7. DIE ETIESE MERKERS WAT ATLAS TANS ONTWIKKEL VIR SELFDEGESLAG-

VERBINTENISSE IS: 
• medemenslikheid as uitdrukking van God se besorgdheid oor mense 
• wedersydse liefde en trou 
• erkenning van die menswaardigheid van albei persone 
• erkenning van die gelykheid van albei persone 
• medemenslike verhoudings as ruimtes waarin geestesgawes vervulling kan vind 
• langtermyn duursaamheid van verhoudings 
• toewyding aan mekaar 
• gemeenskaplikheid 

 
NOTA: Terugvoer van ŉ lid van STLAS op hierdie punt, waarvan ter wille van goeie gesprekvoering kennis 
geneem moet word, lui soos volg: “Ek verstaan wat die verslag bedoel as dit sê dat gay Christene nie die 
ruimte ontneem moet word wat gebied word aan twee mense wat tot mekaar aangetrokke is, om lewensmaats 
te wees nie. Ek ondersteun dit. Ek voel egter dat die onderskeid tussen 'n huwelik en 'n 
selfdegeslagverbintenis legitiem is en behou moet word.” 
 
NOTA: Verdere belangrike terugvoer is die volgende: “Ek mis nadenke oor saamwoon, wat myns insiens 'n 
norm geword het, onder jongmense, sowel as ouer mense wat geskei is of 'n lewensmaat verloor het.” 
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8. WAT LEEF IN LIDMATE SE HARTE OOR DIE HUWELIK? 
STLAS is besig met ŉ navorsingsprojek oor lidmate se ervaringe, persepsies en teologie van die huwelik, 
onder leiding van Marileen Steyn. Waardevolle terugvoer is reeds ontvang oor lidmate se beeld van die 
huwelik, oor hoe ŉ gesonde huwelik gesien word en oor hoe gedink word oor die kerk en die wêreld se 
beskouinge.  
 
Tot dusver het die volgende na vore gekom: 

• Alles gaan daaroor om saam te wees.  
• Saam-wees word bedreig deur verby mekaar leef, teen mekaar speel. 
• Dinge loop soms verkeerd. 
• Die boodskap van die wêreld se kant af is nie altyd so goed nie. 
• Daar is ŉ behoefte aan egtheid en eerlikheid wanneer daar oor die huwelik gepraat word.  
• Die huwelik vra vir aanpasbaarheid, maar dit het ook sekere reëls. 
• Mense moet in dieselfde rigting trek. 
• God en die kerk gee rigting vir die huwelik. 
• Saam beteken ook saam met en vir ander. 
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Bylaag II – ISRAEL EN PALESTINA 
 

Teologiese gesprek oor die geweld en onreg in Israel en Palestina 
 

BELANGRIKE DOKUMENTE TER AGTERGROND 
(STLAS – Sinode Wes-Kaapland) 

 
 
‘n Beskrywingspunt is van Stellenbosch-Welgelegen ontvang (moderatuursvergadering van 17 September 
2021), wat verband met hou met “die voortslepende geweld en onreg in Palestina”. Die moderatuur het STLAS 
versoek om `n dokument voor te berei wat in die agenda van die sinodesitting in Mei 2023 opgeneem kan 
word, sodat hierdie beskrywingspunt sinvol hanteer kan word. Hierdie dokument bevat die Cry for Hope, wat 
Palestynse Christene in 2020 geformuleer het. Dit bevat ook belangrike uittreksels uit die omvattende 
dokumente van die Wêreldbond vir Gereformeerde Kerke, wat onder die titel Focus: Palestina in 2021 verskyn 
het. ŉ Verkorte weergawe van ŉ studie wat STLAS oor die aangeleentheid in 2014 gedoen het, Israel en 
Palestina, word ook ingesluit. Uiteraard moet die volledige dokumente geraadpleeg word.  
 
BESKRYWINGSPUNT 
“In die lig van die voortslepende geweld en onreg in Israel en Palestina, word die sinode versoek om 
die volgende standpuntinname (punte a en b) en prosesvoorstelle (punte c, d en e) goed te keur: 
a. Die sinode betreur die voortgaande geweld en onreg wat tussen Israel en Palestina plaasvind, 
en verklaar dat die situasie dringend om aksie en standpuntinname roep. 
b. Die sinode spreek haar steun uit vir die 2017-besluite van die Wêreldgemeenskap van 
Gereformeerde Kerke (WGGK) oor hierdie kwessie, en wil graag gehoor gee aan die “Cry for Hope” 
wat in 2020 vanuit Christen-Palestynse geledere opgeklink het (sien bylae). 
c. Die sinode gee opdrag aan die Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele Sake (STLAS) om die 
laaste besluite van die NG Kerk rondom die konflik in Israel en Palestina te bestudeer in die lig van 
die WGGK besluit van 2017 en die Kreet om Hoop wekroep van 2020 met die oog op verdere teologiese 
besinning binne die NG Kerk. 
d. Die sinode gee opdrag aan STLAS om betyds, en op grond van die WGGK-besluite en die “Cry 
for Hope”, ‘n beskrywingspunt oor hierdie saak te formuleer wat deur die moderamen na die volgende 
Algemene Sinode vir besluitneming deurgestuur kan word; 
e. Die sinode gee opdrag aan STLAS om toeganklike gespreksmateriaal te ontwikkel met die oog 
daarop om hierdie dokumente op gemeentevlak bekend te maak.” 
 
Besluit geneem op 31 Augustus 2021 deur Kerkraad van NG Kerk Stellenbosch-Welgelegen. 
 
1. “CRY FOR HOPE: A CALL TO ACTION” – PALESTYNSE CHRISTENE, 2020 
We cannot serve God and the oppression of the Palestinians 
 
We, Kairos Palestine and Global Kairos for Justice, a worldwide coalition born in response to the Kairos 
Palestine “Moment of Truth: a word of faith, hope, and love from the heart of Palestinian suffering,” issue this 
urgent call to Christians, churches and ecumenical institutions. We do this together with committed Christians 
in Palestine and around the world. This is a call for decisive action on a matter that we believe relates to the 
integrity of our Christian faith.  
 
We have arrived at a critical point in the struggle to end the oppression of the Palestinian people. The State 
of Israel’s adoption of the Nation State Law in 2018 legalized institutional discrimination in Israel and the 
Palestinian territories, officially depriving Palestinians of their rights to life, livelihood, and a future in their 
homeland. Recent acts of the U.S. administration have supported Israel’s ongoing project of land taking and 
attaining control over the entire territory of Palestine. These include the 2018 move of its embassy to 
Jerusalem, its announcement in 2019 that the U.S. government no longer deems West Bank settlements to 
be “inconsistent with international law,” and the 2020 “Peace to Prosperity” plan. Fueled by U.S. support and 
emboldened by the ineffectual response of the international community, Israel’s newly-formed coalition 
government has cleared the way for outright annexation of around one third of the occupied West Bank, 
including the Jordan Valley. These developments make it all the more clear that we have come to the end of 
the illusion that Israel and the world powers intend to honor and defend the rights of the Palestinian people to 
dignity, self-determination, and the fundamental human rights guaranteed under international law, including 
the right of return for Palestinian refugees. It is time for the international community, in light of these events, 
to recognize Israel as an apartheid state in terms of international law. 
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In affirming this reality, we realize that it is incumbent upon us as followers of Jesus to take decisive action. 
The very being of the church, the integrity of the Christian faith, and the credibility of the Gospel is at stake. 
We declare that support for the oppression of the Palestinian people, whether passive or active, through 
silence, word or deed, is a sin. We assert that Christian support for Zionism as a theology and an ideology 
that legitimize the right of one people to deny the human rights of another is incompatible with the Christian 
faith and a grave misuse of the Bible. 
 
We call upon all Christians and on churches at congregational, denominational, national, and global 
ecumenical levels to engage in a process of study, reflection and confession concerning the historic and 
systemic deprivation of the rights of the Palestinian people, and the use of the Bible by many to justify and 
support this oppression. We call on churches to reflect on how their own traditions can express the sacred 
duty to uphold the integrity of the church and the Christian faith concerning this issue. We cannot serve God 
while remaining silent about the oppression of the Palestinians. 
 
As we face this kairos, we are mindful of the legacy of faith and action of those who have come before us and 
have faced circumstances of urgency and crisis. In 1933 German pastor and theologian Dietrich Bonhoeffer 
declared that the Nazi regime’s denial of the rights of Jews and the interference of the state into matters of 
religion placed the church in status confessionis. The Barmen Declaration of 1934 reinforced the church’s 
obligation to stand up to injustice and to unequivocally oppose ideologies of tyranny. In 1964 the first General 
Secretary of the World Council of Churches (WCC), Willem Visser 't Hooft, stated that racism, like apartheid, 
constitutes a status confessionis for the churches. The WCC followed this word with action in 1969 in 
implementing its courageous and far-reaching Program to Combat Racism. In 1977 the Lutheran World 
Federation (LWF) declared that “apartheid created a status confessionis for the church” and in 1984 
suspended the white Lutheran Churches in Southern Africa who practiced apartheid. In 1982 the World 
Alliance of Reformed Churches (WARC) declared apartheid incompatible with Christian belief, and suspended 
the member churches practicing racial separation. The World Communion of Reformed Churches (WCRC) in 
2017 affirmed “that with respect to the situation of injustice and suffering that exists in Palestine, and the cry 
of the Palestinian Christian community, that the integrity of Christian faith and praxis is at stake” and directed 
the General Secretary to initiate six direct action steps. Since 2009, Kairos documents from ecumenical 
organizations from around the world have appeared in response to the Kairos “Moment of Truth” document 
of the Palestinian Christians, pledging action and providing theological affirmation of this prophetic call by the 
Palestinian churches. 
 
The present times call for actions as bold, as faithful, and as resolute. The time for decision has arrived. “We 
call out as Christians and as Palestinians to our Christian brothers and sister in the churches around the world” 
reads the 2009 Kairos Palestine document. Eight years later, in 2017, in the Open Letter to the World Council 
of Churches and the ecumenical movement, the National Coalition of Christian Organizations in Palestine 
wrote: "Things are beyond urgent. We are on the verge of a catastrophic collapse. This is no time for shallow 
diplomacy, Christians!” Now, three years later, this is a cry for hope to our brothers and sisters throughout the 
world. We invite our fellow Christians, their local congregations, churches and international ecumenical 
organizations, to receive and respond to our common witness, to join the process of confessing, and to initiate 
processes to formally reject the oppression of the Palestinian people and any use of the Bible to justify this 
injustice by committing to the following actions: 

• Initiate processes at local, denominational and ecumenical levels that recognize the present kairos 
and the urgent requirement for decisive action regarding the denial of Palestinian rights and the 
misuse of the Bible. These actions will express the unity of the church in its commitment to stand 
up to injustice wherever it is to be found. 

• Engage in study and discernment with respect to theologies and understandings of the Bible that 
have been used to justify the oppression of the Palestinian people. Offer theologies that 
prophetically call for an inclusive vision of the land for Israelis and Palestinians, affirming that the 
creator God is a God of love, mercy and justice; not of discrimination and oppression. 

• Affirm the Palestinians’ right to resist the occupation, dispossession, and abrogation of their 
fundamental rights, and join the Palestinians in their creative and nonviolent resistance. The 2005 
Palestinian call for Boycott Divestment and Sanctions (BDS) provides a framework for economic, 
cultural, and academic measures and for direct political advocacy as nonviolent means to end 
occupation and oppression. The purpose of BDS is not to punish or isolate Israel. It is rather to 
exert pressure on Israel to comply with international law, and to call upon its government and its 
people, in the spirit of the Word of God, to enter into the ways of justice and peace, thereby 
affirming its own rights as well as the rights of the Palestinian people. 

• Demand also that governments and world bodies employ political, diplomatic and economic means 
to stop Israel’s violations of human rights and international law. 
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• Oppose anti-Semitism by working for justice against anti-Judaism, racism and xenophobia; oppose 
the equating of criticism of Israel’s unjust actions with anti-Semitism. 

• Support initiatives between Israelis and Palestinians and interfaith partnerships that combat 
apartheid and occupation and create opportunities to work together for a common future of mutual 
respect and dignity. 

• Come and see the reality in the Holy Land with compassionate eyes for the suffering of 
Palestinians, and stand in solidarity with grassroots initiatives on the part of all faiths and secular 
groups who challenge the occupation and who work for a just peace. 

 
We make this call out of concern for the future of both peoples. In the words of Kairos Palestine, our call is 
rooted in the logic of love that seeks to liberate both the oppressor and oppressed in order to create a new 
society for all the people of the land. We continue to hold firm to the hope articulated in the Kairos document 
that Palestinians and Israelis have a common future -- that “we can organize our political life, with all its 
complexity, according to the logic of love and its power, after ending the occupation and establishing justice.” 
As followers of Jesus, our response to ideologies of exclusivity and apartheid is to uphold a vision of inclusivity 
and equality for all peoples of the land and to persistently struggle to bring this about. 
 
We acknowledge that by our commitment as Christians to the liberation of the Palestinian people we stand 
against the theology of Empire, a global order of domination manifesting in racial, economic, cultural, and 
ecological oppression that threatens humanity and all of creation. In making this confession, we embrace our 
membership in the community of the broken bread, the church fulfilling its mission to bring the good news of 
God’s gift of love, mercy, compassion, and abundant life for all. 
 
2. “FOCUS: PALESTINE” - WÊRELDBOND VAN GEREFORMEERDE KERKE, 2021 
The 2017 General Council (of the WCRC) received a call from the Palestinian Christian community to respond 
to the continuing crisis in their homeland. 
 
The assembly responded with Action 55 which states that the General Council: 

• affirms that, with respect to the situation of injustice and suffering that exists in Palestine, and the 
cry of the Palestinian Christian community, the integrity of Christian faith and praxis is at stake; 

• instructs the Secretariat to initiate a programme to: 

• collect studies and materials that speak to the cry of the Palestinian people, and try to transform 
the conflict to make it a just and peaceful society, making them available to member churches; and 

• undertake study and discernment, using the resources available from 

• member churches and the ecumenical movement, regarding theology that has been employed to 
legitimate the oppression of the Palestinian people, recognizing that such a study might result in 
the need for prophetic action; 

• encourages the Executive Committee to seek to strengthen initiatives for dialogues, civil peace 
services, mediation, conflict prevention and transformation. 

 
Heeding that call, a mandate was issued to collect resources and engage in sharing those with a particular 
focus on how theologies are used to legitimate the continuing oppression of the Palestinian people. 
 
This resource—Focus: Palestine—is the result. It is a comprehensive resource, spanning three parts, an 
extensive appendix, and linked videos. All of it may be freely downloaded, reproduced, and distributed for 
non-profit use with proper attribution. 
 
“Hear the Palestinian address to the church. Listen to their stories and struggles; see their hope and resilience. 
And then, ‘Go and Tell,’ and boldly act. It is our hope that this handbook will encourage you in that truth-telling. 
May it be a pilgrimage of the heart, but even more, a journey into solidarity and justice.” —co-authors Katherine 
Cunningham and Noushin Darya Framke 
 
Wat hier volg is enkele uittreksels uit die omvattende dokumente, wat vir volledigheid gelees behoort te word 
by:  

Palestine | (wcrc.ch) 
 
Die uittreksels behoort die ontstaansagtergrond, asook iets van die toonaard en gerigtheid van Focus: 
Palestine weer te gee. Voorkeur is gegee aan gedeeltes wat verwys na ons eie konteks en die rol van kerke 
in Suid-Afrika, met ‘n klem op teologie.  
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Dit is nie moontlik om die volledige dokumente hier te plaas nie, weens die omvang daarvan. Ons hoop ook 
dat die wyse waarop dit hier gedoen word, dit vir sinodegangers moontlik maak om hulle te vergewis van die 
agtergrond en inhoud van die dokumente. Dat dit riskant is om dokumente onvolledig te plaas, word ge-eggo 
in die eerste aanhaling van die eerste deel, Voices and Lenses, wat hier volg. 
 
2.1 PART 1: Voices and Lenses 
The General Council of the World Communion of Reformed Churches, meeting in 2017, received a call from 
members of the Palestinian Christian community to respond to the continuing crisis in their homeland. Heeding 
that call, a mandate was issued to collect resources and engage in sharing those with a particular focus on 
how theologies are used to legitimate the continuing oppression of the Palestinian people. That mandate is 
called Action 55 and is the foundation for this handbook… In early 2021, at the request of the WCRC, we 
picked up the work on the Action 55 mandates; we were directed to research at the denominational websites 
listed in the WCRC membership rolls, focusing primarily on the churches of the global south… Thus, 
Palestinian Christians speak to siblings and denominations within the Body of Christ, and those voices are 
amplified by the voices of Christians from the global south. We have made every attempt not to change the 
meaning of writings we have researched and included, even where there has been extensive editing for length. 
Neither have we attempted to blunt the witness and the call to prophetic, courageous, and even costly 
solidarity that our Christian siblings have urgently called the churches to enact. We know from our long 
experience of engaging with the injustices endured for decades by the Palestinians, and from years of 
advocacy within the Reformed tradition, that centering Palestinian voices is not “balanced.” We respect that 
there are varied views within the WCRC on what Action 55 called “the conflict” around this topic, and affirm 
that those perspectives are held by persons of genuine faith and commitment. We ask this: Hear the 
Palestinian address to the church. Listen to their stories and struggles; see their hope and resilience. Do so 
by first engaging with the frameworks of the confessions of Accra and Belhar. Discern the call of Micah 6:8 to 
do justice, love mercy and walk humbly with God, in the contexts of the Holy Land and its inhabitants. Consider 
the history of what has taken place there, especially since the United Nations partitioned the land. Explore the 
impacts of the military occupation that has been in place since 1967. And watch the videos , listening to the 
messages. Search the scriptures carefully. In particular, try to discern how colonialism, a deeply lived reality 
among the members and churches of the WCRC, speaks to the witness that Palestinian Christians bring to 
the world. Look carefully at how scripture is used to justify political actions and ideologies. Is this how the 
Word of God is to be used in the world? Heed the invitation of the Palestinian churches and fellow Christians: 
“Come and See.” And then, “Go and Tell,” and boldly act. It is our hope that this handbook will encourage you 
in that truth-telling. May it be a pilgrimage of the heart, but even more, a journey into solidarity and justice. 
Rise up, and move forward on the prophetic steps that Action 55 points the WCRC towards. It is urgent that 
empire be confronted and dismantled. 

* 
As the World Communion of Reformed Churches reflects upon and discerns its way forward as mandated by 
Action 55, we are also called to use foundational confessions in our discernment and decisions. In this context, 
the Accra Confession of the WCRC and its partner creedal statement from South Africa, the Belhar 
Confession, are the key guides, along with a careful study of the Bible which removes erroneous narratives  
and interpretations.  

* 
The Accra Confession: The Accra Confession was adopted by the delegates of the 24th General Council of 
the World Alliance of Reformed Churches in Accra, Ghana (2004), a predecessor body of the WCRC. Its 
central confession is that as Christians we must open our eyes and minds and hearts and read “the signs of 
the time” in which we find humanity and creation itself: We have heard that creation continues to groan, in 
bondage, waiting for its liberation (Rom 8:22) We are challenged by the cries of the people who suffer and by 
the woundedness of creation itself. We see a dramatic convergence between the suffering of the people and 
the damage done to the rest of creation. It is based on the theological conviction that the economic and 
ecological injustices of today’s global economy require the Reformed family to respond as a matter of faith in 
the Gospel of Jesus Christ.  

* 
The Belhar Confession: The Belhar Confession was born in a climate of racial hatred, social upheaval, political 
turmoil, xenophobia, ideological terrorism, economic exploitation and intense violence. Apartheid, the political 
system adopted by the South African Government in 1948, mandated racial division that resulted in the 
creation of unjust laws, an exploitative economy, and rapacious violence against people of color... Apartheid 
(“separate development”) is according to Boesak not only a political policy, but constitutes also a pseudo-
religious ideology. Apartheid, in its application through racist structures, led to exclusive privileges for the 
white section of the population at the expense of the blacks. Apartheid created a situation of injustice and 
oppression, large-scale deportation to racially segregated group areas and caused havoc to family life and 
suffering to millions of South Africans.”  

* 
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The Open Letter to the World Council of Churches and Action 55 in 2017: As the Open Letter to the WCC 
was the impetus to the Public Witness Report in 2017, the handbook begins with this letter and will consider 
in turn other key calls from the Palestinian Christian community to their Christian siblings and institutions. The 
entire global church has been addressed by the urgency of the “impossible moment” in the language of the 
Open Letter to the World Council of Churches composed by the Christian organizations in Palestine in 2017. 
In its description of the Open Letter and the follow-up meeting in Beit Sahour in June 2017, the World Council 
of Churches wrote: Christians in Palestine need the ecumenical movement more than ever, the letter reflects. 
“We need brave women and men who are willing to stand in the forefront. This is no time for shallow diplomacy 
Christians.” The letter urges churches to recognize Israel as an apartheid state; condemn the Balfour 
declaration as unjust; take a clear theological stand against any theology or Christian group that justifies the 
occupation and privileges one nation over the other based on ethnicity or a covenant; stand against religious 
extremism; revisit and challenge religious dialogue partners; lead campaigns for church leaders and pilgrims 
to visit Bethlehem and other Palestinian cities; defend the right of Palestinian Christians to resist the 
occupation creatively and nonviolently; create lobby groups in defense of Palestinian Christians; and create 
a strategic program within the WCC to lobby, advocate, and develop active programs towards justice and 
peace in Palestine and Israel.  

* 
A Moment of Truth (usually referred to as the Kairos Palestine document) is the word of Christian Palestinians 
to the world about what is happening in Palestine. From the Kairos Palestine Document: Our word is a cry of 
hope, with love, prayer and faith in God. We address it first of all to ourselves and then to all the churches and 
Christians in the world, asking them to stand against injustice and apartheid, urging them to work for a just 
peace. We proclaim our word based on our Christian faith and our sense of Palestinian belonging—a word of 
faith, hope and love. We declare that the military occupation of Palestinian land constitutes a sin against God 
and humanity. Any theology that legitimizes the occupation and justifies crimes perpetrated against the 
Palestinian people lies far from Christian teachings. We urge the international community to stand with the 
Palestinian people in their struggle against oppression, displacement, and apartheid. We demand that all 
people, political leaders and decision-makers put pressure on Israel and take legal measures in order to oblige 
its government to end its oppression and disregard for international law. We hold a clear position that non-
violent resistance to this injustice is a right and duty for all Palestinians, including Christians. We support 
Palestinian civil society organizations, international NGOs and religious institutions that call on individuals, 
companies and states to engage in boycotts, divestment and sanctions against the Israeli occupation. 
Everything that happens in our land, everyone who lives there, all the pains and hopes, all the injustice and 
all the efforts to stop this injustice, are part and parcel of the prayer of the Palestinian Church and the service 
of all her institutions.  

* 
Cry for Hope Call: In July 2020, the Kairos Palestine movement issued a renewed call to the Global Church. 
It was joined by Global Kairos for Justice, the international solidarity movement that stands in partnership and 
advocacy with Kairos Palestine. As Cry for Hope was launched, the Palestinian and international Christian 
solidarity community sought the endorsement of the document from the global community of church leaders 
and organizations. Nearly 200 of those leaders, many with close connections to the churches and ministry of 
the World Communion of Reformed Churches, endorsed this call so that it carries the weight of Christians in 
every part of the earth. Cry for Hope calls the Christian churches to prophetic action with even stronger 
urgency, building upon the nine points of the Open Letter to the World Council of Churches. …We assert that 
Christian support for Zionism as a theology and an ideology that legitimize the right of one people to deny the 
human rights of another is incompatible with the Christian faith and a grave misuse of the Bible. We call upon 
all Christians and on churches at congregational, denominational, national, and global ecumenical levels to 
engage in a process of study, reflection and confession concerning the historic and systemic deprivation of 
the rights of the Palestinian people, and the use of the Bible by many to justify and support this oppression. 
We call on churches to reflect on how their own traditions can express the sacred duty to uphold the integrity 
of the church and the Christian faith concerning this issue. We cannot serve God while remaining silent about 
the oppression of the Palestinians.  

* 
At the tenth anniversary commemoration of A Moment of Truth, the leadership of Kairos Palestine traced its 
roots to several important witnesses to resistance in the face of oppression and violation of human rights, 
including the confession of the Reformed tradition, the Barmen Declaration. In Kairos Palestine: Ten Years of 
Prophetic Voice, Palestinian leaders made connections to the important thread of theological declarations in 
times of oppression: Also referred to as Kairos Palestine, the profoundly theological document —grounded in 
the Biblical texts— is a bold, prophetic call naming Palestinian realities as they are and describing life as God 
has purposed it. This ecumenical confession of faith and call to action stands alongside Christian confessions 
written in other times of crisis, such as the rise of Nazism (The Barmen Declaration, 1934), in the midst of the 
U.S. Civil Rights Movement (Letter from the Birmingham Jail, 1963), and during the struggle to end South 
African Apartheid (Kairos South Africa Document, 1985). Over the years, the document and its authors, while 
demonized by some, have been gratefully embraced by many around the world.  
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* 
In his foundational paper on confession for the process of Discerning, Confessing and Witnessing in a Time 
of Covid-19 and Beyond, dr. Allan Boesak writes that the communion of the church is to be directed toward 
the sake of justice. The unity that the Church is called into is the unity of and for the sake of the oppressed 
and the marginalized of the world. It is a unity that has its heart in the de-centering of illegitimate power and 
drawing the focus to the margins. This unity can be manifested prophetically responding to the Palestinian 
context expressed in the challenge and cry of the Palestinian Church to the WCRC. Those cries focus the 
lens of the realities of the Palestinian injustice through which the church also sees the multiple and escalating 
forms of global oppression. At the same time, the “facts on the ground” require that the truth of the history of 
Palestine and of Zionism, especially the creation of the modern State of Israel and its continuing colonial 
project, be put before the Church unequivocally and prophetically. What lenses do we use? Begin with the 
diversity of perspectives within the WCRC. This section of the handbook begins with an acknowledgment that 
the member communions of the World Communion of Reformed Churches may not share a unified 
perspective on the political, geographical, social, economic, human rights, and religious conditions that form 
the framework of what encompasses the term the “Palestinian and Israeli conflict.” The lenses vary, and 
frequently are part of differing understandings of biblical interpretation and how that applies to social and 
political realities. But the unity of the church that dr. Boesak places before the WCRC in the confession paper 
calls us to the table to ask how this “conflict” reveals questions of “illegitimate power” and how the churches 
are to be directed towards the sake of justice.  

* 
The United Congregational Church of Southern Africa in 2016 declared: “We recognize that the Palestinian 
struggle is not simply a conflict, but an asymmetric struggle between an oppressor and the oppressed. The 
oppression entails a decades’ long institutionalized discrimination against Palestinians in the occupied 
territories of Palestine and also against those within Israel and those in the diaspora who are not allowed by 
Israel to return. … The churches of the WCRC must be willing to confront the language, the actions, the 
excuses of Empire, and as with all indigenous peoples, hear the Palestinian voices that have been silenced 
by international political and religious discourse and policies.”  

* 
In 2019, a group of South African Christian leaders and African American Christian leaders visited Palestine 
and Israel in a joint pilgrimage. This pilgrimage used the lenses of racism, slavery, systemic violence, and 
apartheid, as well as their deeply rooted faith to understand the situations they observed. At the conclusion of 
their journey these leaders issued a statement of recognition and repentance through the South African 
Council of Churches and the National Council of Churches in the US. It stated in part: Based on our own 
histories and struggles as South Africans and African Americans, we are keenly aware of the need to preserve 
the option of utilizing economic pressure as a means of bringing recalcitrant dominant forces to the negotiating 
table. As disciples of the One who died that we all may have life, “and have it abundantly”; we seek to stand 
in the gap between justice and injustice. We seek to stand in response to the One whose character is to hear 
the cry of the oppressed. However, we recognize that many of us have been uninformed, and others of us 
have been quite aware of the grim situation in this land, and we have been silent and turned a blind eye. We 
admit that silence in the face of injustice is complicity. Indeed, there were many Christians that were silent 
and closed their ears against the sound of the deadly apartheid jackboot in the lives of South African blacks. 
There were whole communities of Christians who not only condoned the untold dehumanization of people 
through slavery, but who thrived on that evil, and their slavery-sourced head-start has become the silent 
normal of today’s social and economic landscape of the world...”  

* 
Framing the current situation as a struggle against “global apartheid which includes socio-economic 
exploitation and inequalities, political and social exclusion, racial and ethnic discrimination, as well as gender 
injustice and heteronormative oppression”, Dr. Allan Boesak turned to John Calvin for insights. “Calvin 
understood that full humanity, that is, meaningful life as free children of God endowed with inalienable rights 
to worthiness, justice, equity, having choices, and dignity, cannot be realized while people remain in the chains 
of social hesitation, economic deprivation and political ambiguity. It requires freedom”, said Boesak.  

* 
If you are neutral in situations of injustice, you have chosen the side of the oppressor. If an elephant has its 
foot on the tail of a mouse and you say that you are neutral, the mouse will not appreciate your neutrality. 
~Archbishop Desmond Tutu  
 
2.2 PART 2: Theologies, Ideologies, and Resistance  
For many decades, Palestinian rights have been addressed under the paradigm of a military occupation since 
1967. Palestinians and their supporters have been calling for an end to the occupation, and they have been 
using the terminology of “the Israel/Palestine conflict.” This has not been the case in academia for years, and 
the lexicon and model used in academia has, in the last decade, spilled over into the public sphere, first 
through students and activists, and eventually through global media and public opinion. The vocabulary of 
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colonialism has permeated the conversations on Palestine. As with the changes that brought about the end 
of apartheid in South Africa, government entities, politicians, and those who stand to lose power are the last 
to change their positions, and they only do so when public opinion has reached a tipping point. But there is 
no doubt that today, the Palestinians refer to their own struggle as one for human rights and civil rights, rather 
than a “conflict,” which implies there is a confrontation between two relatively equal powers. Palestinians are 
now engaged in a liberation struggle, one against what many political scientists and historians have called an 
anachronistic colonial regime, implanted in southwest Asia (the “Middle East”) from Europe.  

* 
…colonialism is a system of domination and exploitation that came about with the full support of the Western 
church. It is imperial power that uses the name of God in vain and justifies its atrocities by claiming evangelism 
in the name of Jesus Christ. Colonialism degrades humanity and impairs the minds of the colonized by 
enforcing the false narrative that colonizers are superior humans. It demonizes indigenous and native ways 
of life, and appropriates and corrupts the culture and customs it encounters. And colonialism exploits 
resources and takes land, growing the power base of the colonial power.  

* 
The Balfour Declaration, made by Arthur Balfour in 1917 and a prominent legacy of British colonialism, 
promised a “homeland” for the “Jewish people,” who were less than ten percent of the population. The rest of 
the population were not even named, only appearing in the colonial document as “non-Jews.” At the time of 
the centenary of the Balfour Declaration in 2017, the Church of Scotland declared that it “was issued during 
a period of great upheaval within the Middle East and at a time when international borders were being redrawn 
as colonial powers sought to shape and influence the region. This centenary raises specific questions for the 
Church of Scotland, given Lord Balfour’s membership of our denomination, the significance of Biblical Israel 
within Christianity, the ongoing Israeli Occupation and the Church of Scotland’s presence within the land.”  

* 
The work of Australian anthropologist and ethnographer Patrick Wolfe launched a major reconsideration of 
the role of settlement in colonization, looking at settler colonialism through the lens of the colonized. This type 
of colonialism is seen as a protracted “invasion” that obscures or erases indigenous presence on the land. 
Erasure is a major component of this kind of colonialism and settler cultures develop complex narratives to 
stamp out the humanity of indigenous people, making them easier to erase. The United States, Australia, and 
South Africa are all examples of settler colonial societies that have engaged in exploitation, erasure and 
genocide. Zionism, as the Israeli Committee Against House Demolitions has said, "is a settler colonial project 
whose aim was—and is —to Judaize Palestine, to transform an Arab country into a Jewish one. In the process, 
Zionism attempts to eliminate the indigenous Palestinians as a national and cultural presence; hence the 
demolition of Palestinian homes, among other ethnic cleansing operations.” From transforming mosques into 
restaurants and bars, to renaming Palestinian streets, mountains, and landscapes, Israel has been erasing 
Palestinians since its creation in 1948. And today, erasure is happening daily as Israeli policies remove 
Palestinian narratives from media, maps, and education curricula. In a 2015 article in Settler Colonial Studies, 
authors Rouhana and Khoury reference Israelis recasting themselves as rightful owners of the land and label 
Palestinians as “Arab refugees,” “foreigners,” and even “infiltrators” so as to remove any real ties with the land 
and erase them from the scene … In a Nutshell “...Settler colonialism is a type of colonialism that functions 
through the replacement of an indigenous population with a settler society that, over time, develops a national 
identity and claims sovereignty over the colonised land. To achieve their goal of becoming fully sovereign over 
the land they colonised, settlers first expel or eliminate the majority of the Indigenous population. They then 
establish a system of segregation, or apartheid, to cement their supremacy over the Indigenous persons who 
have remained in the colonised territories. Such systems of segregation not only ensure that there is a legal 
and social hierarchy between the settlers and the indigenous peoples of the land, but also criminalise the 
practice, or even the mere mention, of indigenous sovereignty.”  

* 
A process of decolonization is needed. But what does it mean to decolonize a country and people who have 
been living under colonial rule for decades, even centuries? If it is about reclaiming what was taken, then 
there are concrete steps to take to honor what once was. But correcting the sins of the past normally begins 
with repentance, followed by lamentation. These are theological steps that are part of truth telling before God. 
When the colonizer takes ownership of the abuses inflicted on the colonized, a healing process can begin. A 
model of partnership and cooperation is the beginning of a long road to dismantling oppressive structures that 
only favor the rich and the powerful, including the church. Jesus empowers the poor, the weak, and the 
oppressed, and moving to a model based on the authentic gospel of Christ will also move us to that which 
dismantles colonized places and spaces.  

* 
Excerpt from the archives of South African periodicals from the apartheid era: It is instructive to see the 
parallels with today’s voices of Palestinians living under Israeli apartheid. Israel is a Settler Colony: Israel is 
no “special case.” The Zionist state is an illegitimate settler colony occupying conquered Arab land, where 
Palestinians had lived and worked for thousands of years. From its inception, the Zionist movement put 
forward the Jewish settlement of Palestine as a vehicle for securing British colonial interests in the Middle 
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East…. Zionism is White Supremacy: Zionism is an integral part of white supremacist movement in the U.S. 
It is rooted in the defense of white privilege over colonized people. Zionists lay claim to Palestine based on 
the alleged Biblical right of Jews, the “chosen people” to return to the "promised land." This is markedly similar 
to the claim of racial and religious mission that Europeans have traditionally asserted to justify their violent 
conquest of Third World people 

* 
This is why no national liberation movement in the world supports the Zionist state of Israel. This is why... 
Israel's closest allies are Western imperialist powers and their racist partners like South Africa.... In December 
2012 a group of twelve South African Christian leaders and members visited the occupied state of Palestine.… 
We did not expect the extent to which Israel violates international laws to oppress the Palestinian people. Our 
exposure to East Jerusalem and the West Bank was overwhelming, one which traumatised us. However, even 
though we experienced that the Palestinians live in open-air prisons, they were still able to inspire us with their 
dignity and their commitment for a just peace based on human dignity for both themselves and the Israelis. 
… We support the Palestinians’ call for non-violent resistance. They ask for responsible tourism whereby 
pilgrims who visit Bethlehem and the Old City of Jerusalem also visit Palestinian Christians. They ask the 
world for economic, cultural and other forms of boycott, divestment and sanctions – a strategy that helped to 
end apartheid in South Africa.  ….Being South African, it felt like walking into another apartheid ambush.  

* 
In 1982, during the struggle to end apartheid in South Africa, the UN clarified and re-affirmed these rights and, 
in Resolution 37/43, “the legitimacy of the struggle of peoples for independence, territorial integrity, national 
unity and liberation from colonial and foreign domination and foreign occupation by all available means, 
including armed struggle.” And in section 21, the resolution “strongly condemns the expansionist activities of 
Israel in the Middle East and the continual bombing of Palestinian civilians, which constitute a serious obstacle 
to the realization of the self-determination and independence of the Palestinian people.”  

* 
David Wildman of the United Methodist Church provides a thorough theological foundation for economic 
actions against injustice. Despite divisions and disagreements on BDS within communities of faith, it is hard 
to argue with the scriptures that Wildman lifts up as a means for understanding justice work and advocacy 
from one’s Christian perspective. If your brother or sister is being injured by what you consume, you are no 
longer walking in love. Do not let what you consume cause the ruin of one for whom Christ died. ~Romans 
14:15 How does God’s love abide in anyone who has the world’s goods and sees a brother or sister in need 
and yet refuses help? Little children, let us love, not in work or speech, but in truth and action. ~John 3:17-18 
But those who look into the perfect law, the law of liberty, and persevere, being not hearers who forget but 
doers who act—they will be blessed in their doing. ~James 1:25 Do not be overcome by evil, but overcome 
evil with good. ~Romans 12:21 So do not let your good be spoken of as evil. ~Romans 14:16 Rid yourselves 
of all the offenses you have committed, and get a new heart and a new spirit. Why will you die, Oh House of 
Israel? For I take no pleasure in the death of anyone, declares the Sovereign Lord. Repent and live! ~Ezekiel 
18:31-32 Fallen, Fallen is Babylon the Great!... Then I heard another voice from heaven say: “Come out of 
her, my people, so that you will not share in her sins.” ~Revelation 18:2a, 4a  

* 
In 2005, Palestinian civil society called for upholding their rights to freedom, justice, and equality through non-
violent economic actions: boycotts, divestment, and sanctions, which are the same actions that helped end 
apartheid in South Africa. The BDS Movement is a Palestinian-led movement which “upholds the simple 
principle that Palestinians are entitled to the same rights as the rest of humanity.” It is now a vibrant global 
movement made up of unions, academic associations, churches, and grassroots movements across the 
world. The BDS Movement urges nonviolent pressure on Israel until it complies with international law by 
meeting three demands:  

1. Ending its occupation and colonization of all Arab lands and dismantling the Wall  
2. Recognizing the fundamental rights of the ArabPalestinian citizens of Israel to full equality  
3. Respecting, protecting, and promoting the rights of Palestinian refugees to return to their homes 

and properties as stipulated in UN Resolution 194 The BDS campaign notes “it is an inclusive, 
anti-racist human rights movement that is opposed on principle to all forms of discrimination, 
including anti-semitism and Islamophobia.” Some have tried to equate the call for boycotts of Israel 
with the Nazi boycotts of Jewish businesses, saying that boycotts against Jews are in fact violent. 
This is a tactic to change the subject from Israeli human rights abuses. Not only are economic 
actions time-honored non-violent protest tools, but also, the movement is “anchored in the 
Universal Declaration of Human Rights” and “is inclusive and categorically opposes as a matter of 
principle all forms of racism, including Islamophobia and antisemitism.”… 

* 
Let it be said plainly: Christian Zionism is imperial theology. Christian Zionism is a manifestation of Empire, a 
system of domination which oppresses Palestinians, led by powerful nations and supported by political 
interests fostered through a variety of pro-Israel and Zionist ideologies Christian Zionism uses biblical 



 

AGENDA: SINODE 2023 126  ISRAEL EN PALESTINA 

interpretations and misleading theologies regarding the understandings of Land and Covenant and the 
promises to Abraham found in scripture. This use of the Bible is one dimension of what imperial theology looks 
like in the contexts of Palestine and is especially wounding to Palestinian Christians as members of the Body 
of Christ. Kairos Palestine: A Moment of Truth directly confronts this misuse of scripture: Therefore, we declare 
that any use of the Bible to legitimize or support political options and positions that are based upon injustice, 
imposed by one person on another, or by one people on another, transform religion into human ideology and 
strip the Word of God of its holiness, its universality and truth.  

* 
Whatever interpretation is made of the covenant theology found in Paul’s Letter to the Romans, chapters 9-
11, two things are clear. First the hope of redemption belongs to God’s new era or time, not human time or 
vision. Equally clear, whatever interpretation may be given to Romans 11:26 About the saving of Israel, Dr. 
Isaac unequivocally states: ...Regardless of which interpretation one follows, there is one thing that cannot be 
disputed: saved in Paul’s theology can only mean “coming to faith in Christ” and not a political restoration. It 
is about joining the church, not obtaining a state in the Middle East…  

* 
The call of the Confession of Belhar means “that the church is called to stand where God stands: namely with 
the poor and oppressed, and against any and all forms of injustice.” We are, then, called to stand with 
Palestinians, particularly Palestinian Christians and hear their call for justice as our own, in our churches and 
in the WCRC.  

* 
… the midnineteenth century was … the era of a flourishing Christian Zionism and European Nationalism. 
Politically speaking, Christian Zionism [has much in common with the dominant Israeli political ideologies that 
developed after the 1967 war]: ...the native Palestinian populations were seen as the Canaanites whose land 
had to be occupied by Israel…. The 1967 victory had a huge impact on Christians worldwide. The David and 
Goliath myth was circulating among many Christian groups not only in the West….The victory was seen by 
many as a divine intervention. The myth of Israel bringing the “desert to bloom” became widespread in church 
circles, and a vast number of Christians thought that they were seeing “divine history” unfold before their 
eyes….They believe that all of historic Palestine has to be and remain as part of the State of Israel. 
Economically speaking, Christian Zionism is a booming business: ...a good chunk of Christian Zionist support 
to Israel goes into bringing Jews from Russia to Israel, or into supporting the building of settlements in the 
West Bank, or to buy more weapons so as to be ready for Armageddon. Christian Zionism is obsessed with 
a God who is revealed as victorious warrior in Armageddon: They are interested in them only as part of their 
divine plan, an instrument in God's end time scenario. In that sense Christian Zionist ideology is not only 
islamophobic, but also anti-semite. Christian Zionists are not interested to relate to any group of people, or to 
listen to the suffering of others, but are only interested in seeing God's plan implemented at any cost…. 

* 
Christian Zionism, while seeming to embrace Jews, financing and supporting Jewish return to Israel, operates 
on a doctrine legitimizing the final destruction of the Jewish people. This is the great battle of Armageddon, 
and the Zionist Christians believe it is their responsibility to be catalysts to Jewish return to the land. This 
understanding by such Christians of biblical prophecy and sustained by huge donations enables Jews from 
many corners of the globe to “return to Israel,” called by Jews “making aliyah.” These contributions are justified 
by the kind of biblical interpretation that exploits Jews by believing that by paying for their resettlement in 
Israel, Christians are participating in the fulfillment of biblical prophecy.  

* 
The problem is fundamental: Founding a modern state on a single ethnic or religious identity in a territory that 
is ethnically and religiously diverse leads either to politics of exclusion... or to wholesale ethnic cleansing. Put 
simply, the problem is Zionism. 

* 
Anglican Archbishop Desmond Tutu chaired the South African Truth and Reconciliation Commission that 
helped his nation begin a process of healing after half a century of brutal apartheid. He described this process 
of healing in his book No Future Without Forgiveness. In Israel/Palestine, as a step that must be undertaken 
before forgiveness can begin: No Future Without Moral Truth. Speaking moral truth will require both courage 
and compassion. The time has come for us all to name the Christian theological and ethical failures that gave 
rise to Zionism, as well as the Jewish theological and ethical failures that Zionism has produced.  

* 
... the civil religions of Nazi Germany and Apartheid South Africa were both supported by state churches: The 
civil religion of Zionism developed in the late 19th century, albeit non-theistic in origin, was ultimately 
embraced by the Orthodox Jewish establishment in Israel, and has now become a part of the religious identity 
and sensibility of Jews worldwide along a broad continuum of theology and practice, from progressive to 
conservative.  
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2.3 PART 3: Systems of sin and the Jerusalem microcosm  
Any discussion or solidarity initiative related to the violations of the human rights of Palestinians by of the 
State of Israel and its colonisation raises the question of naming the Israeli “matrix of control” as apartheid. In 
Cry for Hope, Palestinian Christians clearly state that the matrix of control and abuse must be named as such: 
“...we have come to the end of the illusion that Israel and the world powers intend to honor and defend the 
rights of the Palestinian people to dignity, self-determination, and the fundamental human rights guaranteed 
under international law, including the right of return for Palestinian refugees. It is time for the international 
community, in light of these events, to recognize Israel as an apartheid state in terms of international law.” 
The debate about the application of the UN laws, conventions, and protocols of military occupation [frequently 
referred to simply as occupation], and their application to the situation of Palestinians has raised the questions 
of whether it is an “occupation” and how “temporary” the occupation actually is since it has been in place for 
over 70 years. Looked at through a lens of international law, human rights groups are beginning to connect 
the dots and use the label of apartheid, which has a very specific legal definition. Apartheid is a crime against 
humanity, as defined in the International Convention on the Suppression and Punishment of the Crime of 
Apartheid and the Rome Statute of the International Criminal Court (see articles 7J and 2H).  

* 
Since 1989, B’Tselem has documented in writing, photos, videos, and other reporting mechanisms the 
continuing patterns of oppression of the Palestinians. Its name comes from Hebrew for “in the image of,” 
reflecting the founding affirmation of the image of God in all persons and the role of upholding human rights 
for all. B’Tselem works to “expose the injustice, violence and dispossession inherent to the regime of 
occupation, to deconstruct the apparatuses that enable it, and challenge its legitimacy in Israel and 
internationally.” In January 2021, after years of documentation and analysis, B’Tselem released its findings 
declaring Israel practices apartheid with regard to Palestinians. 

* 
The fundamental tenets of Israel’s regime, although already implemented for many years, have recently grown 
more explicit. This happened both with the discussion of de jure annexation after decades of de facto 
annexation, and with the enactment of the Nation State Basic Law, which took the existing discrimination 
against Palestinians and turned it into an open constitutional principle. Israel is not a democracy that has a 
temporary occupation attached to it: it is one regime between the Jordan River and the Mediterranean Sea, 
and we must look at the full picture and see it for what it is: apartheid. This sobering look at reality need not 
lead to despair, but quite the opposite. It is a call for change. After all, people created this regime, and people 
can change it.  

* 
During his tenure as the President of the WCRC, Rev. Dr. Jerry Pillay published a paper on apartheid in the 
Holy Land as seen through his South African lens and experience, entitled “Apartheid in the Holy Land: 
Theological Reflections on the Israel and/or Palestine Situation from a South African Perspective.” Dr. Pillay 
begins his analysis by comparing the apartheid examples, saying the Israel-Palestine situation “shows great 
resemblances to the experience of apartheid in South Africa which can be seen in the colonisation, the war 
and the forced displacement of people in Palestine.” He says his article “attempts, firstly, to show this apartheid 
comparison and then proceeds to discuss the theological implications of the issues of justice and reconciliation 
in Israel-Palestine by referring to the same in the South African context.” (See Appendix D for full text). Dr. 
Pillay has an extended examination of international law (cited in this chapter) and shows how the violations 
of those laws resemble the experience of South Africa under an apartheid regime. Pillay asserts that the 1973 
International Convention on the Suppression and Punishment of the Crime of Apartheid applies to the 
experience of Palestinians as apartheid racial discrimination. He goes on to say: The consequent colonisation, 
racialisation and stereotyping of the Arab “other” that has marked the Palestinian population demands an 
analysis of patterns of racialisation (Bakan 2009: 332). The application of the term apartheid, meaning state-
sponsored “separateness of races,” is consistent with the racial contract framework and draws attention to the 
exclusionary and violent character of the Israeli Zionist project regarding the indigenous Palestinian 
population. Dr. Pillay describes a trip he took to the Holy Land in terms of both justice and pastoral concern 
for the people of that region: In December 2012, I was amongst a group of leaders of various churches and 
church organisations (including women and youth) in South Africa that visited the Holy Land to gain first-hand 
experience of the Israel-Palestine situation. We were invited to listen to the stories and perspectives of what 
is happening in Palestine. As we listened to the different sides of the stories shared by church leaders, 
Muslims, Jews, political representatives, NGOs, soldiers and ordinary local people concerning the situation in 
Palestine, we were starkly reminded of the apartheid days in South Africa and bemoaned the fact that there 
seemed to be nothing really holy about the Holy Land. Yet we were encouraged by the initiatives undertaken 
by Christians, Muslims, Jews and others to find peaceful solutions to the problems of Palestine and Israel. 
The South Africans observed and discussed along the way the impact of what they saw. The group witnessed 
the humiliation of checkpoints and blockades and the patterns of identity cards and surveillance that reminded 
them of their own experiences under apartheid. They noted the building of what Pillay called “an apartheid 
system” of separate roads and, most notably, the continuing construction of the separation wall which is 
ultimately a land grab. Pillay notes the apartheid water distribution system of roof tanks, notably absent in the 
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Jewish-only settlements. From a deep personal knowledge and experience, Dr. Pillay lays out a theological 
analysis of justice, which is at the heart of the gospel of Christ, and a process of reconciliation and social 
transformation related to the establishment of justice. He calls the church to dismantle apartheid through 
structures and discernment, analogous to the journey in South Africa, and calls the global Christian Church 
to play its crucial role in the establishment of justice. Dr. Pillay’s paper is commended to the WCRC for further 
reflection in the fulfillment of Action 55’s mandates. Dr. Pillay concludes: I offered a theological critique of the 
situation in Israel-Palestine by focusing on the need for justice and reconciliation as in the experience of South 
Africa. I pointed out that the (ecumenical) Church in South Africa contributed immensely to the dismantling of 
apartheid by taking sides with the majority of poor and oppressed people, refuting apartheid as a heresy and 
biblically untenable, prophetically speaking out and acting against injustice, mustering the support of the 
international world.  

* 
We believe...that the Church must therefore stand by people who in any way suffer or are in need, which 
among other things means that the Church will witness and take up the fight against any form of injustice, so 
that justice may roll down like waters, and righteousness like an everflowing stream; ...that as God’s 
possession the Church must stand where God stands, namely against injustice and with those who suffer 
injustice; and that the Church as made up of those who follow Christ must witness against all the powerful 
and privileged who selfishly seek their own interests and rule over others to their disadvantage. Therefore we 
reject any ideology that legitimates forms of injustice and any doctrine that is unwilling to oppose such an 
ideology on the basis of the gospel. ~ Belhar Confession Part 4, English translation 65 2.  

* 
Israel honors the “right of return” for all Jewish people, wherever they live and whoever they are. This is 
referred to as the “exchange of populations.” At the same time, Israel will not allow non-Jewish people the 
“right of return,” even those who have left for only a few years. The right of return is a human right; it cannot 
be “taken away” and is key to resolving the refugee crisis. The American Friends Service Committee (AFSC), 
American Quakers, worked hard on behalf of Jewish refugees among others after World War II, receiving a 
Nobel Peace Prize for their work in 1947. They have been crucial in helping Palestinian refugees too, and 
they describe the situation on right of return for Palestine’s refugees:  

• Israel’s position on Palestinian refugees has not changed since 1948. The Israeli government does 
not recognize Palestinian refugees’ right to return and continues to say that Palestinian refugees 
and their descendants cannot be allowed to return to the homes and communities from which they 
were displaced because their return would be a threat to the maintenance of a continued Jewish 
demographic majority in Israel. • The United States government has not officially come out in 
support of the Israeli position and against the right of return. However, throughout the negotiations 
process US officials have pushed Palestinians to give up and/or make the right of return symbolic.  

• Palestinians continue to hold that the right of return must be addressed justly if the conflict is to be 
resolved.  

• AFSC holds that Palestinian refugees’ right of return must be recognized and justly addressed if 
the conflict is to be resolved. Ending the occupation is not enough. If the international community 
is serious about resolving the conflict it must also recognize the central importance of justly 
addressing the issue of Palestinians’ right of return. Anything less is a denial of justice and will not 
resolve the conflict.  

* 
In the Palestinian-Israeli arena, ad hoc reconciliatory efforts in the United States proliferate, more or less in 
inverse relation to the success or lack of success of the long-running, official US “peace process” that has 
striven off and on since the Oslo peace agreement of 1993 to achieve a final peace settlement. These non-
official ad hoc efforts range from small living room dialogue groups that meet regularly to bring Jewish 
Americans together with Palestinian and other Arab Americans, to summer camps that gather American youth 
of Jewish and Muslim faith for a few weeks of dialogue, to larger scale, well-funded camps that bring youth 
from Israel and the Palestinian communities inside Israel and in the Occupied Territories to the US for several 
weeks of interaction. The usually well-meaning purpose of these reconciliation efforts is to forge greater 
understanding between Israelis and Palestinians as people: to facilitate a frank and open exchange of 
narratives from each side’s perspective and discussion of the emotional pain each people feels because of 
past or present suffering. It is hard to criticize an effort that attempts to bring peoples together when their 
governments and leaderships are in conflict; in each of these efforts, those who initiate the dialogue groups 
or the summer camps undoubtedly genuinely hope to take some step to achieve peace between Israelis and 
Palestinians, and it is true that some level of real understanding is almost always forged on an individual level. 
But in fact the real-time effect of efforts like these—and specifically in the Israeli-Palestinian instance, when 
there is virtually no expectation that Israel intends to relinquish territory to the Palestinians or accord them any 
measure of justice—is simply to normalize Israel’s domination over the Palestinians. These efforts tend to be 
feel-good projects that lull supporters and donors into an ineffective complacency, thinking they are helping 
resolve the political conflict by acting out of a balanced approach toward both sides. But this is actually only 
myopic self-congratulation. South African Archbishop Desmond Tutu, who oversaw the arduous Truth and 
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Reconciliation Commission hearings in the early 1990s after apartheid had officially ended, has noted that 
efforts like these that attempt to achieve “balance” or “neutrality” between the two sides are in fact seriously 
unbalanced. “If you are neutral in situations of injustice,” he has said, “you have chosen the side of the 
oppressor. If an elephant has its foot on the tail of a mouse, and you say that you are neutral, the mouse will 
not appreciate your neutrality.” Neutrality normalizes the dominant side’s actions and policies. Normalization 
is not balanced; on the contrary, normalization concretizes the status quo, standardizes the dominance of the 
strong party over the weak party, the occupier over the occupied, the state over any person and group that it 
oppresses.  

* 
For many people, a trip to visit the Holy Land and its religious sites fulfills a deep spiritual longing. It is sacred 
land for Christians, Jews, and Muslims, along with Baha’is. The Holy Land is also a destination for others who 
seek to place their feet upon the paths and places that have shaped so much of human culture and history. 
For some travelers, it is a journey to try to understand more of what makes this region of the world so critical 
in geo-politics, in theological importance, and in global peace-building. Palestinians ask that pilgrims come 
not only to see the “ancient stones” of such sacred and historical places, but to make space and time to meet 
the “Living Stones” —the Palestinians themselves in both Israel and Palestine— and to listen to their stories, 
too, along with those of the citizens of the State of Israel. “Come and See” is the invitation that Palestinian 
Christians have been issuing to the global community, most especially to churches. Kairos Palestine, the 
Open Letter and Cry for Hope each ask that such pilgrimage be done with open hearts and eyes. 

* 
A true Christian pilgrimage to Palestine is an invitation to “come and see”: a journey to find new and deeper 
truths about ourselves and the meaning of our Christian faith and be transformed so that we “may test and 
approve what is the will of God —what is good and well-pleasing and perfect.” (Romans 12: 2) This is what is 
meant by a transformative experience in pilgrimage, one that changes hearts and minds and results in the 
pilgrim returning home to tell the truth of what has been seen and known and felt, including taking action to 
keep what they saw alive by becoming involved in advocating for justice and for ending oppression for all who 
call the Holy Land their home.   

* 
Come and See: A Call from Palestinian Christians is a handbook with theology and guidelines for Christians 
who are planning a pilgrimage. It describes its purpose as helping to frame “A Journey for Peace with Justice”: 
Written by a group of theologians, Palestinian Christian activists and professionals in the tourism industry, 
these guidelines are a call to Christian pilgrims to live their faith as they visit the Holy Land. A pilgrimage, they 
suggest, should go beyond an homage to ancient sites. Visitors should seek authentic, face-to-face human 
encounters with the people living in the Holy Land, especially the Palestinian Christians —the “Living Stones” 
who share their faith. The guidelines contain tools including Biblical reflection and a Code of Conduct for 
Tourists in the Holy Land to help plan and prepare —practically and spiritually— a “pilgrimage of 
transformation.” See: World Council of Churches’ pilgrimage recommendations and advice about choosing 
travel companies and itineraries. Maps, Narratives, and Locations Pilgrims to the Holy Land will be traveling 
in Israel and Palestine, visiting the revered sites of faith and the history of many ancient cultures. Because 
many of the maps or guides given to pilgrims are examples of narratives determined by tourist authorities that 
want pilgrims to digest a particular perspective, it’s critical that pilgrims do some research and learning before 
arriving in the Holy Land. It’s part of staying oriented to where one is, not only in terms of biblical narratives, 
but political ones, too. Tourism is big business globally, including in Israel. There are numerous ways that 
Israeli laws and practices related to travel and travel companies shape the entire experience of pilgrimage or 
touring the region. These include:  

• Providing tourist maps which are misleading, not showing where East Jerusalem, the West Bank, 
and Gaza actually are and clearly indicating these areas are Palestine. Neither do these maps 
show the Separation Wall as it snakes through the West Bank and around the illegal settlements.  

•  Going through checkpoints and roadblocks easily as internationals, without experiencing the 
realities that Palestinians do not have such privileges and are required to go through extensive 
identification surveillance. Israeli tour guides do not orient travelers to what they are seeing, but 
only told that such checkpoints are for security purposes, not part of the military occupation of 
Palestine.  

•  Visiting holy and historic sites in the West Bank and East Jerusalem without telling travelers that 
they are in Palestinian areas. The most common one is a quick trip to Bethlehem that leads pilgrims 
to believe they are still in Israel.  

•  Staying in hotels in Bethlehem but never telling the pilgrims they are in Palestine, nor making any 
effort to have cultural or religious opportunities to meet or interact with Palestinians, especially 
meeting with and enjoying sharing the stories and faith of Palestinian Christians for Christian 
pilgrimage groups.  

•  Not recognizing that Palestinians do not enjoy the same freedoms of movement and visiting the 
holy sites that pilgrims from other countries can, most especially in Jerusalem and other parts of 
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Israel.  
•  Using the comfort facilities in Bethlehem or other parts of the West Bank, but not contributing to 

the local economy, nor realizing that the water the pilgrim uses in that facility means Palestinians 
have less for their own families’ use because of Israeli water restrictions. They are not told about 
black water tanks on Palestinian homes as part of those restrictions  

•  Failing to be given the full truth about which building clusters are illegal settlements on stolen 
Palestinian land or about the land grabs that have made those settlements and agricultural fields 
possible as the guides talk about the “greening” of the desert. The pilgrim is also told names of 
locations only in Hebrew, and not along with the original Arab names.  

•  Being asked at the airport to name the Palestinian guides they may have had while touring. All of 
these, and more, are part of the systems of sin in pilgrimage. Such tourism policies by Israel can 
make the pilgrim complicit in the injustices already suffered by the Palestinians in their homeland. 
Rifat Odeh Kassis, a signatory of Kairos Palestine, explains: Tourism, in addition to being a cultural 
enterprise, is obviously an economic one. Since Israel monopolizes the tourist industry, as well as 
its corresponding narratives and resources, they also monopolize the profits that result. For 
Palestinians, this adds insult to injury: not only does Israel prevent Palestinian access to their own 
lands, holy sites, and stories, it also prevents their access to the income generated by tourism. 
Given that the Palestinian economy has already been strangled by occupation -- rendered 
dependent on the Israeli economy even from the other side of the wall —this is yet another act of 
injustice.   

* 
After the 1967 War, all of Jerusalem came under Israeli control, including the Old City (part of East Jerusalem), 
until then under Jordanian control. With Israel wanting to unify Jerusalem under their control, a slow but steady 
campaign of “Judaization” began that has been amplified as the decades have advanced. The process of 
Judaization includes enhancing the Jewish character of the city at the expense of the Christian and Muslim 
characters by developing and financing Jewish control. As far back at 20 years ago, this strategy began to 
spill out into the open, with the Israeli government not only not standing in the way of extremist settlers moving 
into Muslim and Christian quarters, but actually supporting them in every way possible, including the courts, 
to take over formerly non-Jewish homes and neighborhoods. By not providing any building permits to 
Palestinians, Israel is hoping to stem their demographic growth and advantage the growth of the Jewish 
population, who they are helping move in from anywhere around the globe. Back in 1996, The New York 
Times ran an opinion article “Judaizing Jerusalem” by A.M. Rosenthal, who called the term “Judaization” an 
accusation and an epithet, asserting that Israel had every right to allow Jews to live anywhere they wanted. 
Unfortunately, Judaizing Jerusalem was never about just that, and in the In the years since, with Israel’s 
unrelenting push to take over Arab areas, the Judaization campaign has exploded into erasure of the 
indigenous character of ancient towns and neighborhoods, including replacing Arabic names with Hebrew 
names and even demoting Arabic as an official language in 2018 with the Nation State Law. As the Israelis 
continue their settlement expansions and land appropriations, for more than a decade, Israeli human rights 
groups have asserted that “Palestinians face discrimination in regard to budgeting and taxation as well as 
essential needs like water, sewage, roads, parks, lighting, post offices, schools and other services.” (2008 
quote). By 2021, the land grab in Jerusalem has become outright theft, with Palestinians being expelled from 
their homes in broad daylight to make way for Jewish settlers and settlements, in the larger campaign to 
change the facts on the ground and the demographics of the area. And it is not just in Jerusalem, as for 
example, in the Naqab/ Negev in the South and the Galilee in the North, Palestinians have suffered from 
Judaization policies, too. Israel budgets and spends on improvements for Jewish residents but not for Arabs.  

* 
When the General Council of the World Communion of Reformed Churches approved the action to produce 
this handbook, it perceived that “the need for prophetic action” could be an outcome of this collection of 
resources for the communion. Nothing less than prophetic action is required now by global churches and 
councils. The integrity of Christian faith and praxis are at stake. When Palestinian Christians wrote Cry for 
Hope in July 2020, at the point of threatened continuing annexation of Palestinian lands by the State of Israel, 
our siblings in those churches knew that the urgency around their suffering would only escalate. Nearly a year 
later, it definitely has. Not only in East Jerusalem, but in the West Bank and Gaza, and among Palestinians 
who reside throughout Israel. Hear their voices: We call upon all Christians and on churches at congregational, 
denominational, national, and global ecumenical levels to engage in a process of study, reflection, and 
confession concerning the historic and systemic deprivation of the rights of the Palestinian people and the 
use of the Bible by many to justify and support this oppression. We call on churches to reflect on how their 
own traditions can express the sacred duty to uphold the integrity of the church and the Christian faith 
concerning this issue. We cannot serve God while remaining silent about the oppression of the Palestinians. 
This handbook is, we hope, a contribution to that study and confession called for within the churches and 
members of the World Communion of Reformed Churches. Knowing there will be disagreement and, likely, 
dissent among some leaders or churches in the communion we ask that the membership of the WCRC listen 
to the voices and perspectives here, particularly of the Palestinians themselves, who are themselves leaders 
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well-known within the global Christian community. This is what Palestinian Christians have asked of us in the 
churches. It is the very same request that was written into Action 55 by the WCRC itself.  
 
3. “ISRAEL EN DIE PALESTYNE”: STLAS STUDIESTUK, 2014 
Skakel na die volledige dokument: 
Israel en die Palestyne: ‘n Teologiese Standpuntdokument (2014) – NG Wes-Kaapland Sinode 
(kaapkerk.co.za)  
 
Afgesien van morele en politieke vrae rakende Israel en Palestina, is daar ook teologiese vrae waarop 
antwoorde gevind moet word, byvoorbeeld:  

• Indien God wel die land Israel na die uittog uit Egipte aan die volk Israel gegee het (as die Beloofde 
Land wat van die Kaananiete afgeneem is), sluit dit die huidige Israel asook die “besette gebiede” 
(dit wil sê die Wes-oewer van die Jordaanrivier en die Gaza-strook) in?  

• Indien dit so is, geld dit vandag nog steeds net so, op grond van 'n antieke Semitiese dokument 
(Joodse Bybel of Ou Testament)?  

• Is die feit dat die Joodse volk weer, na 20 eeue, in die land Israel gevestig is, ’n teken van God se 
getrouheid aan sy beloftes wat in Bybelse tye aan Israel gemaak is?  

• Is dit waar dat die Bybel verkondig dat Jesus se wederkoms eers sal plaasvind wanneer die land 
Israel weer in Joodse hande is – en dat Christene dus nou geroep word om in pas te kom met God 
se tydsplan?  

• Afgesien van hierdie en nog meer teologiese vrae, is daar ook vrae rondom die NG Kerk se 
betrokkenheid (al dan nie) by die kwessie:  

• Behoort die NG Kerk (en dalk die NG Kerk-familie) betrokke te raak by dit wat deur baie politieke 
kenners beskou word as een van die moeilikste politieke vraagstukke ter wêreld?  

• Wat laat die NG Kerk dink dat ons raad het vir Israeli’s en Palestyne?  
• Is dit wys om raad aan te bied oor ’n grond- en bestaanskwessie aan ’n streek 8 000 km van Suid-

Afrika, of om daarin kant te kies met die beperkte inligting (wat waarskynlik nooit sonder 
manipulering is nie) wat tot ons beskikking is – juis terwyl hierdie inligting ons telkens weer die 
kompleksiteit van hierdie vraagstuk laat besef?  

• Behoort die NG Kerk-familie in hierdie kritieke stadium van die verenigingsproses tussen die NG 
Kerk, VG Kerk, NGKA en RCA betrokke te raak by ’n bitter moeilike kwessie wat die potensiaal 
het om Christene in die Kerk-familie verder op rasse-grondslag te verdeel – met Israelies’s wat 
deur baie as blankes gesien word en Arabiere wat deur ander as mense van kleur gesien word?  

• Of het die NG Kerk en sy NG Kerk-familie juis iets besonders om tot die gesprek by te dra, gegee 
ons ervaring van apartheid en die kerk se rol daarin?  

 
Alle vrae sal nie deur hierdie een verslag hanteer en beantwoord kan word nie, maar dit is tog belangrik dat 
die teologiese en die politieke vrae hier gestel sal word.  
 
As kerk moet ons sekerlik begin by die teologiese vrae. Daarom die volgende punt:  
Die teologiese vraag: Is die belofte van God om die Israeliete in die land Israel te laat woon, vandag steeds 
geldig?  
 
Daar is rofweg drie antwoorde op die vraag of God vandag, na die koms van Jesus en die uitstorting van die 
Heilige Gees, steeds sy verbond met Israel handhaaf:  

Eerstens, volgens die Christen-Sioniste (en veral diegene wat glo in die sogenaamde dispensasie-leer), sal 
God sy belofte gestand doen dat Israel na die fisiese gebied Israel terugkeer. Dit sal ’n verdere teken wees 
dat dit wat deur die profete van die OT voorspel is, spoedig in vervulling sal gaan: Israel kry die fisiese land 
Israel terug, daarna sal die ander gebeure sekerlik volg: die groot verdrukking en daarna sal Christus na die 
aarde terugkeer om die bose te oorwin en vir ’n tydperk oor die aarde regeer (volgens sommige ’n duisend 
jaar). In hierdie siening is die terugkeer van Jode na die land Israel in die 20ste eeu ’n bevestiging van wat 
hulle nog altyd oor eindtye geglo het. Hierdie siening berus byna geheel en al op ’n ahistoriese uitleg van die 
boek Openbaring en word daarom deur meeste teoloë en kerke wat die Bybel histories lees, verwerp.  
 
Tweedens is daar die siening dat, met die koms van Christus en die Heilige Gees, God se verbond met die 
volk Israel tot ’n einde gekom het. Hierdie siening kom veral voor by Protestantse kerke wat sterk deur die 
Lutherse tradisie beïnvloed is, wat krities staan teenoor die nuttige gebruik van die Ou Testament en die rol 
van die wet in die Christelike teologie en lewe. Dikwels is diegene met hierdie siening versigtig vir die invloed 
van ’n wettiese etiek en geneig om die rol van die Ou Testament in die Christelike teologie te beperk. In die 
nuwe bedeling van die Nuwe Testament, redeneer hulle, het die kerk die plek van Israel ingeneem. God het 
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geen verbondsbeloftes aan die Joodse volk of land Israel wat nog geldig is nie. Die Ou Testament toon vir 
ons eerder hoe die genade van God misverstaan is. ’n Deel van die wet van Moses is wel nog van toepassing 
op Christene is – byvoorbeeld die Tien Gebooie – maar dan dan hoofsaaklik om Christene se onvermoë om 
die wet te hou, dit wil sê hulle sonde, te ontbloot, sodat hulle na die genade van die Christelike boodskap sal 
gryp.  
 
Derdens is daar die Calvinisties-Gereformeerde tradisie, wat oor die algemeen groter waardering vir die Ou 
Testament en die rol van die wet het. In hierdie tradisie word daar by die twee funksies van die wet wat deur 
meeste Protestante erken word (die wet wat Christene se sonde ontbloot en die burgerlike rol van die wet as 
grondslag vir wet en orde) ook ’n derde gebruik van die wet erken, naamlik die wet as reël van dankbaarheid. 
As gevolg hiervan het die Calvinistiese tradisie in die geskiedenis ’n groter bereidheid getoon om die Ou 
Testament nie net te lees as die donker agtergrond van ’n “geskiedenis van mislukkings” (Rudolf Bultmann) 
waarteen die helder lig van die Nuwe Testament nog meer helder skyn nie – maar ook as ’n bron van riglyne 
van hoe in geregtigheid op aarde geleef behoort te word. In hierdie verband is dit belangrik om te onthou dat 
die Calvinistiese tradisie is die Christelike geloof nie in die eerste plek daar om aan gelowiges ’n tuiskoms in 
die hiernamaals te verseker nie, maar eerder riglyne oor om op aarde regverdig te leef. Daarvoor het die Ou 
Testament en die wet baie te sê. … Dit is dus so dat daar in die Calvinistiese tradisie by baie steun is vir die 
oortuiging dat God se verbondsbeloftes aan Israel nie met die koms van Christus en uitstorting van die Gees 
tot ’n einde gekom het nie – baie groter steun as by Protestante wat sterker deur die Lutherse tradisie 
beïnvloed is.  
 
Watter implikasie het die oortuiging dat God se verbondsbeloftes met Israel steeds geld vir die huidige konflik 
tussen Israel en die Palestyne? Sou die erkenning dat God se verbondsbeloftes met Israel steeds geldig is 
outomatiese steun vir die Jode se hervestiging in die land Israel beteken? Sou die opneem van artikel 17 in 
die Nederlandse Hervormde Kerk se nuwe kerkorde na die Tweede Wêreldoorlog beteken dat die kerk ‘n 
“onopgeefbare verbondenheid” met Israel het – en dat dit as sodanig’n teologiese steun vir die Jode se reg 
om hulleself weer in Israel te hervestig en in 1948 die staat Israel te vestig beteken, met ’n klousule dat Jode 
vanoor die wêreld die reg het om hulleself te vestig? Nie noodwendig nie. Sommige gereformeerde teoloë 
wat oortuig is dat God sy verbondsbeloftes aan Israel steeds geld meen nie dat hierdie verbondstrou 
noodwendig vertaal kan word vir steun vir Israel (bedoelende die Jodedom) se reg op die land Israel nie. Bram 
van de Beek is hiervan ’n voorbeeld. In sy boek, De kring om de Messias – Israel as volk van die lijende Heer 
(2002), beklemtoon hy dat God se verbond met Israel steeds geld en dat dit beteken dat Israel as volk ook 
die lyding van Jesus as Messias dra, wat insluit die lewe sonder die land Israel. “De Here is hun (Israel s’n) 
erfdeel. De hoogste en laatste bestemming van Israël is niet een geografisch gebied,maar de Here zelf... Ook 
voor het land (Israel) geldt: de muur tussen Israël en de volken is doorgebroken. Dat beteken dat er niet meer 
zoiets als een specifiek land voor Israël kan zijn” (Van de Beek 2002:361-2).Volgens Van de Beek moet Israel 
leer by die ultra-ortodokse Joodse sektes wat die bestaan van die staat Israel nie erken nie, omdat hulle meen 
dit die aanbidding van die God van Abraham verduister. Die meeste gereformeerde teoloë wat wel oortuig is 
dat God sy verbondsbeloftes aan Israel op een of ander manier getrou bly, meen egter Van de Beek se siening 
is abstrak en oorgeestelik. Dit is, na hulle mening, onmoontlik om oor God se trou aan die volk Israel te praat 
sonder enige verbinding aan die fisiese gebied Israel. Die geloof van Israel in God word deurtentyd in die Ou 
Testament gedefinieer as geloof in die God wat Israel uit die slawerny uitgelei het na die die beloof de land. 
Vir die Judaïsme self is dit onmoontlik om aan God se verbondstrou te dink sonder dat dit op een of ander 
manier verbind is met ’n hervestiging van ten minste ’n groot gedeelte van die volk Israel in Israel. Die geloof 
wat Jode eeue lank gelowig gehou het, was die geloof dat meer as net ’n klein oorblyfsel eendag in Israel 
hervestig sou word. Selfs die ultra-ordokse Jode wat die bestaan van Israel as staat nie erken nie, is nie 
gekant teen die hervestiging van die volk Israel in die land Israel nie – hulle glo net dat dit deur die Messias 
opgerig moet word, nie deur menslike ywer nie. Maar – selfs al sou daar ook baie Gereformeerde teoloë wees 
wat oortuig is dat God se verbondstrou aan Israel bevestig is in die hervestiging van die Jode in die staat 
Israel – sou dit beteken die staat Israel het ’n carte blanche om in sy selfbeskerming op te tree soos die 
Israeli’s goed dink? Nee. As die vestiging van die staat Israel ’n teken van God se verbondstrou was, dan gee 
dit op geen manier ’n vrye hand aan Israel nie – juis die teendeel is waar: dit lê dan juis ’n groter verpligting 
op Israel om in sy selfverdediging regverdig op te tree …  
 
Dit is hier waar, na ons oordeel, daar vir die Christene in die NG Kerk ’n geleentheid is om twee belangrike 
dinge te doen: 

Eerstens kan ons die Jode/Israeli’s daaraan herinner dat baie Christene wel Israel se bestaan as Joodse staat 
erken en dat baie (maar nie almal nie) dit sien as teken van God se genade en trou aan Israel - en dat dit, na 
hulle mening, van groot belang is om Israel se reg tot voortbestaan as staat te verseker. Hierdie Christene is 
nie almal, soos soms beweer word, Christene wat die Bybel op ’n fundamentalistiese wyse lees nie. ’n Groot 
deel van hulle het tot hierdie oortuiging gekom as gevolg van die invloed van ’n Calvinistiese tradisie op hulle 
lees van die Bybel. Hulle is oortuig dat die God van die Bybel eenmaal aan mense sy genadegawes geskenk 
en hule geroep het, trek Hy dit nooit weer terug nie”.  
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Tweedens kan ons, juis op grond van God se Bybelse beloftes aan Israel, ’n appél op Israel te maak om 
teenoor ander (in hierdie geval die Palestyne) op te tree, nie bloot na eie goeddunke nie, maar in navolging 
van reg en geregtigheid teenoor alle mense – waarvan die Hebreeuse Bybel, dit wil sê die Ou Testament, 
getuig.  
 
Die voorstel is dus dat die aanbevelings vloeiend uit hierdie studiestuk,  

1. Israel se bestaansreg in veiligheid sal erken en vra dat sy bure dit ook sal erken en 
2. ’n beroep op Israel sal doen om in regverdigheid met sy bure saam te leef, in navolging van die 

wet van Moses, Lev 19:33: “Wanneer daar ’n vreemdeling by julle in julle land woord, mag julle 
hom nie onderdruk nie. Julle moet hom soos ’n medeburger behandel en hom liefhê soos 
julleself”.  

 
(Die feit dat die Palestyne hulleself nie as “vreemdelinge” beskou nie, is nie hier ter sake nie – die punt is dat 
sommige Israelies’s hulle wel so beskou. Dit mag verkeerd wees, maar selfs al sou dit reg wees, sou dit 
nogtans nie die opdrag van God ophef nie, dat hulle regverdig behandel moet word.)  
 
Om die aanbeveling te konkretiseer, sou die aanbevelings die bou van nuwe nedersettings in die Wes-oewer 
gebied en die afsny van waterbronne van Palestynse gemeenskappe op die Wes-oewer genoem kan word 
as voorbeelde van optrede wat lewensgehalte van die Palestyne in daardie gebied benadeel, sonder dat dit 
die veiligheid van Israeliess verhoog – en dat sulke optrede na ons mening gestaak moet word…  
 
3.1 Die politieke vraag: 
3.1.1 Die Wes-oewer politieke aanklagte teen Israel  
Baie inwoners van die Wes-oewer die muur as ’n instrument wat die Palestynse bevolking se lewens ontwrig, 
families verdeel, Palestyne kontroleer en verneder en hulle woonplekke tronke maak. Palestynse woonbeurte 
en kleinhoewes wat deur die bou van die muur, in ander gevalle van vernietiging van putte en in ander gevalle 
deur nuwe putte van die Israeli’s wat die Wes-oewer van hulle gereelde watervoorsiening ontneem is. In ’n 
droë land soos Israel, waar water ’n baie skaars hulpbron is, is die toegang tot ’n konstante watertoevoer 
noodsaaklik.  
 
Israel se antwoord: …Dit is die argument wat vir die meeste Israeli’s die deurslag gee. Hulle is oortuig dat die 
afbreek van die muur nie sal lei tot die afbreek van apartheid in een of ander vorm nie, maar dat eenvoudig 
tot ’n groot toename van self-moord bomplanters, soos die geval was voor die bou van die muur. Wie ook al 
wil hoop om met Israel oor die muur te praat, sal Israel se drang na sekuriteit moet verstaan, dit nie ignoreer 
nie. 
 
a) Huise van Palestynse inwoners vernietig: Volgens PK se ondersteuningsdokument “Palestinian 
Christians: Ongoing forcible displacement and dispossession”, word die Palestynse gemeenskap nie net 
benadeel deur die nedersettings wat vir Jode gebou word nie, maar ook deur ’n omgekeerde proses: die 
afbreek van huise in Oos-Jerusalem wat aan Palestyne behoort. Hierdie afbreek van huise kan nie deur die 
wet gestuit word nie, want die huise is gebou sonder die nodige konstruksie-permitte. Volgens die dokument 
is dit egter nie die fout van Palestyne nie, maar wel die resultaat van ’n indirekte diskriminasie deur 
Israeliesese administrasie: Die Israeliesese regering maak dit so moeilik vir Palestyne om die die eiendomme 
te registreer dat sommige Palestyne uiteindelik bou sonder die nodige permitte – en dit is dan daardie huise 
wat geen wetlike beskerming het teen latere sloping nie.  
 
Israel se antwoord: Hoewel die afbreek van meeste huise nie onwettig was nie – baie was gebou sonder die 
nodige konstruksiepermitte, is dit moontlik dat die eerder die gevolg is van’n indirekte diskriminasie deur 
Israeliesese administrasie. Indien dit die geval is, is dit inderdaad ’n optrede waarteen beswaar gemaak 
behoort te word. Tog is dit belangrik om te onthou dat, toe die 8 000 Joodse setlaars in 2005 uit die Gaza-
strook verwyder is, Israel die diegene wat geweier het om te trek, met geweld verwyder het en in die proses 
hulle huise vernietig het.  
 
b) Militêre besetting: Waarskynlik is die Israelieses se daaglikse militêre teenwoordigheid die grootste 
irritasie vir Palestyne in die Wesoewer – dit is ’n voortdurende sigbare herinnering aan die Israel se militêre 
mag, aan die oorloë van 1967 en 1974 en Israel se militêre mag in sy optredes teenoor Palestyne in die Gaza-
strook.  
 
Israel se antwoord: Militêre besetting: Israel se antwoord vir sy militêre besetting is eenvoudig: Dit is nodig vir 
Israel se sekuriteit. Voor die 1967-oorlog (begin deurdat Egipte Israel aangeval het) is die Gaza-strook 
(destyds onder Egiptiese militêre beheer) en die Wesoewer (onder beheer van Jordanië) gebruik vir 
spioenasie en vir die voorbereiding van die Egiptiese onaangekondigde inval in Israel. Sedertdien was beide 
streke ’n versamelpunt van Arabiere wat teen Israel se bestaan gekant is, wat sommige daartoe beweeg het 
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om selfmoord-aanvalle op Israelse burgers te maak. Gaza is in 2005 aan die Palestynse Owerheid oorhandig, 
waarna die anti-Joodse groep Hamas die beheer oorgeneem het en dit sedert 2008 gebruik om missiele op 
Israelse nedersettigs in die suide af te skiet. Die Wes-oewer se bevolking is minder radikaal, maar is slegs 
enkele kilometers van Israel verwyder. As Israel sy militêre teenwoordigheid uit die Wes-oewer onttrek – vra 
Israel – watter waarborg is dat dieselfde nie in die Wes-oewer sal gebeur wat in Gaza gebeur het na Israel se 
onttrekking uit Gaza nie?  
 
c) Die bou van Joodse nedersettings in die Wes-oewer: Dit is waarskynlik die poging van die 
Israeliesese regering om die Joodse verteenwoordigheid in in OosJeruslaem en in Wes-oewer te versterk 
deur die bou van nuwe nedersettings wat die grootste onmin by Palestyne verskaf. In dié nedersettings woon 
net Jode. Hierdie feit alleen is nie die oorsaak van onsteltenis nie (in meeste Palestynse woonbuurte woon 
net Palestyne), maar wel die feit dat nuwe nedersettings gebou word op grond wat wel onbebou was, maar 
wat in die Palestynse gebied geleë is. Vir die Palestyne is dit niks anders as ’n vorm van grondokkupasie nie.  
 
Israel se antwoord: Dit is die Palestyne in die Wes-oewer se sterkste beswaar. Die getal Jode wat in 
nedersettings in die Wes-oewer woon is amper al 500 000 – met ander woorde, ’n aansienlike deel van die 
Wes-oewer is geokkupeer vir die nedersettings waarin net Jode woon. Sommige Israelse politici (en Christen-
Sioniste) antwoord dat die nedersettings die gebied Judea en Samaria is wat histories deel van Israel is. 
Kommentaar: Dit mag waar wees, maar die deurslaggewende punt is dat daar in daardie gebiede nou mense 
woon – Palestyne. Die bou van eksklusief Joodse nedersettings in die Wes-oewer kom in werklikheid neer op 
anneksasie van grondgebied waarop die Palestyne vir ’n lang tyd reeds gebly het. Dit is nie ’n regverdige 
behandeling van die Palestyne nie. Die Joodse Bybel verplig Israel is om mense wat hulle vreemdelinge 
beskou, “soos ’n medeburger behandel” (Lev 19:33 – en baie ander verse, waar “weduwees, wese en 
vreemdelinge” saam gebruik word as verteenwoordigers van mense in ’n swak sosio-ekonomiese situasie). 
Daarom behoort daar in die kerk se besluit ’n duidelik beroep gedoen te word om die bou van verdere 
eksklusief Joodse nedersettings in die die Wes-oewer te beëindig.  
 
3.1.2 Die Gaza-strook politieke aanklagte teen Israel  
a) Israel se blokering van Gaza se grense het Gaza verander tot ’n “opelug-tronk”. Israel sny Gaza van 
die buitewêreld af deur die grense af te sper. 

Israel se antwoord: Die politieke leierskap in Gaza is in die hande van Hamas, wat ’n ekstremistiese Moslem-
beweging is wat deurentyd sabotasie en terreur-aanslae teen Israel beplan. In die verlede het hulle groot 
arsenale wapens van ander Arabiese lande ontvang deur middel van die hawes in Gaza. Die afsperring is 
noodsaaklik om hierdie wapen-invoer te verhoed. As bewys vir sy standpunt wys Israel daarop dat wapens 
en plofstof steeds in Gaza ingebring word deur tonnels onder die grensdraad. Die afsper van die grense is ’n 
veiligheidsmaatreël daarteen. Kommentaar: Solank dit die amptelike beleid van Hamas, die party aan bewind 
in Gaza, is om Israel as land te vernietig en te vervang met ’n Moslem-staat (sien hieronder), is daar min rede 
om aan Israel se beweringe te twyfel. Hamas ontken nie dat dit sy doel is om Israel te vernietig nie.  
 
b) Die blote bestaan van Israel as staat is die Hamas-regering (aan bewind sedert 2005) se grootste 
probleem. Dit is Hamas se oortuiging dat die staat Israel geen bestaanreg het nie en dat die hele gebied “van 
die Jordaanrivier tot die Middelandse See, van die noorde tot die suide” deur Allah aan die Palestyne gegee 
is en dat ’n daad van ongehoorsaamheid aan Allah sou wees om toe te laat dat enige grondgebied in die 
Midde-Ooste deur ’n nie-Moslem regering regeer word… 

Israel se antwoord: Die blote bestaan van Israel is vir Hamas onaanvaarbaar Dit is, wat Gaza betref, die 
eintlike probleem. Dit is vir Hamas, weens hulle geloofsoortuigings, bykans onmoontlik om Israel se 
bestaansreg as staat te aanvaar. Dit blyk duidelik uit Khaleed Mashaal se uitspraak hierbo in Desember 2012, 
by Hamas se 25ste verjaarsdag: dit is Hamas se uitgesproke doel om Israel te vervang met ’n Islam-staat 
Palestina: Israel moet ’n Moslem-staat word –“there will be no surrender of even the smallest piece of it. 
Palestine was and still is Arab and Islamic…” Dit is duidelik dat as dit Hamas se uitgangspunt bly, daar geen 
moontlikheid vir ’n gesprek en versoening tussen Hamas en Israel is nie. Op die oomblik Hamas wys 
versoening met Israel uit beginsel van die hand. Israel is vir hulle “heidene”, wat nie geskik is om oor ’n 
Moslem-gebied soos die Midde-Ooste te regeer nie en met wie daar geen dialoog moontlik is nie. Dit is 
belangrik dat hierdie probleem uitgewys word en dit sal in die kerk se aanbevelings sekerlik genoem moet 
word. As daar oor dié saak nie ’n diepgaande verandering by Hamas intree nie, kan daar geen versoening 
wees nie. Hoewel Hamas openlik verklaar dat dit sy doel is om Israel met ’n Moslem-staat te vervang, is dit 
belangrik om te onthou dat die nie alle Arabiese of hoofsaaklik Moslem-lande se oortuiging is nie. Selfs die 
Palestynse Bevrydings-organisasie (PLO) van oorlede Jaser Arafat, wie se retoriek eens op ’n tyd baie 
ekstremisties was en op ’n tyd enige detente met Israel verwerp het, het later hulle openbare standpunt 
verander – wat daartoe gelei het dat die PLO ’n vredesoekende ooreenkoms met Israel gesluit het. Hoewel 
daar tans by Hamas geen aanduiding van so ’n moontlike verandering sigbare is nie, kan mense wat in gebed 
glo dit nie uitsluit nie.  
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c)  Die Israelse weermag se missiel- en grondoperasies in 2009, 2011 en nou weer in 2014 – is volgens 
Hamas (die party aan bewind in Gaza steeds 2005) voorbeelde van militêre aggressie waarin daar elke keer 
’n groot aantal burgerlikes gesterf het en waarin talle geboue en woonhuise in Gaza vernietig is.  

Israel se antwoord: Israel se vuurpylaanvalle en grondinval in 2009, 2011 en in Julie 2014: Hoewel Gaza ook 
vuurpyle na Israelse grondgebied afgevuur het, was die ongevalle en sterftes baie meer aan die Palestyne se 
kant… Israel se antwoord is dat Hamas missiele vervaardig en afskiet van geboue waar gewone mense woon. 
Hamas gebruik dus hierdie mense as “menslike skilde” om Israel te verhoed om op te tree en as Israel optree 
en vroue en kinders word gedood, word Israel as die wreedaardige vyand uitgewys. Dit is nie vir 
buitestaanders moontlik te verifieer of burgerlikes wel as menslike skilde gebruik word nie. Maar al sou dit 
ook so wees, is dit nie genoeg rede vir Israel om missiele (wat baie kragtiger en meer sekuur as die Palestynse 
vuurpyle is) na ’n dig bevolkte gebied te skiet nie. So ’n optrede kan eintlik nie anders nie as om groot getal 
ongevalle onder burgerlikes, kinders tot gevolg te hê nie.  
 
4. MOONTLIKE POLITIEKE OPLOSSINGS 
Eerstens, die “een-staat” model: Hiervolgens word die grense tussen Israel en die besette gebiede opgehef 
en Jode en Arabiere woon saam in een, multkulturele, multi-godsdienstige land. Dit is moeilik om te sien hoe 
hierdie “oplossing” kan werk, want die huidige stryd tussen Israelies en militante Palestyne sal net tot die stryd 
binne ‘n land verplaas word. Verders sal dit waarskynlik die einde wees van die staat Israel soos hy tans 
bestaan as ‘n moderne, demokratiese wat in innoverende tegniek spesialiseer. ’n Meerderheid Arabiere plus 
’n Joodse linkervleuel sal waarskynlik stem om alle maatreëls ls af te skaf wat Israel ’n Joodse staat maak. 
Dit is hoogs onwaarskynlik dat Israelies bereid sou wees vir so ’n toekoms. Dit sou beteken dat al die moeite 
en swaarkry om, na duisende jare se vervolging, ’n land en staat te vestig waar hulle uiteindelik relatief veilig 
te wees, verniet was. Daar is eintlik geen kans dat Israelies uit vrye wil sal kies om ’n minderheid te word 
temidde van ’n bevolkings- en godsdiensgroep wat hulle as vyandig ondervind nie.  
 
Tweedens, vernietiging van die ander kant: Volgens die tweede model wen een van die twee kante die stryd 
en vernietig die ander kant se mag en invloed. Dit is hoogs waarskynlik dat in so ’n situasie daar ’n 
grootskaalse verbreking van menseregte sou wees. Hierdie is die eerste keuse opsie van Hamas en van 
sekere regse Israelies-groeperinge. In die Palestynse weergawe sal die staat Israel moet plek maak vir ’n 
enkele Palestynse staat, met Islam as die enigste erkende godsdiens en die Jerusalem wat herdoop sal word 
tot die stad El-Quds, waarin Jode as ’n minderheid sal moet leef. In die Israeliesweergawe, sal Israel die Wes-
oewer en Gaza annekseer waarin Palestyne as tweede klas-burgers sal moet leef.  
 
Derdens, die sogenaamde “twee-staat”-model: Beide Israel en Palestina sal elk hulle eie onafhanklike staat 
hê. Baie sien dit as die enigste model wat uiteindelik ’n stabiele vrede sal verseker. Maar in hierdie model is 
daar, volgens Max Fisher, drie baie moeilike struikelblokke wat oorkom moet word:  

1. Jerusalem: Albei kante maak aanspraak op Jerusalem as hulle hoofstad; dit is die sentrum 
met Joodse, Moslem (en ook Christelike) heilige plekke wat in sommige gevalle langs mekaar 
gesetel is, byvoorbeeld in die Ou Stad-gebied, wat baie moeilik sal wees om tussen in twee lande 
te verdeel.  
 
2.  Wes-oewer-grense: Dit is nie orals duidelik waar die grense loop nie. Die huidige grense 
volg min of meer die 1948 Arabiese-Israli oorlog. In sommige gevalle het Israeliess nedersettings 
aan die Palestynse kant van die grens gebou. Dit sou miskien tog nie onmoontlik wees om 
oplossings te kry nie – Israel sou miskien meer grond aan Palestina kon gee, in ruil vir Joodse 
nedersettings – maar dit sal inderdaad ’n moeilike probleem wees om op te los.  
 
3.  Hervestiging van vlugtelinge: Gedurende die 1948-oorlog moes 800 000 Palestyne die 
Palestynse gebiede en stede soos Ramalla en Jaffa verlaat. Volgens die amptelike VN-syfers, het 
die nasate van die oorspronklike 800 000 vlugtelinge aangegroei tot 8 miljoen vlugtelinge. Hierdie 
Palestynse afstammelinge dring aan op die sogenaamde “reg om terug te keer” – die reg om terug 
te keer na die plekke en huise waar hulle voorsate tot in 1948 gewoon het, na analogie na die “reg 
om terug te keer”-wet in Israel, wat Jode oor die hele wêreld die reg gee om na Israel te emigreer, 
as hulle kan bewys dat hulle van Joodse afkoms is. Dit is baie moeilik om te sien hoe Israel sal 
toelaat dat sewe miljoen afstammelinge van Palestyne as emigrante hulle in Israel sal vestig – en 
so die Joodse bevolking ’n weer eens minderheid sou maak. Daar is voorstelle oor hoe om hierdie 
struikelblok te oorkom, byvoorbeeld deur afstammelinge eerder finansieel te vergoed – maar dit is 
inderdaad ’n moeilike probleem… Israel meen dit is onrealisties om te beweer die 800 000 
Palestyne van 1948 het gegroei na 7 miljoen… Verder is Palestynse vlugtelinge nie deur die ander 
Arabiese lande ontvang en in hulle lande geïntegreer nie, maar in vlugtelingkampe gehou – omdat 
die ander lande hulle nie wou hê nie... Daarenteen woon daar binne Israel (afgesien van Wes-
oewer en Gaza) 1 387 000 Moslems, waarvan die groot meerderheid “Palestynse” Moslems is wat 
in Israel gebore is en dus volle burgerskap, reg tot onderwys, mediese sorg ens het… 



 

AGENDA: SINODE 2023 136  ISRAEL EN PALESTINA 

4.  Sekuriteit: Vir Palestina beteken sekuriteit ’n soewereine onafhanklike Palestynse staat. Vir 
Israel is dit ’n moeiliker: Hulle is bang ’n onafhanklike Palestina op die Wes-oewer sal verander in 
’n vyandige Islamstaat, soos alreeds in Midde-Ooste gebeur het en tans steeds weer gebeur. So 
’n ekstremistiese Islamstaat sou dan die Wes-oewer kon misbruik as ’n platform waarvan maklik 
invalle op Israel geloods kan word – soos alreeds in 1967 en 1974 gebeur het. Hamas mag dalk 
’n onafhanklike Wes-oewer oorneem, soos hulle met Gaza gemaak het en dan aanvalle op enige 
plek in Jerusalem, instellings soos die Knesset en nabygeleë dorpe loods. ’n Mens sou kon vra 
dat, in ruil, die Palestyne toegewings sou moes maak – byvoorbeeld ’n buitelandse vredesmag 
sou vra om wet en orde te handhaaf, wat weer nie maklik deur die Palestyne aanvaar sou word 
nie.  
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VERSLAG VAN DIE BYBELGENOOTSKAP VAN SUID-AFRIKA 
AAN DIE NG KERK IN SUID-AFRIKA (WES-KAAPLAND) 

TYDENS DIE WES-KAAPLAND SINODE IN MEI 2023 
 

 
 
1. MISSIONALE VENNOOT 
Die Bybelgenootskap van Suid-Afrika beskou die vennootskap met verskillende kerke en organisasies as 
onontbeerlik. Die NG Kerk het ŉ besonderse verhouding met die Bybelgenootskap. Die Bybelgenootskap is 
een verlengstuk van die kerk se missionale taak. Die Bybelgenootskap is ŉ missionale organisasie wat werk 
doen wat gemeentes nie op hul eie kan doen nie, naamlik Bybelvertaling en Bybelverspreiding op ŉ breë 
front. Die NG Kerk het sitting op die Algemene Jaarvergadering van die Bybelgenootskap en hou ook toesig 
oor die werk van die Bybelgenootskap. Die Bybelgenootskap doen dan ook verslag aan die Algemene Sinode 
van die NG Kerk, asook aan die deelnemende sinodes. Op die oomblik is die NG Kerk die grootste 
deelnemende kerk (van 38 deelnemende kerke) by die Bybelgenootskap in Suid-Afrika. Vertalings word op 
versoek van kerke onderneem, en die verspreiding geskied met die kerke as medewerkers. Hierdie verslag 
is slegs ŉ breë oorsig. 
 
2. DIE BYBEL IN AFRIKAANS 
 
2.1 Die Bybelgenootskap is 203 jaar oud 
Die Bybelgenootskap is op 23 Augustus 1820 in Tuynhuys in Kaapstad gestig. Die doel was om aan alle 
mense in Suid-Afrika, in hul eie taal bekostigbare Bybels te verskaf. Al elf amptelike tale van Suid-Afrika het 
ŉ volledige Bybel van die Bybelgenootskap ontvang. In 2020 het die Bybelgenootskap sy 200-jarige viering 
gehad. Spesiale vierings kon vanweë COVID-19 nie plaasvind nie. Dit maak ons dankbaarheid nie minder 
nie. 
 
2.2 Die Afrikaanse Bybel is op 27 Augustus 2023, 90 jaar oud 
Op 27 Augustus 1933 is die eerste volledige Afrikaanse Bybel bekendgestel. Dit is ook die rede dat die 
Algemene Sinode besluit het dat elke jaar op die laaste Sondag van Augustus, landwyd as Bybelsondag 
bekend sou staan. Op die Sondag vier die NG Kerk die wonder dat ons ŉ Bybel in Afrikaans het en neem 
terselfdertyd ŉ spesiale kollekte op ten bate van Bybelvertaling. Hierdie jaar val die laaste Sondag juis op 
27 Augustus wanneer die Afrikaanse Bybel 90 jaar oud is. 
 
Die Bybelgenootskap versoek gemeentes om: 

• op 27 Augustus (Bybelsondag) ŉ spesiale dankdiens te hou tot eer van die Here. 
• die diens as ŉ lof geleentheid in te rig om die Bybel in Afrikaans te vier. 
• spesiale kollekte in te samel vir ander vertalings waarmee op die oomblik besig is. 
• op die webtuiste van die Bybelgenootskap te kyk vir preeksketse en ander inligting om 

gemeentes te help met die viering. 
 
3. VERTALING VAN DIE BYBEL 
Die afgelope vier jaar is verskeie Bybelvertalingsprojekte afgehandel en daar is ook nuwe vertalingsprojekte 
aangepak: 

• Die Nuwe Afrikaanse Vertaling is in 2020 bekendgestel 
Die langverwagte Nuwe Afrikaanse vertaling is voltooi en is in 2020 bekendgestel. Prof. Bernard 
Combrink was die projekleier. Om meer hieroor te lees gaan na: www.bybeldirektevertaling.co.za 

• Engelse Bybel vir Dowes (2019) 
Hierdie projek met dr. RP Hough as projekleier het in 2011 begin. Die vertaling is in 2019 
bekendgestel. Lees meer daaroor by www.englishbibleforthedeaf.co.za 

• Nuwe isiZulu-Bybel (2020) 
Die nuwe vertaling van die IsiZulu Bybel is in 2020 bekendgestel. Ons het die volle ondersteuning 
van die IsiZulu sprekende Christelike kerke. 

  

http://www.bybeldirektevertaling.co.za/
http://www.englishbibleforthedeaf.co.za/
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• !Xun vertaling 
In samewerking met die Bybelgenootskap van Botswana en Namibië is begin met die 
Bybelvertaling in !Xun, een van die San tale. 

• Drie nuwe Bybelvertalingsprojekte in kleiner taalgroepe 
Daar is ook met die volgende Bybelvertalings in kleiner Suid-Afrikaanse tale begin: Khwedam 
Bybelvertalingsprojek, Khelovedu Bybelvertalingsprojek en TjiHlanganu Bybelvertalingsprojek. 

 
4. BYBELVERSPREIDING – GEDRUKTE BYBELS 
Meer as 1,8 miljoen gedrukte Bybels (Oudio- en Braillebybels hierby ingesluit) is die afgelope vier jaar 
versprei. Die Uitreikbybels in agt van ons elf amptelike tale, maak gemiddeld 34% van die verspreiding uit. 
Die twee jaar van COVID-19 het ons Bybelverspreidingsprojekte baie beperk, maar dit het weer gehelp dat 
die digitale verspreiding baie vermeerder het. 
 
Die Bybelgenootskap het die afgelope vier jaar 91 409 gratis Bybels aan Graad 7-leerders in skole in 
minderbevoorregte gebiede voorsien. Elke jaar kom ŉ ander streek in die Wes-Kaap aan die beurt, waar 
Bybels versprei word. Gemeentes is baie betrokke in die verspreiding hiervan. 
 
Daar is meer as 55 000 Bybels aan gevangenes voorsien. 
 
Daar is meer as 2 miljoen Nuwe Testamente en die Johannes Evangelie in al die verskillende tale versprei. 
 
5. BYBELVERSPREIDING – DIGITALE BYBELS 

• Die Bybelgenootskap het ŉ eie slimfoontoepassing nl. “BibleSa “ wat afgelaai kan word. Hierop 
kan die vertalings van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika gelees word. Daar is ook ander 
Bybelstudiefunksies op die toepassing. 

• Die Bybelgenootskap het ook vyf taalspesifieke toepassings wat baie min plek op ŉ selfoon 
gebruik en baie gewild is. Hiervan is daar meer as 40 000 daaglikse besoekers. 

 
Meer as 1,7 miljoen Selfoonbybels in al elf landstale is die afgelope vier jaar gratis by m.bibles.co.za of die 
Bybelgenootskap se losstaande toepassings afgelaai. Ander digitale formate sluit in Bybels aanlyn op Internet 
(www.biblesa.co.za) en e-Bybels vir elektroniese lesers. 
 
Oor die afgelope tydperk het die Bybelgenootskap van Suid-Afrika sowat 57 637 Bybels en Skrifgedeeltes in 
verskeie digitale formate en op verskeie digitale platforms bekendgestel. Die meeste van ons Bybels is 
suksesvol via Kindle Direct Publishing in Amazon se e-winkels bekendgestel. Verskeie e-Bybels is geskep 
wat onder andere kruisverwysings en addisionele navigasie bevat wat dit aansienlik meer lesersvriendelik 
maak. 
 
Op die Facebook-bladsy, op Twitter, asook per e-pos by vers@versndag.co.za, word ook gereeld 
Bybel/Skrifgedeeltes gedeel en dit blyk in 'n groot behoefte te voorsien. 'n Wye verskeidenheid gratis 
Bybelhulpmiddels wat interaksie met die Bybel bevorder, is beskikbaar by www.bybelgenootskap.co.za en 
kan afgelaai word. Verskillende formate, onder andere PDF-, ePub, mobi- en MP3-formaat, is beskikbaar vir 
aflaai. 
 
6. BYBELVERSPREIDING – OUDIOBYBELS 
Die Bybelluisterprogram (BLP) is in volle swang. Die program maak gebruik van enkelstemvoorlesings van 
die volledige Bybel en is handig vir mense wat sukkel om te lees. Dit werk met sonkrag, sowel as elektrisiteit. 
 
7. BYBELGEBASEERDE GELETTERDHEIDSPROGRAM 
My Bybel Doen en Leer Boek is in al elf tale in Suid-Afrika beskikbaar en het ten doel om mense te leer lees 
en skryf. Dit is 'n gemeenskapsprojek van die Bybelgenootskap en word gratis aan gemeentes en skole 
voorsien om die oorlog teen ongeletterdheid in Suid-Afrika te beveg. 
 
8. DIE NG KERK SE UNIEKE ROL 
Daar bestaan 'n noue verbintenis en vennootskap tussen die NG Kerk en die Bybelgenootskap van Suid- 
Afrika. Dit blyk onder andere uit baie Algemene Sinodale en ander sinodale besluite van die verlede met 
betrekking tot die Bybelgenootskap, die finansiële bydraes van gemeentes en lidmate, die betrokkenheid van 
kundige teoloë en lidmate by die vertaling van die Bybel. NG Kerk lidmate wat dien in die verskillende 
streekkomitees, die algemene jaarvergadering en die raad van direkteurs. Dr. Paul du Plessis is die afgelope 
paar jaar voorsitter van die raad van direkteure van die Bybelgenootskap. 
 

mailto:vers@versndag.co.za
http://www.bybelgenootskap.co.za/
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Die afgelope vier jaar het ds. Smuts Janse van Rensburg (Oudtshoorn) en Elsabe Burhmeister (Kraaifontein) 
die NG Kerk by die Wes-Kaap streekkomitee (nou genoem – Westelike Streek) van die Bybelgenootskap 
verteenwoordig. Ds. Smuts Janse van Rensburg is in 2018 verkies as voorsitter. 
 
9. PREDIKANTE IN DIENS VAN DIE BYBELGENOOTSKAP VAN SUID-AFRIKA 
Dr. Quintus Heine (Streekhoof van die Bybelgenootskap in die Wes-Kaap) is tans die enigste voltydse 
predikant van die NG Kerk in diens van die Bybelgenootskap. Hy is ook landswyd die verteenwoordiger van 
die NG Kerk in die Bybelgenootskap. Daar is nou landswyd ŉ aantal deeltydse predikante (sewe) van die NG 
Kerk in diens van die Bybelgenootskap wat die werk doen wat voltydse predikante destyds gedoen het. Hulle 
word steeds deur die Algemene Taakspan vir Bybelvertaling, -verklaring en -verspreiding benoem in hulle 
poste. In die Wes-Kaap was dr. Quintus Heine die NG Kerk se verteenwoordiger, maar hy word nou anders 
aangewend. In sy plek is daar nou twee nuwe deeltydse predikante deur die Bybelgenootskap en Algemene 
Sinode benoem. Hulle is ds. Christo Klopper en dr. Chris Malan. Hulle gaan die gemeentes besoek werk in 
die NG Kerk doen wat dr. Quintus Heine altyd gedoen het. Hulle kan gekontak word by 
kaap@biblesociety.co.za 
 
Hulle word bygestaan deur predikers wat Sondae in sekere streke preek verantwoordelikhede het. Die 
predikante wat hulle bystaan is ds. Francois Naudé en ds. Smuts Janse van Rensburg. 
 
10. DANKWOORD 
Hierdie is die laaste sinode wat ek bywoon voor ek oor twee jaar emeriteer. Ek wil my dank uitspreek teenoor 
elke gemeente, predikant en kerkkantoorpersoneel vir die wonderlike ontvangs in julle gemeentes oor die 
afgelope 12 jaar. My verantwoordelikheid is vir die laaste paar jaar meer oorkoepelend van aard. My gebed 
is dat julle vir ds. Christo Klopper en dr. Chris Malan, asook die twee ander predikers ds. Francois Naudé en 
ds. Smuts Janse van Rensburg met dieselfde liefde en gasvryheid sal ontvang wat u altyd vir my gehad het. 
Ek loof die Here vir die diens wat ek in die NG Kerk die afgelope 36 jaar kon lewer. 
 
11. AANBEVELING 

11.1 Die Bybelgenootskap van Suid-Afrika spreek sy groot en opregte dank uit teenoor die leraars, 
gemeentes, lidmate en akademici van die NG Kerk in SA (Wes-Kaapland) vir hul besondere en 
volgehoue ondersteuning van die Bybelgenootskap in gebede, in bydraes, in Bybelvertaling en in die 
verspreiding van die Bybel. 
11.2 Die Sinode van die Wes-Kaapland versoek alle gemeentes en lidmate om deur volgehoue 
gebeds- en finansiële ondersteuning aktief by die verskillende programme van die Bybelgenootskap 
betrokke te wees. Die sinode moedig gemeentes aan om tydens Pinkster en op Bybelsondag spesiale 
kollektes vir Bybelverspreiding op te neem. 
11.3 Die Sinode van die Wes-Kaapland versoek gemeentes om op 27 Augustus 2023 ŉ spesiale 
dankdiens te hou, om die Here te eer vir die Bybel in Afrikaans (asook ander tale). 
11.4 Die Sinode van die Wes-Kaapland benoem twee verteenwoordigers op die streekkomitee van 
die Bybelgenootskap van die Westelike Streek (Wes-Kaap). 
 
Dr Quintus Heine 
(Streekhoof: Westelike Streek) 
 

mailto:kaap@biblesociety.co.za
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VOORSITTERSVERSLAG

Ds Nelis Janse van Rensburg
Voorsitter van die Direksie

Die Hugenote Kollege se toekenning van sy 
eerste eie grade op 17  Maart 2023 is ’n reuse 
hoogtepunt in die geskiedenis van hierdie veel
geroemde instelling. Hierdie gebeurtenis is 
die resultaat van die visie van die direksie, 
uitnemende akademiese leierskap en die harde 
werk van studente. Die Kollege is nou as privaat 
hoër onderwysinstelling geposisioneer om in die 
jare wat kom ’n groeiende impak te maak in die 
SuidAfrikaanse samelewing. 

Terwyl die regering se druk op open bare 
onderwys instellings toeneem om die vaandel
draers van heersende politieke ideologieë te 
wees, verleen die Hugenote Kollege en ander 
private hoër onderwysinstellings aan die Suid
Afrikaanse same lewing die geleentheid om 
akademie te beoefen in ruimtes waar die taal en 
politieke kultuur van die staat nie ’n intimiderende 
rol speel nie. Voeg hierby die werklikheid dat die 
Hugenote Kollege se studente hoofsaaklik uit die 
platteland kom, oor minder bronne beskik, en 
die Kollege se akademiese aanbod juis gefokus 
is op sosiale verandering, en die noodsaaklikheid 
van die bydrae van die Kollege, word ’n on
teenseglike feit. 

Die alumni van die Kollege is goed toegeruste 
handelaars in hoop. Hulle is opgelei met die oog 
op die verryking en ontwikkeling van gemeen
skappe se lewe. Hulle is gereed om in te tree 
in die gapings tussen die drome en potensiaal 
van mense en die sosioekonomiese verval van 
gemeenskappe. Hulle is gereed om ’n nuwe 
dinamika van hoop en uitnemendheid te vestig. 
Hulle verstaan die afbrekende en neer drukkende 
kragte van armoede. Maar hulle verstaan ook die 
opbouende en versorgende impak van gesonde 
leierskap en vangnette van kundigheid en 
welwillendheid. Daarom is die Hugenote Kollege 
so ’n belangrike instelling. Daarom is die direksie 
so gemotiveer om die akademiese aanbod uit 
te brei en meer studente toe rus en te motiveer 
om die uitdagings van die gemeen skappe 
waarvandaan hulle kom, aan te spreek. 

Die bydrae wat die Kollege maak tot die NG Kerk 
se uitgebreide opleidings plan van Evangelie
bedienaars is ook omvattend. Die diens wat 
hier aan die kerk en wêreld gelewer word, is 
inderdaad van onskatbare waarde. Die Kollege 
het nou die steun van die gemeenskap nodig, 
veral met die gee van beurse aan ons studente. 
Elke beurs vir elke student maak ’n bydrae tot die 
transformasie van ons land. Gebed, roeping en 
diens is steeds die dryfkrag van die instelling. Ons 
sien met verwagting na die toekoms uit. 
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VOORWOORD

Prof Nelus Niemandt
Rektor

Hugenote Kollege speel op verskillende maniere 
’n belangrike rol in die nastreef van die NG Kerk 
se missionale roeping om leiers op te lei vir diens 
aan gemeenskappe. 

• Die opleiding van diensleraars deur die 
BTh graad in Missionale Bediening lewer 
leiers wat gefokusde opleiding ontvang het 
om gemeentes te help om geloofwaardig 
teenwoordig te wees en kultuur verandering 
te begelei.

• Die opleiding van Bedienaars (met verskillende 
vaardighede soos prediking of pastoraat) help 
om nuwe lewe in klein geloofs gemeenskappe 
te bring en open opwindende bedienings
moontlikhede vir die kerk.

• Die opleiding in Sosiale Innovasie verbreed 
kennis en insig in die NG Kerk oor die 
belangrike rol van gemeenskaps  herlewing 
en om gemeenskappe te lei om self 
verantwoordelikheid te aanvaar vir hulle lot.

• Ons is ook intens betrokke by Voortgesette 
Bedienings  ontwikkeling en huisves die aanlyn
platform van die NG Kerk.

Hugenote Kollege word wyd geag as een van die 
uitnemende plekke om maatskaplike werkers en 

hulpwerkers op te lei en baat by meer as 70 jaar 
se ervaring en kennis hiervan. 

Die verskillende graad en diplomaprogramme 
fokus op die bemagtiging van mense om in 
die hart van gemeenskappe ’n verskil te maak. 
Dit is een van die min tersiêre instellings wat 
bewustelik kerklike diakonaat en maatskaplike 
werk integreer en sodoende die missionale fokus 
van die kerk ondersteun. 

Die groeiende behoefte in die gemeenskap na 
opgeleide persone vir voorskoolse onderrig 
en kinder en jeugwerk pas in Hugenote 
Kollege se kraal en ons is een van die premium 
diensverskaffers in dié opsig. 

Die feit dat ons elke jaar meer as 500 studente uit 
verskillende gemeenskappe ontvang, die meeste 
van hulle eerstegenerasie tersiêre studente, is 
’n haas onmeetbare bydrae van die kerk tot die 
SuidAfrikaanse samelewing. 

Hugenote Kollege is in die besonder trots op die 
feit dat ons graadprogramme vir Diens leraars 
en Maatskaplike werkers die afgelope vier jaar 
volledig uitgerol is. Selfs die twee jaar van die 
Covidpandemie is suksesvol hanteer. Die eerste 
graduandi ontvang vroeg in 2023 hulle grade en 
verskeie word al reeds met groot vrug in diens 
geneem.

Die Skool vir Sosiale Innovasie is ’n belangrike 
kanaal vir publieke getuienis en een van die 
prominente SuidAfrikaanse stemme om te 
fokus op integriteit in die regering en publieke 
administrasie.

Die instelling is besig met intensiewe be planning 
om verskeie groot veranderings in SuidAfrikaanse 
tersiêre onderrig te navigeer. Die sleutel lê in die 
behoorlike kapitalisering van Hugenote Kollege 
deur die eiendomme en geboue wat histories nog 
altyd deur die instelling gebruik is, te ontsluit. Dit 
is net so belangrik om effektiewe vennootskappe 
in die tersiêre sektor te vestig.

Hugenote Kollege is dankbaar teenoor die 
NG Kerk vir die lang verbintenis met verskillende 
gemeentes en kerklike strukture. Dit is ’n vrugbare 
vennootskap wat byna 130 jaar terug strek en is 
krities vir die toekoms van albei instansies.
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VISIE

Ons strewe daarna om vanuit ’n Christelike 
etos en spiritualiteit studente te help om 
te floreer deur toeganklike akademiese 
programme. Ons doen dit deur innoverende 
leierskap te bevorder met ’n vormende 
pedagogie wat die karakter van ons 
studente bou. 

Ons doen praktykgerigte navorsing en benut 
vennootskappe in al die velde waar ons werk, 
in samewerking met geloofsgemeenskappe, 
ten einde ’n lewegewende verskil in die 
wêreld te maak. 

Ons is ’n Christelike opleidings instelling vir 
volhoubare ontwikkeling wat studente vorm 
en voorberei deur vaardighede en kennis te 
leer vir innoverende leierskap.

MISSIE

5 KOLLEGEVERSLAG 2023

Hugenote Kollege kan dit net op ’n volhoubare wyse doen indien 
die finansieringsmodel volhoubaar is en gerig word deur gesonde 
kommersiële sakebeginsels.
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Hugenote Kollege was vanjaar op 28 Februarie 
tweeensewentig jaar oud. Die wortels van die 
huidige instelling kan via die geskiedenis van 
drie opleidingsinrigtings teruggespoor word 
tot in Januarie 1874 toe twee alumni van die 
Mount Holyoke Seminarie in Massachusetts 
as eerste onderwyseresse die deure van die 
Hugenote Seminarie op Wellington oop
gestoot het. 

Uit die werk van me Abby P. Ferguson en 
Anna E. Bliss het verskeie opleidingsinstansie 
waaronder die huidige Hugenote Laer en 
Hoërskool, Kaapse Skiereilandse Universiteit 
vir Tegnologie en Hugenote Kollege voort
gespruit. 

Nog twee ander instansies wat genoem 
moet word, is Friedenheim en die Hugenote 
Universiteitskollege. Albei is gesluit en die 
opleiding wat daar aangebied is, is deels 
oorgeneem deur die huidige Hugenote Kollege. 
Dit dien vermeld te word dat die Hugenote 
Universiteitskollege waarvan die deure in 1950 
finaal gesluit is, een van die konstituerende 
kolleges van die huidige Universiteit van 
SuidAfrika (Unisa) was. Die opleiding wat by 
Friedenheim aangebied is, het tussen 1888 en 
1939 ontwikkel tot die eerste wetenskaplik 
gefundeerde kursus in Kerklike Maatskaplike 
Werk. Toe Friedenheim in 1948 gesluit is, is die 
voortsetting van dié opleiding in 1951 aan die 
Hugenote Kollege toevertrou. 

Dr Andrew Murray, tweede leraar van die NG 
Gemeente Wellington, het hom tydens sy 
bediening op Wellington daarop toegelê om 
die gemeente nie net ‘sendingbewus’ nie, maar 
‘sendingbetrokke’ te maak. Danksy die werk 
van dié gemeente, begin die Sendinginstituut 
in Oktober 1877 onder leiding van ds George 
Ferguson om sendelinge vir bediening in Afrika 
voor te berei. Tot en met die sluiting daarvan 
in 1962 het 567 sendelinge (“Donkies”) aan dié 
instelling afstudeer. 

Hoewel dié opleiding formeel oorgedra is 
na die Kweekskool op Stellenbosch, is die 
afronding van die oorblywende admissie
studente aan die Hugenote Kollege toevertrou, 
wat daarna tot in die negentiger jare van die 
vorige eeu voortgegaan het om sendelinge op 
te lei. 

In ’n Volgende hoofstuk van die Kollege se ge
skiedenis is op 14 Maart 1975 ’n samewerkings
ooreenkoms met Unisa aangegaan waar
kragtens studente van die Hugenote Kollege 
voort aan hulle kwalifikasies by Unisa verwerf 
het. Tot die ooreenkoms in 2012 finaal uitfaseer 
is, is opleiding in Maatskaplike Werk, Jeugwerk, 
Gemeenskapsontwikkeling, Sendingwerk en 
Spelterapie tot op doktorale vlak aangebied. 

Met die owerheidsgedwonge uitfasering van 
die ooreenkoms met Unisa, breek ’n nuwe 
bedeling vir die Kollege aan toe dit in 2015 
as niewinsgewende maatskappy geregistreer 
is met ’n direksie saamgestel deur die lede 
van die maatskappy onder leiding van Hoof 
Uitvoerende Beampte (Rektor). 

Aanvanklik is vaardigheidsopleiding in 
Maatskaplike Hulpwerk, Gemeenskaps
ontwikkeling, Kinder en Jeugsorg, Vroeë 
Kind  ontwikkeling en Teologie en Bediening 
aangebied. In 2019 is die akademiese aanbod 
uitgebrei toe eers ’n graad in Maatskaplike 
Werk (BSW) en ’n jaar later in Teologie en 
Bediening by SAQA geakkrediteer is. 

Die Kollege is in dié jaar ook as Privaat 
Hoëronderwysinstelling by die Raad op 
Hoëronderwys geregistreer. Laasgenoemde 
ontwikkelinge bereik op 17  Maart vanjaar ’n 
hoogtepunt wanneer die eerste afgestudeerde 
studente in Maatskaplike Werk sowel as 
Teologie en Bediening hulle grade by die 
eerste gradeplegtigheid van die Hugenote 
Kollege verwerf.

ONS GESKIEDENIS
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Binne die Skool vir Maatskaplike Hervorming word geakkrediteerde 
programme aangebied wat gefokus is op die maatskaplike 
hervorming en genesing van die Suid-Afrikaanse samelewing. 
Hierdie programme sluit in die Baccalaureus in Maatskaplike 
werk, sowel as sertifikaatprogramme in maatskaplike hulpwerk, 
gemeenskapsontwikkeling, kinder- en jeugsorg en vroeë kinder-
ontwikkeling. 

Baccalaureus in Maatskaplike werk
Maatskaplike ontwikkeling, sosiale kohesie en die bemagtiging 
van mense word deur die maatskaplikewerkprofessie bevorder. 
Beginsels van maatskaplike geregtigheid, menseregte, kollektiewe 
verantwoordelikheid en respek vir diversiteit is sentraal tot 
maatskaplike werk. By Hugenote Kollege word studente opgelei 
om die maatskaplikewerkprofessie praktykgereed te betree. 

Sertifikaatprogram in Maatskaplike hulpwerk
’n Maatskaplike hulpwerker werk saam met ’n maatskaplike 
werker deur maatskaplike sorg te verskaf wat fokus op die primêre 
behoeftes van individue, gesinne, groepe en gemeenskappe. ’n 
Maatskaplike hulpwerker werk onder die leiding en supervisie van 
’n maatskaplike werker. 

SKOOL VIR MAATSKAPLIKE 
HERVORMING: VERSLAG 
AAN DIE SINODE 2023

BSW Hugenote Kollege 
het in 2019 begin met die 
aanbieding van die BSW. 
Aan die einde van 2022 het 
die eerste groep 4de jaars 
afstudeer. Ons is baie trots op 
hierdie groep maatskaplike 
werkers wat nou die beroep 
betree. Die gradeplegtigheid 
vir hierdie studente vind plaas 
op 17 Maart 2022.

TVET Hugenote Kollege 
doen baanbrekerswerk ten 
opsigte van die akkreditasie 
van programme by die QCTO. 
Die SETA ge-akkrediteerde 
programme is in die 
proses van uitfasering 
en die QCTO sal in die 
toekoms die kwaliteits-
beheerliggaam wees. Die 
programme in Maatskaplike 
Hulpwerk en Kinder-en 
Jeugsorgwerk is alreeds 
by die QCTO ge-akkrediteer, 
terwyl die proses vir 
die akkreditasie van die 
Gemeenskapsontwikkelling 
en Vroeë Kindontwikkeling-
programme programme 
bykans afgehandel is.

Dr Nadia von Wielligh
Dekaan: Skool vir 
Maatskaplike Hervorming
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Sertifikaatprogram in Gemeenskapsontwikkeling
Gemeenskapsontwikkelingspraktisyns tree op as in
staat stellers en bemagtig gemeenskappe. Hugenote 
Kollege lei Gemeenskaps ontwikkelingspraktisyns op wat 
gemeenskapsbehoeftes kan identifiseer, kan fasiliteer en 
bemiddel, vennootskappe kan skep, netwerke kan vorm en 
gemeenskappe kan mobiliseer ten einde gemeenskaps lede te 
bemagtig om hul regte en verantwoordelik hede uit te oefen.

Sertifikaatprogram in Kinder- en jeugsorg
Kinder en jeugsorg bevorder die optimale ontwikkeling van 
kinders en jeugdiges in ’n verskeidenheid omgewings en 
kontekste, byvoorbeeld die gesin, residensiële versorsing en 
die gemeenskap. Assessering van die behoeftes van kinders en 
jeugdiges, die ontwerp en implementering van programme met 
kinders en jeugdiges, sowel as intervensies soos versorging, 
toesig, administrasie en onderrig is vaardighede waaroor die 
Kinder en jeugsorgpraktisyn moet beskik. Hugenote Kollege 
lei vaardige Kinder en jeugsorgpraktisyns op wat oor die 
nodige vaardighede beskik om in bogenoemde kontekste 
diens aan kinders en jeugdiges te lewer.

Sertifikaatprogram in Vroeë kindontwikkeling
Binne die SuidAfrikaanse konteks kan kinders nie bloot 
versorg word totdat hulle oud genoeg is om skool te begin nie. 
Die vroeë kinderjare, tussen geboorte en laerskool, is die tyd 
waartydens kinders hul belangrikste kognitiewe vermoëns, 
motoriese vaardighede, houdings en lewensvaardighede 
ontwikkel. Hugenote Kollege lei VKOpraktisyns op wat hierdie 
ontwikkelingsprosesse van klein kinders kan fasiliteer.

2019 2020 2021 2022

BSW 55 142 230 277

SAW 43 28 161 141

SAW OC 229 211  

CYC   32 

CDEV 21 21  

ECD 35 48 49 50

Ons eerste groep graduandi se afskeidseremonie

3de jaarstudente betrokke by 16 dae van aktivisme 
teen geweld teen vroue en kinders

Prof Reineth Prinsloo 
BSW program ko-odineerder
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SINODEVERSLAG: 
SKOOL VIR TEOLOGIE EN 
BEDIENING, 2023

OORSIG VAN DIE WERK VAN DIE SKOOL VIR TEOLOGIE 
EN BEDIENING
Die Skool vir Teologie en Bediening beskik oor die voltydse diens 
van die dekaan, dr André du Toit, en 1 voltydse dosent, dr Annette 
Potgieter. Dr Khegan Delport lewer as post-doktorale student 
besonder waardevolle diens. Die res van die personeel word 
as gas- of buitengewone dosente gekontrakteer om bepaalde 
temas of modules aan te bied. Daar word van die dienste van di 
Cornis Botha (BSW-module), Marileen Steyn, Anandie Greyling, 
drr Luc Kabongu, Louis van der Riet, Marlene Mahokoto, Wessel 
Wessels, Tom Smith en Doret Niemandt gebruik gemaak. 
Die akademiese aanbod van die skool sluit die volgende kursusse 
in: BTh in Missionale Bediening, Kerklike Diplomakursusse vir 
Bedienaars in Preek- en Erediensleiding, Pastorale Sorg, Familie- 
en Jeug bediening en Gemeenskapsdiakonaat. Die Skool bied ook 
on geakkrediteerde sertifikaatkursusse in Grieks en Hebreeus aan. 
Hoewel die Kollege as privaat opleidingsinstansie geen subsidie 
of vergoeding vir navorsing ontvang nie is drr Potgieter en Delport 
besonder produktief en betrokke by die jongste ontwikkelings en 
navorsing in hulle onderskeie vakgebiede. Die Skool lewer veral 
ten opsigte van die opleiding van Diensleraars en Bedienaars ’n 
besondere diens aan die NG Kerk.

KONGRESSE EN SEMINARE
2022: Philosophical Theologies 
in South Africa: Texts, Traditions, 
and Institutions, Hugenote 
Kollege 2425 March 2022. 
2022: Magic and Mischief: 
Texts and Practices in 
Philosophy, Theology, and the 
Sciences, Hugenote Kollege, 
30 AugustSeptember 2022. 
2022: Dagkonferensie oor What 
is the Bible met proff Gert Steyn, 
Gert Prinsloo and Johann Cook 
2021: South African Spiritualities: 
Experiencing God in 
Nothingness and in Everything, 
Wellington 2426 November 2021.
2021: ’n Hibriede interdissiplinêre 
konferensie in samewerking 
met die Kollege se skole vir 
Maatskaplike Hervorming en 
Sosiale Innovasie oor “Rethinking 
resilience: Reflections on 
teaching, learning and health in 
a time of Covid19 at Ferguson, 
Wellington 2325 June 2021. 
2021: Internasionale Johann 
Cookgedenklesing oor 
Worship in the LXX, AprilMay 
2021. Verskeie navorsers van 
Duitsland (Proff Wolfgang Kraus, 
Martin Rösel, HansJoseph 
Fabry en Gert Steyn), VSA (Dr 
Dirk Buechner), België (Prof 
Hans Ausloos), Griekeland (Prof 
Evangelia Dafni) en SuidAfrika 
(drr Pieter Nagel, Helen Keith
van Wyk) het deelgeneem. 

Dr André du Toit
Dekaan: Skool vir Teologie en Bediening
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UNIEKE KENMERKE VAN DIE BTh IN 
MISSIONALE BEDIENING
• Die graad is by SAQA geakkrediteer 

(Qual ID  111022) en by die Raad op 
Hoëronderwys geregistreer (H/PR798/
E002CAN) op vlak 7 van die Nasionale 
Kwalifikasieraamwerk vir 360 krediete.

• Aangebied as afstandsonderrig via inlig
tings tegnologieplatforms.

• Kurrikulum is modulêr saamgestel met ’n 
module wat per termyn aangebied en in 
die daaropvolgende termyn herhaal word.

• Inhoud van die teologiese dissiplines word 
geïntegreerd aan die hand van temas 
hanteer.

• Kurrikulum is ontwerp aan die hand van 
kerntemas in missionale teologie.

• Studente kan te enige tyd van ’n 
akademiese jaar inskryf en met die begin 
van die daaropvolgende termyn met hulle 
studie begin.

BTh HONNEURS
’n Kurrikulum vir ’n honneursgraad in 
Teologie is ontwikkel en goedgekeur deur al 
die interne kwaliteitsversekeringsprosesse 
in die Kollege. Dit is tans in die proses waarin 
aansoek gedoen word om akkreditering 
daarvan deur SAQA waarna dit by die Raad 
op Hoëronderwys geregistreer moet word. 
Die proses kan ’n geruime tyd duur voordat 
met die aanbieding van opleiding begin 
kan word.

BEDIENAARSKURSUSSE
Op versoek van die Algemene Kuratorium 
van die NG Kerk is die Skool vir Teologie 
en Bediening verantwoordelik vir die ko
ordinering, standaardisering, mode rering 
en sertifisering van kursusse wat ge rig is op 
vaar dig heids opleiding van lidmate en kerk
raadslede in ’n aantal spesialis rigtings wat 
as behoeftes in ge meentes identifiseer is. Die 
kursusse word ge desentraliseerd aangebied 
in same werking met leraars en kundiges 
met gebruikmaking van die Kollege se 
internet gebaseerde kommunikasieplatform 
(MyNotes). Suksesvolle studente ontvang 
Kerkdiplomas en kan in gemeentes bevestig 
word met opdrag om die betrokke gemeente 
met die bepaalde vaardigheid te bedien.

Tans is die volgende opleiding beskikbaar:

• Preek en Erediensleiding 24 studente
• Pastorale Sorg  4 studente
• Familie en Jeugbediening 13 studente
• Gemeenskapsdiakonaat Eerste 

registrasie in April 2023

In die tabel hieronder word die huidige stand 
van sake voorgestel: 
Totale aantal studente tot op datum opgelei 119
Huidige geregistreerde studente 41
Sertifikate uitgereik 48
Dormante inskrywings 24
Stakings 6

(vervolg) SINODEVERSLAG: SKOOL 
VIR TEOLOGIE EN BEDIENING, 2023

INSKRYWINGS VIR DIE BTH IN MISSIONALE BEDIENING 
2020-2023

Jaargang 1 Jaargang 2 Jaargang 3 Onaktief Totaal Gradueer

2020 22 - - 13 9
2021 21 9 - 7 23
2022 23 16 3 9 33 3
2023 10 14 16 - 40
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ANDER KURSUSSE
ANTIEKE TALE
Die ontwikkeling van die kursusmateriaal en admin-
istratiewe prosesse vir die aanbieding van Hugenote 
Kollege-geakkrediteerde sertifikaatkursusse in Grieks 
en Hebreeus op NKR-vlak 5 (eerstejaar) en vlak 6 
(tweedejaar) is afgehandel en twee persone het in 
2022 ingeskryf vir die Hebreeus en een vir Grieks. 
Die kursusse is daarop gerig om lees- en verstaans-
vaardighede by studente te skep. Studente kan enig 
tyd van die jaar registreer en die kursusse word per 
afstandsonderrig aangebied. Die eerste ingeskrewe 
studente het reeds die eerste drie modules van die 
eerstejaarskursus met groot lof en baie goeie uits-
lae voltooi. 

PUBLIKASIES
Dr Khegan Delport het die volgende 
akademiese publikasies gelewer:
Boeke gepubliseer  1

Portuurbeoordeelde Joernaalartikels  9

Boekhoofstukke  1

Boekresensies  4

Kongresvoordragte  5

Dr Annette Potgieter het die volgende 
akademiese bydraes gelewer:
Boeke gepubliseer  5

Boeke wat in 2023 verskyn  3

Boekhoofstukke  2

Boekhoofstukke wat in 2023 verskyn  1

Artikels  2

Boekresensies  2

Kongresvoordragte  12

Publikasies in populêre boeke  4

(vervolg) SINODEVERSLAG: SKOOL 
VIR TEOLOGIE EN BEDIENING, 2023
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SKOOL VIR SOSIALE 
INNOVASIE: VERSLAG 
AAN DIE SINODE 2023

Die Skool vir Sosiale Innovasie verrig die volle 
spektrum van akademiese funksies, naamlik 
opvoeding en onderrig, navorsing en diens- en 
konsultasiefunksies, binne die Hugenote Kollege.
Die Skool verrig hierdie funksies in samewerking 
met die ander Skole en entiteite binne die 
Hugenote stelsel, en ondersteun die ander 
Hugenote programme, soos versoek en benodig. 
Die Skool poog ook om binne die Hugenote-
konteks by te dra tot snypunt-innovasiedenke 
en dade, strategie en aksies, wat ook beeldbou 
inisiatiewe binne die Hugenote, Suid-Afrikaanse 
en globale gemeenskappe, behels. So dra die Skool 
by tot die visie om ’n verantwoordelike, deurdagte, 
en medeskeppende stem vir die gekoppelde 
Hugenotegemeenskappe te wees.
Die Skool funksioneer deur ge koppelde 
netwerkinstellings, wat, onder meer die volgende 
instellings insluit:

• Die Sentrum vir Goeie Regering in Afrika;
• Die #Integritasza beweging,
• CiviNovus, die met Hugenote 

gekontrakteerde sosiale onderneming, en die
• Ontwikkelende Beter Sentrum vir Innovasie.

Prof E Schwella
Dekaan: Skool vir Sosiale Innovasie

UITVOERENDE KORTKURSUSSE
Die Skool se hoofstroom onderrigaanbod 
bestaan uit 5 professionele uitvoerende kort
kursusse. Die uitvoerende kortkursuuse is op 
aka demiese en professionele vergelyk bare vlak 
as nagraadse bestuurskoolaanbiedinge. Die 
aanbod is spesifiek gekoppel aan die leier skap 
en bestuur van sosiale innovasie, sosiale onder
nemer skap en sosiale sakeondernemings. 

Die kursusse wat wêreldwyd versprei oor 
'n tydperk van een maand aangebied. Dit is 
digitaal beskikbaar en het ook al internasionale 
studente getrek. Die kursusse se titels is:

• Leadership for Social Innovation 
and Entrepreneurship;

• Corporate Governance and 
Ethics for Social Business;

• Humancentred Design Thinking for 
Social Innovation and Entrepreneurship;

• Impact Assessment for Social Business; en
• Mentoring and Coaching, 

Personal Mastery and Emotional 
Intelligence for Social Business.

Die toekomsvisie is om die pakket met nog een 
of twee toevoegings verder te ontwikkel, as ’n 
“MiniMBA for Social Entrepreneurship”

Die inhoude is van besondere waarde vir 
kerklike ampsbekleders en amptenare ook in 
die barmhartigheidsakeondernemings. Dit 
sal waardeer word as sinodes die aanbod by 
hulle instellings aanmoedig. Die kostes vir die 
kursusse is so ongeveer 10% van die ekwivalente 
koste aan sakeskole, naamlik R 3 900 per kursus. 
Daar is ook beurse en VBOpunte aan al hierdie 
kursusse gekoppel, en beskikbaar gemaak deur 
die kuratorium.
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DIE #INTEGRITASZA-BEWEGING
#Integritasza se werksaamhede om integriteit 
in die SuidAfrikaanse samelewing te bevorder 
en uit te bou en sodoende ook die dodelike 
pandemie van korrupsie in SuidAfrika te 
beveg, se werksaamhede is wyd en diep. Dit 
vorm ook die basis vir die Skool se onderrig, 
navorsing en diens as deel van die Skool se 
akademiese taak. Die #Intergritasza sosiale
mediahandvatsel, trek duisende sosiale
mediagebruikers se aandag en medeskep ook 
die inspirerende keurmerk van die Skool en 
Hugenote.

Die waardegrondslag van die #Integritasza
beweging is integriteit, empatie, deernis en 
wederkerigheid en die waardes word oral in die 
analise, aksie en aktivisme van die beweging 
ingebou.

DIE #INTEGRITASZA-KONFERENSIE 
EN WERKSWINKELS OOR: “PLAASLIKE 
REGERING EN DIENSLEWERING IN SUID-
AFRIKA: ANALISE, AKSIE EN AKTIVISME”
Die derde jaarlikse #Integritaszakonferensie is 
by die Andrew Murraysentrum vir Spiritualiteit 
met evaluerings van groot sukses bygewoon 
deur die ongeveer 120 deelnemers. Die 
konferensiedatums was vanaf Woensdag 
30  November 2022 tot Vrydag 2 Desember 
2022. Die sprekers en gehoor was uitgelese en 
dié inklusiewe groep gemeenskapsleiers het 
diep in die inhoud van die konferensie gedelf.

Sprekers, en paneellede wat deelgeneem het, 
het onder andere, die volgende ingesluit:

• Professor Thuli Madonsela,
• Premier Alan Winde,
• Dr Pieter Groenewald,
• Professor Motsamai Molefe,
• Dr Ina Gouws,
• Dr Mareve Biljohn,
• Dr Harlan Cloete,
• Professor Erwin Schwella,
• Professor Nelus Niemandt,
• Ds Nelis Janse van Rensburg, en
ander kenners en leiers.

Die groot idee met die inisiatief was om, 
gegewe hierdie dreigende bestuursramp in 
SuidAfrikaanse plaaslike regering, kennis
gebaseerde dapper gesprekke te voer oor: 

“Medeskeppende Gemeenskapsgebaseerde 
Vennootskaplike Plaaslike Regering en Diens
lewering in SuidAfrika: Analise, Aksie en 
Aktivisme.”

Die konferensie het antwoorde gesoek en ook 
sommige oplossings vir kwellende vraag stukke 
deur analise, aksie en aktivisme, gevind.

2023 INISIATIEWE
Vir 2023 is die intensie om bestaande aktiwiteite 
te verbreed en te verdiep. En om kennis oor 
innoverende benaderings vir komplekse 
samelewingsvraagstukke te vind, te veredel 
en te versprei deur ons onderrig, navorsing 
en diens. Die kennis en wysheid moet ons 
leierskap met kennis en wysheid bemagtig en 
aan ons instellings meer toepaslike vermoëns 
deur leierskap en bestuursvaardighede 
oordra.

Konkrete nuwe projekte vir 2023 sluit inhoude 
in wat ons akademiese funksies dien op die 
gebiede van:

• Koalisieregeringleierskap,
• Munisipale Leierskap,
• Ekologieleierskap,
• Polisiëringsleierskap,
• Sosiale Innovasie,
• Sosiale Entrepreneurskap,
• Sosiale sakeondernemings

Ons werk sal ook volhoubaar gebou wees om 
ons doele en visie te dien en begrond wees op 
ons waardes van integriteit, empatie, deernis 
en wederkerigheid.

(vervolg) SKOOL VIR SOSIALE INNOVASIE: 
VERSLAG AAN DIE SINODE 2023
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“Wat is die 
kapasiteite waaroor 
die studente beskik 
wanneer hulle 
HK verlaat?”
• Hulle kan vanuit ’n Christelike etos, 

geloofsverbintenis en roeping die 
gebrokenheid van die wêreld hanteer.

• Hulle is goeie fasiliteerders.
• Hulle kan persoonlike en persoons

probleme hanteer.
• Hulle is kritiese denkers wat hulself kan 

handhaaf – “Speak truth to power”.
• Hulle kan vreugde in die lewe vind – “Speel”
• Herinneringe van ’n goeie studentelewe: 

pret en interaksie. Trots op HKervarings as 
student. Blootstelling aan nuwe ervarings 
bv. wynproe en besoeke aan omliggende 
plekke en besienswaardighede.

• Hulle neem verantwoordelikheid vir hulself.
• Emosioneel volwasse. Hulle is ontledend 

en kan teorie en praktyk met denke en 
deernis verbind.

• Hulle is ingeligte deelnemers aan die 
demokratiese prosesse van ons grondwetlike 
demokrasie, ekonomie en ekologie.
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Studenteverblyf is tans beskikbaar in twee residensiële 
koshuise, naamlik Friedenheim en Cummings. 

AKKOMMODASIE

Alhoewel verblyf op beide kampusse aan 
dieselfde beleide en reëls onderhewig is, 
is dit die verantwoordelikheid van elke 
kampus om sy eie kultuur en tradisies te 
ontwikkel. Tot nou toe was Friedenheim 
meer suksesvol in die bereiking van hierdie 
doelwit, deur te fokus op die skep van 
’n balans tussen akademiese en sosiale 
ervarings, wat voorsiening maak vir groei 
binne ’n semibeskutte omgewing, wat ook 
ouers se bekommernisse aanspreek en 
gemoedsrus verskaf. Deur die jaar word 
geleenthede geskep vir die ontwikkeling van 
leierskapspotensiaal, sosiale interaksie, die 

bou van sosiale netwerke, fisieke aktiwiteite 
om geestesgesondheid ’n hupstoot te 
gee, verskeie bewusmakingsaksies, 
asook die viering van groot, maar ook 
geringe prestasies. ’n Behoefte is egter die 
ontwikkeling van veilige sportfasiliteite, 
veral sokker en atletiek, aangesien studente 
tans gedwing word om as individue deel te 
neem of by plaaslike klubs aan te sluit, weens 
die gebrek daaraan op ons eie kampusse.

Die afname in kapasiteit is weens die verlies 
aan Gawie Hugo wat na BybelMedia gegaan 
het, asook die verhuring van Kromhout aan 
Wellington Privaatskool.

Friedenheim wen die interkoshuisnetbalwedstryd, 1512. Wenners van die eerste Friedenheim 
Master Chefkompetisie, van links 
na regs: Yasmine Swartz, Angelia 
Wolstenholme, Samantha Cloete
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Friedenheim borskankerbewusmakingsgeleentheid.

Me Nicole Roman (links) Primaria 
van Friedenheim in 2021 en LizeMari 
Burger (regs). Beide studente het hulle 
akademiese reis by Hugenote Kollege begin 
as maatskaplike hulpwerkstudente om 
sodoende toegang tot die graadprogram 
te verkry. Beide verwerf in Maart hulle 
BSWgrade, me Roman as een van die top 
tien studente in die program, Cum Laude.

Friedenheim wen die interkampusspeletjiesaand, 109.

Mnr Brian Lombaard, Cummingskampus
inwoner, verteenwoordig die Kollege 
by die Sanlam Kaapstad Maraton.

Me LizeMari Burger oorhandig toekennings 
aan me Inge McNeil (links) en Yasmine 
Swartz (regs) by die Friedenheim 
jaareindfunksie en toekenningsaand. Zumba en LatynsAmerikaanse groepdansklasse by Friedenheim.
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HUGENOTE KOLLEGE-
PERSONEEL

Hugenote Kollege het tans 49 permanente personeellede, 3 buitengewone dosente (een 
in Teologie en 2 in die BSWgraadprogram) wat elk 1 module in die graadprogramme aanbied 
en ongeveer 15 supervisors wat praktiese ondersteuning bied aan BSW dosente.

Daar is tans 28 administriewe personeel en 21 Akademiese personeel.

Dit kan verder as volg verdeel word:

VERDELING VAN 
PERSONEEL

REKTOR 
KANTOOR

SKOOL VIR

ADMINSTRASIE

TOTAAL

TEOLOGIE MAATSKPAKLIKE HERVORMING

BSW Graad FET Finance Admin Algemeen

Bestuur 1 1 1  1 1  5

P/A 1 0.5 0.5     2

Koordineerder  1 1 1  2 1 6

Dosente/Fasi-
liteerders  1 10 6    17

Ander     2 6 11 19

Aantal per 2 3.5 12.5 7 3 9 12 49

Mnr Greg Crocker
Algemene Bestuurder

Mev Marlene Payne
Finansiële Bestuurder
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FINANSIES
Finansiële Inligting vir die jare geëindig 

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

R ‘000 R ‘000 R ‘000

VERKORTE BALANSSTAAT

Totale Bates  10 173  8 643  10 484 

Vaste Bate  3 053  3 123  3 641 
Bedrysbates  7 120  5 520  6 843 

Totale Laste  10 173  8 643  10 484 

Fondse  1 893  2 676  3 948 
Langtermynlening  4 361  4 554  4 601 
Bedryfslaste  3 919  1 413  1 935 

VERKORTE INKOMSTE EN UITGAWE STAAT

Totale Inkomste  22 414  26 621  28 899 

Akademie  14 705  18 366  20 699 
Ander  1 956  2 539  2 542 
Akkommodasie  5 753  5 716  5 658 

Totale Uitgawes  24 878  25 992  27 242 

Personeel  13 194  16 553  15 528 
Bedryfsuitgawes - Akademie  9 283  6 403  8 333 
Bedryfsuitgawes - Akkommodasie  2 401  3 036  3 381 

(Verlies)/Wins verlies vir die jaar (2 464)  629  1 657 

NOTAS
Dit is uit die bostaande syfers duidelik dat Hugenote in ’n groeifase is en dit word voorsien dat dit in 2023 voortgesit 
sal word. Daar is intensief gewerk aan prosesse om kostes laag te hou alhoewel studentegetalle en daarmee saam 
inkomste gegroei het oor die jare en veral in die laaste 3 jaar. Dit kan duidelik gesien word in die toename in uitgawes 
van 2020 na 2021 waar dit nie in dieselfde mate gegroei het in vergelyking met die inkomstes nie. Verhoging in 
studentefooie is beperk om dit meer bekostigbaar te maak en meer aandag is geskenk om die invordering van 
debiteure/fooie te verbeter. Die balansstaat is duidelik besig om te verstewig met toename in die batewaarde van 
Hugenote Kollege.
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Executive Summary

Communitas identified a need to build individual and systemic resilience in their organization. 
Neurozone® was chosen as the key resilience partner to assist in implementing a resilience 
program that would demonstrate a measurable positive impact. The purpose was to 
initially provide the resilience program to a small group in the organization in order to assess 
its efficacy and determine whether there is an opportunity/need for implementation on a 
wider scale.

Between September and December 2022, Neurozone® delivered a Neurozone® Resilience 
Program to 64 Communitas members. This program included three intervention components: 
The Neurozone® High Performance App, The Neurozone® High Performance Course, and 
Neurozone® Tutorials. Pre-intervention (assessment 1) and post-intervention (assessment 
2) data were collected to measure whether there were statistically significant improvements 
in the Neurozone® Resilience Index (NRI), the six organizational outcomes, and the 8 Core 
Leadership Competencies following the completion of the intervention.

Results from the assessment data showed that there were statistically significant improvements 
in the group’s resilience, Burnout Risk, Employee Engagement, Turnover Intention, Job 
Performance, and Job Satisfaction, as well as the overall Leadership Competency score. There 
were also statistically significant improvements in 4 of the 8 Leadership Core Competencies.

Results from assessing the intervention’s impact suggested that all three interventions had 
good engagement and were reported to have a positive impact on individuals’ resilience. 
Survey data collected from individuals also showed that, on average, Communitas members 
rated the High Performance Course as 88% effective, followed by the Tutorials which were 
rated as being 83% effective, and finally, the App which was rated to be 72% effective (having 
a positive impact on their resilience). The effectiveness ratings of all three interventions were 
above 70% – this suggests that all three interventions likely had a substantial positive impact 
on both individual and group resilience.

Considering the results collectively, there is strong evidence that the Neurozone® Resilience 
program can be regarded as successful. The recommendations suggest that Communitas and 
Neurozone® should work together to develop a cost-effective and sustainable Communitas 
Resilience Program that can be implemented and delivered to a broader group. We also 
recommend that Communitas psychometrically evaluate and validate the Leadership 
Development Questionnaire. The Leadership Development Questionnaire was created for 
this initial phase as a precursor to a psychometrically-sound measure that can potentially 
be linked to the Neurozone® resilience and behavioral system. This will assist Neurozone® 
in measuring and uncovering the relationship between key variables in order to enhance 
predictive outcomes.
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1. The Need and Context of the Journey

Dominees have an ever-increasing work-life imbalance. This is a major threat for burnout. 
In addition, compassion fatigue is a serious and real threat for dominees, considering their 
daily challenges as leaders, guides, and pastoral supporters of their congregations against the 
backdrop of a global mental health pandemic.

This global mental health pandemic is characterized by loneliness and isolation. Dominees 
are at high risk for this, even while they are continuously busy with congregational work. 
There is a clear and evident need to focus on the well-being and resilience of dominees. More 
specifically, Communitas identified a need for not only individual resilience but for resilience 
on an organizational level as well. Therefore, Neurozone® was identified as the key resilience 
partner to implement a program for individual and systemic resilience. We planned to assess 
its efficacy and determine whether there is an opportunity/need for wider implementation.

Communitas also expressed a need to measure how the Neurozone® Resilience System 
impacts the Communitas leadership competency development framework. We decided 
to create a questionnaire for the 8 core leadership competencies outlined by Communitas, 
and to link these competencies up with the Neurozone® resilience and behavioral system. 
In this way, it could be ascertained if working on resilience (or resilience-enhancing 
behaviors) as recommended by Neurozone® would translate into enhancement of the 8 core 
leadership competencies.

We started with an initial small group of participants in order to demonstrate effectiveness as 
a first step towards building systemic resilience within the organization. Therefore, the main 
purpose was to provide an intervention that would increase individual and group resilience, 
improve key organizational outcome scores, as well as show an improvement in the core 
leadership development competency scores.

4
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2. Neurozone®’s Approach

A resilience journey in collaboration with Communitas was planned and mapped over a 6-month 
period, 3 months of which constituted the intervention period. The aim was threefold: firstly, 
to provide a program that would show an increase in individual resilience; secondly, to show 
a positive shift in organizational outcome scores’ and, lastly, to improve the core leadership 
competency scores.

The program consisted of:

• The Neurozone® Personal Assessment and Report

• The Neurozone® High Performance App

• The Neurozone® Group Heatmap

• The Neurozone® High Performance Course

• Neurozone® Tutorials

• Communitas Leadership Development Questionnaire (developed by Neurozone®)

Neurozone® developed a basic Leadership Development Questionnaire consisting of the 
8 Communitas Leadership Core Competencies: Training & Mentorship, Decision- Making, 
Communication & Conflict Resolution, Emotional Maturity, Leadership, Mental Skills, 
Planning/Implementation & Problem-Solving, and Religious Discernment & Spiritual Maturity. 
Neurozone® provided this as a separate assessment via a Google Forms link.

The program started with the individuals completing the Neurozone® Personal Assessment via 
the app, and the Leadership Development Questionnaire via Google Forms. A baseline Group 
Heatmap was then generated to understand the baseline (first assessment) aggregated group 
scores. 

The intervention component of the program, which was implemented over a 3-month period, 
consisted of three elements:

1. The Neurozone® High Performance App 

Individuals involved in the program had access to the App which provided a personalized 
habit-formation and learning journey. Individuals had access to the App for the entire 
duration of the intervention period.

2. The Neurozone® High Performance Course

Individuals were provided with access to an online self-study course that uses cutting-
edge neuroscience thinking and principles on how to optimize the brain-body system for 
increased resilience and high performance. Access was provided for 12 weeks; however, 
this was extended into 2023.

3. The Neurozone® Tutorials 

During these 1 hour sessions, individuals explored specific themes related to the Neurozone® 
High Performance Behavioral Code (Rhythms, Energy, Connectors, Transformers, 
Innovators) that are critical to building individual and collective resilience. These were 
presented monthly. 
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At the end of the intervention period, we requested and encouraged all individuals to complete 
both the Neurozone® Personal Assessment and the Leadership Development Questionnaire 
for a second time. This was done in order to measure and understand if there had been any 
improvements in the scores between the first and second assessment.

Finally, when reporting on the results, we divided the group data into three institutional 
categories: Mentors, Dominees, and Students. This was done in order to gain a deeper 
understanding of the three different subgroups’ scores on the different variables.

2. Neurozone®’s Approach (continued)
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3. The Results: Assessment Data

This section discusses the assessment results collected pre- (assessment 1) and post- 
(assessment 2) intervention. The results below show the shifts in scores between the 
baseline report generated from data collected in September (assessment 1) and the progress 
report generated from data collected in December (assessment 2). The discussion focuses 
on the Neurozone® Resilience Index (NRI), six organizational outcomes, and the Leadership 
Development Core Competency scores.

3.1 The Neurozone® Resilience Index

This Communitas group has experienced an improvement in their aggregated NRI score 
from 70% at assessment 1 to 75% at assessment 2. In addition, the assessment 2 score is 
now higher than the Neurozone® user average score of 71, which it fell below at assessment 
1. Furthermore, the group’s level of resilience shifted from the ‘Moderate’ Range (58 – 73)
to the ‘High Moderate’ range (74 – 88). Importantly, this increase between assessment 1
and assessment 2 is identified as a statistically significant improvement in the NRI score.
Therefore, certain factors during the intervention period made an impact that shifted the
group’s resilience in a statistically meaningful positive direction.

The graph below shows the NRI scores for assessment 1 and 2 per subgroup.

*Statistically significant improvement in the NRI

Neurozone® Resilience 
Index Assessment 1

*

Neurozone® Resilience 
Index Assessment 2

User Average

Communitas Group
Assessment 1: 70

User Average: 71

Communitas Group
Assessment 2: 75

Students

20

40

60

80

100

Mentors Dominees

Assessment 1 Assessment 2

67 70
77

82

73 76
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Results show that Mentors, Dominees, and Students reported an increase in their NRI when 
comparing assessments 1 and 2. This indicates that all three subgroups on average experienced 
an increase in their resilience between completing the first and second assessments. It is 
also evident that both the Dominees (73) and Students (76) now have NRI scores above the 
user average (71), whereas their assessment 1 scores, 67 and 70 respectively, were below the 
Neurozone® user average.

3.2 Organizational Outcomes 
The student subgroup was not included in this section due to the group not being employees 
of the organization. This means that the questions, as they relate to organizational outcomes 
below, do not apply to them.

The first graph below shows three out of the six organizational outcomes that were assessed. 
These organizational outcomes were grouped together to make the interpretation easier. 
In this chart, a higher score is favorable and indicates higher levels of Job Satisfaction, Job 
Performance, and Employee Engagement.

As shown in graph 1, there were statistically significant improvements in self-reported 
Job Satisfaction, Job Performance, and Employee Engagement when comparing results 
from assessment 1 and assessment 2. Put differently, following the intervention period, 
Communitas members were experiencing and reporting higher levels of Job Satisfaction, Job 
Performance, and Employee Engagement. Furthermore, the assessment 2 results for all three 
outcomes are above the related Neurozone® user averages, whereas the assessment 1 results 
were below the user averages.

Considering the results, one can conclude that there were factors during the intervention 
period that caused meaningful positive shifts in these organizational outcomes.

The second graph below shows the other three organizational outcomes assessed. These 
organizational outcomes were grouped together since, in contrast to the chart above, a 
lower score is favorable. More specifically, a low score indicates lower levels of Burnout Risk, 
Absenteeism, and Turnover Intentions.

3. The Results: Assessment Data (continued)
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Results show that the Burnout Risk and Turnover Intentions scores decreased between 
assessments 1 and 2. Importantly, these reductions were statistically significant. Put 
differently, the group’s risk of burning out and experiencing intentions to leave the organization 
have decreased significantly. This indicates that there were factors during the intervention 
period that caused the group to report lower and more favorable scores when reassessing, 
compared to the first assessment. Furthermore, the group reported a small decrease in 
absenteeism; however, unlike the rest of the organizational outcomes, this decrease was not 
statistically significant.

Similar to the statement above, one can conclude that the meaningful positive decrease in 
the risk for burnout and the intentions to leave the organization could be attributed to certain 
factors that made a positive impact during the intervention period.

3.3 Leadership Development Questionnaire
The purpose of the Leadership Development Questionnaire was to gain a deeper understanding 
of the factors that underlie optimal leadership development. The Leadership Development 
Questionnaire focused on 8 Communitas Core Leadership Competencies.

*Statistically significant improvement in the Overall Leadership Competency score.

Overall Leadership 
Competency Score 

Assessment 1

Overall Leadership 
Competency Score 

Assessment 2

*

3. The Results: Assessment Data (continued)
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Leadership Competency Scores

As shown above, the Communitas group obtained an overall Leadership Competency score 
of 81 for assessment 2. This was significantly higher than a score of 77 obtained at assessment 
1. Furthermore, it can be seen that all three institutional categories experienced similar
improvements in their Leadership Competency scores. Interestingly, it is still evident that
Mentors have the highest Leadership Competency score (89) compared to Students (78)
and Dominees (79).

Interestingly, with the improvement in the NRI and other organizational outcomes, we saw a 
related improvement in the overall Leadership Competency score. No statistical correlations 
or predictions have been run; however, there are interesting trends emerging.

Communitas Scores Per Competency

3. The Results: Assessment Data (continued)
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The results indicate an improvement across all 8 leadership competencies when comparing 
results from assessments 1 and assessment 2. Furthermore, 4 out of the 8 leadership 
competencies showed statistically significant improvements in their scores. These include 
‘Decision-making’, ‘Communication & Conflict Resolution’, ‘Emotional Maturity’, and ‘Religious 
Discernment & Spiritual Maturity’. Given the strong statistical power, despite the relatively 
small sample size, this is a very insightful and meaningful finding.

Some other trends were also noted. For example, results from assessment 1 and assessment 
2 appear to be similar in the sense that the Communitas group scored the lowest on ‘Planning, 
Implementation, & Problem-solving’. This indicates that this remains the least-developed 
competency compared to the others. Additionally, ‘Religious Discernment & Spiritual Maturity’ 
remains the best-developed competency at both assessment 1 and assessment 2.

Importantly, we must highlight the consistent improvement/upward trend in all 8 leadership 
competencies when comparing results from assessments 1 and assessment 2. This could 
indicate that with the success of increasing the group’s resilience, there was a related 
improvement in the development of the leadership competencies.

3. The Results: Assessment Data (continued)
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4. The Results: Interventions

We also collected data on the efficacy of the intervention programs. We collected two 
sources of data for each intervention: objective and subjective engagement data. Objective 
engagement data were obtained through Neurozone® monitoring systems and feedback from 
Communitas. Subjective, or self-report, data were collected via a survey sent to individuals 
asking them to provide honest, anonymous feedback on the interventions they engaged with. 
16 out of the 64 individuals (25%) provided feedback via the survey. Therefore, it must be noted 
that the conclusions below are based on a smaller number of individuals who participated in 
the program. However, this sample is still sufficient to arrive at possible conclusions about the 
efficacy of the interventions.

4.1 Intervention 1: The Neurozone® High Performance App
The average monthly engagement in the App journey was 72%. Put differently, on average 46 
out of the 64 users were engaging with the App at least once a month. The average weekly 
engagement with the App was 41%. This indicates that 26 out of the 64 users were engaging 
with the App at least once a week.

The survey data indicated the following:

We asked the respondents to rate the extent to which they believe the Neurozone® High 
Performance App, as an intervention, had a positive impact on their resilience. The graph 
below shows the results, which utilized a rating scale that ranges from ‘no impact’ on the left, 
to ‘very large impact’ on the right of the scale.

Survey data showed that the vast majority, approximately 75% of respondents, indicated 
that the App was at least 67% effective (having a positive impact on their resilience), with the 
largest number of respondents (31.3%) indicating it being 78-89% effective.

We also have direct, qualitative feedback from individuals regarding their experience of the 
App. For example: “I started to focus more on myself and the things that I can handle. It of 
course helped me in prioritizing my things I need to work on to help me. Learning is power”.

0
(0%)

0
(0%)

0
(0%)

1
(6.3%)

1
(6.3%)

2
(12.5%)

3
(18.8%)

5
(31.3%)

2
(12.5%)

2
(12.5%)

6

2

N
o.

 o
f r

es
po

ns
es

 (%
)

4

0% 11% 22% 33% 44% 56% 67% 78% 89% 100%

Percentage effectiveness

12

BUILD RESILIENCE, UNLOCK HIGH PERFORMANCECopyright © 2023. Neurozone (Pty) Ltd. All rights reserved.

AGENDA: SINODE 2023 170 NEUROZONE



Results show that the majority of people (62.5%) indicated that they primarily used the 
personalized recommendations provided by the App to improve their resilience. They did not 
engage with all the regular micro-activities and learnings provided within the App; rather they 
took the App’s results and ran with the once-off recommendations. Therefore, this suggests 
that above and beyond the App engagement data provided at the beginning, there was a large 
proportion of people who, even though they may have not engaged continuously on the App, 
still used their results and recommendations from the App to shift their behavior and improve 
their resilience.

Finally, we asked if these individuals would recommend the App to their colleagues. 15 out of 
16 said ‘yes’, while only one respondent said ‘maybe’.

In conclusion, both objective and subjective engagement data provide support for the 
premise that the App likely had a positive impact on the Communitas individuals and could 
have contributed to the positive improvement observed in their resilience levels.

4.2 Intervention 2: The Neurozone® High Performance Course
The level of engagement with the Neurozone® High Performance Course at the end of the 
intervention period was as follows: 43 individuals (67%) had started the course and 18 
individuals (28%) had completed the course. We recognize that it might have been a challenge 
to balance work commitments with partaking in the Neurozone® Resilience Program. For this 
reason we extended access to the course. As of the 28th of February 2023, 47 (73%) have 
started the course and 28 (44%) have completed the course.

The survey data indicated the following:

We asked the respondents to rate the extent to which they believe the Neurozone® High 
Performance Course, as an intervention, had a positive impact on their resilience. The graph 
below shows the results which utilized a rating scale that ranges from ‘no impact’ on the left, 
to ‘very large impact’ on the right of the scale.

4. The Results: Interventions (continued)

Yes, by engaging with the app

Yes, but outside of the app

No, I only completed the assessment

Unsure

31.3%

62.5%

We also asked individuals about the way they engaged with the App. This is because it is not 
always clear from the objective engagement data alone what the nature of engagement is. 
The graph below indicates individuals’ responses about how they purposefully used the 
results in the App as a way to improve their resilience. There were four possible responses as 
shown below.
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Survey data showed that all of the respondents indicated that the High Performance Course 
was at least 67% effective (having a positive impact on their resilience), with the largest number 
of respondents (75%) indicating it being 89-100% effective.

One of the qualitative responses about the impact of the course includes the following: 
“The insight into the Baseline Relaxed Physiological State and the drivers that enhance brain 
performance already had a positive and empowering effect. Sharing those insights with family, 
friends, and colleagues strengthened that effect. Practicing the disciplines that support and 
enhance the drivers confirmed the truth of these insights. The combination of presentation 
was not only good – it was excellent – lectures with animation, practical application, podcasts 
that revise insights, tutorials that elaborate.”.

Based on the information above, one can draw the conclusion that the course was perceived 
as having a very positive impact on the individuals. However, it seems that the main reason 
for individuals not completing the course is that they just did not have enough time to do so. 
One individual in the survey even said it was “brilliant”, but it was just too time-consuming. 
Finally, all the respondents indicated that they would recommend this course to a fellow 
colleague in Communitas.

4.3 Intervention 3: Neurozone® Tutorials
There were three Neurozone® Tutorials that were presented each month over the three-month 
period. These sessions were delivered live online; however, the tutorial was recorded and sent 
to the individuals to watch afterwards if they were unable to attend.

The results indicated that the average percentage of individuals who watched all three tutorials 
(live and offline afterwards) was 61%. The majority of these individuals attended the live online 
tutorials. Important to note is that the first two tutorials had an attendance or watch rate 
which was in excess of 70%. It appears that the final tutorial (30% watch rate) brought down 
the overall average. This could have been a result of the fact that it was at the end of the year 
and individuals were experiencing higher workloads. 

4. The Results: Interventions (continued)
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The survey data indicated the following:

We asked the respondents to rate the extent to which they believe the Neurozone® Tutorials, 
as an intervention, had a positive impact on their resilience. The graph below shows the results 
which utilized a rating scale that ranges from ‘no impact’ on the left, to ‘very large impact’ on 
the right of the scale.

Survey data showed that the vast majority, approximately 87.5% of respondents, indicated 
that the tutorials were at least 67% effective (having a positive impact on their resilience), with 
the largest number of respondents (68.75%) indicating it being 89-100% effective.

One individual had this to say about the tutorials: “Sticking to the basic insights at first and 
then introducing us to new science-related content that is fresh and really has an impact 
on individuals”.

The data above support the premise that the tutorials had a positive impact on the resilience 
levels of the individuals who attended them.

4.4 Final Comments and Overview of Intervention Results
Interestingly, for the most part the lower rate of engagement with the interventions can likely 
be attributed to the students’ lack of engagement in particular. We found in most cases that 
the mentors and dominees were more engaged and likely to participate. In addition, due to the 
program running until the end of the year, a number of participants informed the individuals 
who are running the program at Communitas that they were unable to engage as much as 
they would have liked due to their end-of-year workload. 

Importantly, Neurozone® recognizes that both the App and the High Performance Course are 
interventions that require time to engage with, since they are cultivating behavioral change. 
More specifically, the App and High Performance Course require time to engage in learning 
and activities that, with high work demands, can be perceived as time-consuming. However, 
in light of this potential constraint, we regard the level of engagement with the interventions 
from Communitas participants as very good and believe that through collaboration, ways can 
be explored to overcome this constraint. 

4. The Results: Interventions (continued)
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When considering the App, the High Performance Course, and the Tutorials as three separate 
interventions, we wanted to determine which intervention was rated as the most effective. We 
based this on the charts reported on earlier. Respondents rated the High Performance Course 
as the most effective intervention with, on average, respondents reporting it as being 88% 
effective (having a positive impact on their resilience). This was followed by the Tutorials, rated 
as being 83% effective in improving resilience, and finally the App rated as being, on average, 
72% effective. However, the effectiveness of all three interventions is above 70%, which is very 
promising and would suggest that all three likely had a substantial positive impact on both 
individual and group resilience.

4. The Results: Interventions (continued)
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5. Conclusion

Improvements observed between assessment 1 and assessment 2, coupled with insights 
from the efficacy of the interventions, indicate that the resilience-building program 
delivered to Communitas can be regarded as a success. This is further substantiated by the 
observed improvements being statistically significant. More specifically, we found significant 
improvements in the Neurozone® Resilience Index, five out of the six organizational outcomes, 
as well as the overall Leadership Competency score. In addition, considering the engagement 
data along with the positive feedback from survey respondents, it is possible to conclude that 
the interventions delivered by Neurozone® had a positive impact on participants. This could 
also account for the statistically significant improvements observed between assessment 1 
and assessment 2. It is likely that there were additional factors that could also have influenced 
the observed improvements; however, the evidence we presented makes a very strong case 
for the premise that the interventions were impactful.
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6. Recommendations

As outlined above, there are strong indications that the Neurozone® Resilience Program 
delivered to a selected group of Communitas members was a success. This relates to both the 
statistically significant improvements in scores and the relatively high levels of engagement 
with the interventions. Therefore, this report has provided the necessary evidence to 
consider ways of expanding and offering a customized Communitas resilience program for a 
broader group. 

We recommend an expansion that takes into consideration both the financial resources and 
time available for implementation of the program, as well as the time investment required 
of those individuals who will be partaking in the program. The goal is to design and deliver 
a sustainable and cost-effective program that will not only build individual resilience, but 
collective resilience for systemic change to take place as well. This can assist in reducing the risk 
of burnout, and possibly also the detrimental effects of the current mental health pandemic. 

Communitas members have already continued with their Neurozone® journey and are currently 
upskilling 17 individuals in the Neurozone® Advanced Certification Course. Moving forward, 
we recommend that the individuals championing the Communitas Resilience Program be 
upskilled in the Neurozone® Advanced Certification Course as well. This will ensure continuous 
and effective implementation of the program.

Furthermore, Neurozone® recommends that the program going forward should include 
upskilling, diagnostics, analytics, and intervention components. The program will be 
developed in collaboration with Communitas champions. The focus will be on considering 
which elements worked in the initial program, as well as what can be adjusted in order to 
enhance the effectiveness for a bigger group. It will also be important to continuously measure 
the impact of the program in order to action continuous improvements and enhancements.

Moreover, since the inception of the program, there was a strong need to measure and track 
the growth in the 8 core leadership competencies. Neurozone® recommends contracting a 
professional to psychometrically evaluate and validate this questionnaire that was developed 
so it can be developed as a scientifically sound psychometric measure should Communitas 
wish to pursue this further. This can potentially be linked to the Neurozone® resilience and 
behavioral system to understand and track the relationship between these variables for 
enhanced predictive outcomes.

Additionally, there could be potential to evaluate the cost-benefit ratio in monetary terms going 
forward. There is always a need to understand the return-on-investment and Neurozone® is 
committed to working with Communitas to develop a way to accurately measure this.

Thank you for granting Neurozone® the opportunity to partner with Communitas to provide a 
Neurozone® Resilience Program.

Please do not hesitate to contact us should you have any questions.

Kind Regards,

Dr Mariza van Wyk Cuan Macnab-Holding Dr Etienne van der Walt
Neuropsychologist Organizational Neurologist & CEO

Resilience Consultant

18

BUILD RESILIENCE, UNLOCK HIGH PERFORMANCECopyright © 2023. Neurozone (Pty) Ltd. All rights reserved.

AGENDA: SINODE 2023 176 NEUROZONE



www.neurozone.com

19

BUILD RESILIENCE, UNLOCK HIGH PERFORMANCECopyright © 2023. Neurozone (Pty) Ltd. All rights reserved.

AGENDA: SINODE 2023 177 NEUROZONE



Neurozone® Group Heatmap 
Progress Report
Communitas

January 2023

Copyright © 2023. Neurozone (Pty) Ltd. All rights reserved. BUILD RESILIENCE, UNLOCK HIGH PERFORMANCE

AGENDA:SINODE 2023 178 NEUROZONE



2

Contents

Report Overview 3

Demographics 4

Section 1 – Group Results 5

1.1 Group Overview 5

1.2 Group Commendations (Performance-boosting behaviors that 
should be maintained) 6

1.3 Group Recommendations (Highest-impact performance-boosting 
behavior actions) 7

Section 2 – Subgroup Results 16

Communitas Institutional Categories 16

Section 3 – Organizational Outcomes 20

3.1 Neurozone® Resilience Index 20

3.2 Burnout Index 21

3.3 Employee Engagement 22

3.4 Absenteeism 23

3.5 Turnover Intentions  24

3.6 Job Satisfaction 25

3.7 Job Performance  26

3.8 Leadership Development Questionnaire 27

3.9 Organizational Outcomes Conclusion 28

Conclusion 29

Copyright © 2023. Neurozone (Pty) Ltd. All rights reserved. BUILD RESILIENCE, UNLOCK HIGH PERFORMANCE

AGENDA:SINODE 2023 179 NEUROZONE



3

Report Overview

49 Communitas members, made up of Mentors, Dominees, and Students, were required to 
complete a reassessment in the Neurozone® App between the 20th of November and 20th 
of December. The group’s Neurozone® Resilience Index (NRI) is the result of averaging the 
scores of all individual NRIs for the Communitas members. The NRI is a representation of an 
individual’s - and in this case, group’s - resilience: an innate yet dynamic capacity to adapt, 
learn, and grow in the face of challenges. Resilience provides the bedrock of the capacity for 
High Performance. It makes people more capable of consistently performing at their best in 
all aspects of life.

The Communitas Group obtained an NRI score of 75 for assessment 2, indicating a ‘High 
Moderate’ level of Resilience and capacity for High Performance for this group. This is higher 
than both the assessment 1 score of 70 and the Neurozone® user average of 71.

Through the Neurozone® Behavioral Code analysis, we firstly identified ten Commendations 
which refer to performance-boosting behaviors that the group is already doing well to 
predictively enhance its Resilience and unlock its High Performance. The Neurozone® Behavioral 
Code analysis also identified ten high-impact Recommendations that, if cultivated, will 
result in the largest positive impact on the NRI for the lowest energy expenditure.

Section 1 of the report provides practical actions that support the performance-boosting 
behaviors that can be taken by individuals and groups to build their resilience and unlock their 
high performance.

The Neurozone® Behavioral Code analysis was also done separately for the Mentors, 
Dominees, and Student institutional categories. These subgroups are reported on in Section 2, 
which highlights performance-boosting behaviors as areas of both strength and opportunity 
for Resilience-building that are unique to the specific subgroups.

The degree of Resilience has a crucial impact on the High Performance capacity of individuals 
but also of organizations as a whole. Section 3 provides an overview of the Mentors’ and 
Dominees’ self-reported scores on organizational outcomes: Burnout Risk, Employee 
Engagement, Absenteeism, Turnover Intentions, Job Satisfaction, and Job Performance. In 
addition, Neurozone® developed a Leadership Development Questionnaire for Communitas 
and the results of this are also reported on in this section.
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Demographics

Sample Size

Age Range

Average Age

49

23–64

38
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Section 1 – Group Results

Unlocking High Performance depends, firstly, on an individual’s level of Resilience and, 
secondly, on the cultivation of certain performance-boosting behaviors and mental/emotional 
states that are functionally organized into the Neurozone® five High Performance Domains as 
seen in the individual report. 

The capacity for High Performance indicates how Resilient and capable a person is of 
consistently performing at their best and overcoming challenges in all aspects of work and life. 

When individuals or groups score high on the Neurozone® Resilience Index (NRI), they are 
able to quickly bounce forward after experiencing stress into a baseline relaxed physiological 
state. This is the state in which the brain-body system is in a ‘restful equilibrium’ and ready to 
respond in optimal ways to anything it encounters, since it is not being taxed by stress states 
and their consequences. 

This Neurozone® Group Heatmap Report provides a group NRI score which can be interpreted 
as follows:

Peak 89 – 100

High Moderate 74 – 88

Moderate 58 – 73

Low Moderate 42 – 57

Low 0 – 41

1.1 Group Overview

This Communitas group has a NRI of 75 for assessment 2, which falls in the ‘High Moderate’ 
range. This is identified as a statistically significant improvement when compared to the group’s 
assessment 1 NRI score of 70. This is also higher than the Neurozone® user average of 71. 

Neurozone® Resilience 
Index Assessment 1

Neurozone® Resilience 
Index Assessment 2

User Average
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Section 1 – Group Results (continued)

The results indicate that the majority of group members are likely to:

• actively avoid negative, limiting, reality-distorting thought patterns (Negative Thought
Pattern Reduction)

• combine their senses of self-efficacy, confidence, meaningfulness, engagement, and dedication
when it comes to their work (Internal Drive)

• be able to feel or see that all challenges and stressors can be overcome (Optimism)

• have co-worker relationships that are characterized by meaningful and substantial bonds
(Meaning in Work Life)

• feel connected to and accepted by friends and family, and belong to a psychological ‘tribe’
(Belonging in Personal Life)

• have personal relationships that are characterized by meaningful and substantial bonds
(Meaning in Personal Life)

1.2 Group Commendations (Performance-boosting behaviors 
that should be maintained)

The following performance-boosting behaviors were identified as areas of strength within this 
Communitas group. These behaviors should be maintained and further encouraged because 
they represent what the group is already doing well to predictively enhance its Resilience and 
unlock its High Performance.

Please note that these behaviors are ranked according to their contribution to building Resilience 
and unlocking High Performance in the group. The length of the bar represents the magnitude of 
the positive effect of the behavior relative to the other behaviors (whilst requiring the least amount 
of energy from the individual).

Communitas Group Commendations

Negative Thought
Pattern Reduction

Internal Drive

Optimism

Meaning in Work Life

Belonging in Personal Life

Meaning in Personal Life

Emotion Regulation

Belonging in Team

Entrustment in Team

Gratitude
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• practice the ability to adjust, switch, or hold back their emotional responses if a situation 
requires it (Emotion Regulation)

• have a sense of connectedness and interdependence with work-team members (Belonging 
in Team)

• have work-team relationships that are mutually confiding and emotionally supportive 
(Entrustment in Team), and

• be appreciative of all the things that bring value and meaning to their life (Gratitude)

1.3 Group Recommendations (Highest-impact performance-
boosting behavior actions)

The following performance-boosting behaviors were identified as areas of opportunity to 
improve the levels of Resilience within this Communitas group.

The following behaviors are ranked starting with those that are likely to have the highest impact 
on Resilience improvement at the top. The length of the bar represents the magnitude of the likely 
positive effect of this behavior (if cultivated) on the group’s NRI relative to the others.

CIB Risk Models Group High-Impact Recommendations

Silencing the Mind Routine

Financial Safety

Bed Sanctity

Intermittent Fasting

Social Diversity in Team

Involuntary Daydreaming
Avoidance

Fear Filter

Balance & Flexibility Exercises

Belonging in Organization

Entrustment in Personal Life

Based on the above results, the group members will have the opportunity to build their 
Resilience and unlock their High Performance by more intentionally engaging in the following 
actions that support the performance-boosting behaviors.

Silencing the Mind Routine

Refers to practicing mindfulness meditation on a regular basis.

Section 1 – Group Results (continued)
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On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Practice catching time-traveling thoughts: Apply being mindful whenever you get the 
opportunity during the course of your day. Catch wandering thoughts and bring your mind 
back to the present by focusing on your breath, body, or incoming sensory information. 

• Find a routine to practice: Once you have sat down at your desk, take 5-10 minutes just 
before you start work to meditate or practice mindfulness. It is very helpful to go onto 
YouTube and follow a guided meditation for beginners. This can help with clarity of mind 
and enable you to be more present throughout your work day.

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Resilience training (tutorial) on Silencing the Mind provided by Neurozone®: This 
tutorial provides deep insights on Silencing the Mind which can lead to a change in 
behavior. Given that this behavior is identified as having the greatest potential to improve 
the group’s resilience, it would be important for the group to gain a deeper understanding 
of Silencing the Mind.

• Hold each other accountable: Individuals are always more likely to engage in behavior 
when there is an accountability partner. Individuals in the group can pair up and try to 
hold each other accountable for Silencing the Mind at least once a day. This can be seen 
as a friendly reminder.

Section 1 – Group Results (continued)

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Track your finances: Set a daily reminder to track your finances (income, debt, spending). 
Set up a spreadsheet or download a financial tracking app to help you do this. Identify 
unnecessary expenses and set intentions to spend less on those things.

• Talk through your financial concerns with others: Set a weekly reminder to connect 
with someone close to you with whom to talk through your financial worries. Financial 
straits can be a difficult subject for many people, and keeping quiet about them can breed 
isolation and social disconnectedness and can exacerbate your stress.

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following:

• Practice mindful care: Given the economic climate in South Africa, this is a big concern 
for many individuals. It is suggested here that the group ensure they are sensitive to the 
fact that some individuals are concerned about their financial situation. In essence, ensure 
there is a culture of being aware and sensitive to the fact that individuals in the group 
are worried about their financial security. However, if certain individuals have tips and 

Financial Safety

Refers to whether you feel secure or worried about your financial affairs, and/or 
whether you see ways out of financial troubles.
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Section 1 – Group Results (continued)

sound advice to give on improving financial security (for example, using a certain app to 
track your finances and budget correctly), then these individuals should be encouraged 
to mention this in a group discussion (without singling out any particular members who 
could benefit).

Bed Sanctity

Refers to whether you engage in mentally stimulating activities in your bed(room).

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Schedule wind-down reminders: Set a nightly reminder to stop engaging in mentally 
stimulating activities before your bedtime. Start with a shorter gap between your reminder 
and your bedtime (e.g. 45 minutes) and gradually work your way up to a longer gap (e.g. 
2 hours).

• Remove electronics from your bedroom: Rearrange your living space so that stationary 
electronics (e.g., a TV) are not in your bedroom. For electronics essential to bring into your 
bed space (e.g., phone with your wake-up alarm), try to keep them out of sight from your 
bed (e.g., inside a bedside table drawer).

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Create a culture of good sleep hygiene practices: low Bed Sanctity can cause a decrease 
in the quality and quantity of your sleep which can have several negative effects on your 
mood, cognitive performance, and well-being. Creating a culture of good sleep hygiene 
practices is therefore critical for ensuring High Performance in this group. Therefore, 
provide opportunities for the group to discuss and share ways that they can develop 
better sleep hygiene practices (such as ensuring they do not engage in work activities 
at least an hour before bed and remove all unnecessary distractions from their room 
before getting ready for bed). Creating space for these discussions is the first step toward 
embedding it in your culture.

• Limit digital communication between normal sleep times: Respect normal sleeping 
times by encouraging the group to refrain from digital communication (sending emails 
or text messages) during normal sleeping times (i.e., 22:00 – 6:00 or as agreed within the 
group). This supports creating a culture of good sleep hygiene.
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Section 1 – Group Results (continued)

Intermittent Fasting

Refers to abstaining from eating (or ingesting calories) for periods longer than the usual 
one that happens while we sleep.

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Find your fasting method: Take some time to explore which fasting method works for
you. Consider time-restricted eating with ‘fasting:eating’ windows of 20:4, 16:8, or 14:10
hours, or alternate day fasting, where you don’t eat anything during daylight hours one or
two times a week.

• Journal your performance: Set a reminder to, at the end of each day, journal your energy
levels, mood, and productivity (e.g., on a scale of 1-10). Do so for days when you fast as
well as days when you don’t. Even if there is a week where you don’t fast, journal your
brain-body performance. Bear in mind that when you start a regime of fasting, you will
probably experience some fatigue and hunger (a dip in energy levels) initially. When your
body adjusts to your new fasting routine, then the positive influences (e.g., sharper focus)
of intermittent fasting should begin to show.

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following:

• Resilience training tutorial on Intermittent Fasting provided by Neurozone®: This
tutorial will provide deep and profound insights on Intermittent Fasting. Insights help lead
to behavior change. A deep dive into the why and how (of its impact on the brain-body
system) and its benefits (e.g., reducing inflammasomes and rebooting the bodily system)
can provide these professionals with a deeper understanding that can motivate them to
create Intermittent Fasting habits.

• Create a buddy system: Encourage individuals in the group to find others who are also
interested in engaging in this action so that they can hold each other accountable and
share their experiences to help motivate each other to continually engage in this behavior.

• Find a group routine: Another approach is to create a group routine. Create an opportunity 
for the group to engage in a discussion about how they, as a group, might best develop
a routine for Intermittent Fasting. For example, every Monday the group skips breakfast
and in Monday-morning meetings individuals share if they are still continuing their fast.
This constant opportunity to share will assist in creating a behavioral pattern and will
encourage, at a group level, a shift in behavior.
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Section 1 – Group Results (continued)

Social Diversity in Team

Measures whether there is diversity in social demographic characteristics amongst 
team members.

While individual members (or the group as a whole) may not be responsible for directly 
changing the composition of the group so that greater diversity in demographic characteristics 
is achieved, they can nonetheless engage in practices that aim to appreciate and leverage the 
existing diversity (and the future possible expanded diversity). That being said:

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Become more mindful in your interactions: Set a daily reminder to actively share 
your thoughts, ideas, and feelings with members of your team. Also, explore more 
deeply what others are thinking and feeling. Ensure that everyone is actively involved 
in team discussions and make each member feel validated by asking their opinions, and 
by inquiring to understand why and how they came to that opinion. Afterwards, reflect 
on the day that passed and your interactions with others. How did being more mindful 
impact your interactions with others? What did you learn? Did it make you see things from 
a different perspective?

• Grow meaningful relationships with all team members: Take some time to identify 
members of your team with whom you’ve yet to connect with on a personal level. Set a 
daily reminder to make an effort with these members specifically. Ask them about their 
day and share something personal to start cultivating a deeper relationship with all the 
members of your team. Reflect at the end of each day on these interactions. What did you 
learn about someone that you didn’t know? How does this affect your opinion of them? 
How did these interactions impact your work relationships?

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Resilience training tutorial on Social Diversity in the Team provided by Neurozone®: 
This tutorial will provide deep and profound insights on Social Diversity in the Team. 
Diversity of perspectives boosts the team’s capacity for innovation when solving complex 
problems collectively, thereby optimizing its capacity for High Performance. Merely 
extending awareness to other perspectives within the team can increase your and your 
team members’ flexibility in problem solving. Therefore, this tutorial will focus on how this 
Social Diversity can be leveraged for greater team and individual performance

• As a group encourage diverse perspective-taking: Create an opportunity to encourage 
individuals in the group to practice being open-minded in their interactions with one 
another and to consider each other’s perspectives. This will allow them to form a habit of 
diverse perspective-taking when engaging in interactions with others - more specifically, 
their team members. This is critical when trying to leverage the Social Diversity in the 
team for High Performance.
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Section 1 – Group Results (continued)

Fear Filter

Reflects whether you automatically feel tense when you encounter changes or 
something new.

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Practicing deep breathing: When you feel fearful/anxious/tense, do the following: sit in a 
comfortable upright position with your eyes closed. Take 5 deep, slow breaths, in through 
your nose and out through your mouth. Allow the belly to expand with every inhale so that 
your lungs can stretch to their maximum. Keep your mind in the present by focusing on 
your breath and body.

• Practice open monitoring: When you feel tense or anxious, engage in a deep breathing 
practice, and then ‘watch’ the thoughts/feelings that come and go through your mind. 
Do not react to them or judge what comes up. If you find yourself being pulled down the 
rabbit hole of one thought/feeling, bring your attention back to your deep breathing. Set 
a daily reminder to engage in this open monitoring practice.

Involuntary Daydreaming Avoidance

Measures whether you experience your mind drifting off involuntarily while you are 
trying to focus on a task.

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Practice mindfulness actions: Try one or more of the following. Meditate with focused 
attention (i.e., breathing deeply while focusing on your breath, your body, or an object). 
Tap into your immediate senses for a few minutes (what can you see/hear/feel/taste/ 
smell?). Take a mindful walk (i.e., walk and keep your attention on what you immediately 
encounter on it).

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Resilience training (tutorial) on Involuntary Daydreaming Avoidance provided 
by Neurozone®: This tutorial will provide deep and profound insights on Involuntary 
Daydreaming Avoidance. Mastering this behavior is critical to ensuring optimal task 
performance by maintaining focus. In the current fast-paced environment where there 
are a number of thoughts and ideas crossing professionals’ minds, it is easy for the mind 
to wander off involuntarily, which can impact task performance. Therefore, increasing the 
group’s awareness of how and why this happens and what actions to engage in to avoid 
Involuntary Daydreaming can initiate positive behavior change.

Copyright © 2023. Neurozone (Pty) Ltd. All rights reserved. BUILD RESILIENCE, UNLOCK HIGH PERFORMANCE

AGENDA:SINODE 2023 189 NEUROZONE



13

Section 1 – Group Results (continued)

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Resilience training (tutorial) on Fear Filter provided by Neurozone®: This tutorial will
provide deep and profound insights on Fear Filter. It will focus on explaining the impact
this cognitive response has on the brain-body system. In addition, it will broaden the
group’s understanding of how this response can trigger negative thought patterns and
reduce one’s optimism, hopefulness, and sense of efficacy. Finally, this tutorial will also
include some suggested ways for the individuals in the group to reduce the influence of
the Fear Filter in their lives.

• Identifying and adjusting triggers as a group: Provide an opportunity for the group
to identify experiences or elements in their working environment that make them feel
anxious, overwhelmed, or fearful. As a group, discuss these experiences and elements
and think of ways you can adjust your working environment and support each other to
avoid experiencing these negative feelings that prevent High Performance.

Balance and Flexibility Exercises

Refers to whether you do balance- and flexibility-type exercises (e.g., yoga, Pilates, 
tai chi) on a weekly basis.

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Identify at-home balance and flexibility exercises: Try to incorporate Balance and
Flexibility training into your normal daily routine (e.g., try to brush your teeth on one leg,
or to stretch while you wait for the kettle to boil).

• Make it a routine: Another practical suggestion is to set one or more reminders in the day 
to stretch while taking a 3- to 5-minute break during work.

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following:

• Stretch before meetings: Considering that most working professionals sit in a chair all
day, it is even more important to ensure this group works on their flexibility. Before a
meeting, the person leading the meeting should get everyone to stand up and stretch for
2 minutes.

• Assign a reminder champion: Very often individuals are happy to engage in the behavior
but just forget when they are very busy. Therefore, it will help if in the group’s chat
(whatever particular medium of communication that may be), someone reminds the
group to get up and stretch, every day.
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Section 1 – Group Results (continued)

Entrustment in Personal Life

Means having personal relationships that are mutually confiding and emotionally 
supportive.

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Share your goals and dreams with someone close: Identify 1 or 2 people close to you 
with whom you can share your aspirations. Invite the other person to share their own 
goals with you so that you can establish a mutually supporting relationship.

Belonging in Organization

Reflects whether you feel a sense of belonging with and acceptance among others 
within your organization.

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Identify shared goals and validate contributions: Identify the goals of your organization. 
Now, identify how your role, as an individual and as a member of a team, contributes 
toward attaining them. Write down as many contributions as you can think of, both 
work-related as well as social ones. Set a daily reminder to make at least one of these 
contributions every work day.

• Connect with ‘distant’ others: Identify members of your organization, especially those 
outside your particular team, with whom you can develop closer connections.

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Develop a coffee-chat rotation: Encourage the group to explore commonalities and 
establish social routines with each other. The suggested intervention here is called 
‘donut’. This is just an opportunity for everyone in the group to get to know each other a 
bit better. Every week, a one-on-one coffee check-in is scheduled for 20 minutes. There 
is also a rotation so that the coffee partners change weekly. This provides everyone in 
the group with the opportunity to bond with someone new every week and explore 
common interests.

• Eliminate “outsiderness” through recognizing personal contributions to the 
organization: Feeling like an outsider is a personally painful, negative experience, a 
cognitive distraction that undermines focus and performance. Therefore, provide a space 
where group members can recognize or acknowledge each other’s unique contributions 
to the success of the organization. This can be in an informal or more formal meeting. It 
creates a feeling of acceptance and belonging (eliminating “outsiderness”) as the individuals 
in the group realize that their contributions are noticed by the group and organization.
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Section 1 – Group Results (continued)

• Cultivate empathy: Be mindful and curious in your interactions and focus your attention 
on what the other person is saying, what facial expressions they use, and how their body 
posture changes as they speak. Ask them questions about themselves and listen intently 
to their responses.

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Promote a culture of valuing connectedness: It is suggested that group members and 
their leaders acknowledge the importance of Entrustment in Personal Life as contributing 
to improved Resilience of the group that was assessed. The value placed on Entrustment 
in Personal Life and its contribution to Resilience should ideally be supported by the 
organizational culture.
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Section 2 – Subgroup Results

The preceding Group Overview provided the explanations of the top 10 performance-
boosting behaviors that were commended as well as recommended for cultivation. These 
recommendations should be the main focus of intervention for the group as a whole.

The subsequent paragraphs will highlight only those performance-boosting behaviors (as 
opportunities to improve Resilience) that are unique to the specific subgroups (i.e. Communitas 
institutional categories).

In this section you will notice that, in the commendations and recommendations graphs, 
there are certain bars (representing performance-boosting behaviors) that are highlighted/
shaded differently from the rest. This means that these particular performance-boosting 
behaviors are unique to this subgroup (i.e., they are not part of the top 10 commendations/
recommendations for the larger group as a whole as reported above, but are instead tailored 
to one subgroup). You will also notice that these unique or subgroup-specific performance-
boosting behaviors are further defined and explained below the graphs. If there are no unique 
performance-boosting behaviors that apply to a subgroup, then this will be indicated below 
the graph.

Communitas Institutional Categories
We included three institutional categories in the analysis: Mentors (9 individuals), Dominees (30 
individuals), and Students (10 individuals). See below for their respective Neurozone® Resilience 
Index (NRI) scores:

Mentors Dominees Students

Assessment 1 77 67 70

Assessment 2 82 73 76

100

0

7376

82

Students Dominees

Mentors

Peak (89-100)High Moderate (74-88)Moderate (58-73)Low Moderate (42-57)Low (0-41)
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In addition to the 10 recommended behaviors discussed in the Group Overview section, it 
is suggested that the Mentors would benefit from engaging in the following:

Section 2 – Subgroup Results (continued)

In addition to the 10 commendations identified for the broader Communitas group, the 
following unique performance-boosting behavior was identified as an area of strength within 
the Mentors group and should be maintained and strengthened:

• Belonging in Organization reflects whether you feel a sense of belonging with and 
acceptance among others within your organization.

Mentors Recommendations

Assessment 2 results show that both the Mentors (82) and the Students (76) scored at 
the ‘High Moderate’ level. It also appears evident that both institutional categories have 
experienced improvement in their NRI scores when compared to their assessment 1, which 
indicated scores of 77 and 70, respectively. It is also important to highlight that the Student’s 
NRI shifted from the ‘Moderate’ Resilience band to the ‘High Moderate’ level.

In contrast, the Dominees (73) scored in the ‘Moderate’ range. However, they also experienced 
an improvement in their NRI when compared to their assessment 1 result of 67.

2.1 Mentors

Mentors Commendations

Strength Training

Refers to whether you do muscle-focused or resistance training on a weekly basis.

Internal Drive

Negative Thought Pattern
Reduction

Optimism

Meaning in Work Life

Belonging in Organization

Silencing the Mind Routine

Bed Sanctity

Strength Training

Social Diversity in Team

Financial Safety
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Section 2 – Subgroup Results (continued)

On an Individual level, the group members should be encouraged to practice the 
following actions:

• Incorporate strength exercises into your day: Identify strength exercises you can do at
home without specialized equipment (e.g., squats, planks, push-ups, sit-ups, etc.).

• Exercise with a friend or join a group: Identify a friend or group that can train with
you and keep you accountable.Take some time to plan your weekly routine together and
identify how you will keep each other accountable.

On a Group level, the group should be encouraged to practice the following: 

• Motivate and remind each other: It is suggested that (a) these individuals share strength 
exercise programmes with each other to help guide and motivate the incorporation of
it into their current exercise routine and; (b) the Managers aim to support each other in
acting as accountability partners by checking in to see that they have engaged in strength
training that week.

2.2 Dominees 

Dominees Commendations

Negative Thought Pattern
Reduction

Internal Drive

Optimism

Meaning in Work Life

Belonging in Organization

In addition to the 10 commendations identified for the broader Communitas group, the 
following unique performance-boosting behavior was identified as an area of strength 
within the Dominees group and should be maintained and strengthened:

• Belonging in Organization reflects whether you feel a sense of belonging with and
acceptance among others within your organization.

Dominees Recommendations

Silencing the Mind Routine

Financial Safety

Bed Sanctity

Intermittent Fasting

Social Diversity in Team
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Section 2 – Subgroup Results (continued)

The top 5 recommended behaviors for the Dominees as a subgroup are consistent with 
and included in the 10 recommended behaviors in the Group Overview. Therefore, this 
subgroup would benefit from working on the suggested actions as described in the Group 
Overview section.

2.3 Students 

Students Commendations

The top 5 commendation behaviors for the Students as a subgroup are consistent with and 
included in the 10 commendation behaviors in the Group Overview. Therefore, this subgroup 
would benefit from continuing to maintain and strengthen these behaviors as suggested.

Students Recommendations

Internal Drive

Negative Thought Pattern
Reduction

Optimism

Entrustment in Team

Belonging in Team

Silencing the Mind Routine

Financial Safety

Bed Sanctity

Balance & Flexibility Exercises

Fear Filter

The top 5 recommended behaviors for the Students as a subgroup are consistent with 
and included in the 10 recommended behaviors in the Group Overview. Therefore, this 
subgroup would benefit from working on the suggested actions as described in the Group 
Overview section.
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Section 3 – Organizational Outcomes

The organizational outcomes assessed and reported in this section are Burnout Risk, 
Absenteeism, Turnover Intentions, Employee Engagement, Job Satisfaction, and Job 
Performance as well as provide another graphical representation of the NRI results. In 
addition, Neurozone® developed a Leadership Development Questionnaire for Communitas 
and the results of this are also reported on in this section.

The results below show the organizational outcomes scores for the Communitas Group as a 
whole and for the different institutional categories in one graph. 

Please note that the group scores are calculated as the average score of the combined 
individual scores of the Mentors and Dominees. The Students are not included in this section 
because this subgroup is not classified as employees of the organization, and so they are 
unable to report on their experiences of these organizational outcomes. 

All scores are normalized values that range from 0 to 100 with the extreme values representing 
either a minimum score (i.e., 0) or a maximum score (i.e., 100). In some instances, a higher 
score is favorable, for example when assessing Employee Engagement. However, in other 
instances, the converse is true where a low score (e.g., 0) is favorable, for example when 
assessing Turnover Intentions. We will indicate in each section whether a high or low score 
is preferable.

3.1 Neurozone® Resilience Index
The NRI indicates how quickly individuals or groups of individuals are able to bounce forward 
after experiencing stress into a baseline relaxed physiological state. This is the state in which 
the brain-body system is in a ‘restful equilibrium’ and ready to respond in optimal ways to 
anything it encounters, since it is not being taxed by stress states and their consequences.

Results show that Mentors, Dominees, and Students reported an increase in their NRI when 
comparing assessments 1 and 2. This indicates that all three subgroups on average experienced 
an increase in their Resilience between completing the first and second assessments. It is 
also evident that both the Dominees (73) and Students (76) now have NRI scores above the 
user average (71) whereas their assessment 1 scores, 67 and 70 respectively, were below the 
Neurozone® user average.

Communitas Group Assessment 1: 70
User Average: 71
Communitas Group Assessment 2: 75

HPI

Students

20

40
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80

100

Mentors Dominees

Assessment 1 Assessment 2

67 70
77

82

73 76
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Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

3.2 Burnout Index
The Burnout Index is an indicator of an individual’s burnout risk. Individuals are in a state of 
burnout when they experience:

• Emotional exhaustion,

• Cynicism and detachment, and

• Inefficacy.

Unlike scores discussed previously, a lower score is favorable. Put differently, the higher the 
Burnout Index score, the higher the risk for experiencing burnout.

The Communitas group saw an improvement in their Burnout Index from 47 at assessment 1 
to 38 at assessment 2. It is also shown that the overall group’s Burnout Index (38) is below the 
Neurozone® user average of 42. In terms of the subgroups, the Dominess reported a positive 
decrease in their Burnout Index from 54 to 40 whereas the Mentors reported an increase from 
23 to 31. However, it is still evident that the Dominees have a slightly higher risk of burnout 
than the Mentors.

Communitas Group Assessment 1: 47
User Average: 42
Communitas Group Assessment 2: 38
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80

100

Assessment 1 Assessment 2

Mentors Dominees

31
23

40

54
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Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

3.3 Employee Engagement
Engaged employees are dedicated to helping their company achieve its goals. They’re 
committed and effective at work, and they constantly look for ways to improve. They are also 
positively absorbed in their work-related tasks.

A higher score is favorable as this would indicate higher levels of Employee Engagement in 
work-related tasks.

Communitas Group Assessment 1: 81
User Average: 83
Communitas Group Assessment 2: 86

Mentors Dominees

20

40

60

80

100

Assessment 1 Assessment 2

9087 85
80

Both the Mentors’ and Dominees’ Employee Engagement scores improved from 87 to 90 
and from 80 to 85, respectively. A similar improvement is seen for the Communitas group 
score from 81 to 86. Assessment 2 results also suggest that the broader Communitas group 
has reported that it is experiencing higher levels of engagement than the Neurozone® user 
average (83). 
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Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

3.4 Absenteeism
Absenteeism is the unjustifiable/organizationally unexcused withdrawal/absence from 
(scheduled) work when there is an official obligation to report to work, ranging from one hour 
to a few days, which may lead to pervasive problems for the organization and co-workers. 
Absenteeism may be as a response to high organizational demands or pressure experienced 
at work, or due to a weakened state of well-being.

Lower scores are favorable. Put differently, the higher the Absenteeism score, the higher the 
risk of employees being absent from work.

Communitas Group Assessment 2: 11
Communitas Group Assessment 1: 12

User Average: 10

Mentors Dominees

Absenteeism

20

40

60

80

100

Assessment 1 Assessment 2

63 1315

It appears that the Dominees (13) still have higher rates of Absenteeism when compared to the 
Mentors (6). However, the Dominees reported lower Absenteeism rates in assessment 2 (13) 
than in 1 (15), whereas the Mentors reported an increase in their risk of being absent from work 
when comparing assessments 1 (3) and 2 (6). On average the Communitas group reported a 
slight decrease in their risk of being absent from work when comparing assessments 1 (12) 
and 2 (11). However, the group’s score is still above the Neurozone® user average of 10.
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Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

3.5 Turnover Intentions 
Turnover Intentions measures the extent to which employees intend to stay at their current 
organization versus their consideration of leaving the organization in the near future.

Lower scores are favorable. Put differently, the higher the Turnover Intentions score, the 
higher the risk of employees leaving the organization.

It appears the Communitas group is currently experiencing, on average, slightly lower levels of 
Turnover Intentions when comparing assessments 1 (55) and 2 (49). However, the group still 
has a Turnover Intentions score that is slightly higher than the Neurozone® user average of 
48. Results also show that both Mentors and Dominees indicated a decrease in their Turnover 
Intentions when comparing assessments 1 and 2. However, the Dominees reported a slightly 
more substantial decrease.

Communitas Group Assessment 2: 49
Communitas Group Assessment 1: 55

User Average: 48
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Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

3.6 Job Satisfaction
Job Satisfaction is the extent to which an employee feels happy, fulfilled, content, & satisfied 
with their job and whether they like the job or individual aspects or facets of it.

A higher score is favorable as this would indicate higher levels of Job Satisfaction.

Results show that both the Mentors and Dominees experienced an increase in their Job 
Satisfaction between assessments 1 and 2. However, the Dominees when compared to the 
Mentors still reported lower levels of Job Satisfaction. Looking at the Communitas group 
average, it is evident that there has been an increase in Job Satisfaction between assessments 
1 (70) and 2 (77). This score has also improved above the Neurozone® user average of 72. 

Communitas Group Assessment 1: 70
User Average: 72
Communitas Group Assessment 2: 77
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Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

3.7 Job Performance 
Job Performance assesses whether a person performs a job well, meets their performance 
objectives and reaches their job-related goals, completes their tasks on time, and produces 
high-quality work.

A higher score is favorable as this would indicate higher levels of Job Performance.

It appears that the Communitas group average for Job Performance has improved from 76 
at assessment 1 to 82 at assessment 2, which is now above the Neurozone® user average of 
78. Similarly, both the Mentors and Dominees indicated increased levels of Job Performance 
when comparing assessments 1 and 2. However, the Dominees’ increase in Job Performance 
was more substantial. 

Communitas Group Assessment 1: 76
User Average: 78
Communitas Group Assessment 2: 82
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Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

3.8 Leadership Development Questionnaire
This section displays the results relating to the Leadership Development Questionnaire that 
Neurozone® included that will form part of the Resilience programme. The purpose is to gain 
a deeper understanding of the factors that underlie optimal leadership development. The 
Development Questionnaire focused on 8 Communitas Leadership Competencies. 

A higher score is favorable as this would indicate higher levels of leadership development.

Leadership Competency Scores

The Communitas group obtained a total Leadership Competency score of 81 for assessment 
2 which has been identified as statistically significantly higher than the 77 scored in 
assessment 1. Furthermore, it can be seen that all three institutional categories experienced 
similar improvements in their Leadership Competency score. Interestingly, it is still evident 
that Mentors (89) have the highest Leadership Competency score when compared to Students 
(78) and Dominees (79).

Leadership Competency 
Assessment 1

Leadership Competency 
Assessment 2

Mentors
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Assessment 1 Assessment 2
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Copyright © 2023. Neurozone (Pty) Ltd. All rights reserved. BUILD RESILIENCE, UNLOCK HIGH PERFORMANCE

AGENDA:SINODE 2023 204 NEUROZONE



28

Section 3 – Organizational Outcomes 
(continued)

Communitas Scores Per Competency 

The average Leadership Competency score for the Communitas group for assessment 1 was 
77 and for assessment 2 it is now 81. In addition, the results indicate an improvement across 
all 8 Leadership Competencies when comparing assessments 1 and 2. More specifically, 4 
out of the 8 leadership competencies were indicated as experiencing a statistically significant 
improvement in their score. These were ‘Decision-making’, ‘Communication & Conflict 
Resolution’, ‘Emotional Maturity’, and ‘Religious Discernment & Spiritual Maturity’. Given the 
strong statistical power despite the relatively small sample size, this is a very insightful and 
meaningful finding.

Furthermore, the results appear to be similar between assessments 1 and 2 in the sense 
that the Communitas group scored the lowest on ‘Planning, Implementation, & Problem-
solving’, therefore, remaining the least-developed competency when compared to the rest 
of them. Additionally ‘Religious Discernment & Spiritual Maturity’ is still indicated as the 
highest score, remaining the most developed competency.

3.9 Organizational Outcomes Conclusion
In summary, Neurozone®’s statistical analyses indicate that the Communitas group has 
significantly improved on the Neurozone®’s Resilience Index, the Leadership Competency 
score, and all but one of the organizational outcomes. In particular, the organizational 
outcomes which indicated statistically significant, positive change were Burnout Index, 
Employee Engagement, Turnover Intentions, Job Satisfaction, and Job Performance. While 
there was a positive shift in levels of Absenteeism, this was not identified as statistically 
significant - but this could change with a bigger sample size.

Therefore, it is likely that certain interventions implemented by Neurozone®, Communitas, 
or the individual members themselves have led to more positive results for the group. 
Considering this, Communitas should look at ways to continue the momentum of building a 
more resilient group - and ultimately, organization. 
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Conclusion

Thank you for granting Neurozone® the opportunity to assess the Communitas group. Should 
there be any queries, please don’t hesitate to contact info@neurozone.com. 

Kind Regards, 

The Neurozone® Reporting Team

www.neurozone.com
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BYLAAG 1 
GEOUDITEERDE FINANSIëLE STATE VAN DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK IN 

SUID-AFRIKA SOOS OP 28 FEBRUARIE 2021 

BYLAAG 1.1 
GEKONSOLIDEERDE STAAT VAN FINANSIELE STAND 

Aante- 
Herstateer 

kening 2021 
R 

2020 
R 

Bates 

Nie-bedryfsbates 401,853,368 382,597,495 

Eiendom, toerusting en voertuie 2 67,689,325 64,618,364 
Beleggings 3 329,044,980 313,290,793 
Beurslenings 4 5,119,063 4,688,338 

Bedryfsbates 18,125,657 23,730,570 

Debiteure 5 1,542,560 2,475,377 
Bank en kontant 6 16,583,097 21,255,193 

Totale Bates 419,979,025 406,328,065 

Kapitaal, fondse en aanspreeklikhede 

Kapitaal en fondse 407,584,780 390,680,263 

Kapitaal van Algemene Fondse 36,051,391 37,682,017 
Reserwes 277,772,587 261,373,801 
Testamentêre bepalings 91,817,523 89,743,229 
Trustfondse 1,943,279 1,881,216 

Bedryfslaste 12,394,245 15,647,802 

Krediteure en bedrae ontvang namens derde partye 7 11,366,923 15,036,533 
Fondse vir versending 362,170 611,269 
Inkomstebelasting 665,152 - 

Totale Kapitaal, fondse en aanspreeklikhede 419,979,025 406,328,065 
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BYLAAG 1.2 

GEKONSOLIDEERDE INKOMSTESTAAT VIR DIE JAAR GEEINDIG 
28 FEBRUARIE 2021 

2021 2020 
R R 

Direkte inkomstes 55,446,012 64,749,785 
Algemene Fondse - Totale bydraes en kollektes (verwys bladsy 9) 27,232,567 34,161,735 

- Ander inkomste (verwys bladsy 9) 7,339,557 5,706,652 
Reserwes (verwys bladsy 11, *2) 16,094,033 18,984,658 
Testamentêre bepalings (verwys bladsy 11, *5) 4,779,855 5,896,740 

Beleggingsinkomste en markverwante aanpassings 42,602,517 7,487,643 
Algemene Fondse - Rente ontvang (verwys bladsy 9) 398,382 163,471 
Reserwes (verwys bladsy 11, *1) 33,207,566 7,068,192 
Trustfondse (verwys bladsy 11, *7) 244,212 50,896 
Testamentêre bepalings (verwys bladsy 11,*4) 8,752,357 205,084 

Totale Inkomste 98,048,529 72,237,428 

Algemene Fonds uitgawes (49,836,635) (50,132,559) 
Personeeluitgawes (verwys bladsy 10) (25,765,239) (24,385,220) 
Administrasie-uitgawes (verwys bladsy 10) (14,663,364)  (16,341,242) 
Toelaes en oorbetalings (verwys bladsy 10) (9,408,032) (9,406,097) 

Ander uitgawes (30,501,904) (11,834,785) 
Reserwes (verwys bladsy 11, *3) (27,402,717) (8,755,446) 
Trustfondse (verwys bladsy 11, *8) (182,149)  (163,805) 
Testamentêre bepalings (verwys bladsy 11,*6) (2,917,038)  (2,915,534) 

Inkomstebelasting (805,473) - 
Totale uitgawes (81,144,012) (61,967,344) 

Netto oorskot vir die jaar 16,904,517 10,270,084 

Kapitaal van Algemene Fondse (1,630,626) 11,856,490 
Reserwes 16,398,786 (9,719,104) 
Trustfondse 62,063 (112,909) 
Testamentêre bepalings 2,074,294  8,245,607 

16,904,517 10,270,084 
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BYLAAG 1.3 

INKOMSTESTAAT VIR TAAKSPANNE SE BEDRYFSREKENINGE 

2021 
R 

2020 
R 

Inkomste 42,969,773 47,712,617 

Totale bydraes en kollektes 27,232,567 34,161,735 
Sinodale aandeelbydraes 21,432,394 27,899,350 
Bydraes en kollektes 3,916,636 4,540,483 
Bydraes - Nie-kwota 81 63 
Bydraes - Vrouediens 64,096 113,774 
Bydraes - Argief 1,819,360 1,608,065 

Ander inkomste 7,339,557 5,706,652 
Administrasiegelde ontvang 2,855,556 1,730,012 
Hanteringsfooie en makelaarskommissie 231,962 261,103 
Communitas - Kursusgelde 276,604 285,496 
Diverse inkomste 438,649 193,109 
Huur - Woonstelle, strandwoonstelle, pastorieë 1,823,127 2,299,666 
Boeke en handleidings 53,520 13,370 
AMSS Besprekingsinkomste 920,277 - 
Wins met verkoop van bate 3,673 406 
F Kirsten Trust 736,189 923,490 

Rente ontvang 398,382 163,471 

Subsidies van Testamentêre bepaling (verwys bladsy 11) 321,047 655,548 
Dr J C Coetzee Trust 321,047 655,548 

Subsidies vanaf Reserwes (verwys bladsy 11) 7,678,220 7,025,211 
Sinodale Aandeel Hulpfonds Reserwe 6,967,606 (399,350) 
Vervanging van bate reserwe 13,149 3,643,341 
Algemene Reserwe - 3,967,308 
Gemeentehulpreserwe (115,428) (213,551) 
Sinode Vergadering Reserwe (360,000) (360,000) 
Toerusting - 315,174 
Diaconia 1,170,274 - 
Communitas 
Vrouelidmate 

2,619 
- 

- 
72,289 
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BYLAAG 1.4 

INKOMSTESTAAT VIR TAAKSPANNE SE BEDRYFSREKENINGE 

2021 2020 

Uitgawes R49,836,635 R50,132,559 

Personeeluitgawes 25,765,239 24,385,220 
Vergoeding en honoraria 25,765,239 24,385,220 

Administrasie-uitgawes 14,663,364 16,341,242 
Advertensie- en bemarkingskoste 14,427 126,863 
AMSS besprekingsuitgawes 325,579 - 
Bankkoste 151,091 123,778 
Belasting en munisipale gelde 315,513 191,978 
Boeke, tydskrifte, bindery en oudivisionele hulpmiddels 538,934 272,019 
Diverse uitgawes 28,206 618,695 
Huur betaal 112,503 149,710 
Instandhouding van geboue en uitrusting 1,533,209 1,787,005 
Interaksie koste 36,538 42,735 
Kantoorhuur 971,131 912,519 
Kantooruitgawes 159,092 315,470 
Konvent van Susterskerke, ringsuitgawes, streekkonferensies 1,792,008 1,373,415 
Ledegelde, jaargelde en subskripsies 107,224 98,641 
Menslike hulpbrondienste en personeelopleiding 470,730 469,149 
Motorvoertuigonkostes 33,485 56,744 
Onthaalkoste 24,171 122,422 
Ouditeursgelde 348,903 377,593 
Professionele fooie 1,038,784 - 
Reis, verblyf en vergaderingskostes 1,087,434 2,321,434 
Rekenaarprogrammatuur, -lisensies en -onderhoud 250,011 260,471 
Selfoontoepassing 359,790 - 
Skryfbehoeftes en drukwerk 647,304 693,964 
Slegte skuld 2,673,642 4,256,343 
Telefoon en posgeld 409,796 502,552 
Versekering 261,758 240,467 
Waardevermindering 414,768 388,633 
Water en elektrisiteit 557,333 638,642 

Toelaes, oorbetalings en spesiale projekte 9,408,032 9,406,097 
Nuwe prioriteite - - 
Malawi 1,145,802 905,096 
Msinga 862,788 864,433 
Mosambiek 660,201 696,728 
Toelaes Studentebearbeiding 976,310 956,310 
Algemene Sinode 1,076,262 1,257,530 
Vrouelidmate - ABC Projek - (1,168)  
Spesiale werkswinkels en projekte 1,708,669 1,950,840 
BADISA - bydrae 2,698,000 2,600,000 
Zimbabwe 280,000 176,328 

Netto tekort vir die jaar voor belasting (6,866,862) (2,419,942) 
Inkomstebelasting voorsien @ 28% (100,080)  - 
Lopende belasting ondervoorsiening vorige jare (705,393)  - 
Netto tekort vir die jaar (7,672,335) (2,419,942) 
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BYLAAG 1.5 
STAAT VAN VERANDERING IN RESERWES 

Saldo 
29 Februarie 

2020 

Beleggings 
inkomste en 

markverwante 
aanpassings 

Direkte 
inkomste 

Oorplasings 
(na)/van 
Fondse 

Oorplasings 
(na)/van 
Algemene 

Fonds 

Subsidies 
(na)/van 

Algemene 
Fonds 

Direkte 
uitgawes 

Saldo 
28 Februarie 

2021 
R R R R R R R R 

Algemene Reserwes 
Administrasie 65,168,723 7,055,597 3,381,360 (2,180,000) (213,671) (6,607,606) (2,691,653) 63,912,750 
Vrouediens 2,149,116 268,157 - - (94,381) (98,802) 2,224,090 
Navorsing 429,217 14,659 4,400 - (347,070) (4,000) 97,206 
Argief 62,803 7,880 - - - - 70,683 
Leer en Aktuele Sake 1,592,983 217,744 - - 45,773 - 1,856,500 
Hospitaalbearbeiding 752,696 98,150 - - - (18,884) 831,962 
Gemeente Ondersteuningsfonds 37,670,016 5,669,275 1,774,291 6,952,201 (2,053,857) 115,428 (5,509,006) 44,618,348 
Getuieniskommissie 33,018,222 4,614,683 6,200,768 (98,072) 2,066,427 (13,149) (8,184,782) 37,604,097 
Inrigtings 102,408 13,637 - - - (202) 115,843 
Diaconia 23,855,662 2,864,167 1,400,693 2,229,032 (2,229,672) (1,170,274) (4,617,894) 22,331,714 
Gemeentebediening 191,409 25,492 - - - - 216,901 
Zikomo Woonstelle 2,920,716 384,582 - - (34,710) (3,000) 3,267,588 
RCA Sunthosham 3,640,144 484,802 - - - - 4,124,946 
Bediening aan die Jode 397,294 42,879 153,266 292,991 - (301,875) 584,555 
Moderamen 1,437,163 167,410 - - 163,463 - 1,768,036 
Kuratorium : Administrasie 73,523,904 9,399,885 2,820,197 (271,127) (2,189,790) (5,566,205) 77,716,864 
Gemeente-ontwikkeling 946,575 126,463 52,771 - - - 1,125,809 
Kweekskool Fondse Algemeen 1,790,934 271,429 1,363 435,000 - (327,645) 2,171,081 
Communitas Fondse 5,270,578 647,322 160,613 448,300 (490,465) (2,619) - 6,033,729 
Jeug en studente 1,507,680 202,392 75,246 71,391 (50,000) (14,400) 1,792,309 
Transnet 1,923,713 272,029 - - 135,318 (11,309) 2,319,751 
Voortgesette Bedieningsopleiding 446,504 9,539 - - (408,957) - 47,086 
Handel - en Nywerheidsbediening 2,283,469 302,088 - - - (47,780) 2,537,777 
Evangelie aan Seelui 291,872 47,305 69,065 - - (5,280) 402,962 
Reserwes totaal 261,373,801 33,207,566 16,094,033 7,879,716 (5,701,592) (7,678,220) (27,402,717) 277,772,587 

Bladsy 8 
*1 

Bladsy 8 
*2 

** Bladsy 9 Bladsy 8 
*3 

STAAT VAN VERANDERING IN TESTAMENTêRE BEPALINGS & TRUSTS 

Saldo 
29 Februarie 

2020 

Beleggings 
inkomste en 

markverwante 
aanpassings 

Direkte 
inkomste 

Oorplasings 
(na)/van 
Fondse 

Oorplasing 
na Algemene 

Fonds 

Subsidies 
(na)/van 

Algemene 
Fonds 

Direkte 
uitgawes en 
bate aankope 

Saldo 
28 Februarie 

2021 
R R R R R R R R 

Algemene Fondse 23,584,658 2,304,082 1,425,304 (7,007,229) - (71,047) (264,996) 19,970,772 
Diens van Barmhartigheid 2,728,611 354,445 - 48,059 - - (147,231) 2,983,884 
Kuratorium Administrasie 39,473,785 2,981,141 - (522,917) (340,117) - (48,773) 41,543,119 
Kweekskool Algemene Fonds 13,302,514 1,808,431 678,716 (157,937) - (250,000) - 15,381,724 
Getuieniskommissie 10,653,661 1,304,258 2,675,835 (239,692) - (2,456,038) 11,938,024 
Testamentêre bepalings totaal 89,743,229 8,752,357 4,779,855 (7,879,716) (340,117) (321,047) (2,917,038) 91,817,523 

Bladsy 8 
*4 

Bladsy 8 
*5 

** Bladsy 9 Bladsy 8 
*6 

Algemene Trustfondse 1,444,905 188,465 - - - - (155,379) 1,477,991 
Getuieniskommissie 436,311 55,747 - - - - (26,770) 465,288 
Trustfondse totaal 1,881,216 244,212 - - - - (182,149) 1,943,279 

Bladsy 8 
*7 

Bladsy 8 
*8 

Testamentêre bepalings en trustfondse 
totaal 91,624,445 8,996,569 4,779,855 (7,879,716) (340,117) (321,047) (3,099,187) 93,760,802 

AGENDA: SINODE 2023 211 FINANSIëLE STATE



Predikante Pensioenfonds  
van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika 

Trusteeverslag 
vir die jaar geëindig 31 Desember 2022 

Die doel van hierdie trusteeverslag is om belanghebbers in te lig oor die stand van die fonds en verwikkelinge wat ’n invloed 
gehad het op die fonds en sy lede gedurende 2022. 

2022 Fonds oorsig 

In 2022 is die fonds steeds op ’n noukeurige en gesonde wyse deur die raad van trustees (die Beheerliggaam) bestuur. Die 
trustees word bygestaan deur verskillende professionele adviseurs en word op hoogte gehou van die jongste tendense en 
verwikkelinge in die aftreefondsbedryf.  

Lede word weereens daarop gewys dat hul belastingverligting op totale bydraes van tot 27,5% van die hoogste van belasbare 
inkomste of vergoeding, tot en met ’n maksimum van R350 000 ’n jaar kan ontvang. Hierdie bedeling geld vir totale bydraes 
na pensioenfondse, voorsorgfondse en uittree-annuïteite. Die fonds is ’n baie koste effektiewe spaarvoertuig vir addisionele 
bydraes. Lede wat ’n ekstra bydrae ten opsigte van hulle aftreebesparing wil maak, word aangemoedig om die fonds hiervoor 
te oorweeg. Lede word ook daarop gewys dat spaargeld in bewaringsfondse oorgedra mag word na die fonds om sodoende 
aftreegeld te konsolideer. Kontak gerus die pensioenkantoor vir meer inligting oor hierdie opsies. 

Die fonds het ook gedurende die jaar weer ’n projeksiestaat uitgestuur om lede ’n idee te gee van watter aftreevoordele hulle 
redelikerwys kan verwag gegewe sekere aannames oor beleggingsgroei en hulle huidige aftreefondsbydraes en fondswaardes. 
Indien daar ’n leemte in u voorsiening blyk te wees, oorweeg gerus die addisionele bydrae roete. 

Ons het reeds voorheen gekommunikeer dat die in-fonds lewende annuïteitsopsie (IFLA) sedert 1 Maart 2019 as die fonds se 
amptelike verkose annuïteitstrategie dien.  Ons het ook voorheen gekommunikeer dat PPF-lede opsionele toegang het tot 
eksterne annuïteitsprodukte van Alexander Forbes en Sanlam wat teen groothandel tariewe gebied word. Volledige inligting 
oor hierdie produkte is op die fonds se webwerf beskikbaar.    

Lede word ook daaraan herinner dat hulle vanaf 1 Maart 2022 hulle aftreevoordeel mag verdeel tussen die in-fonds lewende 
annuïteit (IFLA) en eksterne annuïteitsprodukte. Voorheen sou lede wat IFLA wou kies hulle volle aftreevoordeel in die fonds 
daarin moes plaas.  

Weens die baie sterk styging in die koste van risikovoordele is veranderinge aan die risikovoordele (van toepassing op PPF-lede 
nie afkomstig aan Vrystaat) met die 1 Maart 2022 hernuwing gemaak. Die verpligte sterftedekking is verlaag van 4 maal na 2 
maal risikosalaris en die inkomstevervangingsvoordeel is verander van 66.67% (plus ’n aanvullingsopsie van 25% onder sekere 
omstandighede) van risikosalaris wat betaalbaar is tot ouderdom 65 na 75% van risikosalaris wat betaalbaar is tot ouderdom 
62.   

Vir goeie bestuur het die trustees gedurende 2022 die fonds se kommunikasiebeleid, gedragskode en klagtebestuursbeleid 
hersien. Lede sou in die media verneem het van die voorgestelde nuwe “twee-pot” aftreestelsel wat aan bydraende lede die 
opsie gaan bied om tot een derde van bydraes tot die fonds (die spaarpot) vrywillig te onttrek.  Die twee derde gedeelte 
(aftreepot) sal egter slegs op aftrede gebruik kan word. Die Beheerliggaam hou die verwikkeling in hierdie verband noukeurig 
dop en die nuutste aanduidings is dat hierdie stelsel vanaf 1 Maart 2024 aktief sal wees. Volledige kommunikasie sal aan lede 
gestuur word in hierdie verband.  
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Die Beheerliggaam het die lewensfase beleggingsmodel aangepas met effek van 1 Junie 2022. Die nuwe beleggingsmodel is 
baie positief deur lede ontvang. Lede wat reeds in die ou verstek lewensfase beleggingsmodel was het ook die opsie gehad om 
in dit te bly.  
 
Die Beheerliggaam het in Februarie 2023 veranderinge aan die samestelling van die pensioentrekkerbates begin maak met die 
doel om groter verhogings met meer sekerheid in die toekoms aan pensioenarisse toe te ken. Die Beheerliggaam sal verdere 
kommunikasie hieroor aan vaste voordeel pensioenarisse stuur nadat die proses voltooi is.    
 
Ds M Mostert (aangewese trustee van Noord-Kaapland) het op 28 Februarie 2022 bedank uit die fonds en sy trustee termyn 
het toe geëindig.  Dr H Williams het vanaf 1 Maart 2022 tot 30 September 2022 in hierdie pos op die Beheerliggaam gedien en 
hy is toe vervang deur Ds C Jonck.  
 
Ds W Schoeman (verkose trustee van Oos-Kaapland) het in Junie 2022 oorsee verhuis en is deur ds MG van Rooyen vervang op 
die Beheerliggaam.  
 
Ds R de Villiers (verkose trustee van Wes-Kaapland) het in November 2022 as lid van die Beheerliggaam bedank. Sy posisie is 
gevul deur die sekundus (ds R Karsten) wat by die 2019 verkiesing verkies is.  
 
Ons verwelkom die nuwe trustees en sien uit na hul bydraes in hierdie rol.  
 
Mnr Stephan Pretorius (wie as die PPF se Hoofbeampte gedien het sedert 14 Februarie 2022) het in Februarie 2023 bedank as 
Saakgelastigde van die NG Kerk in SA. Hy het op 28 Februarie 2023 ook bedank as die PPF se Hoofbeampte. Die Beheerliggaam 
wil hom bedank vir sy goeie diens wat hy aan die fonds gelewer het en wens hom alle sterkte vir die toekoms toe. Die 
Beheerliggaam is tans in die proses om ’n nuwe Hoofbeampte aan te stel.    
 
Die verkiesing van Wes-Kaapland se ledeverteenwoordigers (6) op die Beheerliggaam vind gedurende Maart en April 2023 
plaas en die termyn begin op 1 Mei 2023. Die verkiesing van pensioentrekkerverteenwoordigers (2) en  IFLA-verteenwoordiger 
(1) vind ook dan plaas. Persone wat belangstel om in hierdie ampte te dien moet seker maak dat hulle genomineer word.  
 
Lede word herinner om die fonds se webwerf by www.ppfkaapkerk.co.za te besoek vir meer inligting oor die fonds. 

 
Die meegaande bylaes gee meer volledige inligting oor die fonds se werksaamhede:  
 

 Bylae 1: Raad van trustees, ampsdraes en diensverskaffers 

 Bylae 2: Administrasie, Risikovoordele en Lidadvies 

 Bylae 3: Reëlwysigings en Lidmaatskapbesonderhede 

 Bylae 4: Beleggings 

 Bylae 5: Belangrike dokumente en inligting 
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Bylae 1: Raad van trustees, ampsdraers en diensverskaffers 

Die fonds word bestuur deur ’n raad van trustees. Drie formele en drie ad-hoc trusteevergaderings is gedurende die fondsjaar 
gehou. Die volgende trustees dien tans in die raad:  

Ledeverteenwoordigers Pensioentrekkerverteenwoordigers Werkgewerverteenwoordigers 
Ds MP Sahd (voorsitter) (WK) Ds CW Alheit Mnr J Swanepoel (WK) 

Ds C Stander* (WK) Dr WA Fourie Mnr L Hanekom (WK) 
Ds R Karsten (WK) Mnr W Jordaan (WK) 

Ds M Nel (WK) IFLA-verteenwoordiger Mnr J Kotze (WK) 

Ds E Malan (WK) Dr W Cilliers Mnr CG van Schalkwyk (WK) 
Dr J van den Heever (WK) Ds C Jonck (NK) 

Ds MVDS Loubser (NK) Ds DW Mouton (OK) 
Ds MG  van Rooyen (OK)** Ds JP Grobler (KZN) 

Ds PJ Botha (KZN) 
Mnr A de Ruiter (VS) 

Dr L Foot (VS) 

Hoofbeampte: 
Mnr SJK Pretorius (tot 28 Februarie 2023) 

* Tot 28 Februarie 2023.
** Tot 8 Maart 2023.

Die verkiesing van die Wes-Kaapland se ledeverteenwoordigers, pensioentrekkerverteenwoordigers en IFLA-verteenwoordiger 
sal in Maart en April 2023 plaasvind. Die nuwe termyn begin op 1 Mei 2023.  

Die trustees delegeer die oorweging van sekere gespesialiseerde funksies na twee subkomitees op wie se rapportering en 
aanbevelings die trustees besluite neem. Die beleggingskomitee hanteer alle aspekte van die fonds se beleggingstrategie en 
die implementering daarvan. Die oudit- en risikokomitee beoordeel finansiële verslagdoeningsprosesse, stelsels van interne 
kontrole en bestuur van finansiële risiko’s, ouditeringsprosesse, prosedures van voldoening aan wette, regulasies en 
gedragskodes, en die finansiële state. Hierdie subkomitees is soos volg saamgestel: 

Beleggingskomitee Oudit- en Risikokomitee 
Ds CJ Stander (voorsitter) Mnr J Kotze (voorsitter) 
Mnr CG van Schalkwyk Ds MP Sahd 
Mnr J Henn Ds CJ Stander 
Mnr R Roux Mnr J de Kock 
Mev A Viljoen Mev A Viljoen 
Mnr L Hanekom Hoofbeampte 
Mnr J de Villiers 
Prof N Krige 
Dr L Foot 
Hoofbeampte 

Dit is die trustees se plig om: 

 die fonds te bestuur ingevolge die reëls van die fonds asook die pensioenfonds- en belastingwette;

 alle redelike stappe te neem om seker te maak dat lede se belange altyd beskerm word;

 met sorg, ywer en goeie trou op te tree;

 belangebotsings te vermy;

 regverdig op te tree teenoor alle lede en begunstigdes;

 seker te maak dat die fonds behoorlike beheerstelsels het;

 seker te maak dat die fonds genoegsaam en toepaslik met lede kommunikeer;

 redelike stappe te neem om seker te maak dat bydraes betyds inbetaal word;

 kundiges te raadpleeg, waar nodig;

 seker te maak dat die bestuur en administrasie van die fonds aan alle toepaslike wette voldoen.
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Die trustees het 3 keer formeel en 3 keer op ’n ad-hoc basis (per epos) gedurende 2022 vergader en ’n kworum was by elke 
vergadering teenwoordig. Die beleggingskomitee en oudit- en risikokomitee het onderskeidelik vier en twee keer vergader 
gedurende die kalenderjaar.  

Die fonds maak gebruik van ’n aantal diensverskaffers om bepaalde funksies te verrig. Die aanstelling van die diensverskaffers 
word van tyd tot tyd heroorweeg. Geen veranderinge is gedurende die periode gemaak nie. Die Beheerliggaam het wel die 
aanstelling van die aktuaris (Alexander Forbes) en beleggingskonsultante (Willis Towers Watson) gedurende die jaar geëvalueer 
en bevestig dat hulle baie tevrede is met die dienslewering aan die fonds.   

Die hooffunksies van die onderskeie diensverskaffers is soos volg: 

Diens Rol 

Aktuariële advies Die aktuaris of waardeerder is ’n wiskundige en finansiële kenner wat sekere berekeninge 
en aanbevelings, vir byvoorbeeld pensioenverhogings, maak en volgens wet moet 
rapporteer oor die fonds se finansiële posisie. 

Konsultante Hulle adviseer die trustees oor die bestuur van die fonds. 

Administrateurs Die administrateurs hanteer al die dag-tot-dag administratiewe pligte van die fonds. Hulle 
maak onder meer seker dat bydraes betyds ontvang word, voordele uitbetaal word en nuwe 
lede aangeteken word. 

Ouditeure Die ouditeure ondersoek een maal ’n jaar die fonds se finansiële state om seker te maak dat 
daar niks met die fonds se finansiële rapportering skort nie en om te verseker dat die inligting 
in die finansiële state redelik is. 

Beleggingskonsultante Die spesialiste bepaal in samewerking met die trustees en die beleggingskomitee, die fonds 
se beleggingstrategie en voer dit dan prakties uit. 

Batebestuurders Die kenners wat die bates van die fonds bestuur om goeie opbrengste teen aanvaarbare 
risikovlakke te genereer. 

Bank Dit is die bank waar die fonds sy rekeninge hou waarin geld gedeponeer en waaruit fondse 
betaal word. 

Die volgende instansies lewer tans dienste aan die fonds: 

Administrateur:  Alexander Forbes Finansiële Dienste 

Aktuariële dienste:  Alexander Forbes Finansiële Dienste 

Bank:  Standard Bank 

Batebestuurders:  Plaaslike Aandele: Abax, Allan Gray, Coronation en Sanlam 
Plaaslike Eiendom: Sesfikile Capital  
Plaaslike Effekte, Geldmark en Krediet: Futuregrowth, Ninety One en Old Mutual LDI 
Plaaslike Infrastruktuur: Stanlib 
Plaaslike inkomste: Prescient 
Buitelandse aandele (Passief): Stanlib 
Buitelandse aandele in ontwikkelde lande:  Sygnia Life (Ardevora, Global Quality Growth Partners 
(GQG), Hosking Partners, Lansdowne Partners, Lindsell Train, Metropolis Capital, Polaris Capital en 
Veritas Global Equity en Sands Capital) 
Buitelandse aandele in ontwikkelende lande:  Sygnia Life (Aikya, Coronation, Global Quality 
Growth Partners (GQG), Pzena en Sands Capital) 
Buitelandse genoteerde infrastruktuur: Sygnia Life (Maple-Brown Abbott) 
Buitelandse eiendom: Sygnia Life (Resolution Capital) 
Buitelandse privaat ekwiteit: Sygnia Life (OSE en Braavos III) 

Beleggingskonsultante:  Willis Towers Watson Aktuarisse en Konsultante 

Konsultante:  Alexander Forbes Finansiële Dienste 

Ouditeure:  Deloitte 

AGENDA: SINODE 2023 215 PENSIOENFONDS



5 

 

Bylae 2: Administrasie, Risikovoordele en Lidadvies 
 

 
Risikovoordele word voorsien uit versekeringspolisse buite die fonds. Hierdie versekeringspolisse is in die naam van die NG 
Kerk in SA en bied voordele aan die PPF-lede afkomstig van die sinodes van Wes-Kaapland, Oos-Kaapland, Noord-Kaapland en 
KwaZulu Natal.  Die NG Kerk in SA het ’n maandaat aan die PPF se Beheerliggaam gegee om die bestuur van hierdie polis se 
voordele en premies te oorsien.  Die sinode van Vrystaat het afsonderlike versekeringspolisse wat risikovoordele vir PPF-lede 
afkomstig van die sinode van Vrystaat voorsien. Hierdie polis word nie deur die PPF se Beheerliggaam bestuur nie.  Die inligting 
oor risikovoordele in die onderstaande paragrawe is dus nie van toepassing op PPF-lede afkomstig van Vrystaat nie.  
 
Versekeringspremies ten opsigte van risikodekking vir die fonds se lede word maandeliks van die totale bedrag van die 
werkgewerbydraes afgetrek en direk aan Sanlam oorbetaal. Die balans van die werkgewerbydraes tesame met die lidbydraes 
word dan aan die fonds betaal as fondsbydraes en aangewend, na verrekening van administrasiekoste, vir die opbou van 
aftreevoordele. 
 
Sanlam se gekwoteerde tariewe vir 2023/2024  vir doodsdekking, ongeskiktheidsinkomste- en gadeversekering het slegs gestyg 
met die styging in risikosalaris van 6%. Lede se bydraes het ook gestyg met 6% weens die styging in salaris en die netto bydrae 
tot die fonds vir aftreevoordele styg dus ook met 6%.    
 
Buigsame risikovoordele (sterftedekking) word sedert 1 Maart 2015 gebied. Lede word weer op 1 Maart 2023 die geleentheid 
gegun om hulle keuse te hersien. 
 
Vanaf 1 Junie 2018 is die maandelikse aftrekking ten opsigte van koste by aktiewe lede, IFLA-lede en pensioentrekkers tydelik 
gestaak en hierdie koste was verhaal uit die fonds se kostegebeurlikheidsreserwe tot tyd en wyl die balans in hierdie reserwe 
ongeveer R2 000 000 bereik.  Die reserwerekening het ’n balans van R2 000 000 in Junie 2021 bereik en die Beheerliggaam het 
gevolglik besluit dat maandelikse aftrekkings op 1 Julie 2021 hervat moet word.  Die aftrekkings het R223,79 (bydraende lede), 
R202,02 (opbetaalde en uitgestelde-lede) en R206,49 (pensioentrekkers en IFLA-lede) beloop vanaf 1 Januarie 2022.  Die 
aftrekkings is hersien op 1 Januarie 2023 en is aangepas na R239,12 (bydraende lede), R215,71 (opbetaalde en uitgestelde-
lede) en R223,67 (pensioentrekkers en IFLA-lede).  
 

 
Lede word sterk aangemoedig om tydig ’n professionele finansiële adviseur se advies te vra. Die fonds het met spesifieke 
finansiële adviseurs ’n ooreenkoms gesluit om finansiële advies teen ’n vasgestelde prys te voorsien. Die trustees het hierdie 
finansiële adviseurs gekeur en ’n diensvlakooreenkoms met hulle maatskappye gesluit. Die verdere voordeel is dat hierdie fooi 
nie in kontant deur die lid betaal hoef te word nie – dit word van die lid se fondskrediet verhaal. ’n Lid mag kies om ’n eie 
finansiële adviseur aan te stel. Die lid sal egter self die adviesfooi moet beding (en betaal) vir finansiële adviseurs wat nie uit 
die fonds se goedgekeurde paneel van adviesfirmas kom nie. Bekendstellingsbrosjures van hierdie adviseurs, Estian Visagie van 
Alexander Forbes Finansiële Beplanningsdienste en George de Kock van Sanlam BlouSter, is beskikbaar by die pensioenkantoor 
en op die fonds se webwerf. 
 
Lede word inligting gebied in onder andere nuusbriewe, inligtingstukke wat beskikbaar is by diensverlating en aftrede, die 
fonds se webwerf (www.ppfkaapkerk.co.za), Alexander Forbes Online (www.afonline.co.za) en inligtingseminare.  
 
Die volgende stukke is onder andere beskikbaar op die fonds se webwerf vir lede se gebruik: 

 Opsies vir wanneer u u aftreefonds verlaat. 

 Opsies wanneer u aftree by u werkgewer. 

 Die IFLA-opsie brosjure. 

 Vrae en antwoorde oor die IFLA-opsie. 
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Bylae 3: Reëlwysigings en Lidmaatskapbesonderhede 

Die reëls van ’n fonds bepaal hoe die fonds bestuur moet word. Die reëls moet geregistreer word deur die Gedragsowerheid 
en goedgekeur word deur die Suid-Afrikaanse Inkomste Diens (SAID). Nadat die reëls geregistreer is, moet alle daaropvolgende 
reëlwysigings ook geregistreer word deur die Registrateur en goedgekeur word deur die SAID.   

Daar was geen reëlwysigings gedurende die 2022 jaar nie. 

Al die reëls van die fonds, sowel as die redes vir die onlangse wysigings, kan by die Pensioenkantoor bestudeer word te De 
Langestraat 5, Bellville, 7530. Dit is ook op die webwerf beskikbaar. 

Die lidmaatskap van die fonds het soos hieronder aangedui verander gedurende 2022: Die Beheerliggaam wil ook innige 
meegevoel en simpatie oordra aan die families en vriende van ons PPF-lede wat gedurende die jaar gesterf het.    

2021 2022 

Lede op 1 Januarie 553 668 

Nuwe lede 33 48 

Nuwe lede van Vrystaat 124 - 

Uitdienstredes (10) (9) 

Oordragte na ander fondse (4) (2) 

Sterftes (2) (5) 

Aftredes (26) (46) 

Lede op 31 Desember 668 654 

2021 2022 

Pensioentrekkers op 1 Januarie 269 252 

Nuwe pensioene* 1 3 

Beëindiging van pensioene (18) (15) 

Pensioentrekkers op 31 Desember 252 240 
* Weduwees na afgetrede pensioentrekkers gesterf het

2021 2022 

Annuïtante op 1 Januarie 57 65 

Nuwe annuïtante 10 16 

Oordragte na versekeraars (2) - 

Sterftes - (1) 

Nuwe gades - 1 

Annuïtante op 31 Desember 65 81 

AGENDA: SINODE 2023 217 PENSIOENFONDS



7 

 

Bylae 4:  Beleggings 
 

 
Internasionale aandelemarkte het gedurende 2022 waarde verloor. Die hoofrede hiervoor was dat beleggers senuweeagtig 
geraak het oor toenemende wêreldinflasie en gepaardgaande daarmee, die effek wat langdurige hoë inflasie op groot dele van 
die wêreldekonomie sal hê. Die hoë vlak van inflasie het daartoe gelei dat sentrale banke oor die wêreld heen (insluitend die 
Suid-Afrikaanse Reserwebank) rentekoerse verhoog het. Die onsekerheid oor die toekomstige pad van inflasie en rentekoerse 
het veroorsaak dat internasionale beleggers risikonemende dele van beleggingsmarkte, soos aandele, vermy het. 
 
Verder het die oorlog deur Rusland teen Oekraïne 'n groot impak op wêreldwye inflasie gehad, aangesien dit olie- en 
voedselpryse hoër gedryf het. Die onsekerheid rondom die verloop en duur van die oorlog het verder ook tot die onsekerheid 
vir wêreldwye beleggers bygedra. 
 
Op die geopolitieke front het China se nul-Covid-beleid en regulering van tegnologiemaatskappye bygedra tot die negatiewe 
sentiment teenoor en onsekerheid ten opsigte van wêreldmarkte. In die laaste kwartaal van 2022 het Chinese owerhede die 
nul-Covid-beleid teruggetrek en China se ekonomie heropen. Dit het gelei tot 'n beduidende styging in sentiment en 
beleggingsmarkopbrengste, maar dit was nie genoeg om die negatiewe opbrengste wat wêreldmarkte vir die jaar as geheel 
ervaar het, te verreken nie. 
 
Op die plaaslike front het Suid-Afrika se aandelemark in 2022 relatief goed gevaar vergeleke met wêreldmarkte. Die rede 
hiervoor is dat Suid-Afrika 'n kommoditeitsryke land is. Hierdie sektor van ons ekonomie het baat gevind by 'n toename in 
kommoditeitspryse gedurende 2022 (wat op sy beurt hoofsaaklik gedryf is deur die impak van die Oekraïne-Rusland-oorlog). 
Kommer oor 'n ineenstortende infrastruktuurstelsel in die land het wel sy tol geëis. Oor langer tydperke weerspieël die 
prestasie van die plaaslike mark egter toenemende onsekerheid van beleggers oor Suid-Afrika se langtermyn ekonomiese 
vooruitsigte. 
 
’n Markaanwyser is ’n indeks wat ’n aanduiding gee van die algemene rigting en sterkte van ’n mark. Die volgende grafiek wys 
hoe die sleutelmarkaanwysers (Suid-Afrikaanse en buitelandse aandele, effekte en kontant) oor verskillende tydperke (in rand 
en per jaar) gevaar het tot 31 Desember 2022.  
 
 

 
 
Daar is dikwels baie min waarde in die ontleding van die vorige prestasie van markte in detail. Die verlede gee ongelukkig nie 
'n goeie aanduiding van die toekoms nie (as dit wel gebeur het, sou portefeuljebestuur maklik gewees het!) en langtermyn 
uitkomste kan nie uit korttermyn prestasie afgelei word nie. 
 
Dit is belangriker om te verstaan waar en hoe jou aftreespaargeld belê word, en watter faktore die grootste impak op daardie 
spaargeld oor die langtermyn sal hê. 
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Die tabel hieronder toon die markwaardes van die fonds se beleggingsportefeuljes soos op 31 Desember 2022:  
 

Portefeuljes Markwaarde 

Langtermyn Portefeulje R1 213.0 m 

Konserwatiewe Portefeulje R 536.0 m 

Inkomstebeskerming Portefeulje R 156.3 m 

Pensioentrekker Portefeulje R 264.5 m 

Reserwe Portefeulje # R 2.2 m 

Totale fondswaarde R2 172.0 m 

 
# Die Reserwe Portefeulje bevat die beleggings ten opsigte van die fonds se gebeurlikheidsreserwes en ander voorsienings.   

 
Hoe het die portefeuljes vir periodes tot 31 Desember 2022 gevaar? 
 
Die kort antwoord is dat die Fonds se beleggingsportefeuljes in 2022 gesukkel het weens marktoestande, soos reeds bespreek. 
Die belangrikste faktor wat die beleggingsopbrengste oor langer periodes beïnvloed het, is die swak prestasie van plaaslike 
bates aangesien beleggers bekommerd geraak het oor die broosheid van die Suid-Afrikaanse ekonomie. 
 
Langtermyn Portefeulje 
Die Langtermyn Portefeulje neem 'n langtermynbeleggingshorison aan. Die portefeulje sal altyd 'n blootstelling van sowat 70% 
tot 80% aan die aandelemark (of aandele) hê. Dit beteken dat die portefeulje se opbrengs wisselvallig sal wees en dat daar 
periodes sal wees wanneer die opbrengs aansienlik negatief is. Oor lang periodes moet beleggers egter beloon word om meer 
risiko's aan te neem, mits die onderliggende stelsel kan terugbons. 
 
Oor die afgelope 10 jaar het die portefeulje 'n opbrengs gelewer wat 4.9% per jaar bo inflasie is. Dit is waarskynlik billike 
beloning vir die risiko wat geneem word. 
 
Konserwatiewe Portefeulje 
Die Konserwatiewe Portefeulje is geskik vir lede wat 'n korter beleggingshorison het. Tipies sal die portefeulje slegs 'n 
blootstelling van 40% tot 50% tot die aandelemark hê. Die portefeulje het ook ‘n sekondêre doelwit om 'n positiewe opbrengs 
oor die korttermyn te lewer, hoewel daar onvermydelik tye sal wees wanneer die opbrengs oor ’n 12 maande periode tog 
negatief is, soos wel die geval tydens die finansiële krisis in 2009 en aan die begin van die Covid-19 pandemie in 2020 was. 
 
Inkomstebeskermingsportefeulje 
Hierdie portefeulje word geheel en al in geldmarktipe en krediet instrumente belê en is geskik vir lede met 'n baie kort 
beleggingshorison. Soos 'n mens sou verwag, het hierdie portefeulje die hoogste opbrengs die afgelope jaar gelewer. Hierdie 
opbrengs is egter steeds laer as inflasie omdat die Suid-Afrikaanse Reserwebank tot onlangs 'n beleid gevolg het om 
korttermynrentekoerse laer as inflasie te hê. Die mark verwag dat hierdie beleid in 2023 sal verander en dat die 
Inkomstebeskermingsportefeulje weer 'n opbrengs bo inflasie sal lewer. 
 
Die volgende grafiek toon die beleggingsopbrengste (na batebestuursfooie in ag geneem is) aan wat op die 
beleggingsportefeuljes, beskikbaar vir die aktiewe lede, verdien is oor die onderskeie periodes tot 31 Desember 2022. Die 
beleggingsopbrengste word met inflasie (VPI) vergelyk. 
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Vir periodes van langer as een jaar word die opbrengste per jaar getoon. Dit beteken dat die getoonde opbrengste die 
gemiddelde jaarlikse opbrengs vir elke jaar oor die onderskeie tydperk is. Tensy jy naby aftrede is (byvoorbeeld ouer as 55),  
moet spaar vir jou aftrede as 'n langtermynprojek beskou word. Dit is om hierdie rede dat die tienjaaropbrengste van die Fonds 
doelbewus eerste getoon word, sodat jy op die langtermyn kan fokus wanneer jy na die beleggingsprestasie van jou 
aftreespaargeld kyk. 
 
Oor die langtermyn het al die beleggingsportefeuljes inflasie met gemak uitpresteer. Oor die kort termyn, (‘n periode van een 
jaar), is beleggingsopbrengste wisselvallig. Oor kort tydperke kan markte styg en daal, soms met 'n groot hoeveelheid. Dit is 
omdat markte oor die kort termyn gedryf word deur huidige gebeure, vraag- en aanbodfaktore en die "geraas" in 
beleggingsmarkte. “Geraas" verwys na die daaglikse vloei van nuus en aktiwiteit (wêreldwyd sowel as plaaslik) wat 
beleggingsmarkte oor kort tydperke beïnvloed. Hierdie gebeure is feitlik onmoontlik om te voorspel, en gee dikwels nie 'n goeie 
beeld van hoe die mark oor die langtermyn sal presteer nie. 
 
Pensioentrekker Portefeulje 
 
Die pensioentrekkers het ’n verhoging van 5,0% op 1 Januarie 2023 ontvang, wat gelyk was aan 66.67% van die groei in die 
Verbruiker Prys Indeks (VPI) vanaf 30 September 2021 tot 30 September 2022 (7,5%).  
 

Lede word daaraan herinner dat die Fonds van ’n lewensfasemodel (wat ook die Fonds se verstek beleggingsportefeulje is) 
gebruikmaak waar die beleggingstrategie ietwat meer konserwatief word nader aan aftrede. Die Fonds se lewensfasemodel 
hou verband met die Fonds se annuïteitstrategie, wat ’n in-fonds lewende annuïteit is en lede behou dus steeds ’n groot mate 
van markblootstelling terwyl daar ook vir ’n 30% kontant onttrekking met aftrede voorsiening gemaak word. 
 
’n Lid kan egter enige tyd kies om van die lewensfasemodel af te wyk, deur die fondswaarde en toekomstige bydraes volgens 
die lid se eie keuse tussen die beskikbare beleggingsportefeuljes te versprei. Dit moet egter nie spekulatief gedoen word nie 
en moet met die nodige advies gepaard gaan. Lede met ’n lang beleggingshorison behoort daarteen te waak om nie hul 
fondswaarde te konserwatief te belê nie. ’n Langtermynbelegging in die Inkomstebeskermingsportefeulje sal byvoorbeeld 
waarskynlik nie inflasie met 2% of meer per jaar (of huidiglik enigsins) klop nie. 

 
Die meerderheid van die Fonds se huidige batebestuurders het oor die langtermyn waarde toegevoeg deur die bates aktief te 
bestuur. Lede kan egter verseker wees dat die Beheerliggaam deurlopend indringende vrae stel oor die vermoëns van die 
Fonds se batebestuurders en, saam met die beleggingskonsultante, baie tyd spandeer om die regte besluite in hierdie verband 
te neem. 
 

Die Beheerliggaam se doelwit is om meer veerkragtige portefeuljes te bou. Dit beteken om as deel van die beleggingstrategie 
in bates te belê wat waarskynlik sal terugbons indien dinge verkeerd geloop het. 
 
Die voor die hand liggende maniere om sulke portefeuljes te bou, is om in verskeie idees te belê (dws 'n meer gediversifiseerde 
portefeulje te hou) en kapitaal toe te ken aan dele van die wêreld waar die onderliggende stelsel veerkragtiger is. In 
ooreenstemming met bogenoemde het die Fonds die wêreldwye blootstelling van die Langtermyn Portefeulje gedurende 2022 
tot 45% verhoog. Die Konserwatiewe Portefeulje se buitelandse blootstelling is tot 30% verhoog. Uiteraard sou die Fonds ten 
opsigte van die Langtermyn Portefeulje meer in die buiteland wou belê, maar valutabeheerregulasies beperk dit tot 45%. 
 
Hierdie is 'n belangrike punt – die Beheerliggaam weet nie of buitelandse markte oor die langtermyn die Suid-Afrikaanse mark 
gaan uitpresteer nie. Wat dit egter met 'n baie hoër mate van sekerheid kan sê, is dat internasionale bates lede blootstelling 
gee aan baie meer beleggingsidees en dat die internasionale portefeulje veerkragtiger is as 'n plaaslike portefeulje. 
 
Die belangrikste risiko wat langtermynbeleggers in die gesig staar, is dat iets fundamenteel verander, wat die veerkragtigheid 
van die stelsel verswak. Die uitdaging is dat dit moeilik is om hierdie veranderinge te identifiseer, aangesien dit dikwels stadig 
gebeur en eers na baie jare, as ons terugkyk, lyk dit voor die hand liggend. Dit is baie soos die verhaal van die padda wat in die 
pot bly as u die hitte stadig verhoog en uiteindelik gekook word. 
 
Die gedeelte van die Fonds se hoof-bateklasse wat deur elk van die batebestuurders bestuur word, was op 31 Desember 2022 
soos volg: 
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Batebestuurders Plaaslike 
aandele 

R’m 

Plaaslike 
eiendom 

R’m 

Plaaslike 
effekte 

R’m 

Plaaslike 
infrastruktuur 

R’m 

Plaaslike 
krediet 

R’m 

Plaaslike 
geldmark 

R’m 

Plaaslike 
inkomste 

R’m 

Plaaslike 
Totaal 

R’m 

Allan Gray 82,4   82,4 

Abax 81,1 81,1 

Coronation 122,8 122,8 

Sanlam 122,6 122,6 

Sesfikile 55,8 55,8 

Ninety One 80,9 196,6 198,0 475,5 

Futuregrowth 121,9 121,9 

Old Mutual 195,6 195,6 

Prescient 96,0 96,0 

Stanlib 95,1 95,1 

Totale waarde 408,9 55,8 398,4 95,1 196,6 198,0 96,0 1 448,8 

Batebestuurders Buitelandse 
ontwikkelde 

markte 
aandele 
R’m 

Buitelandse 
ontwikkelend

e markte 
aandele 
R’m 

Buitelandse 
eiendom 

R’m 

Buitelandse 
genoteerde 

infrastruktuur 

R’m 

Buitelandse 
privaat 

ekwiteit 

R’m 

Buitelandse 
Totaal 

R’m 

Stanlib 175,5 175,5 

Sygnia 312,5 53,6 62,6 83,0 42,6 554,3 

Totale waarde 488,0 53,6 62,6 83,0 42,6 729,8 

PPF Bates onder 
bestuur R’m 

Proporsie 

Plaaslike 1 448,8 66,5% 

Buitelandse 729,8 33,5% 

Totale waarde 2 178,6 100,0% 
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Bylae 5: Belangrike dokumente en inligting 

Aktiewe lede se voordeelstate met fondsvoordele soos op 31 Desember 2022 word elektronies versprei. Maak asseblief seker 
dat u persoonlike besonderhede korrek is en verwittig die Pensioenkantoor of die hoofbeampte van enige wysigings. Dit is 
belangrik dat u die notas op die voordeelstaat noukeurig bestudeer. 

Projeksiestate word afsonderlik van die voordeelstate aan lede gestuur en bevat vooruitskattings van lede se verwagte 
pensioenvlak gebaseer op sekere ekonomiese aannames. Lede wat binne twee jaar van hul normale aftreedatum is, sal ’n meer 
spesifieke projeksiestaat ontvang, wat die finansiële impak van verskillende tipes pensioene uiteensit. Dit is belangrik dat lede 
vroegtydig finansiële advies kry om hulle persoonlike finansiële sake en beplande aftrede verantwoordelik te bestuur. 

 [ hierdie deel is nie van toepassing op die Pensioentrekkers nie ] 

Indien u te sterwe kom terwyl u ’n lid van die fonds is, is dit kragtens artikel 37C van die Wet op Pensioenfondse, die trustees 
se verantwoordelikheid om te besluit oor hoe die sterftevoordele aan u afhanklikes en begunstigdes uitbetaal word. 
’n Afhanklike is iemand wat finansieel afhanklik van u is. ’n Begunstigde is ’n nie-afhanklike persoon wat u nomineer om ’n deel 
van die sterftevoordeel te ontvang.  

Om die trustees met hierdie proses te help, is dit belangrik dat u ’n 
begunstigde benoemingsvorm voltooi waarin u afhanklikes en/of 
genomineerde begunstigdes aangetoon word. Die voltooide vorm moet 
by die Pensioenkantoor ingedien word en sal op u persoonlike lêer 
geplaas word. Die inhoud van die vorm word as streng vertroulik 
hanteer en sal slegs aan die trustees verklaar word indien ’n sterfte-eis 
sou ontstaan. 

Die belangrikste stap is om die vorm te voltooi en in te dien as u dit nog nie gedoen het nie, of as u persoonlike omstandighede 
verander het. Die Pensioenkantoor kan ook geskakel word om die status van u huidige benoemingsvorm te bevestig.  

Lede van aftreefondse kan die Pensioenberegter skakel met enige klagtes oor fondssake wat nie tot hul bevrediging deur die 
fonds hanteer word nie. Die kontakbesonderhede van die Pensioenberegter is soos volg: 

Die Pensioenberegter, Posbus 580, Menlyn 0063 

Vierde vloer Telefoon: 012 346 1738 
Riverwalk Office Park, Block A Faks: 086 693 7472 
Matroosbergstraat 41 
Pretoria 
0081 Webwerf: www.pfa.org.za 

Geen klagtes is gedurende die rapporteringsperiode teen die fonds by die Pensioenberegter of die Gedragsowerheid vir die 
Finansiële Sektor aanhangig gemaak nie. 

Artikel 37C van die Pensioenfondswet stipuleer 
hoe sterftevoordele in ŉ aftreefonds aan die lid 
se begunstigdes verdeel moet word. Alhoewel 
die trustees u wense ten opsigte van u sterfte-
voordeel in ag moet neem, kan hulle daarvan 
afwyk indien hulle van mening is dat daar ŉ meer 
gepaste verdeling is. 

Die beskikbaarheid van ŉ bygewerkte begunstigde benoemingsvorm sal grootliks bydra tot die spoedige afhandeling van 
die eis. As u dit nie doen nie, kan uitbetaling van die voordeel vir maande vertraag word. En dit op ŉ tyd wat u geliefdes 
finansiële sekuriteit broodnodig het. Dit is veral belangrik om u begunstigde benoemingsvorm te hersien wanneer u 
persoonlike omstandighede verander, byvoorbeeld by die geboorte van ŉ kind, huwelik of egskeiding. ŉ Blanko 
benoemingsvorm word by hierdie Trusteeverslag aangeheg vir u gebruik.  
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Indien u enige vrae of kommentaar rakende die fonds, die fonds se voordele, beleggings of enige ander fonds-aangeleenthede 
het, kan u die hoofbeampte of die Pensioenkantoor kontak. Die kontakbesonderhede is soos volg:  

E-pos: pensioen@kaapkerk.co.za 
Telefoon: 021 957 7115 

Geregistreerde Fondsnaam: Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika 
Geregistreerde adres:  De Langestraat 5, Bellville 7530 
Raad op Finansiële Dienste Registrasienommer: 12/8/3615 
SAID Registrasienommer:  18/20/4/4825 

Die kontakbesonderhede van die fonds se ander administrateur, Alexander Forbes, is as volg: 
Alexander Forbes Finansiële Dienste 
Posbus 501, Stellenbosch, 7599 
Dorpstraat 40, Stellenbosch, 7600 
Telefoon: 021 809 3600 

In die geval van enige verskille tussen die inligting wat in hierdie dokument verskaf word en die reëls van die fonds, sal die reëls van die fonds geld.  
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REGLEMENT 2 

REGLEMENT VIR DIE VERGADERING EN 
FUNKSIONERING VAN DIE SINODE VAN WES-

KAAPLAND 

Hierdie reglement moet in samehang met Kerkorde Artikel 32 tot 37, asook Reglement 
1 vir die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika gelees word. 

1. VERGADERINGS VAN DIE SINODE  
1.1 Die sinode vergader ten minste elke vier jaar, sover moontlik in die jaar 

na ’n gewone vergadering van die Algemene Sinode (Kerkorde Artikel 34). 
1.2 ’n Gewone sinodesitting word ten minste ’n jaar tevore deur ’n 

kennisgewing van die skriba van die sinode aan die kerkrade, 
byeengeroep. 

1.3 Die sinodesitting funksioneer volgens die Sinode van die Wes-Kaapland 
se Reglement 9 vir Orde. 

2. AFVAARDIGING NA DIE SINODE 
2.1 Die kerkraad van elke gemeente vaardig al die predikante in sy diens af, 

saam met ’n gelyke aantal kerkraadslede. 
2.2 Indien geen kerkraadslid as afgevaardigde beskikbaar is nie, kan ’n 

kerkraad een amptelike waarnemer van die gemeente op koste van die 
sinode stuur. So ’n amptelike waarnemer het wel spreekreg, maar nie 
stemreg nie. 

2.3 Die sinode dra die koste van die afgevaardigdes. 
2.4 Vir elke afgevaardigde word ’n sekundus aangewys. Die primarius- en 

sekundusafgevaardigdes mag mekaar tydens die sinode afwisselend 
vervang, behalwe waar ’n tugsaak aan die orde is. Waar een 
afgevaardigde deur ’n ander vervang word, moet die betrokke kerkraad 
self vir die addisionele koste instaan. 

2.5 Indien ’n afgevaardigde sonder geldige verskoning die sitting van ’n 
sinode nie bywoon nie, sal die betrokke kerkraad verantwoordelik gehou 
word vir die volle koste van die afgevaardigde (dit sluit verblyf, etes en 
administrasiekoste in). 

2.6 Indien die voorsitters van sinodale diensgroepe en taakspanne nie deur 
gemeentes afgevaardig word nie, het hulle adviserende sittingsreg, op 
koste van die sinode. 

2.7 Predikante in sinodale diens (PSD’s) wat nie afgevaardigdes is nie, het 
adviserende sittingsreg op koste van die sinode. 

2.8 Dosente van die teologiese kweekskool wat nie afgevaardigdes is nie, kan 
die sinode adviserend bywoon.  

3. BUITENGEWONE SINODE 
3.1 ’n Buitengewone vergadering van die sinode kan deur die moderamen 

belê word wanneer die belange van die kerk in die algemeen, of sake van 
groot belang, na die oordeel van die moderamen dit vereis.  
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3.2 Kennisgewing van so ’n vergadering moet binne redelike tyd vooraf 
geskied. 

3.3 Die buitengewone sinode het ’n beperkte sakelys wat deur die 
moderamen bepaal word. 

3.3 Die vergadering van die buitengewone sinode word saamgestel volgens 
punt 2 van hierdie reglement.  

3.4 Die voorsitter van die moderamen tree as voorsitter van die vergadering 
op. 

3.5 Die moderatuur vervul die funksies waarvoor hulle aangewys is. 
3.6 Sinodale diensgroepe en taakspanne word nie nuut aangewys nie. 
3.7 Waar van toepassing adviseer bestaande sinodale diensgroepe en 

taakspanne die sinode oor die sake op die beperkte sakelys. 

4. TAAKSPAN VIR DIE BEPLANNING VAN DIE SINODE 
4.1 Die moderamen wys twee jaar voor die sinode, op aanbeveling van die 

moderatuur, ’n taakspan aan wat die beplanning en organisering van die 
sinode onder leiding van die saakgelastigde of die skriba van die sinode 
behartig, met verslag aan die moderatuur en die moderamen.  

4.2 Die moderatuur dien op die taakspan. 
4.3 Die taakspan doen aanbevelings met betrekking tot die volgende: 
4.3.1 Die formaat waarin die vergadering geskied. 
4.3.2 Die wyse waarop die opening van die sinode geskied.  
4.3.3 Die orde en program waarin die agenda behandel word. 
4.3.4 Die tydsindeling en program vir die vergadering. 
4.3.5 Alle logistieke en praktiese reëlings om die werksaamhede van die sinode 

te bespoedig en te vergemaklik. 
4.3.6 Die stemproses waarvolgens die verkiesing van ampsdraers sal geskied. 
4.4 In die uitvoering hiervan sorg die taakspan  
4.4.1 dat die roeping van die sinode in die beplanning verreken word; 
4.4.2 vir die aanwysing van tydelike taakspanne vir die agenda, spiritualiteit, 

multimedia, administrasie en logistiek vir die voorbereiding van die 
sinodesitting; 

4.4.3 dat na behore gehandel word met vertoë en laatstukke wat die aandag 
van die sinode verdien; en 

4.4.4 vir die benoeming van tydelike kommissies/taakspanne vir die duur van 
die sinode, soos byvoorbeeld tydelike taakspan vir algemene sake, regte, 
notule, spiritualiteit, stemtellers, aanwysing van kommissies en 
aankondiginge; en 

4.5 dat daar verslag gedoen aan die moderatuur en moderamen.  

5. DIE AGENDA VIR DIE SINODE: 
5.1 Die agenda vir die sinode word, in samewerking met gemeentes, ringe, 

diensgroepe en taakspanne deur die moderatuur/moderamen 
gefinaliseer. 

5.2 Gemeentes en ringe stuur ten minste drie maande voor die sinode sake 
vir bespreking aan die skriba van die sinode.  

5.3 Diensgroepe, taakspanne en die moderamen se voorleggings moet 
minstens twee maande voor die sinode deur die skriba van die sinode 
ontvang word.     
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5.4 Tydens die sinodesitting bepaal die vergadering self die prioriteite en 
roeping van die sinode. 

 
6. NETWERK VIR SINODALE BEDIENINGE (Sinodale diensgroepe, 

taak- en projekspanne) 
 Die roeping van die sinode word deur diensgroepe, taakspanne en 

projekspanne uitgedra. 
 Die Netwerk vir Sinodale Bedieninge begelei en ondersteun gemeentes 

in hulle missionale transformasie. Al die sinodale diensgroepe vorm deel 
van die Netwerk vir Sinodale Bedieninge om ’n geïntegreerde diens aan 
gemeentes lewer. (Diensgroepe en taakspanne lewer ook onafhanlik 
diens aan gemeentes wanneer omstandighede dit vereis.) 

6.1 Diensgroepe 
 Die sinode het vyf ses diensgroepe:  
6.1.1 Sinodale Diensgroep vir Barmhartigheid (Diaconia)  
6.1.2 Sinodale Diensgroep vir Gemeentebegeleiding (Communitas) 
6.1.3 Sinodale Diensgroep vir Getuienisaksie (Getuienis) 
6.1.4 Sinodale Diensgroep vir Ondersteuningsdienste 
6.1.5 Sinodale Diensgroep vir Toerusting en Navorsing 
6.1.6 Sinodale Diensgroep vir Jeug- en Familiebediening 

6.2 Samestelling van diensgroepe  
6.2.1 Diensgroepe (behalwe die Sinodale Diensgroep vir Ondersteuning) word 

ringsgewys tydens die sinode saamgestel. Elke ring benoem ’n primarius- 
en sekundusverteenwoordiger vir elke diensgroep. 

6.2.2 Die Diensgroep vir Ondersteuningsdienste bestaan slegs uit die 
voorsitters van die taakspanne van die diensgroep.  

6.2.3 Diensgroepe konstitueer tydens of na die sinode om ’n voorsitter, 
ondervoorsitter en skriba te verkies.  

6.2.4 Leiers van die taakspanne dien ampshalwe in die diensgroep waaronder 
die taakspan ressorteer. 

6.2.5 PSD’s word deur die moderamen aan diensgroepe toegewys. 
6.2.6 Verteenwoordigers uit elke geslag moet sover moontlik in diensgroepe 

dien. 
6.2.7 Die termyn van alle diensgroepe van die sinode duur van gewone 

sinodesitting tot gewone sinodesitting. 
6.3 Take en verantwoordelikhede van sinodale diensgroepe 
 Die diensgroepe 
6.3.1 fokus op spesialisgebiede en funksioneer volgens die opdragte, roeping 

en beleid van die sinode; 
6.3.2 lewer ’n diens aan gemeentes en ringe deur die skep en koördinering van 

netwerke en vennootskappe in die sinodale gebied; 
6.3.3 rus gemeentes, taakspanne en projekspanne toe vir hulle dienswerk; 
6.3.4 ondersteun taak- en projekspanne in hulle werksaamhede; 
6.3.5 koördineer die werksaamhede van taak- en projekspanne; 
6.3.6 bestuur die begroting van die diensgroep; 
6.3.7 vergader minstens een keer per jaar; en  
6.3.8 doen verslag aan die moderamen. 
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6.4 Samestelling van dagbestuur diensgroepbestuur van 
diensgroepe 

6.4.1 Die dagbesture diensgroepbesture van diensgroepe word soos volg 
saamgestel: 

6.4.1.1 voorsitter, ondervoorsitter en skriba; 
6.4.1.2 voorsitters van permanente taakspanne; 
6.4.1.3 al die PSD’s aan die diensgroep toegewys; en 
6.4.1.4 kundige lede kan na die sinode deur die diensgroep op die dagbestuur 

diensgroepbestuur gekoöpteer word. 
6.4.2 Geslagsgelykheid. Dagbesture van sinodale diensgroepe word 

aangemoedig om geslagsgelykheid in hulle samestelling na te streef. 
Dagbesture van diensgroepe word tydens die sinode verkies.  Verkieslik 
50%, maar minstens een persoon van elke geslag moet op die dagbestuur 
diensgroepbestuur dien. Binne die huidige struktuur van vyf ses 
diensgroepe, waaronder ’n aantal taakspanne by elk ressorteer, word 
klem gelê daarop dat diensgroepe na afloop van ’n sinodesitting 
geleentheid het om kundige lede te koöpteer.  Sodanige koöptering maak 
dit vir diensgroepe sowel as taakspanne moontlik om gelyke 
verteenwoordiging tussen vroue en mans na te streef, indien verkiesings 
tydens ’n sinodesitting nie daaraan gestand kon doen nie.  Hierdie geld vir 
primarii sowel as sekundi. 

6.5 Take van ’n dagbestuur diensgroepbestuur van ’n diensgroep 
6.5.1 ’n Diensgroepbestuur Dagbestuur van ’n diensgroep funksioneer aan 

die hand van die reglement van die diensgroep, met verslag aan die 
diensgroep.  

6.5.2 Die diensgroepbestuur dagbestuur van ’n diensgroep wys een van die 
PSD’s as diensgroepkoördineerder aan. 

7. TAAKSPANNE 
 Taakspanne word saamgestel uit kundige lidmate en predikante wat ’n 

spesifieke roeping, gawe en passie vir die saak van die taakspan het. 
Taakspanne fokus op die roeping en opdrag wat aan hulle opgedra is. 

7.1 Samestelling van taakspanne van diensgroepe 
7.1.1 Taakspanne van die onderskeie diensgroepe word deur die diensgroepe 

self aangewys. 
7.1.2 Taakspanne bestaan uit ’n minimum van ses lede.  
7.1.3 Kundige lede kan deur ringsgemeentes genomineer word of deur die 

dagbestuur diensgroepbestuur van die betrokke diensgroep op die 
taakspanne gekoöpteer word. 

7.1.4 Geslagsgelykheid. Taakspanne word aangemoedig om geslagsgelykheid 
in hulle samestelling na te streef. Verkieslik 50%, maar minstens een 
persoon van elke geslag moet op die taakspan dien. Taakspanne beskik 
oor die bevoegdheid om kundige lede te koöpteer. Sodanige koöptering 
maak dit vir taakspanne moontlik om gelyke verteenwoordiging tussen 
vroue en mans na te streef. Hierdie geld vir primarii sowel as sekundi. 
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7.2 Samestelling van permanente sinodale taakspanne 
 Permanente taakspanne van die sinode  
 Sinodale Taakspan vir die Argief (STA) 
 Sinodale Taakspan vir Diensverhoudinge (STD) 
 Sinodale Taakspan vir Eiendomme (STE) 
 Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie (STFA) 
 Sinodale Taakspan vir Kommunikasie (STK)  
 Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele Sake (STLAS) 
 Sinodale Regskommissie (Regskommissie) 
7.2.1 Die permanente sinodale taakspanne word deur die sinode tydens die 

sinodesitting aangewys. 
7.2.2 Die permanente sinodale taakspanne konstitueer na afloop van die sinode 

en wys ’n voorsitter, ondervoorsitter en skriba aan. 
7.2.3 Geslagsgelykheid.  
 Taakspanne word aangemoedig om geslagsgelykheid in hulle 

samestelling na te streef. Verkieslik 50%, maar minstens een persoon van 
elke geslag moet op die taakspan dien. Taakspanne beskik oor die 
bevoegdheid om kundige lede te koöpteer. Sodanige koöptering maak dit 
vir taakspanne moontlik om gelyke verteenwoordiging tussen vroue en 
mans na te streef. Hierdie geld vir primarii sowel as sekundi. 

7.2.4 Hierdie taakspanne vorm die Sinodale Diensgroep vir 
Ondersteuningsdienste (SDO) en die onderskeie voorsitter voorsitters 
dien op die diensgroep. 

7.3 Funksionering van permanente sinodale taakspanne: 
 ’n Permanente taakspan van die sinode 
7.3.1. verrig sy werksaamhede volgens die roeping, beleid en besluite van die 

sinode; 
7.3.2 is nie verantwoordelik vir administrasie of algemene bestuur van 

diensgroepe nie; 
7.3.3 se werkswyse hang af van die spesifieke taak en opdrag; 
7.3.4 lewer verslag aan die diensgroep, maar het ook die reg om direk aan die 

moderamen en die sinode verslag te doen; en 
7.3.5 se termyn duur van gewone sinodesitting tot gewone sinodesitting. 

8. PROJEKSPANNE 
 Projekspanne word deur die sinode/moderamen aangewys om uitvoering 

te gee aan ’n spesifieke opdrag of besluit. Hierdie projekte kan 
normaalweg nie deur ’n diensgroep gedoen word nie. 

8.1 Funksionering van projekspanne 
 Projekspanne 
8.1.1 word saamgestel wanneer ’n behoefte geïdentifiseer word en ’n opdrag 

uitgereik word; 
8.1.2 word saamgestel uit persone wat ’n roeping, gawes, passie en  kundigheid 

het vir die saak van die projekspan; 
8.1.3          word aangemoedig om geslagsgelykheid in hulle samestelling na te 

streef; 
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8.1.4 het ’n keerdatum om die projek af te handel en ontbind nadat die projek 
afgehandel is; en 

8.1.5 doen verslag aan die opdraggewer.  

9 SINODALE VERTEENWOORDIGERS  
9.1 Die sinode (of die moderamen as sy gevolmagtigde) benoem 

verteenwoordigers vir verskeie verenigings, trusts, maatskappye en 
fondse. Elkeen van hierdie instansies se konstitusie, trustakte, statute, 
akte van oprigting of reëls bepaal die getal verteenwoordigers, die 
frekwensie van aanwysing en die wyse waarop dit moet geskied. Waar 
die gebruiklike vervanging van lede, trustees of direkteure nie met ’n 
sinodesitting of moderamenvergadering saamval nie, of waar ’n vakature 
ontstaan, wys die moderatuur (in ooreenstemming met die betrokke 
instansie se konstitusie, trustakte, statuut of akte van oprigting) ’n 
verteenwoordiger aan – met verslag aan die moderamen. 

 

9.2 Die sinode benoem die volgende verteenwoordigers: 

 Maatskappye 
9.2.1 Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy (GHBM) 
 Die direkteure word volgens die statute van die maatskappy aangewys. 
9.2.2 Direksie van Hugenote Kollege 
 Die sinode wys ’n primarius en sekunduslid vir die direksie aan. 
9.2.3 Nasionale Instituut vir Dowes 
 Die sinode wys ’n primarius en sekunduslid vir die direksie aan. 

 Trusts 
9.2.4 André Brand Gedenkfonds (IT 27/78) 
 Die trustees word volgens die trustakte van die trust aangewys. 
9.2.5 Groenewald Trust  
 Die trustees word volgens die trustakte van die trust aangewys. 
9.2.6 Hoffman Trust  
 Die Sinodale Diensgroep vir Getuienis is die trustees.  
9.2.7 Hoop en Versoening Trust 
 Die sinode wys die trustees volgens die trustakte aan. 

 Verenigings en genootskappe 
9.2.8 Badisa 
 Die aanwysing van die lede van die ledevergadering van Badisa geskied 

volgens die konstitusie van Badisa. 
9.2.9 Bybelgenootskap  
 Die sinode benoem twee primariuslede waarvan slegs een ’n  predikant 

moet wees en twee sekundi. 
9.2.10 VCSV 
 Die sinode benoem een primariuslid en een sekundus. 
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 Pensioenfondse 
9.2.11 Predikante Pensioenfonds (PPF) 
 Trustees word aangewys volgens die reëls van die pensioenfonds. 
9.2.12 Amptenare Vaste Bydrae Pensioenfonds  
 Die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie wys die 

werkgewersverteenwoordigers vir die beheerliggaam aan. 
9.2.13 Amptenare Voorsorgfonds 
 Die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie wys die 

werkgewersverteenwoordigers vir die beheerliggaam aan. 

10. SAMESTELLING VAN DIE AFVAARDIGING NA DIE ALGEMENE 
SINODE 

10.1 Die Algemene Sinode bepaal die getal afgevaardigdes n.a.v. ’n 
goedgekeurde formule. 

10.2 Die Sinode van Wes-Kaapland se afvaardiging word soos volg 
saamgestel: 

10.2.1 die moderatuur; 
10.2.2 voorsitters van diensgroepe; 
10.2.3 voorsitters van die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie,  die 

Regskommissie en die Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele sake; 
10.2.4 persone volgens die diskresie van die moderamen/moderatuur; en 
10.2.5 ringsverteenwoordigers uit die moderamen (om bogenoemde aan te vul). 
10.3 Daar moet sover moontlik minstens een verteenwoordiger van elke ring in 

die afvaardiging wees.  
10.4 Die moderamen/moderatuur finaliseer die sinode se afvaardiging na die 

Algemene Sinode. 
- o0o – 

 
REGLEMENT 3  

REGLEMENT VIR DIE MODERAMEN 

1. NAAM 
 Moderamen van die Sinode van die NG Kerk in Suid-Afrika. 

2. SAMESTELLING 
 Die moderamen word soos volg saamgestel:  
2.1 die moderatuur; 
2.2 een predikant  (die voorsitter van die ringskommissie) uit elke ring in die 

sinodale gebied; 
2.3 een kerkraadslid uit elke ring in die sinodale gebied; 
2.4 die voorsitters van die vyf sinodale diensgroepe; asook 
2.5 die voorsitters van die volgende sinodale taakspanne: 
2.5.1 Regskommissie; 
2.5.2 Sinodale Taakspan vir die Argief; 
2.5.3 Sinodale Taakspan vir Diensverhoudinge; 
2.5.4 Sinodale Taakspan vir Eiendomme; 
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2.5.5 Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie;  
2.5.6 Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele sake; en 
2.5.7 Sinodale Kommissie vir Kommunikasie. 
2.6 Die volgende persone dien adviserend op die moderamen: 
2.6.1 al die PSD’s wat vir die sinode werk; 
2.6.2 die voorsitter van die Kuratorium; en 
2.6.3 die kommunikasiebeampte. 
2.7 Leiers van taakspanne kan deur die voorsitters van die diensgroep genooi 

word wanneer ’n betrokke taakspan se verslag dien. 

3. OPDRAG  
 Die moderamen vergader tussen sinodesittings en het die volgende 

opdrag:  

3.1 Gee leiding 

 Die moderamen: 
3.1.1 verskaf leiding en kontinuïteit t.o.v. alle sinodale werksaamhede; 
3.1.2 gee leiding om alle sinodale werksaamhede te belyn met die roeping en 

beleid van die sinode; 
3.1.3 stel, in samewerking met gemeentes, die agenda van die volgende 

sinodesitting saam; 
3.1.4 wys die Taakspan vir die Beplanning van die Sinode aan; 
3.1.5 belê ’n buitengewone sinode na die eis van omstandighede; en 
3.1.6 gee leiding ten opsigte van die sinode se verhouding met maatskappye, 

trusts, verenigings of aftreefondse met wie die NG Kerk in SA ’n 
ooreenkoms het of lede vir die instansies se beheerliggame moet aanwys 
(Reglement 2 vir die Funksionering van die Sinode van Wes-Kaapland, 
punt 9). 

3.2 Bestuur en koördinering 

 Die moderamen 
3.2.1 neem verantwoordelikheid vir die bestuur, beplanning en koördinering van 

die werksaamhede van die sinode en sien toe dat die diensgroepe en 
taakspanne volgens netwerkbeginsels funksioneer (vir hierdie taak wys 
die moderamen ’n taakspan soos die Sinodale Koördineringspan/SKS 
aan); 

3.2.2 wys na afloop van die sinode twee lede aan wat die moderamen vir die 
termyn tussen sinodesittings in die Sinodale Koördineringspan 
verteenwoordig; 

3.2.3 sorg dat die roeping en beleid van die sinode op alle vlakke van die 
kerkverband uitgevoer word; 

3.2.4 hou toesig oor- en ondersteun die sinodale diensgroepe wat aan die 
moderamen verslag doen; 

3.2.5 handel alle dringende sake en besluite in algemene belang van die sinode 
af; 

3.2.6 behartig die aanstelling en bestuur van die predikante in sinodale diens 
en senior amptenare in diens van die sinode; 
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3.2.7 besluit in samewerking met die Sinodale Taakspan vir Finansies en 
Administrasie oor die koop, verkoop, ruil, oordrag of skenking van vaste 
bates (eiendom) van die NG Kerk in SA (vir werkswyse sien Reglement 
39 vir die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie, punt 6); 

3.2.8 hanteer aansoeke om bevoegdheid van predikante en proponente; en 
3.2.9 finaliseer die afvaardiging na die Algemene Sinode volgens besluite van 

die sinode.  

3.3 Skakeling 

 Die moderamen 
3.3.1 behartig ekumeniese skakeling namens die sinode; 
3.3.2 behartig skakeling met owerhede namens die sinode; 
3.3.3 verteenwoordig die kerkverband in alle gevalle waarvoor geen 

voorsiening gemaak is nie; en 
3.3.4 kommunikeer met ringe en gemeentes. 

3.4 Verantwoordbaarheid 
 Die moderamen se opdrag eindig by die eersvolgende gewone 

sinodesitting en doen daar volledig verslag van sy werksaamhede.  

4. VERGADERINGS 
4.1 Die moderamen vergader een of twee keer per jaar.  
4.2 Die notule van die moderamenvergadering word deur die moderatuur op 

sy eersvolgende vergadering goedgekeur. 
4.3 Na afloop van elke vergadering word die besluite van die vergadering deur 

die skriba van die sinode aan die gemeentes gestuur. 

5. AANVUL VAN VAKATURES 
5.1 ’n Vakature in die moderamen ontstaan wanneer ’n lid nie meer dien in 

die hoedanigheid (bv. ringsverteenwoordiger as predikant of kerkraadslid, 
diensgroepvoorsitter of taakspanvoorsitter) waarin die lid tot die 
moderamen verkies is nie, of indien die lid uit die sinodale gebied vertrek 
het.  

5.2 In geval van ringsverteenwoordigers op die moderamen word vakatures 
deur die moderamen uit die sekundi aangevul. Indien  sekundi nie 
beskikbaar is nie, verkies die moderamen ’n plaasvervanger op 
aanbeveling van die ring.   

5.3 In geval van ander verteenwoordigers op die moderamen word vakatures 
deur die moderamen aangevul uit die sekundi of op aanbeveling van die 
betrokke sinodale- diensgroep of taakspan.  

5.4 Wanneer vakatures in permanente taakspanne van die sinode in die 
termyn tussen sinodes ontstaan, vul die moderamen dit in oorleg met die 
betrokke taakspan. 

5.5 Wat vakatures op die moderatuur betref, sien Reglement 4 vir die 
Moderatuur. 

- o0o - 
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REGLEMENT 4 

REGLEMENT VIR DIE MODERATUUR 

1. NAAM  
 Moderatuur van die Sinode van die NG Kerk in Suid-Afrika. 

2. SAMESTELLING 

2.1 Die moderatuur word saamgestel uit agt verkose lede, waarvan 
minstens drie lede uit elke geslag moet wees 

 Die moderatuur bestaan uit elf (11) lede waarvan sewe (7) lede tydens die 
sinode verkies word. Die aktuarius en drie (3) ex officio lede word na die 
sinode aangewys. Die samestelling behels dat minstens twee lede uit elke 
geslag en minstens twee lede nie-gelegitimeerdes moet wees.   

2.2 Die moderatuur word soos volg saamgestel:  
2.2.1 vyf persone wat aan die begin van die sinodesitting verkies word naamlik: 
2.2.1.1 Die moderator (voorsitter) 
2.2.1.2 Die assessor (ondervoorsitter - ook voorsitter van die bestuurspan) 
2.2.1.3 Die aktuarius (kerkregkundige) wat na die sinode deur die moderamen 

aangewys word. 
2.2.1.4 Die skriba (sekretaris) 
2.2.1.5 Twee addisionele lede 
2.2.1.6 Twee nie-gelegitimeerdes wat aan die einde van die sinode verkies 

 word. 
2.2.1.7 Die voorsitter van die Netwerk vir Sinodale Bedieninge – word na die 

sinode aangewys. 
2.2.1.8 Die voorsitter van die Diensgroep Toerusting en Navorsing – word na die 

sinode aangewys. 
2.2.1.9 Die voorsitter van die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie 

– word na die sinode aangewys. 
2.2.1.10 Die saakgelastigde van die sinode (adviserend), op versoek van die 

moderatuur. 
 
2.2 Die moderatuur word soos volg saamgestel:  
2.2.1 ses persone wat aan die begin van die sinodesitting verkies word naamlik: 
 Die moderator (voorsitter) 
 Die assessor (ondervoorsitter) 
  Die aktuarius (kerkregkundige) 
 Die skriba (sekretaris) 
 Twee addisionele lede 
2.4 Hierdie ses lede word aan die begin van die sinode verkies en gee leiding 

tydens die vergadering.  
2.5 Die verkiesing van die twee nie-predikante aan die einde van die sinode, 

geskied vanaf ’n kortlys van minstens vier persone wat deur die taakspan 
vir die samestelling van kommissies benoem is, na konsultasie met die 
voorsitters/skribas van die ringe.  
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2.6 ’n PSD of ander amptenaar wat as betaalde amptenaar in diens van die 
sinode staan, is vanweë die moontlikheid van ’n botsing van belange nie 
as voorsitter van die moderatuur verkiesbaar nie. 

3. VERKIESINGSPROSES VAN DIE MODERATUUR 
3.1 Proses vir die opstel van ’n nominasielys vir die verkiesing van die 

moderatuur begin twee moderamens voor die sinode. 
3.1.2 Ringe kry geleentheid om persone vir onderskeie posisies vir die 

moderatuur te nomineer.  
3.1.3 Die posisies ter sprake is: moderator, assessor, skriba en addisionele 

lede. Die spesifieke rolle en verantwoordelikhede van hierdie 
funksionarisse word uitgespel sodat genomineerdes ’n ingeligte besluit 
kan neem oor hulle beskikbaarheid. 

3.1.4 Ringe kan hierdie nominasies via ’n formele ringsitting versamel of die 
ringskommissie kan ’n elektroniese proses volg. 

3.1.5 Hierdie nominasies hoef nie noodwendig tot die ring self beperk te wees 
nie. ’n Ring kan enige persoon in die sinodale gebied nomineer. 

3.1.6 ’n Persoon kan vir meer as een posisie op die moderatuur genomineer 
word. 

3.2 Wanneer hierdie nominasies deur die moderamen ontvang word, kan die 
moderamen as vergadering name tot die nominasielys byvoeg. 

3.3 Die moderamen wys ’n taakspan aan om die nominasielys te suiwer en 
die genomineerdes te kontak om hulle beskikbaarheid te vas te stel, met 
verslag aan die moderamen. 

3.4 By die volgende moderamen (laaste vergadering voor die sinode) besluit 
die moderamen op ’n voorlopige nominasielys. 

3.5 Die taakspan versamel die nodige biografiese informasie van die 
genomineerdes en brei die nominasielys uit met die relevante informasie, 
byvoorbeeld ’n foto en bied dit kriptiese en eenvormige aan. 

3.6 By die aanvang van die sinode word hierdie nominasielys aan die 
sinodegangers bekend gestel en kry die sinodegangers geleentheid om 
nominasielys van die vloer af aan te vul. Hierdie nuwe nominasies word 
deur die taakspan ingetrek in die bestaande nominasielys nadat elke 
genomineerde die nodige biografiese inligting verskaf het en ’n 
nominasievorm geteken het oor sy/haar beskikbaarheid. 

3. OPDRAG 
 Die moderatuur is verantwoordelik vir die volgende:   
3.1 gee leiding tydens die sinodesitting; 
3.2 tree na die sinodesitting as dagbestuur van die moderamen op; 
3.3 gee leiding in die sinodale gebied en by moderamenvergaderings; 
3.4 bedien die moderamen met strategiese voorstelle oor die roeping (visie) 

van die sinode/moderamen en die uitvoering daarvan; 
3.5 bedien die moderamen met advies en ’n strategie oor die voortsetting en 

plasing van PSD-poste; 
3.6 neem verantwoordelikheid vir die kommunikasie van die sinode;  
3.7 neem verantwoordelikheid vir ekumeniese- skakeling en verhoudings. 
3.8 doen verslag en is verantwoordbaar aan die moderamen. 
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4. VAKATURES 
4.1 ’n Vakature op die moderatuur ontstaan wanneer:  
4.1.1 ’n lid bedank as lid van die moderatuur; 
4.1.2 ’n lid nie meer in die hoedanigheid waartoe hy/sy ingevolge punt 2 van 

hierdie reglement verkies is, kan dien nie; 
4.1.3 ’n lid of as lidmaat van die kerk bedank of die kerkverband opsê; 
4.1.4 ’n lid predikantsbevoegdheid verloor of sterf;  
4.1.5 'n lid uit die sinodale gebied vertrek. 
4.2 ’n Predikantvakature op die moderatuur ontstaan ook wanneer ’n 

predikant bevoegdheid verloor.  
4.2 Wanneer ’n lid van die moderatuur ingevolge punt 2 verkies is en na ’n 

ander gemeente binne die sinodale gebied verhuis, bly hy/sy lid van die 
moderatuur.  

4.3 Die moderamen vul ’n vakature op die moderatuur aan deur ’n lid te 
verkies uit die geledere van al die finale nominasielys tydens die 
afgevaardigdes na die vorige sinode. 

4.4 Wanneer ’n lid van die moderatuur aftree-ouderdom bereik, kan hy/sy die 
termyn voltooi. 

5. LOGISTIEKE ONDERSTEUNING VAN MODERATUUR: 
5.1 Die sinode voorsien aan die moderator, aktuarius en skriba en ander lede 

van die moderatuur die nodige logistieke ondersteuning om hulle taak na 
behore te kan uitvoer. Enige toerusting vir hierdie logistieke ondersteuning 
bly die eiendom van die sinode. 

5.2 Die sinode voorsien aan die lede van die moderatuur ’n kantoor. 
5.3 Die sinode voorsien sekretariële hulp aan die moderatuur. 

- o0o - 
 
 
REGLEMENT 6 

REGLEMENT VIR DIE KERKRAAD 

 Hierdie reglement moet in samehang met Artikel 26-28 van die Kerkorde 
gelees word. 

1. SAMESTELLING VAN KERKRAAD 
1.1 ’n Kerkraad (gemeentekerkraad) word saamgestel uit al die predikante 

wat in die gemeente bevestig is (ongeag die tipe predikantspos waarin 
aangestel), asook ouderlinge en diakens wat as kerkraadslede verkies 
bevestig is (Kerkorde artikel 26.2).  

1.2 Die minimum aantal lede vir ’n kerkraad is ’n predikant, twee ouderlinge 
en twee diakens. 

1.3 Elke gemeente het ten minste een voltydse predikantspos of een 
deeltydse predikantspos of ’n tentmakerpos. (’n Afwyking hiervan is die 
uitsondering en moet deur die ring goedgekeur word). 

1.4 Alle predikante wat aan ’n gemeente verbonde is (bevestig is), hetsy 
voltyds-, deeltyds-, tentmaker-, vastetermyn-, brug- of gekoppelde 
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pos, asook diensleraars dien op die kerkraad. 
1.5 Wanneer ’n gemeente oor twee of meer predikantsposte (sien 1.4) 

beskik, is daar vir die eerste twee poste minstens vier kerkraadslede 
per pos. Daarna moet daar minstens twee kerkraadslede vir elk van 
die bykomende predikantsposte wees. Vir elke predikantspos moet 
daar ten minste twee ouderlingsposte en twee diakensposte wees.  

1.6 Elke kerkraad het die reg om, met inagneming van punt 1.2 tot 1.6 na die 
eis van omstandighede sy ledetal vas te stel. Ouderlinge en diakens hoef 
nie ’n gelyke aantal te wees nie. 

1.7 Ouderlinge en diakens hoef nie almal in die gemeentekerkraad te dien 
nie, maar moet minstens lid wees van ’n gedesentraliseerde kerkraad 
(Kerkorde Artikel 27) van die gemeente. 

1.8 Afgevaardigdes na meerdere vergaderings word aangewys uit die lede 
van die gemeentekerkraad of uit die gedesentraliseerde kerkrade. 

2. VERKIESING VAN KERKRAAD 
2.1 ŉ Kerkraad word verkies uit kundige lidmate wat voldoen aan die Bybelse 

eise vir gemeenteleiers soos onder andere in 1 Tim. 3:1-13 beskryf. 
2.2 Alle vakatures op die kerkraad moet so spoedig moontlik gevul word. 
2.3 ŉ Kerkraad het die reg om vir die verkiesing van ampsdraers ’n taakspan 

van pre-advies te benoem. Die taakspan moet bestaan uit minstens vyf 
lede saamgestel word, waarvan minstens drie lede kerkraadslede is. 
Lidmate kan ook op die taakspan dien. (Reglement 9 vir Orde punt 
9.2.1.2.2). 

2.4 Kerkraadslede word op ’n amptelike kerkraadsvergadering verkies.  
2.5 Verkose kerkraadslede word so spoedig moontlik skriftelik (elektronies 

geld as skriftelik) van hulle verkiesing in kennis gestel. 
2.6 Verkose en herverkose kerkraadslede se name word op twee 

agtereenvolgende Sondae na die verkiesing aan die gemeente vir 
approbasie (stilswyende goedkeuring) bekend gemaak.  

2.7 Indien ’n beswaar teen enige verkose kerkraadslid ontvang word, belê die 
voorsitter sonder versuim ’n kerkraadsvergadering (nie 
gedesentraliseerde kerkraadsvergadering nie) om die beswaar te 
oorweeg. 

2.7.1 Tydens die oorweging kan die beswaarmaker en die persoon oor wie die 
beswaar gaan, aangehoor word. 

2.7.2 Indien nodig, word ’n tugondersoek in terme van Artikel 59-66 van die 
Kerkorde gedoen. 

2.7.3 Indien ’n beswaar grondig bevind word, word die verkiesing nietig verklaar 
en word ’n ander persoon as kerkraadslid verkies. 

2.8 Ouderlinge of diakens kan nie in die amp bevestig word alvorens hulle 
bewys van lidmaatskap ontvang en in die gemeente se lidmaatregister 
aangeteken is nie. 

2.8.1 Die bevestiging van nuutverkose kerkraadslede aan wie approbasie 
verleen is, vind so spoedig moontlik plaas. Dienende kerkraadslede wat 
in dieselfde amp herkies is en aan wie approbasie verleen is, word nie 
weer bevestig nie.  

2.8.2 Die bevestiging word waargeneem deur enige van die volgende: 
2.8.2.1 ’n plaaslike predikant/diensleraar; 
2.8.2.2 die konsulent; of 
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2.8.2.3 ’n ander predikant op versoek van die kerkraad. 

3. DIENSTERMYN VAN KERKRAADSLEDE 
3.1 Elke kerkraad bepaal die dienstermyn van kerkraadslede. 
3.2 Kerkrade moet toesien dat daar sover moontlik gereelde wisseling van 

kerkraadslede plaasvind. 
3.3 ’n Bedanking van ’n kerkraadslid geskied skriftelik en is van krag 

wanneer die voorsitter dit skriftelik ontvang het.  

4. VOORSITTER VAN DIE KERKRAAD 
4.1 ’n Kerkraad verkies jaarliks ’n voorsitter aan die hand van Reglement 9 vir 

Orde (sien ook punt 9.1 van hierdie reglement).  
4.2 Take van die voorsitter  
4.2.1 Die voorsitter van die vergadering 
4.2.1.1 is verantwoordelik vir die leiding en ordelike verloop van die vergadering; 
4.2.1.2 is saam met al die predikante verantwoordelik vir die opstel van ’n agenda 

vir die kerkraadsvergadering; 
4.2.1.3 stel agendapunte tydens die vergadering aan die orde; 
4.2.1.4 sien toe dat die verlangde toeligting by die behandeling van agendapunte 

gegee word; 
4.2.1.5 onderteken saam met die skriba die notule van die vergadering; 
4.2.1.6 roep, in samewerking met die dagbestuur van die kerkraad, buiten-

gewone vergaderings van die kerkraad byeen (sien 7.12 van hierdie 
reglement); en 

4.2.1.7 is sameroeper van die dagbestuur. 
4.2.2 Indien die aangeleentheid dit vereis, mag die voorsitter wenke/toeligting 

aan die hand doen om die vergadering te help om tot ’n besluit te kom. 
4.2.3 Die voorsitter handel volgens Reglement 9 vir Orde. Wanneer 'n situasie 

ontstaan waarvoor hierdie reglement nie voorsiening maak nie, handel die 
voorsitter eties, volgens gebruik en goeie oordeel. In die geval van 
beswaar teen die handelswyse van die voorsitter beslis die vergadering. 

 
 Gegewe die gereformeerde kerkbegrip en die rol wat ’n predikant in ’n 

gemeente behoort te speel m.b.t. die teologiese en kerkregtelike leiding 
van die kerkraad en gemeente, is dit prinsipieel nie verkeerd as ’n 
predikant van ’n gemeente as voorsitter van ’n kerkraad optree nie. 
Maatreëls moet egter getref word om ’n botsing van belange te voorkom. 
Die ring het ’n belangrike toesighoudende funksie in hierdie verband. 

5. SKRIBA VAN DIE KERKRAADSVERGADERING 
5.1 ’n Kerkraadsvergadering het ’n skriba wat die kennisgewing en notulering 

van die vergadering behartig. 
5.2 Die skriba word deur die vergadering aangewys.  
5.3 Indien die skriba van die vergadering nie ’n verkose kerkraadslid van 

die vergadering is nie (bv. saakgelastigde, administratiewe beampte, 
ens.), het hy/sy nie stemreg nie en moet die kerkraad toestemming gee 
dat hy/sy die vergadering mag bywoon. Sodanige toestemming kan 
eenmalig geskied.  

5.4 Die skriba voer opdragte van die voorsitter uit wat verband hou met die 
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vergadering.  
5.5 Die skriba behartig alle korrespondensie van die kerkraadsvergadering 

(tensy anders besluit deur die kerkraad) in ooreenstemming met die 
besluite van die vergadering. 

5.6 Die notule van ’n kerkraadsvergadering word deur die skriba en die 
voorsitter onderteken nadat dit deur die vergadering goedgekeur is. 

5.7 Die skriba van die kerkraad mag vanweë die beginsel van botsende 
belange nie ’n direkte familielid van die voorsitter van die kerkraad of een 
van die predikante wees nie.  

6. FINANSIËLE BEAMPTE/SAAKGELASTIGDE VAN GEMEENTE 
6.1 Die kerkraad stel ’n finansiële beampte/saakgelastigde aan (sien 

Reglement 24 vir Kerklike Goedere). 
6.2 Die finansiële beampte/saakgelastigde mag vanweë die beginsel van 

botsende belange nie ’n direkte familielid van die voorsitter van die 
kerkraad, of van een van die predikante of van ’n voorsitter van enige 
diensgroep of taakspan van die kerkraad wees nie. 

7. VERGADERING VAN KERKRAAD 
7.1 ’n Kerkraad vergader minstens vier keer per jaar. 
7.2 Gewone kerkraadsvergaderings geskied na bekendmaking by die 

erediens en skriftelike (elektroniese) kennisgewing aan al die lede. 
7.3 ’n Kerkraadsvergadering is ’n geslote vergadering tensy die kerkraad 

anders besluit. 
7.4 Vir ’n kerkraadsvergadering is ’n kworum meer as die helfte van die getal 

dienende kerkraadslede. 
7.5 Christus regeer die kerk deur sy Woord en Gees, daarom moet ’n 

predikant kragtens die diens in die gemeente as predikant altyd saam met 
die kerkraad vergader. Wanneer sake bespreek word wat enige lid van 
die vergadering direk raak (voorsitter en predikante ingesluit), moet hulle 
die vergadering tydelik verlaat indien die vergadering so besluit. 

7.6 Indien geen plaaslike predikant by ’n kerkraadsvergadering teenwoordig 
kan wees nie, moet die konsulent of ’n ander predikant deur die 
ringskommissie daartoe gemagtig, die vergadering adviserend namens 
die ring bywoon, met verslag aan die ringskommissie. Die persoon kan 
ook op versoek van die kerkraad as voorsitter optree.  

7.7 Die opening van kerkraadsvergaderings geskied deur ’n predikant of deur 
iemand deur die voorsitter versoek.  

7.8  Die predikant is saam met die voorsitter van die vergadering 
verantwoordelik dat die geestelike aard en waardes tydens 
kerkraadsvergaderings gehandhaaf word. (Sien Reglement 9 vir Orde 
punt 2) 

7.9 Kerkraadsvergaderings geskied in biddende afhanklikheid van God die 
Vader, in erkenning van Jesus Christus as die hoof van die kerk, onder 
leiding van die Heilige Gees en aan die hand van die Bybel. 

7.10 Kerkraadsvergaderings is luisterende vergaderings waar deurlopend na 
die wil van God gesoek word deur te luister na die Woord, na die kerk 
(belydenisskrifte en kerkpraktyk), na mekaar en na die wêreld.  

7.11 Kerkraadsvergaderings word deurlopend gekenmerk deur onder andere 
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die volgende waardes: vertroulikheid, eerbaarheid, respek, vertroue, 
deernis, openheid, inskiklikheid en verantwoordbaarheid. 

7.12 ’n Buitengewone vergadering van die kerkraad is ’n dringende 
vergadering met ’n geslote agenda en geskied op die volgende 
voorwaardes: 

7.12.1 Die dagbestuur is verplig om oor die moontlikheid van ’n buitengewone 
vergadering te beslis sodra een of meer lede van die kerkraad, met opgaaf 
van redes, so ’n versoek rig. 

7.12.2 Die byeenroep van ’n buitengewone vergadering geskied met opgaaf van 
redes en met skriftelike/elektroniese kennisgewing aan al die 
kerkraadslede. 

7.12.3 ’n Buitengewone vergadering mag slegs dié sake bespreek waarvoor dit 
belê is. 

7.12.4 Revisiebesluite kan nie by buitengewone vergaderings geneem word nie. 

8. ROEPING VAN DIE KERKRAAD 
 Die kerkraad se primêre roeping is leierskap met betrekking tot:  
8.1 die missionale aard van die gemeente; 
8.2 die toerusting van gelowiges vir hulle dienswerk;  
8.3 die opbou van die gemeente as liggaam van Christus (Efesiërs. 4:12); 
8.4 rentmeesterskap deur die etiese bestuur en administrasie van 

hulpbronne. 

9. TAAK VAN DIE KERKRAAD 

9.1 Bediening 
 Die kerkraad se taak behels  
9.1.1 die reël van eredienste (waaronder doop en nagmaal) asook ander 

geestelike byeenkomste (Kerkorde Artikel 48 en 49) waar predikante die 
leiding neem (Kerkorde Artikel 9); 

9.1.2 die toesig (opsig) oor die leer en lewe van lidmate en die besondere ampte 
van die gemeente, asook die handhawing van kerklike orde en tug 
(Kerkorde Artikel 59-66) (hierdie take kan nie na ’n gedesentraliseerde 
kerkraad afgewentel word nie); 

9.1.3 die bemagtiging, begeleiding en toerusting van lidmate vir hulle kerklike 
dienswerk; 

9.1.4 die toerusting en toelating van nuwe lidmate wat belydenis van geloof aflê; 
en 

9.1.5 die bestudering van die kerk se leer en ander aktuele sake vir voorligting 
aan die gemeente. 

9 .2 Lidmate en registers  
 Die kerkraad se taak behels  
9.2.1 die hantering van alle lidmaatskap-aangeleenthede volgens kerklike 

besluite (Reglement 8 vir Kerklike Lidmaatskap); 
9.2.2  die stiptelike voorsiening van die jaarlikse registerafskrifte aan die Argief 

voor 31 Mei (Reglement 53 vir die Hantering van Registers, punt 6). 
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9.3 Ekumene 
 Die kerkraad se taak behels  
9.3.1 die behartiging van skakeling met gemeentes van die familie van NG 

Kerke en ander Christelike kerke om uitdrukking te gee aan die soeke na 
groter eenheid (Kerkorde Artikel 70). 

 

9.4 Huwelike 
 Die kerkraad se taak behels  
9.4.1 die reëling en bevordering van die kerklike bevestiging van huwelike en 

die bepaling van gelde vir huwelike wat in die plaaslike gemeente bevestig 
word. 

9.5 Hulpbronbestuur 
 Die kerkraad se taak behels  
9.5.1 die verantwoordelikheid en aanspreeklikheid vir die nakoming van alle 

statutêre vereistes (Reglement 24 vir Kerklike Goedere en Reglement 54 
vir Hantering van Kerklike Fondse). 

 
9.6 Eiendom en fondse 
 Die kerkraad se taak behels  
9.6.1 Gemeentelike eiendomme, goedere en fondse word volledig deur die 

kerkraad geadministreer en bestuur in die beste belang van die 
gemeente en met die oog op ’n volhoubare bediening van die 
gemeente. volgens kerklike reglemente (Reglement 24 vir Kerklike 
Goedere en Reglement 54 vir Hantering van Kerklike Fondse); 

9.6.2 ’n Gemeente kan nie sonder grondige redes vaste bates en goedere 
vervreem deur dit in ’n ander regspersoon (bv. trust) te plaas nie.  
Indien 'n kerkraad besluit om vaste bates op hierdie wyse te 
vervreem geskied dit met toestemming van die ring.  

9.6.3 Die kerkraad is verantwoordelik vir die insameling van dankoffers en 
 ander fondse volgens ’n beleid en strategie soos deur die kerkraad 
 besluit; en 

9.6.4 Die kerkraad lewer jaarliks verslag aan die ring en die sinode oor sy  
eiendomme, goedere en fondse onder andere volgens riglyne deur die 
saak-gelastigde van die sinode verskaf. 

9.7 Menslike hulpbronne 
 Die kerkraad se taak behels  
9.7.1 die samestelling van ’n taakspan vir diensverhouding wat volgens kerklike 

reglemente na die belange, vergoeding asook die effektiewe 
dienslewering van die predikante en ander werknemers in diens van die 
gemeente omsien; en 

9.7.2 die opstel van ’n personeelbeleid vir implementering in die gemeente.  
(Die aktuarius kan gekontak word vir hulp aangaande predikante in dié 
verband. Die Bestuurder: Menslike Hulpbronne van die sinode kan 
genader word vir hulp en kundige advies aangaande personeel van 
gemeentes in dié verband.) 
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9.8 Argief 
 Die kerkraad sien om  taak behels na die skep en instandhouding van ’n 

gemeentelike argief (Reglement 52 vir die Hantering van Argief- en 
Museummateriaal). 

9.9 Ring en sinode 
 Die kerkraad se taak behels  
9.9.1 die voorsiening van geloofsbriewe van afgevaardigdes en sekundi vir 

vergaderings van die ring of sinode; 
9.9.2 die jaarlikse voorsiening (voor 31 Mei) van een oorspronklik getekende 

eksemplaar en een afskrif van die gemeente se geouditeerde finansiële 
state aan die saakgelastigde van die sinode (die saakgelastigde besorg 
die oorspronklik getekende eksemplaar aan die argief); 

9.9.3  die jaarlikse voorsiening (voor 31 Mei) van die Vorm vir Kerklike Statistiek 
in die formaat soos deur die saakgelastigde van die sinode versoek; en  

9.9.4 die beskikbaarstelling van enige ander gemeente-informasie wat deur die 
ring of sinode aangevra mag word. 

9.10 Predikant  
 Die kerkraad se taak behels  
 die hantering van alle sake rakende die predikantspos volgens kerklike 

reglemente.  

10 Die taak van die kerkraad ten opsigte van die skep OF vul van ’n 
predikantspos. 

 Hierdie punt moet in samehang met Reglement 13 vir Beroeping, 
Bevestiging, Demissie en Emeritaat van Predikante gelees word. 

10.1 Enige predikantspos (voltyds, deeltyds, tentmaker, vastetermyn) kan 
slegs geskep/gevul word, indien die ring/ringskommissie dit goedgekeur 
het. 

10.2 By die ontstaan van ’n vakature gee ’n kerkraad deur die voorsitter of 
konsulent dadelik aan die skriba van die ringskommissie en die 
saakgelastigde van die sinode kennis. 

10.3 By die ontstaan van ’n vakature moet die kerkraad so spoedig moontlik ’n 
beroep uitbring. Dit geskied in samewerking met die ring of 
ringskommissie (Kerkorde artikel 8.1, asook Kerkorde artikel 31.3 en 
Reglement 13 vir Beroeping, Bevestiging, Demissie en Emeritaat van 
Predikante). Die ring/ringskommissie het ’n verantwoordelikheid om in 
samewerking oorleg met ’n kerkraad toe te sien dat die vakature so 
spoedig moontlik gevul word (Kerkorde Artikel 7; Reglement 14 vir 
Voltydse Predikantsposte). 

10.4 By die bevestiging en uitdienstreding van ’n predikant moet die kerkraad 
in samewerking oorleg met die ringskommissie toesien dat daar aan al 
die kerkordelike vereistes voldoen word (Kerkorde artikel 8.3, 11 en 12). 

10.5 Die kerkraad gaan ’n diensooreenkoms met die predikant aan volgens 
kerkordelike reglemente en riglyne (Reglement 13 vir Beroeping, 
Bevestiging, Demissie en Emeritaat van Predikante). 

10.6 Die vergoeding van die predikant geskied volgens die riglyne van die 
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Sinode van Wes-Kaapland, Reglement 14 vir Voltydse Predikantsposte 
asook die jongste vergoedingskale van die Algemene Sinode. Hierdie 
skale word as basis gebruik vir die berekening van pro-rata 
vergoeding in geval van nie-voltydse poste. 

10.7 Die kerkraad neem verantwoordelikheid vir die beroepte predikant vanaf 
die datum van demissie by die vorige gemeente. Wanneer ’n predikant 
voor die bevestiging in die nuwe gemeente siek word, medies ongeskik 
verklaar word of te sterwe kom, neem die beroepende kerkraad steeds 
verantwoordelikheid vir die persoon. In die geval van proponente, begin 
die verantwoordelikheid vanaf die datum van bevestiging. 

10.8 Die kerkraad wat beroep sorg vir die vervoer en verhuising van die 
beroepene en afhanklikes en hulle roerende besittings, binne redelike 
perke. 

10.9 Die bevestiging vind so spoedig moontlik plaas nadat aan die kerkordelike 
vereistes voldoen is.  

10.10 Na die bevestiging gee die kerkraad kennis aan: 
10.10.1 die skriba van die ringskommissie; 
10.10.2 die bestuurder van die Algemene Taakspan Predikantesake;  
10.10.3 die kerklike media; 
10.10.4 die saakgelastigde van die sinode; en 
10.10.5 die aktuarius (ingeval van ’n proponent). 
 
 ’n Kontrolelys vir die stappe in die beroepingsproses van predikante kan 

by Reglement 13 vir Beroeping, Bevestiging, Demissie en Emeritaat van 
Predikante gevind word. 

11. DIE TAAK VAN DIE KERKRAAD BY DEMISSIE VAN ’N 
PREDIKANT 

11.1 Demissie geskied tydens ’n erediens of by ’n kerkraadsvergadering waar 
die konsulent of ’n ander predikant uit die ring teenwoordig is (Reglement 
13 vir Beroeping, Bevestiging, Demissie en Emeritaat van Predikante, 
punt 11, asook vorm 10 en 11 van die Sinode van  Wes-Kaapland).  

11.2 Die ringskommissie, die saakgelastigde van die sinode, die Algemene 
Taakspan Predikantesake en die Kerkbode word in kennis gestel van die 
demissie.  

12. DIE TAAK VAN DIE KERKRAAD BY EMERITAAT VAN ’N 
PREDIKANT 

12.1 Die kerkraad sien toe dat ’n predikant na bereiking van die ouderdom van 
65 emeriteer. In buitengewone omstandighede waar dit die gemeente se 
funksionering gaan bevoordeel, mag ’n predikant op versoek van die 
kerkraad vir tot maksimum ses maande langer in diens van die kerkraad 
aanbly. Uitdienstreding geskied volgens kerklike reglemente (Reglement 
13 vir Beroeping, Bevestiging, Demissie en Emeritaat van Predikante, 
punt 12).  

12.2 Demissie geskied tydens ’n erediens of by ’n kerkraadsvergadering 
waar die konsulent of ’n ander predikant uit die ring teenwoordig is 
(Reglement 13 vir Beroeping, Bevestiging, Demissie en Emeritaat 
van Predikante, punt 11, asook vorm 10 en 11 van die Sinode van  
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Wes-Kaapland).  
12.3 Die ringskommissie, die saakgelastigde van die sinode, die 

Algemene Taakspan Predikantesake en die Kerkbode word in kennis 
gestel van die emeritaat.  

12.4 Die kerkraad het die verantwoordelikheid om behulpsaam te wees met die 
hervestigingskoste van ’n predikant wat aftree. 

13. TAKE VAN DIE KERKRAAD BY DIE AFSTERWE VAN ’N 
PREDIKANT  

13.1 Wanneer ’n predikant wat in diens van ’n gemeente staan te sterwe kom, 
is die huweliksmaat en/of ander afhanklikes geregtig op ’n volle 
daaropvolgende maand se vergoedingspakket (toelaes ingesluit) asook 
drie maande se behuisingsvoordele, in beide gevalle soos voor die 
afsterwe van die persoon. Die volgende volle maand se 
vergoedingspakket is sonder die pensioenpremie (dit het gestaak) en die 
nuwe mediesefondspremie (met een lid minder) betaalbaar. Salaris, 
pensioen- en mediese premies word vir die maand waarin die sterwe 
plaasvind ten volle betaal. 

13.2 Die kerkraad het die verantwoordelikheid om redelikerwys behulpsaam 
te wees met die hervestiging van die predikant se huweliksmaat en/of 
afhanklike kinders soos hierbo genoem. 

 Bogenoemde reëling is ook van toepassing in geval van die afsterwe van 
predikante in diens van die kerkverband.  

14. FUNKSIONERING VAN DIE KERKRAAD 
14.1 Die kerkraad het die reg om huishoudelike reglemente op te stel mits dit 

nie in stryd met die Kerkorde, reglemente en besluite van die sinode is 
nie. 

14.2 Die kerkraad kan na die eis van omstandighede verskillende take, met of 
sonder volmag, toewys aan taakspanne, diensgroepe en kommissies en 
wykskerkrade. 

14.3 Die kerkraad moet die opdragte, mandate en bevoegdhede van  
kommissies, diensgroepe, taakspanne en dagbesture duidelik omskryf en 
moet toesien dat daar binne hierdie mandaat opgetree word.  

 DAGBESTUUR 
14.4 Kerkrade word aangemoedig om van ’n dagbestuur1 gebruik te maak. Dit 

geskied op die volgende wyse:  
14.4.1 Die dagbestuur word deur die vergadering uit lede van die kerkraad 

saamgestel. 
14.4.2 Die voorsitter van die kerkraad, sowel as minstens een predikante van 

die gemeente, is ex officio-lede van die dagbestuur.  
14.4.3 Die ledetal van die dagbestuur word deur die vergadering bepaal met dien 

verstande dat die predikante nie in die meerderheid nie. 
14.4.4 Die dagbestuur vergader wanneer nodig, en hanteer slegs spoedeisende 

sake sover moontlik in ooreenstemming met die kerkraad se beleid en 
besluite en met volledige verslag aan die kerkraad. ’n Dagbestuur het 

 
1 Daar is gemeentes wat die dagbestuur ’n bestuurspan noem. 
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nie ’n bestuursmandaat nie en neem nie die funksies van die 
kerkraad oor nie. 

15. KERKRAAD WAT BEDANK OF DISFUNKSIONEEL GERAAK 
HET 

15.1 Wanneer ’n hele kerkraad bedank of nie langer kan funksioneer nie 
(Kerkorde artikel 22.2), moet die voorsitter/skriba van die kerkraad, met 
opgaaf van redes, onmiddellik die skriba van die ringskommissie skriftelik 
in kennis stel. 

15.2 Die ringskommissie moet sonder versuim ’n vergadering van die kerkraad 
belê waarop gepoog moet word om die redes vir die toedrag van sake uit 
die weg te ruim. 

15.3  Indien die ringskommissie nie daarin slaag om die kerkraad te oorreed 
om hul bedanking terug te trek nie, of die ringskommissie bevind na ’n 
ondersoek dat die kerkraad disfunksioneel2 geraak het, belê word aan die 
voorsitter van die ringskommissie opdrag gegee om so spoedig moontlik 
’n vergadering van die gemeente te belê om ’n ander kerkraad te verkies. 
So ’n verkiesing vind plaas volgens die metode uiteengesit in Reglement 
27 vir die Vermeerdering, Kombinering, Eenwording en Samesmelting 
van gemeentes (sien punte 1.1.5 tot 1.1.10). 

15.4 Intussen tree die ringskommissie in die plek van die kerkraad op (sien 
Reglement 7.3.5.3 vir die Ring).  

15.5 Die koste van die ringskommissie in verband met die aangeleentheid word 
deur die betrokke gemeente gedra. 

15.6 Wanneer die samestelling van ’n kerkraad onvoldoende is (punt 1 
van hierdie reglement) is dit disfunksioneel en onbevoeg om wettige 
besluite te neem en moet die voorsitter/skriba van die kerkraad, 
onmiddellik die skriba van die ringskommissie skriftelik in kennis 
stel. Indien die ringskommissie oordeel dat ’n aktiewe poging 
aangewend word om die vakante poste te vul, word die kerkraad ’n 
redelike tyd gegun om dit reg te stel. Wanneer dit nie slaag nie, tree 
die ringskommissie in die plek van die kerkraad op. (Reglement 
7.3.5.3 vir die Ring). 

16. WYKSKERKRAAD 
16.1 ’n Kerkraad mag besluit om die gemeente in twee of meer 

wyksgemeentes te organiseer. ’n Wyksgemeente bestaan uit lidmate 
wat deur een of meer predikante bedien word en het ’n eie 
wykskerkraad (gedesentraliseerde kerkraad). 

16.2 ’n Kerkraad kan desentraliseer in wykskerkrade of soortgelyke 
strukture. Die term wykskerkraad verwys na strukture in die 
gemeente wat met beperkte, maar duidelik omskrewe bevoegdhede, 
gedelegeerde take van die gemeentekerkraad verrig. Hierdie reëlings 
geskied met goedkeuring van die ring en word in ’n huishoudelike 

 
2 Disfunksionele kerkraad is ’n kerkraad wat nie meer die beste belang van die 

gemeente of die NG Kerk met hulle besluite of optrede dien nie of as 
gevolg van onvermoë/wanbestuur nie die gemeente of NG Kerk se 
belange beskerm nie.  
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reglement opgeneem. (Kerkorde artikel 27.1) 
16.3 Wykskerkrade word saamgestel uit predikante, ouderlinge en 

diakens. Alle ouderlinge en diakens van wykskerkrade hoef nie op 
die gemeentekerkraad te dien nie. Wykskerkrade is een voorbeeld 
hiervan. 

16.4 Wykskerkrade is verantwoordbaar aan die gemeentekerkraad. 
16.5 Die finale opsig- en tugfunksie berus by die gemeentekerkraad.  
16.6 ’n Wykskerkraad is nie ’n regspersoon nie. Tugondersoeke van 

lidmate, die beroeping van predikante en diensverhoudinge van 
personeel, asook sake wat die regspersoon van die gemeente raak 
(byvoorbeeld eiendomme en finansies), kan nie aan wykskerkrade 
gedelegeer word nie. 

16.7 Wykskerkrade kan kerkraadslede vir die betrokke wyksgemeente 
kies. Vir die verkiesing geld die gewone verkiesingsprosedures (sien 
Reglement 9 vir Orde).  

17. KONSULENT 
17.1 Die ring benoem vir elke gemeente ’n konsulent om tydens die vakature 

of langdurige afwesigheid van ’n predikant, noodsaaklike ampspligte 
(Kerkorde Artikel 9) in oorleg met die kerkraad, waar te neem. Konsulente 
kan ook oor ander sake betrokke raak in ’n gemeente indien die ring hulle 
daartoe versoek. Kerkrade word van die benoeming van die konsulent in 
kennis gestel.  

17.2 Kostes 
17.2.1 Reis- en verblyfkostes (volgens sinodale riglyne) en ander noodsaaklike 

onkoste van die konsulent word deur die kerkraad van die vakante 
gemeente gedra. 

17.2.2 Die konsulent oorhandig aan die vakante kerkraad maandeliks ’n 
gedetailleerde kostestaat. Dit sluit in: kilometers afgelê, verblyfkostes en 
ander noodsaaklike kostes.  

17.2.3 Vir meer besonderhede oor die konsulent sien Reglement 7 vir die Ring.  
-o0o- 

 
REGLEMENT 7 

REGLEMENT VIR DIE RING 

 
Hierdie reglement is aanvullend tot Kerkorde Artikel 29-31, met die spesifieke doel om 
die kerkordelike artikels in die ringe van die NG Kerk van Wes-Kaapland toe te pas. 
 
1. DIE RING 
 Die ring is ’n uitdrukking van die kerkverband wat gemeentes onderling 

groepeer met die oog op onderlinge samewerking en ondersteuning, 
asook behoorlike kerklike dissipline.  

 
2. SAMESTELLING VAN DIE RING 
2.1 Die ring word saamgestel uit gemeentes wat geografies gegroepeer is. 

Die groepering van gemeentes word van tyd tot tyd deur die sinode 
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gedoen.   
 
3. WERKSAAMHEDE EN VERANTWOORDELIKHEDE VAN DIE 

RING (Sien ook Artikel 31 van die Kerkorde.) 
 
 Die ring is verantwoordelik vir: 
3.1 Amptelike ringsbesoek (visitasie) 
3.1.1 Die ring het die verantwoordelikheid om toe te sien dat die kerkraad 

in die beste belang van die gemeente en die bediening van die 
gemeente optree. 

3.1.2 Die ring bring minstens eenmaal in die termyn tussen gewone 
sinodesittings ’n amptelike ringsbesoek (visitasie) aan elke gemeente. 

3.1.3 Die taakspan van die ring wat die amptelike ringsbesoek uitvoer bestaan 
uit minstens twee lede van die ringskommissie. 

 
3.2 Pastorale Ondersteuning 
 Tot die pastorale taak van die ring behoort:  
3.2.1 Geestelike en materiële ondersteuning aan elke gemeente. 
3.2.2 Advies en hulp om elke gemeente in staat te stel om sy roeping uit te leef. 
 
3.3 Toerusting 
 Tot die toerustingstaak van die ring behoort: 
3.3.1 Die ontwikkeling van ’n gesamentlike missionale roeping vir die 

ringsgebied. 
3.3.2 Die ondersteuning aan gemeentes met die aktiewe uitleef van hierdie 

roeping. 
3.4 Begeleiding 
 Tot die begeleidingstaak van die ring behoort die ontwikkeling en 

begeleiding van ampsdraers met die oog op diensbaarheid, leierskap en 
verantwoordbaarheid. 

 
3.5 Opsig en tug 
 Opsig en tug deur die ring behels die volgende:  
3.5.1 Om Die ring toe te sien toe dat alles in die ringsgemeentes volgens 

kerklike reëlings geskied (Kerkorde Artikel 31). 
3.5.2 Die opsig, tug en dissipline oor alle ouderlinge, diakens, predikante, 

emeriti en proponente (dit word onder andere gedoen volgens Kerkorde 
artikel 31.7; Reglement 21 en 22, asook punt 6 van hierdie reglement). 

3.5.3 Die bevoegdheid om ’n saak wat ’n mindere vergadering moes afhandel, 
onder die volgende omstandighede te hanteer: 

3.5.3.1 Waar ’n mindere vergadering nie bestaan nie.  
3.5.3.2 In geval van onvermoë of wanbestuur by die mindere vergadering. 

(Kerkorde artikel 22.2; asook Reglement 6 vir die Kerkraad, punt 15) 
 
3.6 Vakature vir predikant in ’n ringsgemeente  
 (Kerkorde artikel 31.3, asook Reglement 13 vir Beroeping, Bevestiging, 

Demissie en Emeritaat van Predikante)  
  Die ring/ringskommissie het ’n verantwoordelikheid om in samewerking 

met ’n kerkraad toe te sien dat ’n vakature so spoedig moontlik gevul word 
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(Kerkorde Artikel 7; Reglement 14  vir  Voltydse Predikantsposte, asook 
Reglement 6 vir die Kerkraad) 

 
3.7 Beroeping en bevestiging van ’n predikant  
   

Aan die einde van Reglement 13 is ’n kontrolelys aangebring wat die 
stappe in die beroepingsproses van predikante vervat. 

 
 (Kerkorde artikel 31.2) 
3.7.1 By die beroeping en bevestiging van ’n predikant, sien die ring toe dat 

daar aan al die kerkordelike vereistes voldoen word (Kerkorde Artikel 7 en 
8, Reglement 12 vir  Bevoegdheid van Predikante, Proponente en Emeriti, 
asook Reglement 13 vir Beroeping, Bevestiging, Demissie en Emeritaat 
van Predikante). 

3.7.2 Die ring sien toe dat ’n behoorlike induksie (oriënteringsprogram) van die 
predikant in die gemeente gedoen word. Die dienste van die Sinodale 
Taakspan vir Predikante-begeleiding (STP) kan hiervoor gebruik word. 

3.7.3 Verantwoordelikhede van die ring tydens die beroepingsproses van 'n 
predikant. 

 Konsulent 
3.7.3.1 Die konsulent het die volgende verantwoordelikhede in die 

beroepingsproses van ’n predikant na 'n ringsgemeente: 
3.7.3.1.1 Adviseer en ondersteun die kerkraad om toestemming van die ring te 

verkry dat voortgegaan kan word met die beroepingsproses. (Die ring 
verleen toestemming dat ’n beroep uitgebring mag word nadat hy oortuig 
is van die finansiële volhoubaarheid van die pos.)  

3.7.3.1.2 ’n Verteenwoordiger van die ring (verkieslik die konsulent) woon die 
beroepingsvergadering by. 

3.7.3.1.3  ’n Verteenwoordiger van die ring (verkieslik die konsulent), adviseer die 
kerkraad in die opstel van die beroepsbrief. 

 
 Ringskriba  
 

Aan die einde van hierdie reglement is ’n samevatting aangebring  wat 
die ringskriba se pligte in die beroepingsproses opsom. 

 
3.7.3.2 Wanneer ’n beroep uitgebring is, moet die ringskriba die ondergenoemde 

dokumente wat deur die beroepende kerkraad aan hom/haar voorgelê 
word, kontroleer en dan skriftelik bevestig dat daar aan al die kerkordelike 
vereistes vir die uitbring van die beroep voldoen is.  

 Hierdie dokumente (kerklike vereiste) behels die volgende: 
3.7.3.2.1 ’n Skriftelike bevestiging van die Algemene Taakspan Predikantesake 

(ATP) dat die beroepene beroepbaar is. 
3.7.3.2.2 ’n Skriftelike bevestiging dat die beroepene ’n lidmaat is van die huidige 

gemeente. 
3.7.3.2.3 ’n Skriftelike bevestiging van die ring onder wie se opsig die beroepene 

tans staan, dat daar geen tug en/of dissiplinêre ondersoek teen die 
persoon hangende is nie en/of dat die persoon beroepbaar is. 

3.7.3.2.4 ’n Skriftelike bevestiging van die konsulent of ander verteenwoordiger van 
die ring (wat die beroepingsvergadering bygewoon het) dat die korrekte 
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kerkordelike prosedures gevolg is met die uitbring van die beroep. 
3.7.3.2.5 ’n Skriftelike bevestiging deur die beroepende kerkraad dat approbasie 

verleen is, dit wil sê dat daar geen wettige beswaar teen die beroep 
ontvang is nie.  

3.7.3.2.6 Die voltooide beroepsbrief wat behoorlik onderteken is deur die 
gevolmagtigdes van die kerkraad. 

 
3.7.3.3 Voordat die bevestiging van die beroepene plaasvind, moet die 

ringskriba die volgende ontvang/kontroleer: 
3.7.3.3.1 ’n Afskrif van getekende dienskontrak. 
3.7.3.3.2 ’n Afskrif van die beroepene se Akte van Demissie of Akte van Legitimasie 

en attestaat in geval van ’n proponent. 
3.7.3.3.3 ’n Afskrif van die beroepene se attestaat. 
3.7.3.3.4 ’n Skriftelike bevestiging van die pensioenkantoor dat die beroepene se 

pensioen in orde is. 
3.7.3.3.4 Die beroepsbrief bevestig dat lidmaatskap van die Predikante 
  Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-   

  Afrika verpligtend is. 
 
3.7.3.4 Hierna bevestig die ring/ringskriba skriftelik aan die kerkraad dat aan al 

die kerkordelike vereistes voldoen is en dat daar met die bevestiging van 
die predikant voortgegaan kan word. 

 
3.7.3.5 Die ringskriba stel die ringspredikante in kennis van die  

bevestigingsgeleentheid en nooi hulle daarheen.  
3.7.3.6 Die ringskriba kontroleer dat die skriba van die kerkraad die Algemene 

Bevoegdheidsraad (ABR) in kennis gestel het van die 
bevestigingsdatum en van die naam van die predikant wat die bevestiging 
behartig het. 

 
3.8 Uitdienstreding van ’n predikant  
 (Kerkorde Artikel 11, 12 en 31 asook Reglement 12 vir Bevoegdheid van 

Predikante, Proponente en Emeriti) 
3.8.1 By uitdienstreding sien die ringskommissie toe dat daar aan al die 

kerkordelike vereistes voldoen is (Kerkorde Artikel 11 en 12). 
3.8.2 Die ringskommissie sien toe dat kerkrade die reëling nakom dat  

predikante met die bereiking van die amptelike aftree-ouderdom (65) 
emeriteer. In buitengewone omstandighede waar dit die gemeente se 
funksionering gaan bevoordeel, mag ’n predikant op versoek van die 
kerkraad vir maksimum ses maande langer in diens van die kerkraad 
aanbly (Reglement 6 vir die Kerkraad, punt 11). 

 
3.9 Herstel van bevoegdheid van ’n predikant of proponent 
 (Kerkorde Artikel 12 asook Reglement 12 vir die Bevoegdheid van 

Predikante, Proponente en Emeriti) 
 Die ring se rol in die hantering van ’n aansoek om herstel van bevoegdheid 

van predikante en proponente word uiteengesit in  
           Reglement 12 vir die Bevoegdheid van Predikante, Proponente en 

Emeriti. 
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3.10 Nuwegeloofsgemeenskapsontwikkeling, samesmelting van 
gemeentes, stigting van nuwe gemeentes, verandering van 
gemeentegrense, asook naamsverandering van gemeentes 

 (Kerkorde artikel 31.4) 
3.10.1   Die ontwikkeling van ’n nuwe gemeente in die ringsgebied word deur die 

ring begelei in samewerking met die Gesamentlike Taakspan: Nuwe 
Geloofsgemeenskap Ontwikkeling (NGGO). Die stigting van ’n nuwe 
gemeente in die ringsgebied kan ook deur die ring geïnisieer word. 

3.10.2 Die ring het ’n verantwoordelikheid ten opsigte van die stigting, 
kombinering, eenwording en samesmelting van gemeentes in die ring. 
(Reglement 27 vir die Vermeerdering, Kombinering, Eenwording en 
Samesmelting van Gemeentes) 

3.10.3 Die verandering van grenslyne van bestaande gemeentes is die 
verantwoordelikheid van die ring. Kostes hieraan verbonde word deur die 
betrokke gemeentes gedra. 

3.10.4 Die naamsverandering van ’n bestaande gemeente geskied met 
goedkeuring van die ring, waarna dit deur die moderamen goedgekeur 
moet word en in die Kerkbode bekend gemaak word. Alle koste in dié 
verband is vir die rekening van die betrokke gemeente.  

3.10.5  By ’n naamsverandering moet Reglement 24 vir Kerklike Goedere, punt 4 
steeds nagekom word.  ’n Gemeente mag ’n noemnaam hê, maar die 
amptelike naam (by die Suid Afrikaanse Inkomstediens, finansiële 
instellings en die aktekantoor) moet aan Reglement 24 vir Kerklike 
Goedere, punt 4 voldoen. 

 
3.11 Verskillende kerkverbande – kombinasie van werksaamhede 

(Kerkorde artikel 31.4)  
 Die rol van die ring in die kombinasie van werksaamhede van gemeentes 

en ringe uit verskillende kerkverbande, word volledig uiteengesit in 
Reglement 27 vir die Vermeerdering, Kombinering, Eenwording en 
Samesmelting van Gemeentes.  

 
3.12 Kerklike geskille, dissiplinêre- en tugsake  
 (Kerkorde artikel 31.7, Reglement 21 vir die Bestuur van 

Diensverhoudinge vir Predikante by Ongeskiktheid en Onvermoë, asook 
Reglement 22 vir Tug en Vermaning.) 

3.12.1 Kerklike geskille, dissiplinêre- en tugsake word deur die ring volgens 
kerkordelike riglyne hanteer (Kerkorde Artikel 59-66, asook  Reglement 
22 vir Tug en Vermaning).  

3.12.2 Kerklike geskille, dissiplinêre en tugsake word deur die ringstugliggaam 
as gevolmagtigde ondersoekliggaam van die ring volgens kerkordelike 
riglyne hanteer (sien punt 6 van hierdie reglement). 

3.12.3 Kerklike geskille, dissiplinêre- en tugsake kan ook deur die 
ring/ringskommissie, in oorleg met die aktuarius, verwys word na ’n ander 
ring vir hantering. 

   
3.13 Kerklike appèlle (Kerkorde artikel 23.1 en 31.5) 
 Die ringstugliggaam tree as gevolmagtigde appèlliggaam van die ring op 

om appèlle volgens kerkordelike riglyne te hanteer (sien punt 7.1 en 7.2 
van hierdie reglement). 
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3.14 Beperkte bevoegdheid op versoek van kerkrade  
 (Kerkorde artikel 16.1.8, 31.9, 48.3.5) 
3.14.1 Die ring kan, op versoek van kerkrade, beperkte bevoegdheid toeken, bv. 

aan ouderlinge vir die lei van eredienste. (Sien die riglyne hieronder soos 
deur Algemene Sinode 2015 goedgekeur.)  

3.14.2 Riglyne vir die lei van eredienste deur ouderlinge  
 (Vergelyk artikel 48.3.5 en Artikel 4, 10 en 16.1.8)  
3.14.2.1 Indien die ring die behoefte, om op grond van plaaslike omstandighede 

aan ’n ouderling(e) preekvergunning te gee met die oog op die leiding van 
openbare eredienste, goedkeur, nomineer kerkrade dienende 
ouderling(e) wat oor die gawes beskik om ’n  openbare erediens te lei en 
sien die ring toe dat hulle die opleidingsprogram van die sinode suksesvol 
voltooi.  
Die behoefte deur ‘n kerkraad, om op grond van plaaslike 
omstandighede aan ’n ouderling(e) preekvergunning te verleen met 
die oog op die leiding van openbare eredienste, word deur die ring 
skriftelik goedgekeur. Kerkrade nomineer dienende ouderling(e) wat 
oor die gawes beskik om ’n  openbare erediens te lei en die ring sien 
toe dat hulle die opleidingsprogram van die sinode suksesvol 
voltooi. 

3.14.2.2 Ná goedkeuring deur die ring of sy gevolmagtigde, skryf die kerkraad die 
ouderling in vir opleiding en toerusting van die goedgekeurde 
opleidingsprogram. Die kerkraad/ring behoort in te staan vir die aansoeker 
se opleidingskoste.  

3.14.2.3 Ná die suksesvolle voltooiing van die opleiding word die ouderling se 
taakomskrywing uitgebrei om die lei van openbare eredienste in die 
ringsgebied ooreenkomstig Kerkorde artikel 16.1.8 in te sluit.  

3.14.2.4 Die ring/ringskommissie wys ’n predikant uit eie geledere aan om 
deurlopend aan sodanige ouderling(e) begeleiding te gee. Die begeleier 
doen jaarliks skriftelik verslag aan die ring ten opsigte van die geskiktheid 
van die ouderling.  

3.14.2.5 Die ouderling word aangewend soos en waar die bedieningsnood deur die 
ring geïdentifiseer is. By elke erediens wat die ouderling lei, tree hy/sy op 
onder die toesig van die betrokke kerkraad.  

3.14.2.6 ’n Ouderling behou die preekvergunning vir solank hy/sy in die amp staan 
en op voorwaarde dat die ring dit jaarliks goedkeur.  

3.14.2.7 Daar word van ouderlinge met preekvergunning verwag om voortgesette 
opleidingsprogramme by te woon. 

4. VERGADERING VAN DIE RING (RINGSITTING) 
 Die ring vergader een maal per jaar of soos deur die sinode bepaal. ’n 

Buitengewone ringsitting word byeengeroep wanneer die ringskommissie 
so besluit. Oor die samestelling, konstituering en ordereëlings van die 
ringsvergadering sien Reglement 9 vir Orde. 

 
4.1 Samestelling van die ringsvergadering 
4.1.1 Die ringsvergadering word saamgestel uit afgevaardigdes van die 

ringsgemeentes. 
4.1.2 Die samestelling van die afvaardiging geskied soos volg: 
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4.1.2.1 Al die predikante van ’n gemeente. Waar ’n predikantspos vakant is, kan 
’n ouderling of diaken vir die pos afgevaardig word. 

4.1.2.2 Een ouderling of diaken vir elke bestaande predikantspos. ’n 
Afgevaardigde of sekundus kan uit alle ouderlinge en diakens in die 
gemeente gekies word. 

4.1.3 Vir elke afgevaardigde (predikant sowel as kerkraadslid) word ’n ouderling 
of diaken as sekundus aangewys. 

4.1.4 Die primarius en die sekundus kerkraadslid kan mekaar tydens die 
ringsitting vervang, behalwe wanneer ’n amptelike ondersoek aan die 
gang is. Waar vervanging plaasvind, moet die afvaardigende kerkraad self 
vir die addisionele koste instaan. 

 
4.2 Geloofsbriewe vir ringsvergadering  
 (Sien Reglement 9 vir Orde).  
4.2.1 Kerkrade voorsien die ringsvergadering by alle gewone vergaderings van 

die geloofsbriewe van die afvaardiging met hul sekundi. 
4.2.2 Geloofsbriewe van afgevaardigdes moet voor die aanvang van die 

vergadering by die skriba van die ringskommissie ingelewer word. 
4.2.3 Met ringsittings tydens die sinodesitting is dieselfde geloofsbrief wat vir 

sinode gebruik word ook vir die ringsitting geldig (sien 4.5 van hierdie 
reglement). 

 
4.3 Konstituering van die ringsvergadering  
 (Sien Reglement 9 vir Orde). 
4.3.1 Om te konstitueer moet meer as die helfte van die vereiste aantal 

afgevaardigdes (sien punt 4.1 van hierdie reglement) teenwoordig wees. 
Dieselfde geld wanneer tugsake hanteer word. 

 
4.4 Die werksaamhede van die jaarlikse ringsvergadering 
4.4.1 Elke ringsvergadering kies ’n voorsitter wat, vir die duur van die 

vergadering, saam met die skriba leiding van die vergadering neem. 
4.4.2 Ringsvergaderings se werksaamhede is die volgende:  
4.4.2.1 Soek na die wil van die Here m.b.t. roeping en gesamentlike 

werksaamhede van die ring. 
4.4.2.2 Neem verslae van die ringskommissie oor die werksaamhede van 

gemeentes wat tydens ringsvisitasie besoek is, in behandeling. 
4.4.2.3 Neem sake wat van belang is vir die ringsgemeentes in behandeling. 
 
4.5 Konstituering van ringsvergadering tydens ’n sinodesitting 
4.5.1 Afgevaardigdes na die sinode dien as personeel van die rings-

vergadering wat tydens die sinode konstitueer om sake af te handel. 
4.5.2 Indien ’n nuwe ring deur die sinode saamgestel word, konstitueer 

hierdie ring met die afgevaardigdes van die betrokke gemeentes 
tydens die sinode. 

 
4.6 Ordereëlings en prosedures vir vergaderings van die ring 
 (Sien Reglement 9 vir Orde.) 
 
5. RINGSKOMMISSIE 
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 Die ringskommissie word op die ringsvergadering tydens die gewone 
sinodesitting vir die termyn tussen sinodes verkies en neem leiding om 
toe te sien dat die onderskeie take en verantwoordelikhede van die ring 
(punt 3 van hierdie reglement) na behore nagekom word. 

 
5.1 Samestelling 
5.1.1 Die ringskommissie bestaan uit ten minste vier permanente lede waarvan 

minstens een lid uit elke geslag moet wees. Indien dit nie kan realiseer 
nie, moet die ring tydens die jaarlikse ringsitting ’n lid van die 
ringsvergadering koöpteer ten einde aan hierdie beginsel te voldoen. 

 Die ringskommissie word soos volg saamgestel: 
5.1.1.1 ’n Voorsitter (’n gemeentepredikant) wat ook namens die ring op die 

moderamen vir die termyn tussen sinodes dien. 
5.1.1.2 ’n Ondervoorsitter (’n gemeentepredikant) wat ook as sekundus optree vir 

die voorsitter van die ringskommissie op die moderamen vir die termyn 
tussen sinodes. 

5.1.1.3 ’n Skriba wat as skriba van die ring, sowel as skriba van die rings-
kommissie dien, vir die termyn tussen sinodes. 

5.1.1.4 ’n Kerkraadslid wat namens die ring op die moderamen vir die termyn 
tussen sinodes dien. (Ter wille van kontinuïteit word kerkrade versoek om 
reëlings te tref sodat hierdie moderamenlid deel bly van ’n kerkraad.) 

5.1.2 ’n Sekunduslid vir elke lid van die ringskommissie word op die 
ringsvergadering tydens die gewone sinodesitting vir die termyn tussen 
die sinodes verkies.  

5.1.3 Die ringskommissie kan in geval van vakatures, sekundi in volgorde 
oproep. 

5.1.4          Die ringskommissie word per geslote stemwyse verkies.  
5.1.5 Lede van die ringskommissie verdien jaarliks 10 VBO-punte. 
 
5.2 Ringskommissie - pligte en verantwoordelikhede 
 Die ringskommissie 
5.2.1 verskaf kontinuïteit aan die werksaamhede van die ring wanneer die ring 

nie in sitting is nie en vergader so dikwels as wat nodig mag wees; 
5.2.2 gee uitvoering aan alle opdragte, take en funksies soos deur die Kerkorde 

en reglemente voorgeskryf; 
5.2.3 neem alle spoedeisende sake in behandeling; 
5.2.4 sien toe dat kerklike geskille, opsig en tug volgens kerkordelike riglyne 

hanteer word; 
5.2.5 dra sorg dat die werksaamhede en verantwoordelikhede van die ring (sien 

punt 3 van hierdie reglement) uitgevoer word; 
5.2.6 sien toe dat daar namens die ring, minstens een keer in die termyn tussen 

sinodes, ’n amptelike ringsbesoek (ringsvisitasie) aan elke ringsgemeente 
gebring word (sien 3.1 van hierdie reglement); 

5.2.7. sien toe dat ’n induksie van elke predikant wat in ringsgemeente bevestig 
word, gedoen word (sien 3.7.2 van hierdie reglement); 

5.2.8 hou noukeurig notule van die vergaderings en lewer tydens ’n 
ringsvergadering verslag van alle werksaamhede; 

5.2.9 het die bevoegdheid en verantwoordelikheid om ringsvergaderings byeen 
te roep; 

5.2.10 stel die agenda van ’n ringsvergadering saam en tref alle reëlings met die 
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oog op die vergadering; en 
5.2.11 sien toe dat die notules van die ringsvergadering deur die voorsitter van 

die ringskommissie en skriba onderteken word nadat die ring of die 
ringskommissie dit goedgekeur het.  

5.2.12 gee ondersteuning en advies aan gemeentes oor diensverhoudinge 
en diensooreenkomste. 

5.2.13 Wanneer 'n ringskommissie 'n klag, nadelige gerug of 'n verslag 
ontvang word dit na die ringsregskommissie verwys vir hantering. 
(Reglement 22.4.1) 

 
5.3 Voorsitter van die ring - pligte en verantwoordelikhede 
 Die voorsitter van die ring/ringskommissie  
5.3.1 neem verantwoordelikheid vir alle take wat normaalweg aan ’n voorsitter 

toegedeel word; 
5.3.2 neem leiding en verantwoordelikheid om toe te sien dat die 

werksaamhede en verantwoordelikhede van die ring (sien punt 3 van 
hierdie reglement) na behore nagekom word; en 

5.3.3 verteenwoordig die ring op die moderamen sowel as op die 
ringsleiersforum vir die termyn tussen sinodes. 

 
5.4 Skriba van die ring - pligte en verantwoordelikhede 
 

Aan die einde van hierdie reglement is ’n samevatting aangebring  wat al 
die pligte en verantwoordelikhede van die ringskriba vervat. 

 
  Die skriba van die ring/ringskommissie is verantwoordelik vir 
5.4.1 die getroue nakoming van wat in die Kerkorde Artikel 7, 8 en 25 asook in 

Reglement 7 vir die Ring aan hom/haar opgedra word; 
 5.4.2  die hou en bewaring van notules van die vergaderinge van die ring en die 

ringskommissie; 
 5.4.3  die voorsiening van die ringstatistieke aan Jaarboek van die NG Kerk; 
 5.4.4  die opstel van ’n besluiteregister van elke ringsvergadering en die 

spoedige stuur daarvan aan alle betrokke kerkrade en taakspanne; 
 5.4.5  die stuur van die volledige ringsagenda met bylaes asook die notules van 

die rings- en ringskommissievergaderings, binne een maand na afloop 
van die ringsitting, aan die kerkargief; 

 5.4.6  die opstel en instuur van die beskrywingspunte van die ring aan die skriba 
van die sinode; 

 5.4.7  die administrasie van alle fondse van die ring en die voorlegging van ’n 
gekontroleerde staat van die ringsfonds by elke gewone vergadering van 
die ring (die ringskommissie kontroleer die staat); en 

 5.4.8  die indiening van ’n skriftelike verslag van alle werksaamhede by elke 
gewone vergadering van die ring. 

 
6. RINGSREGSKOMMISSIE 
6.1 Die ringsregskommissie word op die ringsvergadering tydens die gewone 

sinodesitting vir die termyn tussen die sinodes verkies. 
 
6.1 Samestelling 
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6.1.1 Die ringsregskommissie bestaan uit drie primariuslede.  
6.1.2 ’n Sekunduslid word vir elke lid van die ringsregskommissie op die 

ringsvergadering tydens die gewone sinodesitting aangewys.  
6.1.3 Primarius- sowel as sekunduslede van die ringsregskommissie kan 

aangewys word uit persone wat nie op die ringsvergadering tydens die 
sinodesitting teenwoordig is nie.  

6.1.4 Minstens een lid uit elke geslag moet lid wees van die ses primarius- en 
sekunduslede.  

  
6.2 Pligte en verantwoordelikhede 
 Die ringsregskommissie  
6.2.1 neem leiding in die hantering van tugsake wat na die ring verwys word, 
6.2.2 vorm die ringstugliggaam saam met kundige lede wat deur die 

aktuarius/Sinodale Regskommissie aangewys word; 
6.2.3 tree op as ringsappèlliggaam en hanteer alle appèlle teen kerkrade of 

hulle gevolmagtigde taakspanne [Reglement 23 vir Hersiening (Revisie), 
Appèl, Beswaarskrif (Gravamen) en Prosedurele Beswaar]; en 

6.2.4 gee ondersteuning en advies aan gemeentes oor diensverhoudinge en 
diensooreenkomste.  

 
7. RINGSTUGLIGGAAM 
7.1  In geval van die hantering van amptelike tugsake, hanteer die 

ringsvergadering dit nie self nie, maar maak die ring van ’n 
gevolmagtigde ringstugliggaam gebruik met afhandelings-bevoegdheid. 
Die ses lede van die ringsregskommissie (primarii en sekundi) vorm die 
lys van goedgekeurde ringslede waaruit die ringstugliggaam aangewys 
word en waarna die Kerkorde in Reglement 22 vir Tug en Vermaning 
verwys. 

   
7.2  Samestelling  
7.2.1  Die ringstugliggaam word saamgestel uit lede van die 

ringsregskommissie, sowel as lede wat deur die aktuarius/Sinodale 
Regskommissie aangewys is. Minstens een lid uit elke geslag moet op 
die ringstugliggaam dien. 

7.2.2  Die ringstugliggaam bestaan uit minstens van vyf lede (Reglement 22 vir 
Tug en Vermaning, punt 1.4), en word soos volg saamgestel: 

7.2.2.1  Eerstens: die drie lede van die ringsregskommissie. Indien ’n vakature 
bestaan of ’n lid nie beskikbaar is nie, word die vakante plek ingeneem 
deur ’n sekunduslid. Die ses lede van die ringsregskommissie (primarii 
en sekundi) vorm die lys van goedgekeurde ringslede wat tydens die 
sinode aangewys is. 

7.2.2.2 Tweedens: minstens twee kundige lede van die sinode (kerkverband) 
word deur die aktuarius op die ringstugliggaam benoem.  

7.2.2.3 Ander kundige lidmate van binne of buite die ring kan ook gekoöpteer 
word as volwaardige lede van die ringstugliggaam. Al die lede moet die 
goedkeuring van die betrokke partye wegdra.  

7.2.2.4 Die ringskommissie keur die uitgebreide gevolmagtigde ringstugliggaam 
goed. 
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7.3 Pligte en verantwoordelikhede 
 Die ringstugliggaam 
7.3.1 is ’n gevolmagtigde kommissie wat tugsake namens die ring behartig en 

beskik oor afhandelings-bevoegdheid; 
7.3.2 moet die aktuarius van alle tug- en dissiplinêre sake of appèlsake in 

kennis stel en wel binne een week na die afhandeling daarvan; 
7.3.3 doen verslag aan die ring; 
7.3.4 het toestemming van die ring/ringskommissie nodig indien hulle 

regsadvies met koste-implikasies wil inwin.  
 
8. RINGSAPPÈLLIGGAAM 
 [Reglement 23 vir Hersiening (Revisie), Appèl, Beswaarskrif (Gravamen) 

en Prosedurele Beswaar ] 
8.1 In geval van die hantering van amptelike appèlsake, hanteer die 

ringsvergadering dit nie self nie, maar maak die ring van ’n gevolmagtigde 
appèlliggaam met afhandelings-bevoegdheid gebruik. 

8.2 Die ringsappèlliggaam hanteer alle appèlle teen kerkrade of hulle 
gevolmagtigde taakspanne. 

8.3 Die ringsregskommissie tree as gevolmagtigde appèlliggaam op (sien 
6.2.2 van hierdie reglement). Indien nodig, kan twee deskundige lede, op 
aanbeveling van die aktuarius, met volle stemreg deur die 
ringsappèlliggaam gekoöpteer word.  

8.4 Indien die ringsappèlliggaam regsadvies met koste-implikasies wil inwin, 
is toestemming van die ring of ringskommissie nodig. 

 
9. RINGSFONDS 
9.1 ’n Ring kan ’n ringsfonds skep deur bydraes van elke ringsgemeente te 

vorder.  
9.2 Die ring begroot tydens die ringsitting vir die onkostes en vorder dit van 

gemeentes in. 
9.3 Die ringsfonds word aangewend vir die koste van administrasie of enige 

onderneming in ringsbelang. 
9.4 Slegs koste wat vooraf deur die ring of ringskommissie vir taakspanne van 

die ring goedgekeur is, sal betaal word  
9.4.1 uit die ringsfonds, of 
9.4.2 deur die saakgelastigde van die sinode, indien die ring nie oor sodanige 

fonds beskik nie. 
9.5 Die skriba van die ring beheer en administreer die fonds volgens opdrag 

van en met verslag aan die ringsvergadering. 
9.6 Die skriba van die ring moet jaarliks ’n finansiële staat van die fonds opstel 

en dit deur die ringskommissie laat nagaan, met verslag aan die ring. 
9.7 Die ring betaal jaarliks aan die ringskommissie ’n gepaste honorarium. 
 
10. KONSULENT 
10.1 Die ring benoem vir elke gemeente ’n konsulent (’n ringspredikant) om 

tydens vakatures of langdurige afwesigheid van predikante die 
noodsaaklike ampspligte (sien Kerkorde Artikel 9) in oorleg met die 
kerkraad waar te neem.  

10.2 Die benoeming van konsulente geskied op die ringsvergadering tydens 
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die gewone sinodesitting vir die termyn tussen sinodes. Wanneer die 
konsulent die ring verlaat, wys die ringskommissie ’n plaasvervanger aan.  

10.3 Kerkrade word van die benoeming in kennis gestel.  
10.4 Die ampspligte van die konsulent behels 
10.4.1 die bywoon van alle kerkraadsvergaderings (indien so versoek kan hy/sy 

ook as voorsitter optree) en dagbestuursvergaderings; 
10.4.2 die verkondiging van die Woord (waar nodig); 
10.4.3 die bevestiging van ampsdraers; 
10.4.4 die bediening van die sakramente; 
10.4.5 die bevestiging van lidmate; 
10.4.6 die bywoning of leiding van beroepingsvergaderings; en 
10.4.7 ander geleenthede waar ’n predikant se teenwoordigheid noodsaaklik is.  
10.5 Die reis- en verblyfkostes van die konsulent word deur die vakante 

gemeente gedra, soos uiteengesit in Reglement 6 vir die Kerkraad. 
10.6 Die konsulent doen aan die ring verslag van sy/haar werksaamhede in ’n 

gemeente. 
10.7 ’n Predikant mag nie ’n konsulent wees van die gemeente waar hy/sy in 

diens staan nie. 
10.8 Die konsulent het nie stemreg op die kerkraadsvergadering waarvan hy/sy 

’n konsulent is nie. 
 
11. VERTEENWOORDIGING OP DIE MODERAMEN 
11.1 Die voorsitter van die ringskommissie en kerkraadslid wat op die 

ringsvergadering tydens die sinodesitting aangewys is, dien op die 
moderamen vir die termyn tussen sinodes. 

11.2 Indien so ’n verteenwoordiger op die moderamen nie teenwoordig kan 
wees nie, word die persoon vervang deur die sekunduslid wat op die 
ringsvergadering tydens die sinode aangewys is. 

 
12. DIE RINGSLEIERSFORUM 
 Die ringsleiersforum vergader wanneer die moderamen byeenkom en 
12.1 bestaan uit al die voorsitters van die ringskommissies van ringe soos hulle 

op die moderamen dien; 
12.2 vergader voor elke moderamenvergadering; 
12.3 kies ’n voorsitter en skriba uit eie geledere; 
12.4 bespreek sake wat die bediening van gemeentes en ringe raak; en 
12.5 plaas sake van belang op die agenda van die moderamen. 
 
13. DIE KERKRAADSLEDEFORUM 
 Die kerkraadsledeforum vergader wanneer die moderamen byeenkom en 
13.1 bestaan uit al die kerkraadslede wat deur die ringe aangewys is om op die 

moderamen te dien; 
13.2 vergader voor elke moderamenvergadering; 
13.3 kies ’n voorsitter en skriba uit eie geledere; 
13.4 bespreek sake wat die bediening van gemeentes en ringe raak; en  
13.5 plaas sake van belang op die agenda van die moderamen. 
 
14. DIE RING AS REGSPERSOON 
14.1 Elke ring is as outonome regspersoon onafhanklik van die gemeentes 
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waaruit die ring saamgestel is. 
14.2 Sien Reglement 24 vir Kerklike Goedere vir meer besonderhede oor die 

ring as regspersoon. 
 

- o0o - 

 
’n Samestelling van die pligte en verantwoordelikhede van die 

ringskriba 
 
Die pligte en verantwoordelikhede van die ringskriba kom in verskeie reglemente 
voor. Hierdie samestelling is bedoel om vir ringskribas te help om dit met een 
oogopslag te vind. Die reglement- verwysing word aangedui om meer detail oor die 
bepaalde aspek na te gaan. 
 

RINGSKOMMISSIE  Reglement 
1. Neem verantwoordelikheid vir die administrasie van die ring en die ringskommissie 
2. Behartig reëlings vir vergaderings 
3. Sorg vir die opstel van agendas en die hou van notules 
4. Sien toe dat notules goedgekeur en onderteken word 

7 
7.5.2 
7.5.3 

RINGSITTING  
1. Gee minstens vier weke voor die tyd kennis van gewone ringsitting 
2. Sorg vir die logistieke reëlings van die vergadering 
3. Tref reëlings vir vooraf ontvangs van geloofsbriewe en kontroleer dit 
4. Versamel verslae en voorleggings van diensgroepe en taakspanne 
5. Sorg vir opstel van agenda 
6. Versprei agenda met bylaes twee weke voor die vergadering aan afgevaardigdes 
7. Hou volledige notule en stel besluiteregister op 
8. Besorg notules en besluiteregister na twee weke aan afgevaardigdes 
9. Besorg agenda, bylaes, notules aan argief binne een maand na vergadering 

7.4.2 
7.4.4 
7.5.4 
9.3.2 
9.6.3 
9.12.2 
9.15.2 

BEROEPINGSPROSES    
1. Sien toe dat alle vereistes vir beroep en bevestiging van predikante nagekom word 
2. Sien toe dat ’n ringsverteenwoordiger (konsulent) die beroepingsvergadering    

bywoon 
3. Adviseer die kerkraad oor die opstel van die beroepsbrief 
4. Alvorens die beroepsbrief gestuur word moet ringskriba kontroleer en skriftelik 

bevestig dat aan die volgende kerkordelike vereistes vir die uitbring van die beroep 
voldoen is: 

• skriftelike bevestiging van die Algemene Taakspan Predikantesake dat die 
beroepene na ’n gemeente van die kerk beroepbaar is; 

• skriftelike bevestiging van die beroepene se huidige gemeente dat die persoon 
lidmaat is; 

• skriftelike bevestiging van konsulent dat die korrekte kerkordelike prosedures 
gevolg is met die uitbring van die beroep; 

• die voltooide beroepsbrief behoorlik onderteken is deur die gevolmagtigdes van 
die kerkraad; 

• skriftelike bevestiging van die huidige ring onder wie se opsig die beroepene 
staan, dat daar geen tug en/of dissiplinêre ondersoek teen die beroepene 
hangende is nie en/of dat die persoon beroepbaar is; en 

• bevestiging deur die beroepende vergadering dat geen wettige beswaar teen die 
beroep uitgebring is nie. 

5. Kontroleer die volgende stukke van die kerkraad alvorens skriftelike bevestiging 
kan geskied dat bevestiging van predikant kan voortgaan: 

• ’n afskrif van die getekende dienskontrak; 
• ’n afskrif van die beroepene se Akte van Demissie uit die vorige werkkring óf ’n 

getuigskrif van eervolle ontslag in die geval van diens aan ’n instansie buite die 

13 
7.3.7.3 
13.4.8 
13.5.2 
13.7.3 
7.3.7.3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. 3.7.3.3 
 
 
 
 
 
 
7.3.7.3.3 
 
13.10 
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kerkverband óf die Akte van Legitimasie in die geval van ’n proponent wat beroep 
is; 

• ’n afskrif van die beroepene se attestaat van die vorige gemeente wat by die 
beroepende gemeente ingedien is; en 

• ’n skriftelike bevestiging van die pensioenkantoor dat die beroepene se pensioen 
in orde is. 

• Die beroepsbrief wat bevestig dat lidmaatskap van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika verpligtend is. 

6. Stel ringspredikante in kennis van die bevestigingsgeleentheid en nooi hulle 
daarheen. Verseker dat minstens een predikant van die ring die bevestiging 
bywoon 

7. Kontroleer dat die gemeente die vereistes van reglement 13.10.8 nagekom het 
8. Versoek aktuarius om Akte van Bevestiging uit te reik in geval van proponent 
9. Sien toe dat behoorlike induksie van die predikant in die gemeente gedoen word 

 
 
 
 
7.3.7.3.5 
 
13.10.5 
13.10.8 
13.10.9 
7.3.7.2 

DEMISSIE   
1. Verskaf skriftelike bevestiging dat alle uitstaande verpligtinge teenoor die predikant 
met betrekking tot vergoeding, verlof en ander diensvoordele nagekom is, alvorens 
demissie verleen kan word 

13.11.5 

EMERITAAT   
1. Reik ’n ondertekende akte van emeritaat uit wanneer ’n ringspredikant emeriteer 
2. Stel die sinodale kantoor, die pensioenkantoor, die Algemene Taakspan 

Predikantesake (ATP) én Kerkbode in kennis van die emeritering 

13.12.5 

GEMEENTES    
1. Ondersteun gemeenteskribas t.o.v. navrae en skakeling met sinode 
2. Koördineer in oorleg met ringskommissie sinodale werksaamhede in gemeentes 
3. Besorg in oorleg met die ringskommissie sinodale kommunikasie aan gemeentes  
4. Kontroleer die indiening van statistiek, finansiële state en geloofsbriewe 
5. Reël in oorleg met ringskommissie ringsvisitasie 

 7.3 

PREDIKANTE  Reglement 
1. Koördineer in oorleg met ringskommissie ringsbyeenkomste vir predikante  
2. Koördineer in oorleg met ringskommissie pastorale versorging van ringspredikante 
3. Koördineer in oorleg met ringskommissie ringsprojekte en ondersteuning 
4. Kontroleer ringspredikante se ABR-fooie en status 
5. Stel ringsleraars in kennis van demissie/emeritaat/bevestiging 
6. Stel die betrokke sinodale kantoor, die pensioenkantoor, ATP én Kerkbode in 
kennis van die demissie / emeritering / bedanking 
7. Sien riglyne vir demissie / emeritaat / uitdienstreding / herstel van bevoegdheid 

 
 
 
 
7.3.7.3.5 
7.3.7.3.6 
 
12.8,9 

ALGEMEEN Reglement 
1. Bewaring van notules en ander relevante dokument van die ring 
2. Verskaf jaarliks ringstatistiek aan Jaarboek 
3. Versorg en stuur beskrywingspunte aan die skriba van die sinode 
4. Administreer die ringsfonds 
5. Behartig kommunikasie met ringsgemeentes en ringspredikante 
6. Sirkuleer lys van konsulente aan gemeentes en kanselruilings 
7. Doen jaarliks verslag aan die ring oor werksaamhede 

7.5.4 
7.9 
7.10 

 
- o0o - 

 
REGLEMENT 9 

REGLEMENT VIR ORDE 

1. DIE AARD VAN ’N  KERKVERGADERING 
1.1 Kerkraadsvergaderings is geslote vergaderings tensy die kerkraad anders 

besluit. 
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1.2 Meerdere vergaderings (rings- en sinodevergaderings) is nie geslote 
vergaderings nie, tensy die vergadering anders besluit. 

 
2. WAARDES VIR ’N KERKVERGADERING 
2.1 ’n Kerkvergadering geskied 
2.1.1 in biddende afhanklikheid van God die Vader; 
2.1.2 in erkenning van Jesus Christus as die hoof van die kerk; 
2.1.3 onder leiding van die Heilige Gees; en 
2.1.4 aan die hand van die Bybel as die Woord van God. 
2.2 Kerkvergaderings is vergaderings waar geloofsonderskeidend na die wil 

van God gesoek word deur te luister na: 
2.2.1 die Woord 
2.2.2 die kerk (belydenisskrifte en kerklike praktyk) 
2.2.3 mekaar en 
2.2.4 die wêreld. 
2.3 Kerkvergaderings word deurlopend gekenmerk deur die volgende 

waardes: 
2.3.1 leerbaarheid 
2.3.2 vertroue 
2.3.3 deernis en 
2.3.4 openheid. 
2.4 Daar moet altyd in die kerk gewaak word teen botsing van belange. 

Botsende belange sluit onder andere die volgende in:  
2.4.1 waar familiebande in die eerste of tweede graad bestaan; 
2.4.2 hegte vriendskapsbande; 
2.4.3 waar finansiële voordeel of persoonlike belang ter sprake is; 
2.4.4 waar ’n bewys, of die persoonlike oortuiging by persone bestaan dat hulle 

nie ’n objektiewe of saaklike besluit kan neem nie; 
2.4.5 waar persone, voordat ’n verhoor/ondersoek/appèlsaak plaasvind, die 

beslissing/bevinding van die saak vooruitloop; en 
2.4.6 dat werknemers nie oor hul eie werk kan toesig hou/besluite neem nie. 
 
3. KENNISGEWING VIR ’N KERKVERGADERING 
 Behoorlike kennisgewing van vergaderings moet gegee word.  
 
3.1 Kerkraad 
3.1.1 Gewone vergaderings word op gemeentekalenders geskeduleer, 

andersins moet daar twee weke voor die datum aan alle lede kennis 
gegee word. 

3.1.2 Kennisgewing van gewone kerkraadsvergaderings geskied by die 
erediens, asook deur skriftelike of elektroniese kennisgewing aan al die 
kerkraadslede. 

3.1.3 ’n Buitengewone vergadering is ’n dringende vergadering met ’n geslote 
agenda. Vir buitengewone kerkraadsvergaderings moet seker gemaak 
word dat al die lede vooraf kennis kry van die vergadering en die agenda 
ontvang.  

  
3.2 Ring 
3.2.1 Gewone ringsvergaderings word saamgeroep deur ’n kennisgewing van 
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die skriba van die ringskommissie, minstens vier weke voor die tyd. 
3.2.2 ’n Buitengewone vergadering is ’n dringende vergadering met ’n geslote 

agenda. ’n Buitengewone ringsvergadering vind plaas na behoorlike 
kennisgewing deur die skriba van die ringskommissie. 

3.2.3 Buitengewone ringsvergaderings word met die afgevaardigdes na die 
vorige ringsitting gehou sonder nuwe geloofsbriewe. Nuwe lede wat nie 
by vorige ringsitting teenwoordig was nie, moet ’n geloofsbrief inhandig. 

 
3.3 Sinode 
3.3.1 Kennisgewing van ’n gewone sinodevergadering word deur die skriba van 

die sinode minstens twaalf maande voor die bepaalde datum aan 
kerkrade gegee. 

3.3.2 ’n Buitengewone vergadering is ’n dringende vergadering met ’n geslote 
agenda. Kennisgewing van ’n buitengewone vergadering van die sinode 
moet binne redelike tyd, soos deur die moderamen bepaal, vooraf gegee 
word.  

 
4. VOORGANGER TYDENS ’N KERKVERGADERING 
 ’n Voorganger neem leiding totdat ’n voorsitter verkies is (sien punt 8 van 

hierdie reglement). 
 
4.1 Kerkraad 
4.1.1 By die jaarlikse verkiesing van ’n voorsitter wys die dagbestuur ’n 

voorganger aan totdat die vergadering gekonstitueer het en ’n voorsitter 
verkies is. 

 
4.2 Ring 
4.2.1 Die ringskommissie wys ’n voorganger aan om leiding te neem met die 

konstituering van die vergadering en die verkiesing van ’n voorsitter. 
4.2.2 By ’n buitengewone ringsvergadering tree die voorsitter van die 

ringskommissie as voorsitter op. 
 
4.3 Sinode 
4.3.1 Die moderatuur wys ’n voorganger aan om leiding te neem met die 

konstituering van die vergadering en die verkiesing van ’n voorsitter. 
4.3.2 By ’n buitengewone sinode tree die voorsitter van die moderamen as 

voorsitter op. 
 
5. TEENWOORDIGHEID  
5.1 Al die lede/afgevaardigdes is verplig om kerkvergaderings by te woon of 

om betyds aan die skriba kennis te gee as hulle nie teenwoordig kan wees 
nie. 

5.2 Lede mag nie die vergadering sonder verlof van die voorsitter verlaat nie. 
 
6. KONSTITUERING VAN KERKVERGADERINGS 
6.1 Kworum 
6.1.1 ’n Kworum is die aantal lede van ’n vergadering wat teenwoordig moet 

wees om te konstitueer en om wettige besluite te neem.  
6.1.2 As algemene reël vir kerkvergaderings geld dat vir konstituering meer as 
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die helfte van die lede van die vergadering teenwoordig moet wees. 
6.1.3 Vir wettige besluitneming oor alle sake deur kerkrade en ringe moet meer 

as die helfte van die lede van die vergadering teenwoordig wees. 
6.1.4 Vir wettige besluite deur die sinode oor alle sake (tugsake en reglemente 

ingesluit) moet meer as die helfte van die lede teenwoordig wees. 
6.1.5 Vir al bogenoemde besluite is meer as die helfte van die stemme ’n 

volstrekte meerderheid.  
 
6.2 Kerkraad 
6.2.1 Vir ’n kerkraadsvergadering is die kworum meer as die helfte van die getal 

dienende kerkraadslede.  
 
6.3 Ring 
6.3.1 Die geloofsbriewe van die afgevaardigdes moet vooraf by die skriba van 

die ringskommissie ingelewer word (sien Reglement 7 vir die Ring, punt 
4.5.1 vir ringsittings tydens die sinodesitting). 

6.3.2 ’n Kworum (meer as die helfte) van die afgevaardigdes moet teenwoordig 
wees om te konstitueer vir werksaamhede. 

 
6.4 Sinode 
6.4.1 Die geloofsbriewe van alle afgevaardigdes moet minstens drie twee 

maande voor die aanvang van die vergadering deur die skriba van die 
sinode ontvang word. 

6.4.2 Meer as die helfte van die afgevaardigdes wie se geloofsbriewe ingelewer 
is, moet teenwoordig wees vir konstituering. 

6.4.3 Vir tugsake moet weer gekontroleer word of ’n kworum teenwoordig is. 
 
7. OPENING VAN KERKVERGADERINGS 
7.1 Kerkraad 
 ’n Kerkraadsvergadering word, met inagneming van punt 2 van hierdie 

reglement, deur die gemeentepredikant of konsulent geopen. (Hierdie kan 
ook ’n geleentheid wees waar die predikant ’n geestelike en 
geloofsonderskeidende gesprek met die kerkraad kan voer.) 

 
7.2 Ring 
 Die ringskommissie besluit, met inagneming van punt 2 van hierdie 

reglement, oor die wyse waarop die opening van die vergadering 
plaasvind.  

 
7.3 Sinode 
 Die Taakspan vir die Beplanning van die Sinode besluit, met inagneming 

van punt 2 van hierdie reglement, oor die wyse waarop die opening van 
die vergadering plaasvind. 

 
8. VERKIESING VAN VOORSITTER  
8.1 Kerkraad 
8.1.1 Die kerkraad verkies jaarliks ’n voorsitter en ’n ondervoorsitter uit die 

predikante en ouderlinge van die vergadering. [Gegewe die gereformeerde 
kerkbegrip en die rol wat ’n predikant in ’n gemeente behoort te speel in 
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sake die teologiese en kerkregtelike leiding van die kerkraad en gemeente, 
is dit prinsipieel nie verkeerd as ’n predikant van ’n gemeente as voorsitter 
van ’n kerkraad optree nie. Maatreëls moet getref word om botsing van 
belange3 te voorkom (sien punt 2.4 van hierdie reglement). Die ring het 
’n belangrike toesighoudende funksie in hierdie verband.] 

8.1.2 Die verkiesing geskied volgens punt 9.2 van hierdie reglement. 
 
8.2 Ring 
8.2.1 Na konstituering en opening van die ringsvergadering word ’n voorsitter 

uit al die predikant- en ouderlingafgevaardigdes op ’n geslote stemwyse 
gekies. (Die voorsitter van die ringskommissie is nie ex officio voorsitter 
van die ringsvergadering nie. Elke vergadering kies ’n eie voorsitter. Die 
ring mag wel besluit om die voorsitter van die ringskommissie te kies as 
voorsitter van die ringsvergadering.) 

8.2.2 Die verkiesing vind plaas volgens punt 9.2 van hierdie reglement. 
8.2.3 Die tel van stemme word aan ’n taakspan opgedra wat vooraf deur die 

ringskommissie benoem is. 
 
8.3. Ringskommissie 
8.3.1 Die verkiesing van die voorsitter van die ringkommissie geskied tydens 

die ringsitting wat tydens die gewone vergadering van die sinode gehou 
word. Die voorsitter dien vir die volle termyn tussen die gewone 
vergaderings van die sinode. 

 
8.4 Sinode 
8.4.1 Na konstituering en opening word die voorsitter op geslote stemwyse 

verkies.  
8.4.2 ’n PSD of ander amptenaar wat as betaalde amptenaar in diens van die 

sinode staan, is vanweë die moontlikheid van ’n botsing van belange nie 
verkiesbaar vir die moderatuur nie. as moderator/voorsitter van die 
moderatuur/moderamen nie. 

8.4.3 ’n Persoon mag nie vir meer as twee opeenvolgende termyne as voorsitter 
verkies word nie. 

8.4.4 Die verkiesing vind plaas volgens punt 9.2 van hierdie reglement. 
8.4.5 Die opneem en tel van die stemme word aan ’n taakspan opgedra wat 

vooraf deur die Taakspan vir die Beplanning van die Sinode benoem is. 
 
8.5 Diensgroepe 
 ’n PSD’s of ander amptenare wat as betaalde amptenare in diens van die 

Sinode staan, is vanweë die moontlikheid van ’n botsing van belange nie 
as voorsitter van ’n sinodale diensgroep of taakspan waartoe hulle vir 
spesialisdiens toegewys is, verkiesbaar nie.  

 
9. STEMMING 
9.1 Stemming oor sake 
9.1.1 Elke stemming geskied deur die aanwesige lede. Vir gewone 
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werksaamhede moet meer as die helfte van die aanwesige lede (mits dit 
’n kworum is) ten gunste van ’n voorstel stem om dit goed te keur.  

9.1.1 Elke lid van die vergadering moet stem. Vir beslissing word ’n 
volstrekte meerderheid (helfte plus een) van die aanwesige lede 
vereis. Die voorsitter het ’n gewone maar nie beslissende stem nie. 
Persone wat die vergadering in adviserende hoedanigheid bywoon, 
mag aan die bespreking deelneem, maar nie stem nie. 

9.1.2 Oor alle sake wat nie algemene instemming ontvang nie, word daar 
gestem óf deur die opsteek van hande, óf ingeval van kontensieuse sake 
op geslote stemwyse, indien die voorsitter so reël. 

9.1.3 In die geval van ’n voorstel met amendemente, word die amendemente 
eers tot stemming gebring in opgaande orde vanaf die laaste een wat 
ingedien is, en daarna die voorstel soos deur die aanvaarde 
amendemente gewysig. Slegs indien al die amendemente verwerp word, 
stem die vergadering oor die oorspronklike voorstel. Na elke stemming 
word die uitslag bekend gemaak. Die voorsitter kan, met instemming van 
die vergadering, ’n ordereëling tref om in die stemming oor die 
amendemente af te wyk van die volgorde waarin die amendement 
ingedien is. Die voorsitter kan ook versoek dat voorstellers van 
amendemente die geleentheid kry om die amendemente te konsolideer. 

9.1.4 Wanneer die stemming oor ’n saak gelykop is, moet die saak as onbeslis 
beskou word, maar dit kan by ’n later geleentheid weer voor die 
vergadering gebring word. 

9.1.5 Indien die vergadering se dagbestuur oordeel dat die situasie dit vereis, 
kan ’n stemming oor ’n saak ook elektronies geskied.  

 
9.2 Stemming oor persone 
9.2.1 Indien die stemming op persone betrekking het, geskied dit op geslote 

stemwyse en wel op die volgende manier: 
 
9.2.1.1 By die verkiesing van ampsdraers van vergaderings: 
9.2.1.1.1 ’n Nominasielys word soos volg gevorm. Daarvoor word nie meer name 

op ’n nominasiebrief geplaas as die getal persone wat gekies moet word 
nie. Elke stemgeregtigde lid van die vergadering mag slegs een 
persoon vir `n bepaalde ampsposisie op die nominasiebrief 
nomineer. ’n Nominasielys (groslys) word saamgestel uit die name 
in die nominasiebriewe wat ingedien word, met dien verstande dat 
genomineerdes regtens verkiesbaar is. ’n Lid van ’n vergadering 
mag dus nie meer mense nomineer as wat daar poste (ampsposisies) 
is nie.  

9.2.1.1.2 Slegs die name van persone wat nie onder amptelike kerklike tug is nie, 
mag op ’n nominasielys geplaas word. 

9.2.1.1.3 Daar mag geen ooreenkoms of afspraak met iemand gemaak word wat in 
stryd met die kerklike orde is nie. 

9.2.1.1.4 Nadat die nominasielys opgestel is en voordat daar tot stemming 
oorgegaan word, mag die voorsitter of die taakspan wat die verkiesing 
hanteer, inligting verstrek in verband met die genomineerdes, met dien 
verstande dat hierdie mededelinge positief, saaklik en nie propagandisties 
van aard is nie. 
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9.2.1.2 By die verkiesing van kerkraadslede: 
9.2.1.2.1 ’n Nominasielys word soos volg gevorm. Daarvoor word nie meer name 

op ’n nominasiebrief geplaas as die getal persone wat gekies moet word 
nie. Elke stemgeregtigde lid van die vergadering mag een persoon 
vir `n bepaalde ampsposisie op die nominasiebrief nomineer. ’n 
Nominasielys (groslys) word saamgestel uit die name in die 
nominasiebriewe wat ingedien word, met dien verstande dat 
genomineerdes regtens verkiesbaar is. ’n Lid van ’n vergadering 
mag dus nie meer mense nomineer as wat daar poste (ampsposisies) 
is nie.  

 
9.2.1.2.2 ’n Kerkraad het die reg om ’n taakspan vir pre-advies te benoem. Die name 

van lidmate wat deur die taakspan vir pre-advies voorgelê word, word op 
die groslys nominasielys geplaas, met dien verstande dat enige lid van 
die vergadering, die konsulent uitgesonderd, die reg behou om ’n verdere 
nominasie op die groslys nominasielys te plaas. Die taakspan vir pre-
advies moet uit minstens vyf lede bestaan waarvan ten minste drie lede 
kerkraadslede moet wees. Lidmate kan ook benoem word. 

9.2.1.2.3 Vir die verkiesing van ouderlinge en diakens, het belydende lidmate van 
die gemeente die reg om name nominasies by die skriba van die 
kerkraad of by die taakspan vir pre-advies in te dien. 

 
9.3 Adviserende teenwoordigheid 
 Persone wat ’n vergadering in adviserende hoedanigheid bywoon, mag 

met toestemming van die vergadering aan die besprekings deelneem, 
maar het nie stemreg nie. Hulle mag ook nie voorstelle maak of sekondeer 
nie. 

 
10. VERKIESING 
10.1 Verkiesing van persone volgens geslote stemwyse 
10.1.1 Nadat die nominasielys gesuiwer is, word daar vir soveel persone as wat 

verkies moet word, gestem. 
10.1.2 Die persoon op wie die meeste stemme uitgebring is, is verkies, mits die 

getal stemme wat op die persoon uitgebring is ’n volstrekte meerderheid 
(meer as die helfte van die aanwesiges) is. 

10.1.3 Indien niemand ’n volstrekte meerderheid van stemme van die aanwesige 
lede op hom/haar verenig het nie, vind daar ’n verdere 

 stemming plaas en wel uit die name wat die hoogste getal stemme verkry 
het en saam ’n volstrekte meerderheid verkry het. 

10.1.4 Indien daar by herhaling ’n staking van stemme is, word die lot gewerp. 
Die lot word gewerp deur ’n trekking van ’n naam na gebed. 

10.1.5 Indien die aantal genomineerdes minder of gelyk aan die getal vakatures 
is, moet daar steeds gestem word. Al die aanwesiges stem vir (ja) en teen 
(nee) elke genomineerde.  

10.1.6 Indien die vergadering se dagbestuur oordeel dat die situasie dit vereis, 
kan die verkiesing van persone of die aanwysing van 
kommissies/taakspanne/projekspanne en afgevaardigdes ook elektronies 
geskied.  
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10.2 Verkiesing van persone volgens elektroniese stemwyse of 
omsend-brief 

10.2.1 Indien elektronies gestem word, is die werkswyse soos volg: 
10.2.1.1 Die tersaaklike inligting, stemprosedure en keerdatum word duidelik in die 

korrespondensie aan die lede van die vergadering/kieskollege vermeld. 
10.2.1.2 Stemgeregtigdes bring hul stemme volgens die voorgeskrewe 
 prosedure uit. 
10.2.1.3 Uitgebragte stemme moet teen die voorgeskrewe keerdatum ontvang 

word. Stemme wat laat ontvang word, word as bedorwe stemme geag. 
10.2.1.4 Na afloop van die keerdatum en -tyd word bepaal of ’n volstrekte 

meerderheid deelgeneem het aan die stemming. Indien wel word die 
stemme getel. 

 
11. VERGADERINGS (Sien ook Reglement 4 vir Orde van die Algemene 

Sinode) 
11.1 Agenda 
11.1.1 Die agenda vir ’n kerkraadsvergadering word deur die voorsitter en al die 

predikante van die kerkraad opgestel. 
11.1.2 Die agenda vir ’n ringsvergadering word deur die skriba en die 

ringskommissie opgestel en moet, indien enigsins moontlik, twee weke 
voor die tyd aan die afgevaardigdes beskikbaar gestel word. 

11.1.3 Die agenda vir die sinodevergadering word deur die moderatuur in 
samewerking met die Taakspan vir die Beplanning van die Sinode en 
moderamen opgestel en moet minstens drie weke voor die vergadering 
elektronies aan die afgevaardigdes en sinodale amptenare beskikbaar 
gestel word. Dit kan ook in harde kopie aan afgevaardigdes beskikbaar 
gestel word, indien so versoek. 

11.1.4 Die agenda vir die moderamenvergadering word deur die skriba van die 
sinode in samewerking met die moderatuur opgestel en moet minstens 
een week voor die vergadering elektronies aan die afgevaardigdes en 
sinodale amptenare beskikbaar gestel word. Dit kan ook in harde kopie 
aan afgevaardigdes beskikbaar gestel word, indien so versoek. 

11.1.5 Indien die dagbestuur so besluit, kan buitengewone kerkvergaderings ook 
elektronies geskied. Dit moet met behoorlike kennisgewing geskied (sien 
punt 3 van die reglement) en op die wyse soos in punt 11.5 van hierdie 
reglement uiteengesit. Tugsake kan nie elektronies afgehandel word nie.  

 
11.2 Voorsitter 
11.2.1 Die voorsitter handel volgens Reglement 9 vir Orde. Wanneer ’n situasie 

ontstaan waarvoor hierdie reglement nie voorsiening maak nie, handel die 
voorsitter eties korrek, volgens gebruik en goeie oordeel. In die geval van 
beswaar teen die handelswyse van die voorsitter, beslis die vergadering. 

11.2.2 Die voorsitter stel die sake op die agenda aan die orde en reël dat die 
agendapunte toegelig word. Die voorsitter sien toe dat die vergadering nie 
onbehoorlik beïnvloed word nie. 

11.2.3 Wanneer die voorsitter ’n persoonlike mening wil gee of aan die 
bespreking wil deelneem, moet die ondervoorsitter gevra word om as 
voorsitter op te tree. 

11.2.4 By ’n kerkraadsvergadering moet die voorsitter toesien dat die  predikant 
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se ampsfunksie doelgerig vervul word ten opsigte van die Bybel, die 
belydenisskrifte en die Kerkorde. (Sien punt 8.1.1 van hierdie reglement.) 

 
11.3 Spreekbeurte  
11.3.1 By die behandeling van sake is elke lid van die vergadering geregtig op ’n 

spreekbeurt. 
11.3.2 As twee of meer lede gelyktydig opstaan, beslis die voorsitter wie die 

eerste spreekbeurt kry. 
11.3.3 Elke lid van die vergadering is geregtig op slegs een spreekbeurt oor 

dieselfde saak, behalwe in geval van ’n verduideliking, óf as die 
vergadering daartoe verlof gee, óf as daar van die reg tot repliek gebruik 
gemaak word, óf as ’n amendement ingedien word. 

11.3.4 Die voorsteller het reg tot repliek, maar nie die indiener van ’n 
amendement nie. 

 
11.4 Voorstelle, amendemente, beskrywingspunte, ordemosies en 

versoekskrifte 
11.4.1 Kerkraad- ring- en sinodevergaderings 
11.4.1.1 Voorstelle en amendemente van lede van die vergadering moet skriftelik 

ingedien word en deur die voorsteller en sekondant onderteken wees. 
Beide die voorsteller en sekondant moet lid van die vergadering wees. 

11.4.1.2 Aanbevelings van diensgroepe en taakspanne of tydelike taakspanne 
word as voorstelle aan die vergadering hanteer. 

11.4.1.3 Behalwe in die geval van ’n voorstel deur ’n taakspan of van ’n indiener 
van ’n beskrywingspunt, het die lid van die vergadering wat eerste opstaan 
nadat die voorsitter ’n saak aan die orde gestel het, die reg om die 
vergadering met ’n voorstel te dien. 

11.4.1.4 Geen voorstel of amendement mag deur die voorsitter ontvang word 
voordat die saak of agendapunt aan die orde gestel is nie. 

11.4.1.5 ’n Voorstel of amendement wat reeds ter tafel is, mag nie sonder die verlof 
van die vergadering teruggetrek word nie. 

11.4.1.6 ’n Ordemosie is ’n voorstel wat betrekking het op die volgorde waarin sake 
ter tafel moet kom, of dat die bespreking van ’n bepaalde saak opgeskort 
of beëindig word, of dat van ’n bepaalde saak afgestap word, of die 
verwysing van ’n bepaalde saak. ’n Ordemosie kan op enige tydstip 
gedurende die bespreking ingedien word en daaroor word dadelik, sonder 
bespreking, gestem. Dit word egter aan die oordeel van die voorsitter 
oorgelaat om die mosie terug te hou as die voorsitter van mening is dat 
dit aangewend word om ’n behoorlike bespreking van die onderwerp te 
voorkom. ’n Ordemosie word met ’n gewone meerderheid goedgekeur. 

11.4.1.7 Persone wat ’n kerkvergadering in adviserende hoedanigheid bywoon, 
mag nie voorstelle maak, of sekondeer, of stem nie. 

11.4.1.8 Ongesensureerde lidmate het die reg om ’n versoekskrif by 
kerkvergaderings in te dien. 

 
11.4.2 Sinodevergaderings 
11.4.2.1 Voorstelle en beskrywingspunte aan die sinode word ingedien deur 

sinodale diensgroepe en taakspanne, ringe, kerkrade en afgevaardigdes 
na die sinode-vergadering.  

11.4.2.2 Beskrywingspunte moet minstens drie maande voor die vergadering aan die 
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skriba van die sinode gestuur word. Beskrywingspunte wat nie drie maande 
voor die tyd die skriba bereik het nie, is nie ontvanklik vir die sinode nie. 

11.4.2.3 Voorstelle of amendemente ten opsigte van aanbevelings en 
beskrywingspunte in die agenda van die sinode moet die skriba van die 
sinode voor die aanvang van die sinode bereik.  

 Dit word daarna soos volg hanteer: 
11.4.2.3.1 Die Taakspan vir die Beplanning van die Sinode verwys dit na die Tydelike 

Taakspan vir Algemene Sake.  
11.4.2.3.2 Indieners van beskrywingspunte, voorstelle en amendemente kry die 

geleentheid om hulle saak voor die Tydelike Taakspan vir Algemene Sake 
te stel.  

11.4.2.3.3 Die aanbevelings van die tydelike taakspan dien as voorstelle voor die 
sinode. 

11.4.2.3.4 Indien ’n tydelike taakspan ’n aanbeveling maak wat ’n aanbeveling van ’n 
sinodale diensgroep of taakspan raak, word die tydelike taakspan se 
voorstel die amendement op die diensgroep of taakspan se oorspronklike 
voorstel.  

11.4.2.3.5 Indien meer as een sinodale diensgroep of taakspan ’n voorstel oor 
dieselfde saak voor die vergadering het, reël die voorsitter watter een die 
voorstel is en watter een die amendement is. 

11.4.2.3.6 Lede van die vergadering behou die reg om amendemente tydens die 
vergadering in te dien. Dit moet skriftelik by die skriba van die sinode 
ingedien word. 

11.4.2.4 Beskrywingspunte, voorstelle of amendemente wat veranderinge aan die 
reglemente ten doel het, moet in sodanige vorm wees as waarin die 
voorstellers meen dat dit in die reglemente opgeneem moet word. Sulke 
voorstelle moet eers na die tydelike taakspan vir regte verwys word, 
voordat dit ter tafel geneem word. 

11.4.2.5 Spoedeisende sake van besondere en algemene belang mag deur die 
vergadering in behandeling geneem word, indien die vergadering daartoe 
besluit na besinning en aanbeveling deur die moderatuur. 

11.4.2.6 Die inleier van ’n beskrywingspunt of ’n voorstel word beperk tot ’n 
spreekbeurt van ’n maksimum van tien minute, behalwe met spesiale 
toestemming van die vergadering. 

11.4.2.7 Ander sprekers word beperk tot ’n spreekbeurt van nie meer as vyf minute 
nie, behalwe met spesiale toestemming van die vergadering. 

 
11.5 Elektroniese kerkvergaderings (kerkrade, ringe en moderamen) 
11.5.1 Elektroniese kerkvergaderings 
11.5.1.1 is buitengewone vergaderings wat ten doel het om spoedeisende besluite 

oor nie-kontroversiële sake te neem; 
11.5.1.2 word deur ’n dagbestuur van ’n kerkvergadering belê slegs vir ’n  enkele 

dringende besluit wat geneem moet word (advies van die aktuarius van 
die sinode kan ingewin word indien twyfel bestaan); 

11.5.1.3 is nie bedoel vir sake vir revisie nie; en  
11.5.1.4  behoort die uitsondering te wees. 
11.5.2 Die prosedure vir ’n elektroniese vergadering moet ooreenstem met die 

prosedure van ’n gewone kerkvergadering. Daar moet behoorlik kennis 
gegee word, gekonstitueer word en besluite wat geneem word, moet 
genotuleer word.  
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11.5.3 Die lede van die vergadering moet ’n redelike tyd vooraf elektronies (per 
e-pos of teksboodskap) kennis ontvang dat hulle op ’n spesifieke datum 
elektronies gaan vergader om te besluit oor ’n saak. Hulle moet antwoord 
of hulle die kennisgewing ontvang het. Met hierdie antwoord gee hulle 
terselfdertyd kennis dat hulle beskikbaar is vir die vergadering en 
instemming dat hulle gereed is vir ’n stemming. Daar moet seker gemaak 
word dat alle lede kennis gekry het van die vergadering. 

11.5.4 Met die eerste kennisgewing kan al die tersaaklike inligting, motivering en 
aanbevelings reeds gestuur word. 

11.5.5  Op die tyd (datum) van die vergadering word die e-pos aan almal 
uitgestuur (dit kan moontlik opgevolg word deur ’n teksboodskap) met die 
versoek dat hulle op ’n bepaalde datum binne ’n sekere tydgleuf moet 
stem. Daar moet ’n redelike tyd (dae) toegelaat word.  

11.5.6  Die elektroniese vergadering konstitueer as meer as die helfte van die 
lede elektronies aanmeld (kworum).  

11.5.7  Die voorstel voor die elektroniese vergadering word ’n besluit as meer as 
die helfte van die gekonstitueerde vergadering ten gunste daarvan stem. 

11.5.8  Geen stem kan ontvang word na die vasgestelde keertyd nie. Dit word 
gereken as “buite” die vergadering en dus buite orde. Die e-posse word 
deur die skriba van vergadering geverifieer.  

11.5.9  Indien geen besluit geneem kan word nie (vanweë te min wat elektronies 
aanmeld of stem) kan ’n volgende vergadering belê word. 

11.5.10  Die notule van die elektroniese vergadering word op die volgende gewone 
vergadering goedgekeur. 

 
11.6  Elektroniese vergaderings vir kommissies, taakspanne en 

diensgroepe 
  Dit staan kommissies, taakspanne en diensgroepe vry om elektroniese 

vergaderings te hou met toestemming van en soos ooreengekom deur die 
lede van die betrokke groep. 

 
VIRTUELE VERGADERINGS  
Riglyne vir virtuele vergaderings van taakspanne, diensgroepe, dagbesture en 
kommissies van kerkrade, ring en die sinode soos dit onder andere geskied via 
Zoom, Skype, Microsoft Teams, GoToMeeting, en soortgelyke toepassings. 
 
Uitgangspunt  
Daar word telkens aan die begin van die vergadering ooreengekom dat  die 
vergadering volgens hierdie riglyne sal geskied en dit word so notuleer. Indien 
die riglyne weens omstandighede aangepas moet word, kom die vergadering 
daaroor ooreen en notuleer dit so. Let op hierdie is nie voorskrifte nie, maar 
basiese beginsels vir ordelike vergaderings. 
 
1. Vergadering 
 Gewone vergaderingreëls geld, naamlik: 
1.1 genoegsame kennisgewing, asook voorgeskrewe tydraamwerke, en 

ander vereistes gestel; 



AGENDA: SINODE 2023 269 REGLEMENTE 

1.2 agenda (wat insluit bylaes, vorige notule, ander ter sake en 
ondersteunende  dokumente); 

1.3  teenwoordigheidsregister/deelnameregister; 
1.4 kworum; 
1.5 leiding en ordereëlings deur die voorsitter; 
1.6 vertroulikheid van die vergadering; en 
1.7 notule deur skriba/notuleerder. (Opnames kan gemaak word.) 
 
2. Besluitneming/stemming 
2.1 Besluitneming en stemming geskied op die gewone wyse in die virtuele 

teenwoordigheid van al die lede wat deelneem aan die vergadering. Na 
die uitslag bekend is, bevestig almal dat hulle saamstem dat dit die 
uitslag is en dit word so genotuleer. Die ideaal bly dat konsensusbesluite 
geneem word. 

2.2 Indien daar ’n vertroulike stemming moet plaasvind, geskied dit volgens 
die reeds gevestigde prosedure via e-pos, met dien verstande dat die 
stemming nie geheim is vir die ontvanger van die eposse nie. 

2.3 Wanneer daar nie by die lede eenstemmigheid is oor die wyse en riglyne 
van die vergadering nie, kom die wettigheid van die vergadering en 
besluitneming in gedrang en kan daar behalwe ’n bespreking van die 
saak op die tafel, nie bindende besluite geneem word nie. 

 
11.7 Revisie (hersiening van besluite)  
 (Reglement 23 vir Hersiening (Revisie), Appèl, Beswaarskrif (Gravamen), 

Prosedurele Beswaar.) 
11.7.1 Algemeen 
11.7.1.1 Revisie behels die hersiening van ’n besluit tydens dieselfde of ’n  

volgende gewone vergadering op versoek van ’n lid van die vergadering. 
11.7.1.2 Revisie van besluite kan toegestaan word, indien oortuigend aangevoer 

word dat 
11.7.1.2.1 sekere aspekte van die saak waarom dit gaan in die bespreking tydens die 

vergadering glad nie of onvoldoende aandag gekry het; en 
11.7.1.2.2  daar inligting na vore gekom het wat die hersiening van die besluit 

noodsaak. 
11.7.2 Kerkraadsvergaderings 
11.7.2.1 Besluite wat eenmaal geneem is, mag met vermelding van die spesifieke 

saak na voorafgaande kennisgewing (bv. deur die agenda) en met 
toestemming van die vergadering in revisie gebring word.  

11.7.2.2 Die toestaan van revisie en die bespreking van die saak waaroor die 
besluit gaan, kan by dieselfde vergadering plaasvind. 

11.7.2.3 ’n Besluit kan ook by dieselfde vergadering waartydens dit geneem is in 
revisie kom, indien die vergadering eenparig toestemming verleen. Indien 
hierdie eenparige toestemming nie verkry word nie, kan kennis van revisie 
vir die volgende kerkraadsvergadering gegee word ten einde die 
toestemming van daardie vergadering met ’n meerderheid van stemme te 
verkry. 

11.7.3 Meerdere vergaderinge 
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11.7.3.1 Elke kennisgewing van revisie word na die tydelike regskommissie (by 
sinode) of die ringskommissie (by ring) verwys. 

11.7.3.2 Die aansoeker kry geleentheid om redes vir die versoek tot revisie, 
persoonlik aan die taakspan/kommissie voor te lê. 

11.7.3.3 Die taakspan/kommissie maak na oorweging ’n aanbeveling ten opsigte 
van elke kennisgewing van revisie aan die kerkvergadering. 

11.7.3.4 Indien revisie deur die kerkvergadering toegestaan word, dien die saak 
voor die vergadering by ’n geleentheid en tyd soos deur die moderatuur 
of ringskommissie bepaal. 

11.7.3.5 ’n Saak kan ook vir oorweging aan ’n volgende vergadering voorgelê word 
d.m.v. die agenda of ’n beskrywingspunt. 

11.7.3.6 Revisie kan ook deur ’n appèl voor ’n vergadering kom. (Vergelyk Artikel 
23 van die Kerkorde.) 

 
11.8 Besluitneming 
 Kerkvergaderings soek geloofsonderskeidend na die wil van die Here en 

poog om langs hierdie weg konsensus te bereik en gaan slegs tot 
stemming oor as dit onafwendbaar is. Besluitneming geskied volgens die 
bevoegdheid aan die betrokke vergadering toegeken. 

 
12. VOORLEGGINGS OF VERSLAE 
12.1 Kerkraad 
 Voorleggings of verslae van taakspanne en diensgroepe kan voor ’n 

kerkraadsvergadering aan die lede beskikbaar gestel word. Dit moet egter 
as vertroulik hanteer word. 

 
12.2 Ring 
 Voorleggings of verslae van die ringskommissie, diensgroepe, 

taakspanne en ander persone wat opdragte van die ring moet uitvoer, 
moet volgens die reëling van die ringskommissie voor die 
ringsvergadering by die skriba van die ringskommissie wees, wat dit saam 
met ander toepaslike stukke minstens twee weke voor die 
ringsvergadering aan afgevaardigdes beskikbaar stel. 

 
12.3 Sinode 
 Voorleggings en verslae van alle sinodale- diensgroepe en taakspanne 

en ander persone wat opdragte van die sinode moes uitvoer, moet die 
skriba van die sinode minstens twee maande voor die sinodevergadering 
bereik en moet minstens vier weke voor die aanvang van die 
sinodevergadering aan die afgevaardigdes beskikbaar gestel word. 

 
13. PERMANENTE DIENSGROEPE EN TAAKSPANNE VAN  
 KERKVERGADERINGS 
13.1 Aanwysing 
13.1.1 Diensgroepe en taakspanne van die kerkraad word deur die kerkraad 

goedgekeur. 
13.1.2. Diensgroepe en taakspanne van die ring word deur die rings-vergadering 

goedgekeur. Diensgroepe en taakspanne word per geslote stemwyse 
verkies. 
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13.1.3 Diensgroepe en taakspanne van die sinode word deur die vergadering 
goedgekeur nadat ’n voorlegging van die Tydelike Taakspan vir 
Diensgroepe en Taakspanne (wat bestaan uit die voorsitters van vorige 
diensgroepe en taakspanne asook die skriba van elke ring) ontvang is. 
Die assessor van die sinode neem hier leiding. 

 
14. TYDELIKE TAAKSPANNE VAN KERKVERGADERING 
14.1 Aanwysing 
14.1.1 Tydelike taakspanne van die kerkraad word deur die vergadering 

goedgekeur.  
14.1.2 Tydelike taakspanne van die ring word deur die ringskommissie benoem 

en deur die ringsvergadering goedgekeur.  
14.1.3 Tydelike sinodale taakspanne word deur die Taakspan vir die Beplanning 

van die Sinode aangewys en moet sover moontlik uit die lede van die 
ooreenstemmende permanente diensgroepe en taakspanne bestaan.  

14.1.4 Tydelike sinodale taakspanne kan deur die Taakspan vir die Beplanning 
van die Sinode opgeroep word om voor die aanvang van die sinode te 
vergader. 

14.1.5 ’n Kerkvergadering kan benewens die aangewese lede van enige kundige 
lidmaat gebruik maak om op ’n tydelike taakspan te dien. 

 
14.2 Funksionering 
 Tydelike taakspanne behandel beskrywingspunte en ander sake wat na 

hulle verwys word en dien die vergadering met aanbevelings. 
 
15. NOTULE 
15.1 Kerkraad 
15.1.1 Die skriba teken aan wat in die vergadering behandel word en voer die 

opdragte uit. Die volledige verslag wat voor die kerkraad gedien het, sowel 
as die finale besluit word in die notule opgeneem.  

 Ander belangrike sake word ook genotuleer. 
15.1.2 Die voorstelle en amendemente wat deur lede ingedien word, ook die wat 

nie aanvaar word nie, word in die notule opgeneem. Alle besluite moet 
volledig, met opgaaf van redes, gedokumenteer word. Verder behoort die 
implementeringsdatum, asook enige voorwaardes wat mag geld, 
gedokumenteer word. 

15.1.3 Die besluite van die vergadering kan onmiddellik uitgevoer word.  
15.1.4 Die notule van die kerkraadsvergadering word verkieslik een week na die 

vergadering (elektronies of anders) aan die lede beskikbaar gestel. Indien 
lede hieroor kommentaar wil lewer, kan dit by die skriba van die kerkraad 
ingedien word. Normaalweg word die notule van die 
kerkraadsvergadering van die vorige sitting aan die vergadering voorgelê 
en deur die voorsitter geteken nadat dit goedgekeur is. ’n Voorstel om die 
notule goed te keur, moet gesekondeer word. (Indien die notule volledig 
beskikbaar is, kan dit by dieselfde vergadering goedgekeur word.) 

 
15.2 Ring 
15.2.1 Die skriba teken aan wat in die vergadering behandel word en voer die 

opdragte van die vergadering uit. Die besluite van die vergadering en 
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ander belangrike sake word genotuleer. 
15.2.2 Die voorstelle en amendemente wat deur lede ingedien word, ook die wat 

nie aanvaar word nie, word in die notule opgeneem. Alle besluite moet 
volledig, met opgaaf van redes, gedokumenteer word. Verder behoort die 
implementeringsdatum, asook enige voorwaardes wat mag geld, 
gedokumenteer word. 

15.2.3 Die besluite van die vergadering kan uitgevoer word nadat die notule 
goedgekeur is. 

15.2.4 Die notule van die ringsitting word deur die ringskommissie goedgekeur. 
Die notule, sowel as die besluiteregister, word verkieslik binne twee weke 
na die ringsitting elektronies aan al die lede wat teenwoordig was, asook 
aan al die gemeentes in die ring, beskikbaar gestel. 

 
15.3 Sinode 
15.3.1 Die skriba, met behulp van die Tydelike Taakspan vir die Notule (soos 

deur die Taakspan vir die Beplanning van die Sinode aangewys) teken 
aan wat op die vergadering behandel word, en voer die besluite uit. Die 
besluite van die vergadering en ander sake waarop die vergadering 
besluit, word genotuleer. 

15.3.2 Die voorstelle en amendemente wat deur lede ingedien word, ook die wat 
nie aanvaar word nie, word in die notule opgeneem. 

15.3.3 Die daaglikse notule van die sinodesitting word die volgende dag deur die 
vergadering goedgekeur. Die laaste dag se notule word deur die 
moderatuur goedgekeur.  

15.3.4 Besluite wat deur die sinode geneem word (soos vervat in die handelinge) 
kan uitgevoer word nadat die notule goedgekeur is. Wysiging van die 
reglemente tree in werking met die verskyning van die gedrukte of 
elektroniese publikasie van die handelinge van die sinode, tensy die 
sinode anders besluit het.  

15.3.5 Binne een maand na afloop van die sinode, stuur die skriba van die sinode 
die handelinge van die vergadering (notule) en besluiteregister elektronies 
na al die afgevaardigdes asook na elke gemeente. Lede wat ’n skriftelike 
kopie van die Handelinge van die Sinodesitting wil ontvang, kan ’n versoek 
aan die skriba van die sinode rig.  

 
15.4 Moderamen 
15.4.1 Die besluite van die moderamenvergadering kan uitgevoer word nadat die 

notule goedgekeur is. 
15.4.2 Die notule van moderamenvergaderings word deur die moderatuur op die 

eersvolgende vergadering goedgekeur. 
 

- o0o - 

REGLEMENT 30 
 

REGLEMENT VIR DIE DIENSGROEP 
GEMEENTEBEGELEIDING 

 
1. NAAM 
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 Die Sinodale Diensgroep Gemeentebegeleiding van die NG Kerk van 
Wes-Kaapland (SDG) 

 
2. SAMESTELLING 
 Die diensgroep word soos volg saamgestel: 
2.1 ’n Primarius- en sekundeslid word uit elke ring aangewys. 
2.2 Die PSD’s wat aan die diensgroep toegewys is. 
2.3 Geslagsgelykheid – sien Reglement 2 vir die Funksionering van die 

Sinode van Wes-Kaapland, punt 4. 
2.4 Die diensgroep konstitueer tydens of na die sinodesitting en verkies ’n 

voorsitter, ondervoorsitter en skriba. 
 
3. DIENSGROEPBESTUUR 
3.1 Samestelling 
 Die diensgroepbestuur word soos volg saamgestel: 
3.1.1 die voorsitter, ondervoorsitter, skriba; 
3.1.2 drie addisionele lede uit die ringsverteenwoordigers deur die 

voorsitter ondervoorsitter en skriba aangewys in oorleg met die 
PSD; 

3.1.3 Die voorsitters van die volgende taakspanne binne die diensgroep 
sodra hulle aangewys is en konstitueer het: 

3.1.3.1 Sinodale Taakspan vir Gemeentebegeleiding; 
3.1.3.2 Sinodale Taakspan vir NGGO; 
3.1.3.3 Sinodale Taakspan vir Vrouebediening; 
3.1.4 verteenwoordiger vir brugbediening soos aangewys deur die 

voorsitter, ondervoorsitter, skriba in oorleg met die PSD van die 
diensgroep; 

3.1.5 een verteenwoordiger van die Great Commission soos aangewys 
deur die voorsitter, ondervoorsitter, skriba in oorleg met die PSD van 
die diensgroep; 

3.1.6 die koördinerende PSD. 
 
3.2 Vergaderings 
3.2.1 Die diensgroepbestuur word saamgeroep deur die voorsitter, 

ondervoorsitter en skriba en die PSD.  
3.2.2 Die diensgroepbestuur vergader  minstens vier keer per jaar. Meer as 

die helfte van die lede van die diensgroepbestuur is ’n kworum. 
 
3.3 Taak 
 Die diensgroepbestuur 
3.3.1 hanteer alle sake wat op die agenda kom wat binne die mandaat van die 

diensgroep resorteer. 
3.3.2 adviseer die diensgroep oor die wyse waarop die diensgroep die proses 

van eenwording in die NG Kerk-familie kan bevorder; 
3.3.2 gee uitvoering aan die goedgekeurde begroting in oorleg met die 

bestuurspan. doen finansiële beplanning en -bestuur in ooreenstemming 
met die mandaat van die goedgekeurde begroting van die diensgroep, 
asook binne die raamwerk van die sinode se finansiële beleid en lewer 
verslag hieroor aan die diensgroep; 



AGENDA: SINODE 2023 274 REGLEMENTE 

3.3.3 bevorder eenheid binne die NG Kerk familie. bou netwerke en skakel 
met interkerklike groepe, ander kerke, ekumeniese liggame en 
owerheidsinstansies; 

3.3.4 doen aan die diensgroep van alle werksaamhede verslag; 
3.3.5 sien toe dat die strategie en beleid van die diensgroep ten opsigte van die 

hooftake van die diensgroep uitgevoer word en maak voorstelle om die 
strategie en uitvoering te verbeter; 

3.3.6 hou toesig oor, bestuur en evalueer die personeel van die diensgroep 
binne die vereistes van die Sinodale Taakspan Diensverhoudinge; en 

3.3.7 is verantwoordbaar aan die diensgroep. 
 
4. ROEPING 
 Die diensgroep bely dat die drie-enige God gemeentes roep, versamel, 

vernuwe en stuur. Daarom is sy roeping om 
4.1 gemeentes en gemeenteleiers te begelei om geloofsonderskeidend te 

ontdek waar die drie-enige God werksaam is. 
4.2 saam met gemeentes en gemeenteleiers te ontdek hoe God se nuwe 

wêreld deurbreek in die transformasie van mense en gemeenskappe. 
4.3 saam met gemeentes en gemeenteleiers te leer hoe om geïntegreerd by 

God se werk aan te sluit. 
 
5. TAAK 
 Die diensgroep is verantwoordelik vir die volgende: 
5.1 die fasilitering van prosesse in gemeentes ten opsigte van die 

ontdekking van hulle roeping en die missionale transformasie van 
gemeentes om uitvoering daaraan te gee vir die uitvoering van hul 
pligte en verskaf begeleiding daarin; 

5.2 vorm deel van die Netwerk vir Sinodale Bedieninge,  
5.3 begelei gemeentes in die ontwikkeling van vennootskappe op 

plaaslike vlak; 
5.4 doen toegespitste navorsing oor gemeentes; 
5.4 ontwikkel nuwe materiaal en prosesse wat gemeenteleiers in gemeentes 

kan benut;  
5.6 fasiliteer prosesse in gemeentes met die oog op missionale transformasie;  

en 
5.5 ontwikkel missionale en fasiliterende leierskap in gemeentes,  
5.6 ontwikkel gemeentebegeleiers. 
 
6. FUNKSIONERING  
6.1 Die diensgroep vergader minstens twee keer per jaar. 
6.2 Die voorsitter en ondervoorsitter is die primarius- en sekunduslede vir die 

moderamen. 
6.3 Die SDG funksioneer in ’n netwerk saam met verteenwoordigers van die 

VGK Kaapland naamlik Communitas. 
 
7. VERANTWOORDBAARHEID 
7.1 Die diensgroep doen verslag aan die sinode en die moderamen. 
 

- o0o - 
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REGLEMENT 32 
 

REGLEMENT VIR SINODALE DIENSGROEP 
GETUIENISAKSIE 

  
1. NAAM 

  Die Sinodale Diensgroep vir Getuienisaksie (SDG). 
  
 2. SAMESTELLING 
 2.1 Die diensgroep word soos volg saamgestel: 
2.1.1 Een verteenwoordiger, met sekundi, word uit elke ring word tydens 

die sinode aangewys. 
 2.1.2 Die PSD’s wat aan die diensgroep toegewys is, is ex officio lede van die 

diensgroep. 
 2.1.3 Kundiges soos wat deur die sinode benoem word. 
 2.2 Die diensgroep konstitueer tydens of na die sinodesitting om ’n voorsitter 

en ondervoorsitter te verkies. Hierdie voorsitter en onder-voorsitter is ook 
die diensgroep se primarius en sekundus op die moderamen. 

  ’n PSD of ander amptenaar wat as betaalde amptenaar in diens van die 
sinode staan, is vanweë die moontlikheid van ’n botsing van belange nie 
as voorsitter van die sinodale diensgroep of taakspan waartoe hy/sy vir 
spesialisdiens toegewys is, verkiesbaar nie. (Sien Reglement 9 vir Orde.) 

  
 3. ROEPING 
 3.1 Die SDG voer die getuienisroeping van die sinode uit. Dit word saam 

met die VGK Kaapland en die RCA gedoen deur 
 3.1.1  die ontwikkeling, fasilitering en bestuur van netwerke, vennootskappe en 

werksaamhede, soos deur die drie kerke ooreengekom, op grond van die 
reglement genoem in punt 4.2 hier onder en soos van tyd tot tyd aangepas 
en ooreengekom. 

 3.1.2 gemeentes, ringe en susterkerke by te staan om hul getuienis missionaal 
uit te leef. 

 3.1.3 vennootskaplike getuienisbedieninge te ontwikkel saam met mede-
gelowiges uit die familie van NG Kerke op die verskillende 
bedieningsterreine in en vanuit Afrika. 

 
4.  FUNKSIONERING 
4.1 Die gesamentlike aksie van die Sinode van Wes-Kaapland, VG Kerk 

Kaapland en RCA staan bekend as die Getuienisaksie van die VGK 
Kaapland, die NGK in Suid-Afrika en die RCA. 

4.2 Die diensgroep funksioneer volgens Reglement 33 vir die Kommissie  
Getuienisaksie van die VGK Kaapland, die NG Kerk in SA en die RCA.  

 
5.  VERANTWOORDBAARHEID  
  Die SDG doen verslag aan die moderamen en die sinode. 

-o0o- 

REGLEMENT 33 



AGENDA: SINODE 2023 276 REGLEMENTE 

 
REGLEMENT VIR DIE KOMMISSIE GETUIENISAKSIE VAN 

DIE VGK KAAPLAND, DIE NG KERK IN SA EN DIE RCA 
 
1.  INLEIDING 
  Die kommissie, bekend as die Kommissie vir Getuienisaksie (KGA)  

Getuienisaksie is deur die NG Kerk in SA (die NG Kerk in  Wes-
Kaapland), die Verenigende Gereformeerde Kerk Kaapland en die 
Reformed Church in Africa tot stand gebring om die getuieniswerk van die 
drie kerke wat in 1991 in een aksie saamgevoeg is, te bestuur, bestaan 
voort ingevolge ’n ooreenkoms wat op 8 Junie 2007 tussen die kerke 
gesluit is waarin besonderhede van die samestelling, opdrag en 
bevoegdhede van die kommissie uiteengesit word. 

 
  In die uitvoering van die roeping tot getuienis, tree die kommissie op as ’n 

eenheid en word daar ’n verenigde getuienis gelewer, verenigde aksies 
onderneem en met een stem na die ledekerke, ander kerke en na die 
wêreld gekommunikeer. 

 
  Getuienisaksie onderneem al sy bedienings met as uitgangspunt die 

klassieke ekumeniese simbole, die Drie Formuliere van Eenheid en die 
Belydenis van Belhar. In dié lig is die ekklesiologiese raamwerk vir 
Getuienisaksie ’n eenheidsmodel waarin die koinoniale verband tussen 
die verskillende rolspelers erken word. Daarom word die werksaamhede 
van Getuienisaksie gedefinieer in terme van ’n verhoudingsgerigte diens 
in en vanuit die NG Kerkfamilie en ook in verband met die ekumene. 

  
2.  HOOFDE VAN DIE OOREENKOMS  
  (VRAE:  Hierdie afdeling, nr 2, sê nie veel nie.  Kan die hele nr  2 nie 

uitgehaal word nie?  Kan die ooreenkoms (2007) dalk ingevoeg word by 
die reglement?  Wat is die alternatief?) 

Die volgende is die hoofde waarin die ooreenkoms verdeel is:  
 1. bevestiging van die rol van Getuienisaksie; 
 2. hoofdoel  
 3. samestelling 
 4. werkwyse 
 5. aanspreeklikheid 
 6. volmag 
 7. beperking op bevoegdhede 
 8. bestaande personeel 
 9. predikante 
10. vrae oor beleid 
11.  rekeningkundige administrasie van Getuienisaksie 
12. verslag 
13 goedere 
14. Getuienisaksie reglement 
15. regte en verantwoordelikhede 
16. wysiging van ooreenkoms, en 
17. terugtrede. 
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2.  OOREENKOMS  
 Die ooreenkoms wat op 8 Junie 2007 tussen die drie kerke gesluit is, 

is as ’n addendum tot hierdie reglement beskikbaar. 
 
3.  WERKWYSE 
  Soos in die ooreenkoms uiteengesit, tree Getuienisaksie op deur ’n 

algemene vergadering, ’n uitvoerende komitee met ’n dagbestuur en 
taakspanne, laasgenoemde met uitvoerende komitees. 

 
4.  PROSEDURE BY VERGADERINGS 
  Die prosedure wat by vergaderings gevolg word, word bepaal deur die 

reglement van orde van daardie een van die kerke wat op die betrokke 
tydstip volgens die besluit van die algemene vergadering van 
Getuienisaksie van toepassing is. 

 
5.  FUNKSIONARISSE 
5.1  Voorsitter 
  Die algemene vergadering van Getuienisaksie wys ’n voorsitter en 

ondervoorsitter twee mede-voorsitters aan, aan vir ’n termyn van vier  
jaar.  

5.2 Sekretaris 
  Die dagbestuur kies ’n notulerende sekretaris vir die administratiewe 

funksionering van die kommissie vir ’n bepaalde tyd. 
 
6.  VERGADERINGS 
6.1 Die algemene vergadering word jaarliks gehou. 
6.2 Die uitvoerende komitee, dagbestuur en taakspanne vergader so dikwels 

as nodig. 
 
7.  ORGANE 
  (sien ooreenkoms punt 4)  
7.1 Die Algemene Vergadering 
  Die algemene vergadering behandel sake wat tot sy agenda behoort (sien 

ooreenkoms punt 6).  

7.2 Die Uitvoerende Komitee 
7.2.1 Samestelling 
  Die uitvoerende komitee  word deur die algemene vergadering 

saamgestel en bestaan waar moontlik uit drie lede (met twee sekundi) van 
elk van die kerke en die voorsitters van die taakspanne asook die 
predikante in sinodale diens (PSD). Die mede-voorsitters is deel van 
hulle kerk se verteenwoordiging. Die algemene vergadering verseker dat 
die onderskeie werksaamhede van Getuienisaksie in die uitvoerende 
komitee verteenwoordig word. Die uitvoerende komitee het die reg tot die 
koöpsie van vyf addisionele lede ter wille van hulle kundigheid en om 
diversiteit te verseker.   
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 7.2.2 Opdrag/taak 
  Die uitvoerende komitee:  
 7.2.2.1 beplan die algemene vergaderinge; 
 7.2.2.2 behartig spoedeisende sake en sake spesiaal deur die algemene 

vergadering en die subkommissies aan hulle opgedra; 
 7.2.2.3 adviseer die algemene vergadering oor die wyse waarop Getuienisaksie 

deur sy werksaamhede die proses van eenwording in die NG Kerkfamilie 
kan bevorder; 

 7.2.2.4 doen oorhoofse finansiële beplanning en bestuur in oorleg met die 
saakgelastigde van die betrokke kerkvergadering; 

 7.2.2.5 kan skakel met interkerklike groepe, ander kerke, ekumeniese liggame en 
owerheidsinstansies; en 

 7.2.2.6 doen aan die algemene vergadering verslag van hulle werksaamhede. 

 7.2.3 Dagbestuur van die uitvoerende komitee 
 7.2.3.1 Samestelling  
  Die dagbestuur van die uitvoerende komitee bestaan uit die 

Getuienisaksie medevoorsitters en die PSD's . 

 7.2.3.2 Bevoegdheid  
  Die dagbestuur is ’n subkommissie van die uitvoerende komitee en handel 

sake af wat deur die uitvoerende komitee na hom verwys word asook 
spoedeisende sake wat tussen die uitvoerende komitee vergaderings op 
sy agenda mag kom en wat binne die bevoegdheid val wat die uitvoerende 
komitee aan hom toeken om te hanteer.  

 7.2.3.3 Taak  
  Die dagbestuur behartig alle roetine sake van Getuienisaksie en 

rapporteer sy bevindinge en aanbevelings aan die uitvoerende komitee. 
 
 8. OMVANG VAN DIE GETUIENISAKSIE 
  Die getuienisaksie van die kerke vind gestalte in die gerigte bediening na 

binne en buite wat deur Getuienisaksie bestuur word en tot die terrein 
waarvan die volgende hoort. 

 8.1 Alle bedieninge wat Getuienisaksie bestuur, koördineer, begelei en 
fasiliteer. Hierdie taak word deur Getuienisaksie self of in 
samewerking/vennootskap met ander kerke onderneem. 

 8.2 Die uitreik na alle nie-gekerstendes nie-Christene, mense wat buite 
kerkverband geraak het en volgelinge van afwykende rigtings. Hierdie taak 
word deur Getuienisaksie self of in samewerking/vennootskap met ander 
kerke onderneem binne en buite die RSA. 

 8.3 Die keuring, toerusting en pastorale begeleiding van voltydse werkkragte 
in diens van Getuienisaksie  vir hulle getuienistaak in samewerking met 
die kerke binne en buite die grense van die RSA in wie se diens hulle 
staan. Hierdie toerusting ten opsigte van getuienis is aanvullend tot die 
toerusting wat in die plaaslike gemeentes behoort te geskied. Getuienis is 
primêr die funksie van die gemeente.  

 
 9. WERKSAAMHEDE EN BEVOEGDHEDE 
  Ter verwesenliking van sy hoofdoel behels die taak van Getuienisaksie  
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die volgende: 
 9.1 advies aan die kerke in hulle getuienistaak in die wêreld wat betref die 

volgende: 
 9.1.1 die opbou en toerus van gelowiges vir hulle dienswerk in die gemeente en 

in die wêreld, as getuies vir Jesus Christus met die oog op die uitbou van 
die koninkryk van God en sy geregtigheid; 

 9.1.2 die strategie vir die uitvoering van hulle getuienistaak in die wêreld; 
 9.1.3 die beleid ten opsigte van die getuienistaak van die kerke; 
 9.1.4 die uitreik na alle mense, bv. kerkvervreemdes, die wat buite kerkverband 

geraak het, die nie-gekerstendes en die noodlydendes; en 
 9.1.5 die oproep en opbou tot geloof in Jesus Christus, toetrede tot sy kerk en 

betrokkenheid in sy koninkryk. 
 9.2 samewerking met al die kerke van die NG Kerkfamilie aan wedersydse 

opbou van mekaar, en die uitbou van die gemeenskap van die gelowiges 
binne die een liggaam van Jesus Christus ten einde so instrument te wees 
in die hand van God in die uitvoer van sy heilswerk op aarde; 

 9.3 samewerking op ekumeniese vlak; 
 9.4 die uitvoer van opdragte van die betrokke kerkvergaderinge en projekte te 

hanteer wat gedurende die reses ontwikkel; 
 9.5 die verwysing van botsende opdragte om deur die betrokke 

kerkvergaderinge se eie kommissies hanteer te word. Die benoemdes van 
’n lidkerk in Getuienisaksie vorm die betrokke lidkerk se kommissie vir 
die hantering van botsende opdragte of sake waarvoor die 
Getuienisaksie reglement nie voorsiening maak nie; 

 9.6 die sorg vir navorsing, beplanning, inligting en voorligting oor die 
getuienistaak van die kerk; 

 9.7 die uitoefening van nodige toesig en beheer oor werksaamhede wat deur 
die lidkerke onderneem word op die terreine wat onder die kommissie 
ressorteer; 

 9.8 die benoeming van verteenwoordigers van Getuienisaksie by ander 
sinodale kommissies diensgroepe en taakspanne; 

 9.9 die maak van voorstelle vir kerkordelike bepalinge ten opsigte van die 
funksionering van kommissies vir getuienis van ringe en kerkrade; en 

 9.10 die goedkeuring van huishoudelike reglemente vir subkommissies 
taakspanne. 

9.11 vorm deel van die Netwerk vir Sinodale Bedieninge,  
 
10. PERSONEEL 
10.1 Indiensstelling, werkopdrag en vergoeding 
10.1.1  Die KGA stel ’n personeelbeleid op en pas dit aan na die eis van 

omstandighede. 
10.1.1 Die personeel van Getuienisaksie is onderworpe aan die 

personeelbeleid van die onderskeie sinodes. 
10.1.2 By die indiensstelling van nuwe personeel en die vul van vakatures word 

soos volg gehandel: 
10.1.2.1 Die personeelbeleid word in ag geneem. 
10.1.2.2 Getuienisaksie bepaal die werkopdrag van uitvoerende personeel 

(PSD’s uitgesluit) (kyk ooreenkoms m.b.t. predikante). 
10.1.2.3 Die bestuur en vergoeding van personeel word hanteer op basis van die 

KGA se personeelbeleid, vergoedingskale en byvoordele, wat van tyd tot 
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tyd deur Getuienisaksie volgens behoefte aangepas kan word.  

10.2  Vakatures 
10.2.1 Predikante (sien ooreenkoms) 
10.2.2 In die geval van administratiewe personeel word vakatures gevul, poste 

geskep en nuwe aanstellings gemaak deur die uitvoerende komitee van 
die betrokke subkommissie in oorleg met die uitvoerende komitee van 
Getuienisaksie 

10.2.3 Die personeel van Getuienisaksie word deur die lidkerke geakkrediteer 
en verkry die bevoegdheid om namens Getuienisaksie by enige 
gemeente of kommissie van die lidkerke op te tree, inligting en toerusting 
te verskaf en te organiseer ter uitvoering van die doelstellings en 
werksaamhede van Getuienisaksie die KGA. 

 
11. FINANSIES 
  Die dagbestuur uitvoerende komitee stel, met die oog op voorlegging 

aan en goedkeuring deur die algemene vergadering, ’n begroting op vir al 
die werksaamhede, projekte en vergaderinge kragtens hierdie reglement. 

 
12. SKULDVERDELING  
12.1 Indien Getuienisaksie aangespreek word vir die betaling van skuld in 

verband met sy werksaamhede waarvoor daar nie begroot is nie, gee 
Getuienisaksie dadelik daarvan kennis aan die kerke. 

12.2 Indien enige van die kerke vir die betaling van sodanige skuld 
aangespreek word, gee die kerk dadelik daarvan kennis aan 
Getuienisaksie  en aan die ander kerke. 

12.3 Die kerke besluit dan of die eis betaal of betwis moet word. 
12.4 Indien besluit word om die eis te betaal, geniet die kerk wat die eis betaal 

’n verhalingsreg soos in klousule 11.3 van die ooreenkoms bepaal. 
12.5 Indien besluit word om die eis te betwis, word elke afsonderlike item van 

die koste wat in die bestryding van die eis aangegaan word of waarvoor 
die kerke aanspreeklik gehou word deur hulle gedra in verhouding volgens 
die formule wat ingevolge klousule 11.2 van die ooreenkoms vasgestel is 
vir die finansiële jaar waarin die betrokke item van koste aangegaan is.  

12.6 Indien die skuldeiser nie teen al drie kerke saam optree nie, is ’n kerk teen 
wie nie opgetree word nie, verplig om die kerk of kerke teen wie wel 
opgetree word, skadeloos te stel vir koste tot die mate waarin 
eersgenoemde kerk uiteindelik ooreenkomstig die voorgaande paragraaf 
tot die koste moet bydra. 

 
13. WYSIGING 
  Die kerke kan hierdie reglement wysig op voorlegging van of na 

oorlegpleging met Getuienisaksie 
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REGLEMENT 35 

REGLEMENT VIR DIE SINODALE DIENSGROEP 



AGENDA: SINODE 2023 281 REGLEMENTE 

TOERUSTING EN NAVORSING 
 

1.  NAAM 
Die Sinodale Diensgroep Toerusting en Navorsing (SDTN). 

 

2.  SAMESTELLING 
2.1  Die diensgroep word soos volg tydens die sinodesitting saamgestel: 

2.1.1  elke ring benoem ’n primarius- en sekundus-verteenwoordiger; 

2.1.2  al die PSD’s wat aan die diensgroep toegewys is; en 

2.1.3  die Bestuurder: Argief  

2.1.4  die voorsitters van die volgende taakspanne binne die diensgroep, sodra hulle 
aangewys is. 

2.1.4.1 Sinodale Taakspan vir die Argief (STA) 

2.1.4.2 Sinodale Taakspan vir Voortgesette Bedieningsontwikkeling   
 (VBO) 

2.1.4.3 Sinodale Taakspan Kuratorium (STK) 

2.1.4.4 Sinodale Taakspan vir Leer en Aktuele Sake (STLAS) 

2.1.4.5 Taakspan vir Predikantebegeleiding  

2.1.4.6 Taakspan vir Rasversoening 

2.1.4.7 Taakspan vir Gendergeregtigheid 

2.1.4.8 Taakspan vir Spiritualiteit 

2.1.4.9 Taakspan vir Navorsing  

2.1.4.10 Seminarium 

2.1.4.11 Hugenote Kollege 

2.1.4.12 NG Kerk Dosenteraad 

2.2  Die diensgroep konstitueer tydens die sinodesitting en verkies ’n voorsitter, 
ondervoorsitter en skriba. 

2.3  Geslagsgelykheid: sien Reglement 2 vir die Funksionering van die Sinode van 
Wes-Kaapland, punt 6.4. 

 

3.  DAGBESTUUR DIENSGROEPBESTUUR 
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3.1  Die dagbestuur diensgroepbestuur word soos volg saamgestel: 

3.1.1  die voorsitter, ondervoorsitter en skriba van die diensgroep; 

3.1.2  die PSD vir Kerklike Opleiding; 

3.1.3  die PSD vir Kuratorium en Navorsing; 

3.1.4  die PSD vir Predikantebegeleiding; 

3.1.5  die Bestuurder: Argief; 

3.1.6  die voorsitters van die volgende taakspanne: 

3.1.6.1  Sinodale Taakspan Kuratorium (STK); 

3.1.6.2  Sinodale Taakspan Leer en Aktuele Sake (STLAS); 

3.1.5.3  Sinodale Taakspan Lidmaatbemagtiging (STL); en 

3.1.6.3  Sinodale Taakspan Voortgesette Bedieningsontwikkeling (VBO). 

3.2  Die dagbestuur diensgroepbestuur doen verslag aan die diensgroep. 

 

4.  TAAK 

4.1  Die SDTN moet in ooreenstemming met die roeping van die sinode 

4.1.1  omsien na teologiese opleiding van NGK studente en om toe te sien dat 
hulle opleiding geskied volgens die voorskrifte van die Algemene 
Kuratorium. Dit sluit ook in, die oorsig oor die Dosente van die NGK; 
skakeling met die geakkrediteerde akademiese vennote en die 
Seminarium waar kerkeie opleiding plaasvind. 

4.1.2  gemeentes en predikante toerus, oplei en begelei; 

4.1.3  navorsing inisieer en koördineer;  

4.1.4 neem deel aan die Netwerk vir Sinodale Bedieninge, en 

4.1.5  taakspanne koördineer en netwerke vestig sodat die roeping van die 
sinode uitgeleef word. 

 

5.  VERGADERINGS 
Die SDTN vergader wanneer nodig. 

6.  VERANTWOORDBAARHEID 
6.1  Die SDTN doen verslag van sy algemene werksaamhede aan die 

moderamen/sinode. 
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6.2  Die SDTN se taakspanne doen van hulle spesifieke werksaamhede direk 
verslag aan die moderamen en die sinode. 
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REGLEMENT 38 
 

REGLEMENT VIR DIE SINODALE TAAKSPAN VIR 
EIENDOMME 

 
1. NAAM 
 Die Sinodale Taakspan vir Eiendomme (STE). 
 
2. SAMESTELLING 
2.1 Die taakspan  word soos volg saamgestel: 
2.1.1 drie lede met sekundi deur die sinode aangewys; 
2.1.2 minstens twee kundige lede deur die STE aangewys; 
2.1.3 een lid van die Regskommissie; 
2.1.4 die saakgelastigde. 
2.2 Geslagsgelykheid – sien Reglement 2 vir die Funksionering van die 

Sinode van Wes-Kaapland, punt 7.1 
2.3 Vakatures word op aanbeveling van STFA tussen sinodes deur die 

moderamen gevul. 
 
3. FUNKSIONERING 
3.1 Die STE konstitueer na die sinodesitting en verkies ’n voorsitter en 

ondervoorsitter. 
3.2 Die voorsitter van die STE is ex officio lid van die Sinodale Taakspan vir 

Finansies en Administrasie (STFA). 
3.3 Die saakgelastigde tree as skriba van die STE op. 
3.4 Die STE vergader wanneer nodig, maar minstens een maal per jaar. 
 
4. OPDRAG 
 Die STE se opdrag is om uitvoering te gee aan die sinode se roeping as 

verantwoordelike rentmeester met betrekking tot al die eiendomme wat 
geregistreer is in die naam van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika.  

 
5. TAAK 
 Die STE is verantwoordelik vir die volgende:  
5.1 sien toe dat die instandhouding van alle eiendomme van die sinode na 

behore geskied; 
5.2 sien toe dat alle eiendomme na behore verseker is en kontroleer jaarliks 

dat sodanige versekering markverwant aangepas word; 
5.3 dra sorg dat gebruik- en huurooreenkomste behoorlik opgestel, bekragtig 

en uitgevoer word en tydig hernu word; 
5.4 doen aanbevelings aan die STFA en die moderamen/sinode oor die koop 

en verkoop van eiendomme; 
5.5 ondersteun diensgroepe en instansies van die sinode om toegewysde 
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eiendomme optimaal te benut; en 
5.6 bepaal riglyne vir- en maak aanbevelings aan die moderamen of die 

sinode oor ontwikkeling en strukturele veranderings met betrekking tot alle 
eiendomme van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika. 
(Daar is verskeie eiendomme van ander instansies en kerke (soos die 
Verenigende Gereformeerde Kerk) waarvan die titelakte om historiese 
redes op die naam van die NG Kerk in SA geregistreer is. Hierdie 
eiendomme het ’n nul waarde in die NG Kerk in SA se finansiële state. Die 
NG Kerk in SA erken dat hierdie instansies die kapitale- en 
inkomstebegunstigde ten opsigte van hierdie eiendom is. Punte 5.1 tot 5.3 
en 6.5 van hierdie reglement is nie op hierdie eiendomme van toepassing 
nie.) 

 
6. WERKSWYSE 
 Die Sinodale Taakspan Eiendomme voer sy opdrag op die volgende wyse 

uit: 
6.1 Die STE het volmag om, in oorleg met die Sinodale Taakspan vir 

Finansies en Administrasie  kontrakteurs, regsgeleerdes, bestuursagente 
en konsultante aan te stel vir die uitvoering van sy taak. 

6.2 Die STE handhaaf die beginsel dat daar, in die uitvoering van sy taak, 
nooit ’n botsing van belange mag wees nie. 

6.3 Die STE ontvang jaarliks verslag oor instandhouding, bestuur en 
verhuring t.o.v. die verskillende eiendomme. 

 Die STE ontvang jaarliks verslag oor instandhouding, bestuur en 
verhuring ten opsigte van eiendomme waarvan die NG Kerk in SA die 
kapitaalbegunstigde is.  Waar ’n diensgroep die kapitaalbegunstigde 
is, bly dit die diensgroep se verantwoordelikheid om die verslae te 
ontvang en toesig oor die instandhouding te doen. 

6.4 Diensgroepe en taakspanne wat op een of ander wyse met ’n eiendom wil 
handel, hetsy deur ’n transaksie (koop, verkoop, verhuring, skenking), 
strukturele verbetering of alternatiewe aanwending, maak ’n voorlegging 
aan die STE wat daarmee handel ooreenkomstig punt 5 van hierdie 
reglement. 

6.5 Indien ’n instansie, wie se eiendom in die naam van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika geregistreer is, die eiendom wil 
verkoop, ruil, oordra of skenk, word ’n voorlegging aan die Sinodale 
Taakspan vir Eiendomme gemaak, om daarmee te handel ooreenkomstig 
punt 6.7 van hierdie reglement, met inagneming van: 

6.5.1 die titelvoorwaardes op die betrokke transportakte; 
6.5.2 die historiese agtergrond van die betrokke eiendom; 
6.5.3 wie die kapitale- en inkomstebegunstigde ten opsigte van die eiendom is; 

(dit geskied met die samewerking van die Sinodale Taakspan vir 
Finansies en Administrasie) 

6.5.4 beperkings wat deur die NG Kerk in SA op die instansie se handelinge 
geplaas is, en 

6.5.5 die instansie se rekord van vaste bate transaksies. 
6.6 Die Sinodale Taakspan Eiendomme het volmag om besluite te neem oor 

die onderhoud, bedryf en verbetering van eiendom. Waar so ’n  besluit ’n 
finansiële implikasie vir die NG Kerk in Suid-Afrika het, moet die 
goedkeuring van die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie  
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verkry word. 
6.7 Die moderamen/sinode besluit oor die koop of verkoop van vaste eiendom 

(Reglement 39 vir die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie, 
punt 5 en 6, asook Reglement 3 vir die Moderamen, punt  en 3.2.7). Die 
Sinodale Taakspan Eiendomme maak in oorleg met die Sinodale 
Taakspan vir Finansies en Administrasie ’n voorlegging oor die koop- en 
verkoop van eiendom aan die moderamen/sinode.  

 Die STFA besluit oor die koop of verkoop van vaste eiendom 
(Reglement 39, punt 5 en 6). Die STE maak ’n voorlegging aan die 
STFA oor die koop- en verkoop van ’n spesifieke eiendom, met 
verslag aan die moderamen. 

 
7. VERANTWOORDBAARHEID 
 Die STE doen verslag aan die moderamen en sinode. 
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REGLEMENT 39 
 

REGLEMENT VIR DIE SINODALE TAAKSPAN FINANSIES 
EN ADMINISTRASIE 

  
Hierdie reglement is ondergeskik aan en moet in samehang met Reglement 24 
vir Kerklike Goedere gelees word.  
 
1. NAAM 
 Die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie (STFA). 
 
2. ROEPING 
 Die taakspan se roeping is om die kerk op ’n pad van verantwoordelike 

Bybelse rentmeesterskap te dien en te lei. 
 
3. SAMESTELLING 
3.1 Die taakspan  word soos volg saamgestel: 
3.1.1 vier kundige lede deur die sinode aangewys; 
3.1.2 vyf lede (predikante/kerkraadslede) deur die sinode aangewys; 
3.1.3 die voorsitter van die Sinodale Taakspan Eiendomme; en 
3.1.4 die saakgelastigde. 
3.2 Geslagsgelykheid – sien Reglement 2 vir die Funksionering van die 

Sinode van Wes-Kaapland, punt 7.1 
3.3 Vakatures word op aanbeveling van STFA tussen sinodes deur die 

moderamen gevul. 
 
4. FUNKSIONERING 
4.1 Die STFA konstitueer na die sinodesitting en verkies ’n voorsitter en 

ondervoorsitter. 
4.2 Die saakgelastigde tree as skriba van die STFA op. 
4.3 Die STFA vergader minstens ses keer per jaar. 
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4.4 ’n Kworum is meer as die helfte van die taakspan. 
4.5 Elektroniese vergaderings kan in spoedeisende gevalle gehou word. 

Dieselfde vereistes as vir ’n gewone vergadering is van toepassing.  
4.6 Behoorlike kennisgewing van elke vergadering moet aan al die lede gegee 

word. 
 
5. DAGBESTUUR 
 Die dagbestuur word deur die STFA aangewys en bestaan uit 

voorsitter, ondervoorsitter, saakgelastigde, en nog een lid. 
5.1 Die dagbestuur hanteer spoedeisende sake in opdrag van- en in 

oorleg met die STFA. 
 
 
5. TAAK  
               Die taakspan is vir die volgende verantwoordelik: 
5.1 die bestuur en beplanning van die administrasie van die sinode; 
5.2 die administrasie en bestuur van fondse, finansies, goedere en 

eiendomme van die sinode wat behartig word deur die sinodale kantoor 
onder leiding van die saakgelastigde; 

5.3 die uitvoering van die bepalinge van Reglement 24 vir Kerklike Goedere; 
5.4 die gee van advies oor die bestuur van kerklike goedere van kerkrade en 

ringe volgens Reglement 24 vir Kerklike Goedere; 
5.5 die hantering van alle regsgedinge, of prosesse van geregtelike aard, in 

samewerking met die Regskommissie, namens die sinode en 
diensgroepe/taakspanne van die sinode; 

5.6 die skakeling met ringe en kerkrade asook met ander sinodes en die 
Algemene Sinode; 

5.7 die finansiële beplanning en strategie van die sinode; 
5.8 die bestuur van die sinode se fondse sodat die roeping van die sinode 

prioriteit geniet; 
5.9 die bestuur van die sinode se fondse sodat gemeentes, diensgroepe en 

taakspanne in staat gestel word om hulle roeping uit te leef; en 
5.10 doen verslag aan die sinode/moderamen van bogenoemde take. 
 
6. BEVOEGDHEID 
6.1 Die taakspan bestuur (verhuring ingesluit) namens die moderamen die 

roerende bates van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika. 
6.2 In die geval van beskikkingsbevoegdheid (koop, verkoop, ruil, oordrag of 

skenking) van vaste eiendom word die aanbeveling deur die Sinodale 
Taakspan vir Finansies en Administrasie  gedoen en die besluit deur die 
moderamen/sinode geneem. Dit kan ter vergadering of elektronies 
gedoen word. Die Sinodale Taakspan vir Finansies en Administrasie doen 
die aanbeveling in oorleg met die Sinodale Taakspan vir Eiendomme. 

 Die STFA besluit oor die koop, verkoop, ruil, oordrag of skenking van 
vaste eiendom (Reglement 39, punt 5 en 6). Die STE maak ’n 
voorlegging aan die STFA oor die koop- en verkoop van ’n spesifieke 
eiendom. 

6.3 Die STFA het die bevoegdheid om namens die NG Kerk in SA 
6.3.1  vaste bates (eiendom) in oorleg met die betrokke diensgroep of instansie 

(waar van toepassing) en die Sinodale Taakspan vir Eiendomme en met 
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goedkeuring van die moderamen te koop, te verkoop, te ruil, oor te dra of 
te skenk; 

6.3.2  vaste bates (eiendom) in oorleg met die betrokke diensgroep of instansie 
(waar van toepassing) te huur of te verhuur; 

6.3.3  roerende bates te koop, te verkoop, (waar dit nie in die begroting 
hanteer word nie) te huur, te verhuur as geskenk te ontvang of te skenk;  

6.3.4 verbande oor onroerende goed en notariële verbande oor roerende goed 
te verleen en om roerende goed in pand te gee; 

6.3.5 serwitute oor onroerende goedere te verleen; 
6.3.6 lenings aan te gaan teen sodanige rentekoers op sodanige terme en teen 

die verskaffing van sodanige sekuriteite soos tussen die STFA en die 
geldskieter ooreengekom word; 

6.3.7 die verpligtinge van derde partye te waarborg; 
6.3.8 geld teen rente of vry van rente uit te leen, op sodanige terme soos tussen 

die STFA en die geldopnemer ooreengekom word, en teen die verskaffing 
van sodanige sekuriteit of sonder die verskaffing van sekuriteit, soos die 
STFA mag bepaal; 

6.3.9 geld te belê teen sodanige sekuriteit en op sodanige terme soos die STFA 
mag goed ag, en in die besonder ook in aandele, effekte of regte in 
groeifondse of maatskappye, hetsy op die effektebeurs genoteer al dan 
nie, en die oordeel oor die veiligheid van die sekuriteit berus uitsluitlik by 
die STFA of sy gemagtigdes; 

6.3.10 ooreenkomste van enige ander aard wat nie deur die voorgaande gedek 
word nie, te sluit; 

6.3.11 die aanstelling te aanvaar en op te tree as trustee ten opsigte van enige 
fonds of goed, wat vir ’n bepaalde doel of vir enige besondere 
werksaamheid van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika in 
trust aan die kerk bemaak, of geskenk is, of wat die kerk andersins toeval; 
en 

6.4. Die STFA doen oor bogenoemde aan die sinode/moderamen verslag. 
 
7. DIE SAAKGELASTIGDE 
7.1 Die saakgelastigde is ex officio-lid en skriba van die STFA.  
7.2 Die saakgelastigde teken alle amptelike dokumente en kontrakte namens 

die sinode, die moderamen en die STFA. 
7.3 Vir die funksie en take van die saakgelastigde sien Reglement 46 vir die 

Saakgelastigde van die Sinode. 
 
8. REGSGEDINGE 
8.1 Die STFA voer alle regsgedinge, of prosesse van geregtelike aard, 

namens die NG Kerk in SA, hetsy as eiser of verweerder, hetsy as 
applikant of respondent.  

8.2 Die saakgelastigde teken alle stukke wat nodig is om regsgedinge of 
prosesse van geregtelike aard in te stel of te verdedig. Prosesstukke word 
aan die saakgelastigde bestel. 

8.3 Die STFA vra die advies van die aktuarius in alle regsgedinge. Die 
aktuarius besluit in oorleg met die volle Regskommissie oor die nodige 
advies aan die STFA.  

8.4 Die aktuarius STFA stel die moderatuur in kennis van ’n regsgeding.  Die 
moderatuur kan besluit om die hantering van ’n regsgeding na die 
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moderamen te verwys. 
8.5 Wanneer ’n kerkraad of ring in ’n regsgeding betrokke raak, word die 

geding in die naam van die betrokke kerkraad/gemeente of ring gevoer 
en is hulle verantwoordelik vir alle koste daaraan verbonde. Die betrokke 
kerkvergadering behoort met die aktuarius en die ringsregskommissie 
oorleg te pleeg. 

8.6 In geval van ’n regsgeding kan ’n ring of ’n kerkraad, via die ring waartoe 
die kerkraad behoort, by die STFA aansoek doen om finansiële 
ondersteuning deur die kerkverband, mits die ring in die aansoek kan 
aantoon dat die nodige advies ingewin is en dat daar afdoende gehou is 
by die betrokke artikels van die Kerkorde en reglemente. 

8.7 Regsentiteite wat een of ander verbintenis met die NG Kerk in SA het, 
voer alle regsgedinge of prosesse van geregtelike aard in hulle eie naam.  

8.8 Die STFA en die Regskommissie kan op koste van die sinode regsadvies 
inwin soos benodig. 

 
9. ADMINISTRASIE 
9.1 Die STFA bestuur die administrasie van die NG Kerk in SA. 
9.2 Vir die administrasie van die verskillende fondse moet elke fonds wat in 

die sinodale kantore geadministreer word, jaarliks ’n bedrag as 
administratiewe fooi bydra, volgens ’n persentasie soos deur die STFA 
bepaal. 

9.3 Vir buitengewone uitgawes van diensgroepe en taakspanne, soos 
bonusse, geskenke, voorskotte en lenings uit enige sinodale fondse, moet 
die toestemming van STFA vooraf verkry word. 

9.4 In gevalle waar daar onduidelikheid heers of verskille is oor die 
regsgeldigheid van enige eise of rekeninge van die sinodale administrasie 
en/of taakspanne en diensgroepe, beslis die STFA. 

9.5 Vir die behoorlike verantwoording van alle gelde moet minstens die 
saakgelastigde en soveel ander lede van die personeel as wat die 
saakgelastigde mag aanbeveel, deur veilige waarborgpolisse gedek word. 

9.6 Die STFA ontvang jaarliks ’n volledige verslag van die kerk se ouditeure, 
wat ondersoek doen na alle fondse, asook die bestuur daarvan. 
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REGLEMENT 40 
REGLEMENT VIR DIE SINODALE KOMMISSIE VIR 

KOMMUNIKASIE 
 
1. NAAM 
1.1 Die Sinodale Taakspan/Kommissie vir Kommunikasie (STK). 
 
2. TAAK 
2.1 Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie is verantwoordelik vir 
2.1.1 die opstel en gereelde evaluering van ’n kommunikasiestrategie (in oorleg met 
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die moderatuur); 
2.1.2 die opstel van ’n kommunikasiebeleid; 
2.1.3 die uitvoering van die kommunikasiestrategie en -beleid; 
2.1.4 die kommunikasie van die sinode deur middel van die verskeie sinodale 

kommunikasiemedia; 
2.1.5 die toesig oor die werk van die Kommissie vir Kommunikasie se personeel. 
 
3. SAMESTELLING 
3.1 Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie word soos volg saamgestel: 
3.1.1 die kommunikasiebestuurder; 
3.1.2 die saakgelastigde; 
3.1.3 ses kundige verteenwoordigers uit gemeentes soos deur die 

moderamen aangewys – met sekundes. 
3.1.4 ’n verteenwoordiger uit die moderatuur; 
3.1.5 kundiges in adviserende hoedanigheid (sonder stemreg) deur die kommissie 

gekoöpteer. 
3.3 Personeel van die kommunikasiekantoor woon die vergaderings adviserend 

by. 
3.4 Indien enige van die aangewese lede in die termyn bedank, word hulle deur ŉ 

sekunduslid vervang.  
3.5 Geslagsgelykheid – sien Reglement 2 vir die Funksionering van die Sinode 

van Wes-Kaapland, punt 7.1 
 
4. FUNKSIONERING 
4.1 Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie 
4.1.1 verkies tydens die konstitueringsvergadering na die sinodesitting ’n voorsitter 

en ondervoorsitter; 
4.1.2 die voorsitter en ondervoorsitter vorm saam met die saakgelastigde en 

kommunikasiebestuurder die dagbestuur; 
4.1.3 bestuur die begroting wat aan die kommissie toegeken is in oorleg met die 

bestuurspan; 
4.1.4 vergader minstens drie keer per jaar; 
4.1.5 het volmag om binne die begroting konsultante en diensverskaffers aan te stel 

met goedkeuring van die Bestuurspan; 
4.1.6 en kan in spoedeisende gevalle behoorlik gekonstitueerde elektroniese 

vergaderings hou en besluite neem. 
4.2 Die kommunikasiebestuurder behartig die skribaat. 
4.3 Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie werk geloofsonderskeidend en 

poog om konsensusbesluite te neem.  
 
5. TAAK 
KOMMUNIKASIEKANTOOR 
5.1 Die personeel van die kommunikasiekantoor 
5.1.1 skakel met diensgroepe, taakspanne en ander sinodale werksaamhede met 

die oog op die insameling en verspreiding van inligting in die sinode; 
5.1.2 woon sinode- en moderamenvergaderings by asook vergaderings van 

diensgroepe en taakspanne (waar nodig en met die instemming van die 
onderskeie vergaderings) met die oog op die insameling en verspreiding van 
nuus en inligting; 
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5.1.3 neem as redaksie verantwoordelikheid vir die opstel en verspreiding van die 
sinodale nuus en breër kommunikasie; 

5.1.4 skakel met ander media soos en wanneer nodig, en gebruik dit met die oog 
op die insameling en verspreiding van inligting; 

5.1.5 ondersteun die moderatuur met die taalkundige afronding en vertaling van 
verklarings en mediavrystellings; 

5.1.6 verleen hulp met die taalversorging en vertaling van dokumente en 
kommunikasiestukke van die sinode; 

5.1.7 behartig die deurlopende instandhouding en aanpassing van die stylgids van 
die sinode; 

5.1.8 behartig die opbou en instandhouding van ’n databasis met 
kontakbesonderhede van persone, instansies en diensverskaffers waarmee 
die sinodale struktuur skakel; 

5.1.9 en hou die sinodale almanak op datum op die sinode se webwerf waarop die 
datums van die sinode- en moderamenvergaderings en jaarvergaderings van 
diensgroepe en taakspanne aangedui word. 

5.2 Die kommunikasiebestuurder: 
5.2.1 is adviserend lid van die moderamen; 
5.2.2 werk ten nouste saam met die moderatuur; 
5.2.3 dien ex officio op die bestuurspan;   
5.2.4 is lid van die taakspan wat die sinodesitting beplan. 
5.3. Die kommunikasiebestuurder is verantwoordelik om: 
5.3.1 ‘n dinkskrum saam te roep 
5.3.1.1 wat gereeld sal vergader om advies te gee oor die strategie en inhoud van 

sinodale kommunikasie;  
5.3.1.2 en sal bestaan uit die voorsitters van die Moderamen, die Sinodale 

Bestuurspan, Sinodale  Netwerk en Sinodale Kommissie vir Kommunikasie. 
5.3.2 om ‘n forum te skep  
5.3.2.1 van sinodale medewerkers wat gereeld (ook digitaal) byeen sal kom om 

inligting te verskaf oor die werksaamhede van die onderskeie diensgroepe 
van die sinode;  

5.3.2.2 elke diensgroep van die sinode en die nodige kommissies wys ‘n 
verteenwoordiger aan; 

5.3.2.3 die kommunikasiebestuurder is die sameroeper van die forum van sinodale 
medewerkers. 

   
6. VERANTWOORDBAARHEID 
6.1 Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie doen verslag aan die moderamen 

en sinode. 
6.2  Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie rapporteer met betrekking tot die 

bestuur van die begroting aan die bestuurspan. 
 

- o0o - 

 
REGLEMENT 43 

REGLEMENT VIR DIE REGSKOMMISSIE 
 
1.  NAAM 
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  Regskommissie  
 
2.  ROEPING 
  Christus regeer sy kerk deur sy Woord en Gees. Dit is die roeping van die 

Regskommissie om dit kerkregtelik te bevestig. 
 
3.  SAMESTELLING 
3.1  Die Regskommissie se samestelling geskied soos volg: 
3.1.1 agt Tien primariuslede met ’n lys van sekundi deur die sinode aangewys; 
3.1.2  die aktuarius van die sinode (word na die sinode deur die moderamen 

aangewys); 
3.1.3  drie kerkregkundiges deur die Regskommissie aangewys; 
3.2 Geslagsgelykheid – sien Reglement 2 vir die Funksionering van die 

Sinode van Wes-Kaapland, punt 7.1 
3.3  Vakatures word op aanbeveling van die Regskommissie tussen 

sinodes deur die moderamen gevul. 
 
4.  FUNKSIONERING 
  Die Regskommissie funksioneer soos volg: 
4.1             Die Regskommissie konstitueer tydens die sinode en verkies ’n 

dagbestuur wat bestaan uit die dienende aktuarius as voorsitter, ’n 
ondervoorsitter en ’n skriba. (Die dienende aktuarius behou sy/haar 
posisie totdat ’n nuwe aktuarius deur die moderamen aangewys is.) 

4.2 Die aktuarius is ex officio die voorsitter. (Die aktuarius word na die 
sinode deur die moderamen aangewys aan die hand van ’n proses 
soos voorgeskryf in Reglement 44 vir die Aktuarius.)  

4.3 Die Regskommissie vergader vier keer per jaar. 
 
5.  TAAK 
  Die volgende take en verantwoordelikhede word aan die Regskommissie 

opgedra: 
5.1 Na afloop van elke Algemene Sinode, verwerk die Regskommissie die 

besluite wat verandering aan die reglemente van die Sinode van Wes-
Kaapland mag vereis, en lê dit aan die sinode/moderamen voor vir 
goedkeuring en publikasie. 

5.2 Na afloop van elke gewone sinode is die Regskommissie saam met die 
aktuarius verantwoordelik vir die voorbereiding, samestelling en 
publikasie van ’n bundel wat die Kerkorde aanvul met reglemente, vorms 
en ander funksionele besluite van die Sinode van Wes-Kaapland. 

5.3  Die Regskommissie bedien ander kerkvergaderinge, waar dit verlang 
word, met advies in sake en navrae van kerkregtelike aard. 

5.4  Alle beskrywingspunte wat betrekking het op die reglemente, moet  
nagegaan word om die sinode hieroor met advies te bedien. 

5.5 Die Regskommissie maak ’n studie van sake wat deur die 
sinode/moderamen na  hom verwys is. 

5.6  Die Regskommissie hersien die reglemente van die sinode en berei dit 
voor vir voorlegging aan die sinodesitting. 

5.7  Alle bevoegdheidsaansoeke wat voor die moderamen dien, word deur die 
Regskommissie nagegaan en die moderamen word met kerkregtelike 



AGENDA: SINODE 2023 292 REGLEMENTE 

advies daaroor bedien.  
5.8  Die Regskommissie staan ringe en gemeentes by met kundige hulp en 

advies oor kerklike ondersoeke. 
5.9 Indien nodig skakel die Regskommissie met ringe en gemeentes oor 

kerkregtelike sake en hou  toerustingsgeleenthede van kerkregtelike aard. 
5.10 Die Regskommissie maak deurlopend ’n studie van die Kerkorde en 

reglemente in die lig van gereformeerde kerkreg en kerkregering en 
bedien die sinode met aanbevelings hieroor. 

5.11  Wanneer die sinode in regsake betrek word, hanteer die Regskommissie 
dit namens die sinode, in samewerking met die Sinodale Taakspan 
Finansies en Administrasie (STFA).  

5.12 Die Regskommissie werk met die Algemene Taakspan Regte (ATR) saam 
in die deurlopende aanpassing en ontwikkeling van die Kerkorde en 
reglemente.  

5.13  Die Regskommissie dien as die sinode se skakel met die Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR). 

5.14  Die Regskommissie win, indien nodig, regsadvies in op koste van die 
sinode. 
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REGLEMENT 44 
REGLEMENT VIR DIE AKTUARIUS 

Die aktuarius word as lid van die moderatuur deur die sinode verkies.  
Die aktuarius (kerkregkundige) word as lid van die moderatuur na die sinode 

deur die moderamen aangewys. Die aktuarius van die vorige termyn 
dien as aktuarius ter vergadering van die sinode. 

  
1.  DIE AMP VAN DIE AKTUARIUS 
  Die aktuarius is uit hoofde van die amp 
1.1 lid van die moderamen; 
1.2 lid van die moderatuur; 
1.3 voorsitter van die Regskommissie; 
1.4 voorsitter van die Sinodale Appèlliggaam; 
1.5 lid van die Kuratorium en die eksamenkommissie van die teologiese 

kweekskool; en 
1.6 lid van die Sinodale Taakspan Diensverhoudinge (STD). 
1.7 lid van die Algemene Taakspan Regte van die Algemene Sinode (ATR); 
 
 
2.  AANWYSING VAN DIE aktuarius  
2.1  Die Aktuarius word na die sinode deur die moderamen aangewys. 

Die proses verloop soos volg: 
2.3.1 Die Regskommissie nomineer ’n persoon wat oor die nodige 

vaardighede, kennis van die kerkorde en ervaring beskik wat 
hom/haar geskik maak om die posisie van aktuarius te vul. 

2.3.2 Die dagbestuur van die Regskommissie onderhandel met die 
persoon self, asook met die werkgewer om die persoon se 
beskikbaarheid te bepaal sodat ’n ingeligte besluit geneem kan word.  
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2.3.2.1 Die onderhandeling met die werkgewer behels die kompensasie van 
die werkgewer (uitkoop van tyd) volgens ’n persentasie wat 
ooreengekom word in oorleg met  die moderatuur en die 
bestuurspan. (Hierdie persentasie moet belyn wees met die pligte en 
verantwoordelikhede wat die posisie van aktuarius meebring en 
word geskoei op die basis van ’n topskaal predikantspos.) 

2.4  Die Regskommissie lê die naam van die genomineerde aan die 
moderatuur voor vir insette. 

2.5  Tydens die eerste vergadering van die moderamen na die sinode, lê 
die regskommissie die naam van die genomineerde aan die 
vergadering voor. Die moderamen wys ’n aktuarius aan vir die 
termyn tussen sinodes. 

 
3. DIE PLIGTE EN VERANTWOORDELIKHEDE VAN DIE 

AKTUARIUS 
  Die aktuarius: 
3.1 gee amptelik advies oor die Kerkorde, reglemente en besluite van die 

sinode aan alle persone, kerkrade, ringe, taakspanne, diensgroepe en 
vergaderinge in die sinodale struktuur; 

3.2 maak in samewerking met die Regskommissie, die sinodale reglemente, 
vorms en tersaaklike besluite van die sinode so gou as moontlik gereed 
vir publikasie; 

3.3 doen verslag van sy/haar werksaamhede aan die moderamen en 
3.4 gee uitvoering aan al die opdragte wat in die Kerkorde, reglemente en 

besluite van die sinode aan hom/haar opgedra is.  
3.5 dien in die posisie tot die eerste vergadering van die moderamen na 

die volgende sinode. 
 

- o0o - 

 
REGLEMENT 47 

REGLEMENT VIR DIE SKRIBA VAN DIE SINODE 

Die skriba van die sinode word as lid van die moderatuur deur die sinode verkies. Die 
skriba tree as sekretaris van die sinode op. 

 
1. DIE AMP VAN DIE SKRIBA 
  Die skriba is uit hoofde van die amp  
 1.1 lid van die moderatuur; en 
 1.2 lid van die moderamen. 
 
2. DIE PLIGTE VAN DIE SKRIBA                                                                                                      
  Die skriba het die volgende pligte en verantwoordelikhede: 
 2.1 die nakoming van wat in Reglement 9 vir Orde asook ander reglemente 

aan hom/haar opgedra word; 
 2.2 voorbereidende reëlings en organisering van vergaderings waarby hy/sy 

ampshalwe betrokke is; 
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 2.3 notulering, organisering en afhandeling van sake by vergaderings waarby 
hy/sy ampshalwe betrokke is; 

 2.4 hantering van amptelike korrespondensie van vergaderings waarby hy/sy 
ampshalwe betrokke is; 

 2.5 die besorging van die notule van die sinode aan afgevaardigdes ’n maand 
na afloop van die sinode; 

 2.6 die besorging van die notules aan lede van ander vergaderings waarby 
hy/sy ampshalwe betrokke is, so spoedig as moontlik na afloop van 
vergaderings; 

 2.7 die besorging van die notule van die sinode/moderamen aan die argivaris 
binne drie maande na afloop van die vergadering; 

 2.8 verslagdoening van sy/haar werksaamhede aan die moderamen. 
 
3. ADMINISTRATIEWE HULP 
 Die skriba van die sinode beskik oor administratiewe ondersteuning 

in die persoon van die sekretaresse van die moderatuur. 
- o0o - 

 
REGLEMENT 54 

REGLEMENT VIR HANTERING VAN KERKLIKE FONDSE 
 
1. ALGEMENE KERKLIKE FONDSE  
1.1 Die reglement is van toepassing op die insameling en beheer van alle 

kerklike fondse. Die fondse word verdeel in gemeentelike, rings-en 
sinodale fondse.  

1.2 Die reglement is bindend vir alle kerklike instansies, diensgroepe en 
taakspanne, asook die gemeentes van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Suid-Afrika wat reeds gestig is of nog gestig sal word.  

1.3 Volgens die Bybel is lidmate geroep om as rentmeesters met 
dankbaarheid en offervaardigheid voorsiening te maak vir kerklike 
uitgawes. Die beheer en besteding daarvan moet volgens die beginsels 
van Bybelse rentmeesterskap op ’n ordelike wyse geskied.  

1.4 Behoorlike rekeningkundige rekords van alle fondse moet gehou word. 
Omvattende interne beheermaatreëls en verslagdoening oor alle fondse 
wat deur kerklike instansies en kommissies bestuur word, moet bepaal en 
nagekom word.  

 
2. GEMEENTEFONDSE  
2.1 Elke gemeente het ’n goedgekeurde finansiële beleid. 
2.2 Gemeentefondse word gevind deur lidmate te wys op die voorreg en 

verantwoordelikheid van hulle rentmeesterskap. Behalwe die 
beskikbaarstelling van hulle tyd en gawes, gee lidmate as rentmeesters 
deur:  

2.2.1 dankoffers by openbare eredienste,  
2.2.2 vrywillige dankoffers, en  
2.2.3 ander inkomste, insamelings en bydraes.  
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2.3 Gemeentes het ook soms ander bronne van inkomste soos 
byvoorbeeld verhuring van eiendomme of die vervreemding van 
bates.  

2.4 Elke gemeente se gemeentefondse staan onder beheer van die kerkraad.  
2.5 Gemeentefondse word aangewend vir uitgawes in belang van die 

bediening soos bepaal deur die kerkraad. Bedieningsuitgawes sluit die 
volgende in: vergoeding van predikante en amptenare, instandhouding 
van kerklike geboue, versorging van onderhoud van sorg behoeftiges, 
ander gemeentelike uitgawes en verpligte bydraes vir die sinodale fondse.  

2.6 Om skuld of tekorte te voorkom, stel die kerkraad stel aan die begin van 
elke boekjaar finansiële jaar ’n begroting van inkomste en uitgawes op. 
Die kerkraad bestuur hierdie begroting met verslag aan die gemeente.  

2.7 Die kerkraad moet sien toe:  
2.7.1 toesien dat behoorlike finansiële boekhouding van alle geldelike 

aktiwiteite en fondse wat in die gemeente bestuur word, geskied;  
dat alle geldelike aktiwiteite in die gemeente in die finansiële 
boekhouding van die gemeente opgeneem word.  

2.7.2 moet jaarliks ’n finansiële staat van sodanige fondse opstel en dit deur ’n 
IRBA (Independent Regulatory Board for Auditors) geregistreerde 
ouditeur, wat nie lid van die kerkraad is nie, laat oudit. 
dat die finansiële state van sodanige fondse jaarliks opgestel word 
en aan ’n onafhanklike oorsig of ’n oudit soos voorgeskryf deur die 
Maatskappy Wet onderwerp word, wat deur ’n Geoktrooieerde 
Rekenmeester (SA), geregistreer by SAICA (South African Institute 
of Chartered Accountants) en wat nie lid van die kerkraad is nie, 
behartig moet word.” 

2.8 Alle sinodale bydraes (soos sinodale aandeel en gemeentelike deuroffers 
wat vir instansies ingesamel word) en bydraes wat verband hou met die 
personeel van die gemeente (soos pensioen-en mediesefondspremies) is 
’n verpligting wat elke kerkraad as deel van die kerkverband moet nakom.  
Die kerkraad sorg dat hierdie gelde maandeliks aan die kantoor van die 
Saakgelastigde oorbetaal word.  

2.9 Kerkraadsvergaderings word deur elke lid sonder enige vergoeding 
bygewoon.  

2.10 Finansiële beampte van die kerkraad:  
2.10.1 doen geen uitbetaling sonder die goedkeuring van die kerkraad of ’n ander 

gevolmagtigde liggaam nie;  
2.10.2 belê geen geld sonder genoegsame waarborg en sonder goedkeuring van 

die kerkraad nie;  
2.10.3 bly aanspreeklik vir alle geld wat uitbetaal of belê is sonder voorkennis of 

toestemming van die kerkraad;  
2.10.4 hou behoorlik boek en sorg dat alle uitstaande skulde betaal word, sowel 

deur die kerkraad aan die krediteure as deur die debiteure aan die 
gemeente. By weiering of vertraging van die debiteure word sodanige 
versuim dadelik by die kerkraad aanhangig gemaak;  

2.10.5 is belas met die ontvangs van sinodale offers en bydraes en alle ander 
geld wat deur die gemeente bygedra of ten behoewe van die sinodale 
fondse gehef word en stuur dit onverwyld aan die kantoor van die 
saakgelastigde; en  
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2.10.6 gee op ’n tyd, soos deur die kerkraad vasgestel, aan gemeentelede die 
geleentheid om insae in die finansiële state van die gemeente te verkry.  

2.11 Gemeentes se finansiële jaar strek van 1 Maart tot die laaste dag van 
Februarie in die daaropvolgende jaar. 

 
3. RINGSFONDSE  
3.1 ’n Ring kan ’n ringsfonds opbou deur kollektes of vaste bydraes van elke 

gemeente in sy gebied te vorder. Hierdie fonds word waar toepaslik 
aangewend vir die koste van administrasie of enige onderneming in 
belang van die ring.  

3.2 Die skriba beheer en administreer die fonds volgens opdrag van die ring.  
3.3 Die ring sien toe dat daar jaarliks ’n finansiële staat van fondse opgestel 

word en dat dit deur die ringskommissie nagegaan en goedgekeur word.  
3.4 Ringe sien toe dat gemeentes hul geldelike verpligtinge t.o.v. sinodale 

aandeel en ander offers nakom.  
3.5 Ringe se finansiële jaar strek van 1 Maart tot die laaste dag van Februarie 

in die daaropvolgende jaar. 
 
4. SINODALE FONDSE  
4.1 Die Sinode administreer al die fondse waaroor hy beskik deur die Sinodale 

Taakspan vir Finansies en Administrasie (STFA).  
4.2 Sinodale diensgroepe en taakspanne en instansies met selfstandige 

boekhouding, stel in oorleg met die STFA ’n IRBA (Independent 
Regulatory Board for Auditors) geregistreerde ouditeur  aan, terwyl die 
ontslag/ vervanging van ’n ouditeur ook in oorleg met die STFA geskied.  

4.3 Insameling van fondse. Die sinode vind sy fondse deur:  
4.3.1 Sinodale aandeel van gemeentes  
4.3.1.1 Die sinodale begroting word hoofsaaklik befonds deur gemeentelike 

bydraes wat bepaal word volgens elke gemeente se vermoë inkomste. 
Gemeentes se sinodale aandeel word deur ’n formule bepaal wat van tyd 
tot tyd deur die STFA aangepas en deur die moderamen goedgekeur word 
voordat dit aan gemeentes voorsien word.  

4.3.2 Sinodale en spesiale gemeentelike deuroffers soos van tyd tot tyd deur 
die STFA met goedkeuring van die sinode/moderamen bepaal. Die STFA 
het die bevoegdheid om te bepaal:  

4.3.2.1 watter deuroffers primêre sinodale werksaamhede bevorder en daarom 
as verpligte sinodale deuroffers geld;  

4.3.2.2 watter instansies se werksaamhede as sekondêre werksaamhede 
gereken word en daarom deur spesiale deuroffers, waaroor kerkrade self 
kan besluit, befonds word.  

4.3.3 Opbrengs van reserwefondse en ander fondse.  
4.4 Finansiële Bestuur  
4.4.1 Die sinode se jaarlikse begroting finansies word volgens ’n inkomste-

gebaseerde begroting opgestel. Dit geskied deur STFA (finansiële 
kantoor) in oorleg met die diensgroepe en die bestuurspan en  
inkomstebepaalde-begroting, in ooreenstemming met die sinode en 
moderamen se prioriteite. tussen die verskillende diensgroepe verdeel. ’n 
Diensgroep se uitgawes mag nie die toegekende bedrae in die begroting 
oorskry nie.  

4.4.2 Die begroting van die sinode word deur die bestuurspan bestuur. 
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4.4.3 ’n Diensgroep se oorskot (of tekort) in ’n finansiële jaar word nie na die 
volgende finansiële jaar oorgedra nie, maar opgeneem in ’n sentrale 
reserwefonds van die STFA. Die STFA bring hierdie reserwe fondse 
in berekening by die volgende begroting.  

4.4.4 Diensgroepe/taakspanne se trustfondse word deur die Sinodale 
Taakspan vir Finansies en Administrasie in berekening gebring by 
die bepaling van die bedrag wat beskikbaar gemaak word vir die 
begroting. kan uit die opbrengs van reserwes/trustfondse wat aan hulle 
toegewys is, die begroting aanvul nadat genoegsame voorsiening vir 
kapitaalgroei gemaak is en die STFA-hulle toestemming gegee het.  

 Diensgroepe se tekorte op die begroting word nie diskresionêr uit 
die onderskeie reserwefondse aangevul nie, maar geskied in oorleg 
met die bestuurspan.  

4.4.5 Die bestuurspan beskik oor die mandaat om begrotingstekorte by 
diensgroepe aan te vul uit begrotingsoorskotte van ander 
diensgroepe of die reserwefondse van die onderskeie diensgroepe. 
Die aanvulling van begrotingstekorte uit die sinodale reserwefondse 
geskied deur die STFA op versoek van die bestuurspan.  

4.4.6 Aanpassings en afwykings van die begrotings van diensgroepe word 
deur die bestuurspan goedgekeur. 

4.4.7 Goedkeuring vir ad hoc of spesiale projekte, waarvoor nie begroot is 
nie, moet deur die bestuurspan goedgekeur word en, indien dit uit 
reserwefondse gefinansier word, deur die Sinodale Taakspan vir 
Finansies en Administrasie bewillig word. 

4.4.8 Reis- en ander kostes vir kerklike vergaderings en verpligtinge word 
betaal volgens riglyne soos van tyd tot tyd deur die STFA vasgestel.  

4.4.9 In die jaar waarin die sinode vergader, kan elke kerkraad vir ’n spesiale 
bydrae per afgevaardigde gevra word om die koste van die vergadering 
te delg.  

4.5 Opdragte voor en tydens sinode- en moderamenvergaderings. Die STFA:  
4.5.1 doen aan die vergadering ’n voorlegging oor die wyse waarop die STFA 

en diensgroep vir ondersteuning rentmeesterskap in die sinodale gebied 
bevorder het;  

4.5.2 lewer aan die vergadering verslag oor die verskillende fondse wat onder 
beheer van die saakgelastigde in die kerkkantoor is;  

4.5.3 doen verslag van die geouditeerde finansiële state van die sinodale 
fondse;  

4.5.4 lê die sinodale begroting aan die vergadering voor;  
4.5.5 bedien die sinode met advies ten opsigte van beskrywingspunte en 

voorstelle met finansiële implikasies of wat die begroting kan affekteer; en  
4.5.6 gee aan enige lid van die vergadering die geleentheid om op aanvraag 

insae in geouditeerde finansiële state van die Nederduitse  
 Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika te verkry.  
4.6 Die Sinode se finansiële jaar strek van 1 Maart tot die laaste dag van 

Februarie in die daaropvolgende jaar. 
 

- o0o - 

REGLEMENT .(Nuut) 



AGENDA: SINODE 2023 298 REGLEMENTE 

REGLEMENT VIR DIE BESTUURSPAN 
                                                                 
1. NAAM  
 Die Bestuurspan 
 
2. SAMESTELLING 
2.1 Die Bestuurspan bestaan uit vier lede wat soos volg saamgestel word: 
2.1.1 die assessor (ondervoorsitter) van die moderatuur ex officio as voorsitter; 
2.1.2. die saakgelastigde (ex officio uit die Diensgroep vir Ondersteuning); 
2.1.3 twee PSD’s word uit die groep van PSD’s deur die 

moderatuur/moderamen in oorleg met die diensgroepe aangewys. 
 
3. OPDRAG VAN DIE BESTUURSPAN  
3.1 Die Bestuurspan 
3.1.1 koördineer die integrasie van die sinode se funksies ten opsigte van 

finansies, menslike hulpbronne, eiendomme en logistiek. 
3.1.2 sien toe dat alle besluite en opdragte van die sinode/moderamen aan die 

toepaslike diensgroep toegewys word en monitor die uitvoering daarvan. 
3.1.3 neem oorsig oor die integrasie en sinergie ten opsigte van die 

diensaanbod van diensgroepe aan gemeentes.   
 
4. TAKE  
4.1 Die Bestuurspan 
4.1.1 ondersteun diensgroepe en taakspanne in die uitvoering van hulle 

verantwoordelikhede. 
4.1.2 sien toe, in oorleg met die diensgroepe, dat doeltreffende aanwending van 

sinodale personeel geskied. 
4.1.3 behartig die goedkeuring, kontinuering en aanstelling van alle poste in 

oorleg met diensgroepe (poste van PSD’s en senior amptenare uitgesluit). 
4.1.4 finaliseer, in oorleg met STFA die sinodale begroting en bestuur dit in 

oorleg met die diensgroepe. (’n Begrotingsoorsig word kwartaalliks deur 
die saakgelastigde aan die bestuurspan voorgelê.) 

4.1.5 keur die kontinuering van bestaande kontrakte en die sluit van nuwe 
kontrakte met diensverskaffers van die sinode goed. 

4.1.6 sien toe dat alle ooreenkomste met finansiële implikasies wat met ander 
kerke en partye aangegaan word, belyn is met: 

4.1.6.1 sinodale besluite; 
4.1.6.2 die goedgekeurde begroting en finansiële beleid; 
4.1.6.3 Kerkorde en reglemente.  
 (Dit geld ook nuwe projekte wat binne die eenheidsbediening met die VG 

Kerk tot stand kom.) 
4.1.7 neem oorsig oor die opdatering en toepassing van die sinode se beleide 

in oorleg met die verskillende diensgroepe en taakspanne. 



AGENDA: SINODE 2023 299 REGLEMENTE 

4.2 Alle afwykings van die goedgekeurde begroting of herallokasie van fondse 
deur diensgroepe (byvoorbeeld skenkings, donasies, hulpverlening) wat 
nie belyn is met die goedgekeurde begroting nie, word deur die 
Bestuurspan goedgekeur. 

4.3 Alle tydelike projekspanne en ad hoc taakspanne wat aangewys word, 
word deur die Bestuurspan goedgekeur en/of getermineer. 

 
5. FUNKSIONERING  
5.1 Die Bestuurspan word binne drie weke na afloop van die sinode deur die 

moderatuur, in oorleg met die moderamen, aangewys vir die termyn 
tussen sinodes. Die moderatuur het, in oorleg met die moderamen, ’n 
mandaat om die lede van die Bestuurspan te verander of vakatures wat 
ontstaan te vul. 

5.2 Die bestuurspan vergader wanneer nodig maar minstens een maal per 
maand. (Vergaderings kan ook elektronies geskied.) 

5.3 Die voorsitter het geen uitvoerende funksie nie, tree as voorsitter van die 
 vergadering op en dien as skakel tussen die moderamen/moderatuur 
 (strategiese funksie) en die bestuurspan (operasionele funksie). 
5.4 Die saakgelastigde is verantwoordelik vir die skribaat van die
 bestuurspan. 
5.4 Die Bestuurspan doen by elke moderamenvergadering verslag van sy 

werksaamhede, asook aan die moderatuur op ’n gereelde basis. 
 

- o0o – 

Reglement (Nuut) 

REGLEMENT VIR DIE DIENSGROEP VIR JEUG- EN 
FAMILIEBEDIENING 

 
1. NAAM 
 Die Sinodale Diensgroep vir Jeug- en Familiebediening van die NG Kerk 

van Wes-Kaapland (SDJF) 
 
2. SAMESTELLING 
 Die diensgroep word soos volg saamgestel: 
2.1 Een verteenwoordiger, met sekundi, word uit elke ring aangewys. 
2.2 Alle lede van taakspanne vorm deel van die diensgroep. 
2.3 Die PSD vir Jeug- en Familiebediening. 
2.4 Geslagsgelykheid – sien Reglement 2 vir die Funksionering van die 

Sinode van Wes-Kaapland, punt 4. 
2.5 Die diensgroep konstitueer by die sinodesitting en verkies ’n diensgroep-

bestuur. 
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3. DIENSGROEPBESTUUR 
3.1 Samestelling 
 Die diensgroepbestuur word soos volg saamgestel: 
3.1.1 die voorsitter, ondervoorsitter, skriba; 
3.1.2 twee kundige lede deur die diensgroep aangewys 
3.1.3 die PSD wat aan die diensgroep toegewys is. 
 
3.2 Uitbreiding van die diensgroepbestuur  
 Die volgende lede kan deur die diensgroepbestuur gekoöpteer word 

wanneer nodig: 
3.2.1 die voorsitters van die permanente taakspanne van die diensgroep; en 
3.2.2 kundige lede (met ’n adviserende stem). 
 
3.3 Vergaderings 
 Die diensgroepbestuur vergader wanneer nodig. Meer as die helfte van 

die lede van die diensgroepbestuur vorm ’n kworum. Die 
diensgroepbestuur kan ook elektronies/virtueel vergader. 

 
3.4 Taak 
 Die diensgroepbestuur 
3.4.1 hanteer alle sake wat op die agenda kom en wat binne die mandaat val 

wat aan die diensgroepbestuur toegeken is; 
3.4.2 beplan die diensgroepvergadering; 
3.4.3 behartig spoedeisende sake en sien toe dat sake wat deur die diensgroep 

aan taakspanne opgedra word, hanteer word; 
3.4.4  doen finansiële beplanning en -bestuur in ooreenstemming met die 

mandaat van die goedgekeurde begroting van die diensgroep, asook 
binne die raamwerk van die sinode se finansiële beleid en lewer verslag 
hieroor aan die diensgroep; 

3.4.5 bou netwerke en skakel met interkerklike groepe, ander kerke, 
ekumeniese liggame en owerheidsinstansies; 

3.4.6 doen aan die diensgroep van alle werksaamhede verslag; 
3.4.7 sien toe dat die strategie en beleid van die diensgroep ten opsigte van die 

hooftake van die diensgroep uitgevoer word en maak voorstelle om die 
strategie en uitvoering te verbeter; 

3.4.8 hou toesig oor, bestuur en evalueer die personeel van die diensgroep 
binne die vereistes van die Sinodale Taakspan Diensverhoudinge (STD); 
en 

3.4.9 is verantwoordbaar aan die diensgroep. 
 
3.5 Funksionarisse van die diensgroepbestuur 
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3.5.1 Die voorsitter en ondervoorsitter van die diensgroep tree op as voorsitter 
en ondervoorsitter van die diensgroepbestuur.  

3.5.2 Die skriba van die diensgroep funksioneer as skriba van die 
diensgroepbestuur. Die skriba word deur personeel van die diensgroep 
bygestaan ten opsigte van reëlings en met die neem en versorging van 
notules. 

 
4. ROEPING 
 Die SDJF bely dat die drie-enige God gemeentes roep, versamel, 

vernuwe en stuur. Daarom is sy roeping om 
4.1 gemeentes en gemeenteleiers te begelei om almal wat betrokke is by die 

geloofsvorming van kinders, tieners en jong volwassenes, daarvoor toe te 
rus en bemagtig;  

4.2 gemeentes en gemeenteleiers ondersteun om kinders, tieners en jong 
volwassenes te integreer in al die bedieninge van die gemeente as 
medewerkers van God se koninkryk  

4.3 saam met gemeentes en gemeenteleiers kreatief na te dink oor alle 
ruimtes waar jeug en families leef, met die oog op geloofsvorming  

 
5. TAAK 
 Die diensgroep se verantwoordelikhede is die volgende: 
5.1 Die toerusting van gemeenteleiers, asook die begeleiding van  gemeentes 

as vennoot van die huishouding in die geloofsvorming van kinders en 
jongmense; 

5.2 Skep netwerke wat die verskillende uitdrukkings van jeug- en 
familiebediening uitbou. 

5.3 Ontwikkel vennootskappe met die jeugbedieninge van ekumeniese 
liggame, sowel as inter- en nie kerklike organisasies. 

5.4 Doen toegespitste navorsing oor jeug- en familiebediening. 
5.5 Ontwikkel nuwe hulpbronne en prosesse wat gemeenteleiers kan benut 

en families bemagtig vir geloofsvorming van kinders en jongmense. 
5.6 Ontwikkel kapasiteit vir geloofsvorming in die groter kerk. 
 
6. FUNKSIONERING 
6.1 Die diensgroep funksioneer met die volgende taakspanne: naamlik: 

Kinderbediening (KiX), Tienerbediening (#Imagine), Familiebediening, 
Kategese, Studentebediening en Jong Volwassenes.  

6.2           Taakspanne word deur die diensgroepbestuur saamgestel uit leraars, 
diensleraars en/of jeugwerkers wat aanmeld vir die onderskeie 
taakspanne.  

6.3 Die diensgroep maak van tydelike taakspanne gebruik om spesifieke 
uitdagings en behoeftes van jeug- en familiebediening te behartig, in lyn 
met die roeping en taak. 
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6.4  Die volle diensgroep vergader jaarliks, maar ook wanneer nodig. 
6.5 Die voorsitter en ondervoorsitter is die primarius- en sekunduslede vir die 

moderamen. 
6.6 neem deel aan die Netwerk vir Sinodale Bedieninge,  
 
7. VERANTWOORDBAARHEID 
7.1 Taakspanne doen verslag aan die diensgroep-bestuur. 
7.2 Die diensgroep doen verslag aan die sinode en die moderamen. 
 

- o0o - 

Reglement (Nuut) 
REGLEMENT VIR DIE SINODALE TAAKSPAN VIR 
PUBLIEKE GETUIENIS EN EKUMENE 

1. Naam 
Die Sinodale Taakspan vir Publieke Getuienis en Ekumene (SPG).* 
Dit is van wesenlike belang om te verstaan dat hierdie taakspan ‘n 
eenheidsbediening van die NGK en die VGK is en ook deel uitmaak van 
die groter diensgroep, Getuienisaksie wat terseldertyd ‘n 
eenheidsbediening van die VGK en die NGK is. Dit is bepalend vir die 
werksaamhede en samestelling van die taakspan soos beskryf in die 
hieropvolgende paragrawe. 

 
2. Samestelling 

Die taakspan word soos volg saamgestel: 
2.1 PSD: Publieke Getuienis; 
2.2 moderators van die twee samestellende sinodes; 
2.3 vier lede uit die dagbestuur Sinodale Diensgroep Getuienisaksie 

aangewys; 
2.4 PSD’s van die Sinodale Diensgroep Getuienisaksie en KGA; 
2.5 een verteenwoordiger elk deur Diaconia en Badisa aangewys; 
2.6 vier kundige lede deur die taakspan aangewys. 
2.7 Wysigings aan die samestelling kan, wanneer nodig, tussen sinodes 

deur die Getuienis Aksie dagbestuur gedoen word, met verslag aan die 
moderamen en sinodale kommissie. 

2.8 Dit is belangrik dat genoegsame voorsiening vir vroue en jeug op die 
taakspan gemaak sal word. 

 
3. Taak 

Die taakspan is verantwoordelik vir 
3.1 die skep van platforms vir openbare dialoog; 
3.2 openbare netwerkvorming met betrekking tot sosiaal maatskaplike 
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uitdagings; 
3.3 openbare skakeling met die publieke domein onder andere NRO’s, 

sakelui, 
regeringslui en onderwys; 

3.4 begeleiding van gemeentes met die oog op getuienis in die openbare 
domein; 

3.5 die vestiging en bou van ekumeniese verhoudinge met ander kerke; 
3.6 kommunikasie na buite (publieke kommunikasie) oor openbare 

aangeleenthede op versoek van die onderskeie moderature (NGK en 
VGK); 

3.7 oorsig oor PSD: Publieke Getuienis. 
3.8 beywering vir kerkeenheid  

 
4. Funksionering 

Die taakspan 
4.1 vergader minstens drie keer per jaar. 
4.2 konstitueer na afloop van elke van die sinodes (NGK en VGKSA 

(Kaapland) en wys ’n 
voorsitter en ondervoorsitter aan vir die termyn tussen sinodesittings. 

4.3 is deel van die Sinodale Diensgroep vir Getuienisaksie (en dus KGA). 
4.4 vergader elektroniese wanneer nodig. 

 
5. Verantwoordbaarheid 

Die taakspan doen verslag aan die gesamentlike diensgroep, die 
moderamen van die Sinode van Wes-Kaapland, die SK van die VGK 
asook die samestellende sinodes van die NGK en VGK. 

 
Reglement (Nuut) 
REGLEMENT VIR DIE KURATORIUM  
 
Algemeen 
a) Hierdie reglement moet saam met Kerkorde Artikel 5 en 6 gelees word, asook 

die Algemene Sinode se Reglement 11 vir Opleiding en Legitimasie van 
Predikante.  

b) Vir teologiese opleiding in die NG Kerk bestaan daar onder toesig van die 
Sinode van Wes-Kaapland 'n teologiese seminarium wat gesetel is by die 
Fakulteit Teologie aan die Universiteit van Stellenbosch. 

c) Die opleiding van studente met die oog op legitimasie in die NG Kerk geskied 
aan Fakulteit Teologie aan die Universiteit van Stellenbosch en die Hugenote 
Kollege by wyse van die kerklike akkreditasie soos bepaal deur die Algemene 
Kuratorium.  

 
1.   NAAM 
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Die Kuratorium van die NG Kerk in Suid-Afrika (Sinode van Wes-Kaapland) 
 
2.  ROEPING 

Die Kuratorium se roeping is om verantwoordelikheid te neem vir- en toesig te 
hou oor die teologies opleiding en bedieningsvorming van studente van die NG 
Kerk aan die Fakulteit Teologie van die Universiteit van Stellenbosch, asook 
die Seminarium van die Kweekskool op Stellenbosch. 

  
3.   SAMESTELLING 
  Die Kuratorium word soos volg saamgestel: 
3.1  Ses primariuslede met sekundi deur die vergadering van die sinode aangewys 

(Geslagsgelykheid – sien Reglement 2.7.1.4 vir die Funksionering van die 
Sinode van Wes-Kaapland). 

 
3.2 Een verteenwoordiger elk van die ander kuratoria van die NG Kerk. 
 
3.3 Die volgende ex officio-lede: 
3.3.1 Moderator van die Sinode van Wes-Kaapland 
3.3.2 Aktuarius van die Sinode van Wes-Kaapland 
3.3.3 Saakgelastigde van die Sinode van Wes-Kaapland 
3.3.4 PSD’s van die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing 
3.3.5  Voorsitter van die VBO-taakspan 
 
3.4 Een verteenwoordiger met sekundes van die onderskeie dosenterade van die 

Fakulteit Teologie aan die Universiteit van Stellenbosch en Hugenote Kollege. 
 
3.5 Een verteenwoordiger met sekundi van elk van die onderskeie streeksinodes. 
 (Hierdie verteenwoordiging geskied op koste van die bepaalde sinode.) 
 
3.6 Kundige lede kan deur die Kuratorium gekoöpteer word. 
 
3.7 Vakatures  
3.7.1 Vakatures in die kuratorium word uit die sekundi aangevul en by gebrek 

aan voldoende sekundi-lede, deur die moderamen. 
3.7.2 Indien enige verteenwoordiger van ’n ander instansie bedank, word ’n 

nuwe verteenwoordiger deur daardie instansie aangewys. 
 
3.8 Personeel 
3.8.1 Die Kuratorium konstitueer na elke sinode en kies uit eie geledere 'n 

voorsitter en ’n ondervoorsitter. Hierdie verkiesing kan elektronies of 
digitaal geskied. 

3.8.2 Die PSD vir kerklike opleiding verantwoordelik is ex officio die skriba van 
die kuratorium. 
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3.8.3 Die voorsitter en die PSD vir kerklike opleiding (skriba) verteenwoordig die 
Kuratorium ex officio op die ekumeniese raad. 

3.8.4  Die voorsitter en die PSD vir kerklike opleiding (skriba) verteenwoordig die 
Kuratorium ex officio op die Algemene Kuratorium. 

3.8.5 Indien enige aangewese lid in die termyn bedank, word hy/sy deur ’n 
sekunduslid vervang. 

3.8.6 Indien enige verteenwoordiger van ’n ander instansie bedank, word ’n 
nuwe verteenwoordiger deur die instansie aangewys. 

3.9 Kworum 
3.9.1 Meer as die helfte van die lede van die Kuratorium (sinodale 

verteenwoordigers uitgesluit) vorm ’n kworum. 
 
4.   TAAK 
  Die Kuratorium 
4.1  dra sorg vir en hou toesig oor die opleiding van teologiese studente met die oog 

op legitimasie in die NG Kerk.  (art. 5.3). 
4.2 gee uitvoering aan die Algemene Sinode se beleid, bepalings en besluite ten 

opsigte van teologiese opleiding aan die geakkrediteerde opleidingsentra van 
die kerk in die Sinode van Wes-Kaapland nl. die Fakulteit Teologie aan die 
Universiteit van Stellenbosch en Hugenote Kollege. 

4.3 is verantwoordelik vir die keuring, begeleiding, versorging, vorming en toesig 
van teologiese studente wat, met die oog op ampsbediening in die NG Kerk, by 
die Kuratorium aanmeld vir teologiese studies aan die Fakulteit Teologie aan 
die Universiteit van Stellenbosch en Hugenote Kollege.  

4.4 is verantwoordelik vir die toesig oor die akademiese ontwikkeling van studente 
aan die opleidingsentra. 

4.5 is verantwoordelik vir die bedieningsontwikkeling, spiritualiteitsvorming en 
persoonsontwikkeling van studente by die seminarium.  

4.6 benoem ’n proponentskommissie ooreenkomstig die bepalings van die sinode. 
4.7 is verantwoordelik vir die assessering, evaluering en aanbeveling vir legitimasie 

van teologiese kandidate aan die hand van die Raamwerk vir 
Bedieningsontwikkeling en doen hieroor aanbevelings aan die ATP. 

4.8 voer onderhandelinge en sluit ooreenkomste met die geakkrediteerde 
opleidingsentra met betrekking tot die NG Kerk se vereistes vir- en die aard 
van- en die toesig oor teologiese opleiding. 

4.9  sien toe dat die minimum akademiese vereistes vir toelating, soos deur die 
Algemene Kuratorium bepaal, nagekom word. 

4.10  assesseer die bedieningsvorming van studente deur die seminarium sien toe 
dat dit belyn is met die raamwerk van bedieningsontwikkeling; 

4.11  neem verantwoordelikheid vir die ontwikkeling van teologiese studente se 
bedieningsgeskiktheid en bedieningsgereedheid, (waarby ingesluit word 
deurlopende professionele vorming en ’n praktiese gemeentejaar) en sien toe 
dat die bedieningsvereistes vir toelating tot die evangeliebediening in die NG 
Kerk deur die seminarium geïmplementeer word. 
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4.12  bepaal die bestek vir colloquium doctum by aansoeke om herstel van 
bevoegdheid.  

4.13 benoem en stel teologiese dosente aan vir diens aan die kerkverband, of 
benoem dosente in die teologie wat met kerklike inspraak deur die universiteit 
aangestel word in ’n pos toegeken aan die kerk, of akkrediteer dosente wat 
sonder kerklike inspraak deur die universiteit aangestel is. 

4.14 werk saam met die ander kerklike vennote by die universiteit, die ander 
kuratoria van die kerk, die Algemene Kuratorium en ander gereformeerde kerke 
op ekumeniese gebied om teologiese opleiding te bevorder en uit te bou. 

4.15 wys die voorsitter en PSD kerklike opleiding, aan om die Kuratorium te 
verteenwoordig by die Ekumeniese Raad van die Fakulteit Teologie. 

4.16 wys twee verteenwoordigers op die VBO-taakspan aan. 
4.17 is verantwoordelik vir die toesig oor en bestuur van fondse en beurse wat vir 

teologiese opleiding toegewys is ooreenkomstig die gevestigde beleid.  
 
5.  FUNKSIONERING 
5.1 Die Kuratorium konstitueer binne vier weke na die sinode en wys ’n voorsitter, 

ondervoorsitter aan.  
5.2 Die Kuratorium vergader minstens een maal per jaar. 
5.3 Meer as die helfte van die lede van die Kuratorium (sinodale verteenwoordigers 

uitgesluit) vorm ’n kworum. 
5.4 Elektroniese/digitale vergaderings kan in spoedeisende gevalle gehou word. 

Dieselfde vereistes as vir ’n gewone vergadering is van toepassing.  
5.5 Behoorlike kennisgewing van elke vergadering word aan al die lede gegee. 
5.6 Die Kuratorium:  
5.6.1 wys ’n dagbestuur aan wat die dag tot dag werksaamhede en publieke 

skakeling van die Kuratorium behartig. 
5.6.2 wys die volgende permanente taakspanne aan: 
5.6.2.1 Seminarium 
5.6.2.2 Dosenteraad  
5.6.2.3 Kurrikulumkomitee 
5.6.2.4 Begeleidings- en proponentstaakspan  
5.6.2.5 Beursekomitee 

(Hierdie taakspanne doen verslag aan die Kuratorium en die dagbestuur.) 
5.7 Die Kuratorium of die dagbestuur benoem tydelike taakspanne vir advies 

rakende enige aspek van teologiese opleiding. 
5.8 Die Kuratorium word in die sinodale struktuur geplaas binne die Diensgroep vir 

Toerusting en Navorsing. 
 
6. DAGBESTUUR 
6.1 Samestelling 
 Die dagbestuur word soos volg saamgestel: 
6.1.1 Voorsitter van die Kuratorium 
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6.1.2 Ondervoorsitter van die Kuratorium 
6.1.3 Skriba van die Kuratorium 
6.1.4 PSD Seminarium 
6.1.5 PSD Navorsing 
6.1.6 Lid van die dosenteraad van die Teologiese Fakulteit 
6.1.7 Lid van die dosenteraad van Hugenote Kollege   
6.1.8 Aktuarius  
6.1.9 Saakgelastigde 
6.1.10 Die voorsitters van die volgende komitees: 
6.1.10.1 Seminarium 
6.1.10.2 Begeleidingskomitee 
6.1.10.3 Beursekomitee 
6.1.10.4 Kurrikulumkomitee 
 
6.2 Vergaderings 
6.2.1  Die dagbestuur vergader wanneer nodig, maar minstens vier keer per 

jaar.  
6.2.2 ’n Kworum is meer as die helfte van die lede van die dagbestuur. 

(Wanneer ’n kworum nie beskikbaar is nie, moet besluite by ’n volgende 
vergadering gekondoneer word alvorens dit geïmplementeer kan word.) 

6.2.3 Elektroniese/digitale vergaderings kan in spoedeisende gevalle gehou 
word. Dieselfde vereistes as vir ’n gewone vergadering is van toepassing.  

6.2.4 Al die lede van die dagbestuur moet ’n redelike tyd voor die vergadering 
kennis ontvang daarvan. 

 
6.3  Mandaat 

Die dagbestuur: 
6.3.1 behartig die dag tot dag werksaamhede van die Kuratorium. 
6.3.2 hanteer publieke navrae en skakeling met instansies en vennote namens 

die Kuratorium 
6.3.3 hanteer spoedeisende sake van die Kuratorium. 
6.3.4 doen jaarliks verslag aan die Kuratorium oor al sy werksaamhede. 
6.3.5 sien toe dat die subtaakspanne van die Kuratorium behoorlik funksioneer. 
6.3.6 stel die begroting op vir goedkeuring deur die Kuratorium 
6.3.7 bestuur die begroting in oorleg met die kantoor van die saakgelastigde 

met verslag aan die Kuratorium. 
 
7.   DIE SKRIBA VAN DIE KURATORIUM 
7.1 Die PSD vir kerklike opleiding is die skriba van die Kuratorium. 
7.2 Die skriba van die Kuratorium: 
7.2.1 neem uitvoerende leiding en koördineer die werksaamhede van die 

kuratorium. 
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7.2.2 verteenwoordig die Kuratorium in die NG Kerk-dosenterade en is 
verantwoordelik vir deurlopende skakeling met die opleidingsinstelling van 
die Universiteit van Stellenbosch en die Hugenote Kollege in verband met 
teologiese opleiding. 

7.2.3 het saam met die voorsitter sitting op die Algemene Kuratorium.  
 
8. BESTUURDER VAN DIE SEMINARIUM 
8.1 Die seminariumbestuurder van die NG Kerk is verantwoordelik vir die 

funksionering van die seminarium en die begeleiding van NG Kerk studente by 
die seminarium. 

8.2 Die seminarium funksioneer binne sy eie goedgekeurde reglement 
 Die Kuratorium 
8.3 stel ’n bestuurder vir die seminarium aan. 
8.4 wys verteenwoordiging aan op die seminarium beheerkomitee.  
 
9. STUDENTE 

Keuring 
9.1 Voornemende teologiese studente meld met ’n gemotiveerde verslag van ’n 

ring by die kuratorium aan. Die kuratorium word voorsien van ’n skriftelike 
verklaring deur die stuurende gemeente dat die voornemende student ’n 
lidmaat van die gemeente is.  

9.2 Die keuring deur die kuratorium behels 
9.2.1 die beoordeling van verslae van die aansoeker, die gemeente en die ring; 
9.2.2 die aanvanklike en verdere persoonlikheidsevaluering van die student; 
9.2.3 die verkryging van die student se instemming met die kerk se verstaan 

van die amp van predikant soos in die Woord, die belydenisskrifte, die 
Kerkorde, die roepingsverklaring en beleid van die Algemene Sinode 
uitgedruk. 

9.2.4 ’n ontmoeting met die student waar gesprek gevoer word oor 
roepingsverstaan, geestelike groei, bedieningsmoontlikhede, kerklike 
betrokkenheid en studiebeurse. (Hierdie ontmoeting geskied verkieslik 
saam met verteenwoordigers van die stuurende gemeente en ring.)  

9.3 Gekeurde studente skryf op advies van die Kuratorium in by geakkrediteerde 
opleidingsinstellings.  

9.4 Die kuratorium verleen jaarliks op grond van ’n skriftelike keuringsverslag 
toestemming aan teologiese studente om voort te gaan met hulle teologiese 
studie. [Begeleidingskomitee] 

9.5 ’n Teologiese student se keuring kan deur die kuratorium opgeskort of beëindig 
word wanneer akademiese- en seminariumvordering, klasbywoning, gedrag, 
persoonsontwikkeling en kerklike meelewing nie bevredigend is nie. 

9.6 Die keuring van ’n teologiese student aan een van die goedgekeurde teologiese 
opleidingsentra kan deur die kuratorium na ’n ander goedgekeurde teologiese 
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opleidingsentrum oorgedra word, mits die nodige dokumentasie daarmee 
saamgaan en die ander kuratorium die keuring aanvaar. 

9.7 Finale keuring vind by eksaminering voor legitimasie plaas. 
 

Begeleiding, versorging en toesighouding  
9.8 Die Kuratorium neem verantwoordelikheid vir die bedieningsgeskiktheid en 

bedieningsgereedheid van teologiese studente. 
9.9 Die Kuratorium is binne die beleidsraamwerk van die Algemene Kuratorium 

oorhoofs verantwoordelik vir die begeleiding en versorging van teologiese 
studente ten opsigte van akademiese ontwikkeling, spiritualiteitsvorming én 
persoonsontwikkeling. 

9.10 Die begeleiding en versorging van teologiese studente is ’n geïntegreerde 
proses waar die seminarium, die mentor, die opleidingsgemeente en die ring ’n 
eie bydrae lewer. 

9.11 Elke teologiese student word vanaf die eerste jaar, vir die hele duur van die 
opleidingsperiode by ’n mentorpredikant en opleidingsgemeente geplaas. 
Hiervoor word sy/haar lidmaatskap by ’n opleidingsgemeentes geplaas. 
Mentors doen jaarliks op grond van deurlopende mentors- en persoonlike 
begeleiding skriftelik verslag aan die Kuratorium. 

9.12 Die gemeente en mentor waar die teologiese student tydens opleiding lidmaat 
is, is medeverantwoordelik vir die pastorale versorging van- en toesig oor die 
leer en lewe van die student. 

 
Dissiplinering  

9.13  Teologiese studente is onderworpe aan die gedragskode van predikante. 
9.14 Teologiese studente staan, wat leer en lewe betref, vir die duur van hulle 

opleiding onder toesig en tug van die kerkraad van die opleidingsgemeente. 
Die kuratorium kan die betrokke kerkvergadering daaroor raadpleeg. Hierdie 
toesig hef nie die toesig van die universiteit oor teologiese studente op nie. 

9.15 In geval van ’n tughandeling stel die kerkraad in oorleg met kuratorium en die 
aktuarius van die sinode ’n ondersoekliggaam saam wat aan die hand van 
Kerkorde Reglement 22 vir Tug en Vermaning, die aangeleentheid hanteer.    

9.16 Die volgende dissiplinêre maatreëls kan deur die ondersoekliggaam opgelê 
word: 

9.16.1 bestraffing in ’n privaatgesprek of ter vergadering van die 
ondersoekliggaam; 

9.16.2 die opskorting vir ’n vasgestelde tydperk van die student se keuring met 
die oog op legitimasie; of 

9.16.3 die beëindiging van die student se keuring met die oog op legitimasie. 
9.17 Appèlle teen bevindings en dissiplinêre maatreëls word aan die hand van 

Kerkorde Reglement 23 hanteer.  
 

Eksaminering en aanbeveling vir legitimasie 
9.18 Die Kuratorium benoem ’n proponentskommissie aan die hand van bepalings 

en/of reglemente van die bepaalde sinode. 
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9.19 Die proponentskommissie neem die proponentseksamen af en beveel die 
suksesvolle kandidate by die Kuratorium aan vir legitimasie deur die Algemene 
Taakspan Predikantesake. 

9.20 Die kuratorium kan op aanbeveling van die begeleidingskomitee 'n student stuit 
met die oog op toelating tot legitimasie, of enige ander dissiplinêre maatreëls 
teen die student instel wat binne die bevoegdheid van die kuratorium val (sien 
9.16 van hierdie reglement). 

  
10. TEOLOGIESE DOSENTE VAN DIE NG Kerk  

Benoeming, aanstelling en bevestiging 
10.1 Die benoeming en aanstelling van teologiese dosente by universiteite waar 

predikante vir die NG Kerk opgelei word, kan op een van twee maniere geskied: 
10.1.1 Die universiteit kan ’n dosent aanstel na inspraak deur die kerk soos 

bepaal in die ooreenkoms tussen die betrokke universiteit en die sinode. 
Die kuratorium benoem en bevestig sodanige dosent in ’n gemeente as 
teologiese dosent van die NG Kerk. 

10.1.2 Die kuratorium kan, ná oorleg met die betrokke universiteit, ’n dosent vir 
die seminarium benoem, aanstel en bevestig (in ’n gemeente) vir diens 
aan die kerkverband. Die universiteit word versoek om sodanige 
teologiese dosent te akkrediteer om ook as dosent aan die teologiese 
fakulteit op te tree. 

10.2 Die benoeming en bevestiging van teologiese dosente in dosenteposte wat 
deur die kerk geskep en gevul word, geskied aan die hand van artikel 8.2 en 
artikel 8.4 van die Kerkorde. 

10.3 Teologiese dosente aan die universiteit wat sonder die kerk se inspraak 
aangestel is, kan deur die kuratorium as teologiese dosente bevestig word. 
Slegs benoemde en geakkrediteerde dosente kan kerkspesifieke en kerkeie 
opleiding vir teologiese studente van die NG Kerk aanbied. 

10.4 Die benoeming en akkreditering van teologiese dosente deur die kuratorium, 
word in die Kerkbode vir approbasie deur die kerkverband voorgelê. 

10.5 Teologiese dosente wat deur die kuratorium benoem is, beskik oor die 
 bevoegdheid van predikant in die NG Kerk. Proponente word met 
 handoplegging bevestig en verkry sodoende die bevoegdheid van predikant. 

10.6 By die benoeming van teologiese dosente, word aan die volgende vereistes 
voldoen: 

10.6.1 bevoegdheid van predikant of die bevoegdheid van proponent in die NG 
Kerk; 

10.6.2 akademiese kwalifikasies wat aan die ander posvereistes voldoen; 
10.6.3 genoegsame ondervinding in die kerklike bediening en bewese kerklik 

betrokkenheid; 
10.6.4 onbetwyfelbare aanhanger van die gereformeerde leer. 
 

Toesig oor leer en lewe 
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10.7 NG Kerk dosente wat geordende predikante is word bevestig (gekoppel) in ’n 
plaaslike gemeente met opdrag teologiese opleiding. Dosente behou volle 
predikantsbevoegdheid wanneer hulle in ’n plaaslike gemeente bevestig is. 

10.8 Die kuratorium hanteer navrae oor die leer en lewe van dosente met verslag 
 aan die ring.  

10.9 Dosente, wat lidmate van die NG Kerk is, staan wat leer en lewe betref onder 
 die opsig en tug van die ring waaronder hulle resorteer. Hierdie toesig hef nie 
 die normale toesig van die universiteitsowerheid op nie. Noue skakeling tussen 
 kerk en universiteit is te alle tye 'n vereiste.  

10.10 Wanneer ’n klag teen of nadelige gerug oor ’n dosent by die kuratorium 
aangebring word, word dit deur die kuratorium aan die verantwoordelike ring 
oorhandig om dit aan die hand van Kerkorde Artikel 59-66 en Reglement 22 te 
hanteer. Die kuratorium kan ook as klaer of getuie in ’n tugondersoek optree. 
Waar ’n ondersoekliggaam besluit om ’n teologiese dosent ’n tugmaatreël(s) in 
terme van Artikel 64 van die Kerkorde op te lê en sodanige tugmaatreël die 
teologiese dosent se diensverhouding by die universiteit beïnvloed, word ’n 
ooreenkoms rakende die voortgesette diens van die dosent tussen die 
kerk/Kuratorium en die universiteit daaroor aangegaan. 

10.11 Die universiteit hou toesig oor en is verantwoordelik vir die bestuur van die 
diensverhouding van teologiese dosente wat as personeel van die universiteit 
aangestel is. Die bepalings soos deur die universiteit in dié verband neergelê, 
geld vir dissiplinêre optrede. Waar dissiplinêre maatreëls deur die universiteit 
toegepas ’n teologiese dosent se diens aan die kerk beïnvloed, word ’n 
ooreenkoms rakende die voortgesette diens van die dosent tussen die kerk en 
die universiteit daaroor aangegaan. 

10.12 Die volgende dissiplinêre maatreëls kan deur die ondersoekliggaam opgelê 
word: 

10.12.1 bestraffing in ’n privaatgesprek of ter vergadering van die 
ondersoekliggaam; 

10.12.2 die opskorting vir ’n vasgestelde tydperk van die dosent se voorreg om 
teologiese studente van die NG Kerk op te lei; of 

10.12.3 die beëindiging van die dosent se voorreg om teologiese studente van die 
NG Kerk op te lei en die uiteindelike beëindiging van die kerk se finansiële 
bydrae ten opsigte van die betrokkene, soos met die universiteit 
ooreengekom. 

10.12.4 Die kuratorium kan na behoorlike ondersoek besluit om die akkreditering 
van ’n teologiese dosent van die NG Kerk op te skort of te beëindig. 

10.12.5 Appèlle teen bevindings en dissiplinêre maatreëls word aan die hand van 
Kerkorde Reglement 23 hanteer. 

 
11. LEGITIMASIE 
11.1  ’n Verteenwoordiger van die Algemene Taakspan Predikantesake behartig 

namens die Algemene Sinode die legitimasie (vergelyk Artikel 7 van die 
Kerkorde). 

11.2  Die legitimasie geskied by geleentheid van ’n openbare kerklike byeenkoms 
wat vir dié doel deur die kuratorium gereël word. Die legitimasie kan ook in 
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uitsonderlike gevalle plaasvind tydens of na afloop van ’n vergadering van die 
kuratorium. 

11.3  Goedgekeurde kandidate word met ’n gepaste woord, die aflegging van die 
plegtige legitimasieverklaring en die oorhandiging van die Akte van Legitimasie 
tot die evangeliebediening toegelaat. Die Akte van Legitimasie word 
onderteken deur twee lede van die Algemene Taakspan Predikantesake. 

11.4  Die kandidaat antwoord op en onderteken die volgende plegtige 
legitimasieverklaring: 
Ek, die ondergetekende, ................................................, oortuig van my 
roeping deur die Here en toegelaat tot die openbare bediening van die Woord 
in die Nederduitse Gereformeerde Kerk, verklaar hiermee voor die Here  
1. dat ek glo dat die leer soos vervat in die drie algemene belydenisskrifte 

en die drie Formuliere van Eenheid - naamlik die Nederlandse 
Geloofsbelydenis (Confessio Belgica), die Heidelbergse Kategismus en 
die Dordtse Leerreëls, ooreenkom met die Woord van God; 

2.  dat ek hierdie leer getrou sal verkondig en uitleef; 
3.  dat ek alle dwalinge wat met hierdie leer in stryd is, sal weerlê en alles 

in my vermoë sal doen om dit uit die kerk te weer; 
4.  dat, indien ek later enige beswaar of ander insig oor die leer ontwikkel, 

ek dit nie sal leer of bevorder voordat ek dit aan ’n bevoegde 
kerkvergadering vir ’n beslissing voorgelê het nie; 

5.  dat ek my aan die orde van die NG Kerk sal hou; 
6.  dat ek, om beroep te word, volgens die Kerkorde en besluite van die 

Nederduitse Gereformeerde Kerk sal optree; 
7.  dat ek my op die uitbreiding van die Koninkryk van God sal toelê deur 

die bevordering van die kennis van, vertroue in en gehoorsaamheid aan 
die Drie-enige God; 

8.  dat ek myself verbind tot voortgesette bedieningsontwikkeling. 
Ek verbind my deur my handtekening tot al die voormelde. 

11.5  Gelegitimeerdes beskik oor die bevoegdheid van proponent in die NG Ker
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E. AFGEVAARDIGDES 
S = Sekundus (volle stemreg) – W = Waarnemer (mag nie stem nie) 

 
 
 

Nr Gemeente Predikant (of sekundus) Kerkraadslid 
1 Agter-Paarl Ds. Fouchè de Wet Mnr. Pieter Hendrik Greyling 
2 Aggeneys Ds. Sarizè Retief Me. Sheree Mostert 
3 Albertinia Ds. Petri Coetzee Mev. Hanna Jackson 
    Ds. Frik Smith Mnr. Henk van Zyl 
4 Alexanderbaai nie aangewys Mnr. Dana van Wyngaardt 
    nie aangewys Mev. Carla van Wyngaardt 
5 Ashton GEEN   
6 Aurora Ds. Bossie Muller Mnr. Obie Oberholzer 
      Me. Lenie Hitchcock (S) 
7 Barrydale Ds. Olie Muller Me. Elsabè van Zyl 
8 Beaufort-Wes nie aangewys Mnr. Jan Stadler 
    nie aangewys Mnr. Roelof van Staden 
9 Bellville-Riebeeck + 

Bellville-Oos 
Ds. Egbert Steyn Mnr. Donovan Burke 

10 Bellville-Wes Ds Willie Badenhorst Mnr Charlie Cooper 
11 Bellville-Noord + 

Bellville Moeder 
Ds. Kobus van Rooyen Me. Joan Brandt 

  en La Belle 
(saamgesmelt) 

Ds. Herman Burger Mnr. Kiepie Fourie 

    Ds. Johan Vollgraaff Me. Elitha Myburgh 
12 Bellville-Uitsig Ds. Louis Minnaar Mnr. Andrè van Rhyn 
    Ds Sulène du Toit Mnr. Arend Louw 
13 Bellville-Vallei Ds. Chris Wheeler Mnr. Rudolph Bester 
14 Brandwacht Ds. Tertius Conradie Me. Ruby Susie Boshoff 
15 Brackenfell Wes  Dr. Guillaume Smit Mnr. Guillaume Smit (Jnr) 
    Ds. Irenke Berko Prop. Wiko Roberts 
16 Brackenfell  Ds. Johan Mocke Me. Hester Spies 
    Ds. Lou-Marè Denton Me. Mercia Williams 
    Ds. Michelle Boonzaaier - 
17 Brackenfell-

Proteahoogte 
Ds. Christo Botha Mnr. Kobus Toua 

    Ds. Danie Murray Mnr. Jacques du Toit 
    Mnr. Fanie Schoeman (S) Mnr. Jacques Britz 
18 Bredasdorp Ds. Braam Coetzee Mnr. Johannes Uys 
    Ds. Karlie Liebenberg Mnr. Jerry Louw 
    Ds. Pieter Nel nie aangewys 
19 Blanco Ds. Cornie Pretorius Mnr. Donovan Gultig 
    Ds. Francois Mulder Mnr. Gerdes Steenkamp 
    Ds. Ferdi Boll - 
20 Bloubergstrand  Ds. Thinus Britz Mnr. Roodt Griesel 
    Ds. Elmarie Dercksen Me. Lienie Watkins 
    Prop Stefan de Klerk Me. Franselene Krause 
21 Boesmanland Ds. Christoff Koch Mnr. Hendri Niehaus 
22 Bothasig Ds. Gustav Meyer Me. Ida van Deventer 
23 Buffeljagsrivier Ds. Stephan van Heerden Mnr. Nico Steenekamp 
24 Caledon  Ds. Willem Lubbe Mnr. Nicolaas Louw 
    Ds. Dewald du Toit Mnr. Thys Fourie  
25 Caledon-Wes Ds. Awie Brand Mnr. Charl Cloete 
26 Calitzdorp GEEN   
27 Calvinia Ds. Schalk Theart Mnr. Frikkie Rootman 
28       
29 Ceresvallei Ds. Jandrè Viljoen Mnr. Anton Erwee 
30 Ceres 

Moedergemeente 
Ds. Pierre Marais Mnr. Marthinus de Villiers 

31 Citrusdal Ds. Martin Steyn Me. Jeanerde Mouton 
    Ds. JB Wessels Me. Marica Mouton 
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Nr Gemeente Predikant (of sekundus) Kerkraadslid 
32 Clanwilliam Ds. Jacques Greyling Mev. Ursula Dyssel 
33 Constantia Ds. Hannes Theron nie aangewys 
34 CPRC     
35 Danabaai Ds. Wehan Geldenhuys Mnr. Tap van der Schyff 
36 Darling/Yzerfontein Ds. Lindi Claassen Mnr. Okkie Opperman 
    Ds. Friedrich Claassen Mev. Comine Opperman 
37 De la Bat  Dr. Rocco Hough (los af) Mnr Claude Swart 
38 De Tyger Ds. Cobus Swanepoel Me Anneke Groenewald 
39 Drakenstein (Paarl) Ds. Enslin van Velden Mnr. Pieter Theron 
40 Drieankerbaai Dr. Andries Cilliers Mnr. Erick Zulch 
    Ds. Fourie Truter - 
41 Durbanville Gemeente Ds. Tinus van Zyl Mnr. Jac Kriek 
    Ds. Wynand Breytenbach - 
    Dr. Kobus de Jager Me Belicia Reader 
    Ds. Cecile Murray-Louw - 
42 Durbanville-Bergsig Ds. Mizelle Prinsloo Mnr. Peter Montgomery 
    Ds. Leon Tait Mnr. Dirk Bosman 
    Ds. Eric Swanepoel Mnr. Chaldin Bezuidenhout 
    Mnr. Dian Keyter (S)   
43 Die Gemeenskapskerk Ds. MC Engelbrecht Me. Zelda Engelbrecht 
44 Die Vleie Ds. Dawie le Roux Mnr. Matthi Theron 
45 De Rust Ds. Willem du Plooy Mnr. Pieter Schoeman 
46 Eendekuil Ds. Marius Ellis Mev Mariè Grobbelaar 
47 Fraserburg Ds. Annatjie Marais Mnr. Pieter le Roux 
48 Franschhoek Ds. Peet Bester Dr. Chris van der Merwe 
49 Gamka-Oos Ds. Albertus van Zyl Mnr. Hein Rust 
50 Gamka-Vallei Vakant nie aangewys 
    Mev. Dalene Bailey (S) Mev. Kirlina Magalie (S) 
51 Gansbaai Ds. Hanri Joubert Me. Mima Snyders 
  

 
Ds. Willie Kotze Mnr. Deon Naude 

  
 

Dr. Lisel Joubert Me. Annatjie van Zyl 
52 Garies Ds. Piet Retief Me. Jana Lourens 
53 George-Denneoord (Leraar maak verskoning) Mnr. Wiek Hattingh 
    - Mnr. Attie van Niekerk 
54 George Dr. Andrè Pieterse Me. Ina van der Schyff 
    Dr. Steve van der Walt Me. Diana Meyer 
55 George-Bergsig Ds. Nati Stander Ds. Anton Louw 
    Ds. Rudolph Grobler Ds. Adriaan vd Colf 
    Ds. Douglas Stanley - 
56 George-Suid Ds. Johann Winterbach Mnr. George Kuyler 
57 George-Tuinedal Ds. Pieter van Santen Mnr. Sarel du Plessis 
58 Goodwood Ds. Gerhard van der Merwe Mnr. Theo Mostert 
    Mnr. Freddie Hoffman (S)   
59 Goodwoodpark Ds. Wimke Jurgens Mnr. Wessel Dreyer 
    Dr. Koos Uys - 
60 Goudini Ds. WP du Plessis Mev. Ronelle Smit 
    Dr. Rudolph Scharneck Mev. Elkerine Rossouw 
61 Gordonsbaai Ds. Melissa Hoffmann Ds. Erik Brits 
    Ds. Johan Botes Mnr. Wynand du Plessis 
    Ds. Dewald Hoffmann - 
62 Graafwater 

 
Mnr. Christiaan van Lill 

63 Grabouw Ds. Derick Lambrechts Mnr. Johan Groenewald 
64 Greyton Ds. Hanli Grovè Mnr. Fourie Beukes 
65 Groot-Brakrivier Ds. Danie Goosen Mnr. Willem du Preez 
66 Grootmis   Mnr. Bertie van Taak 
    - Mev. Dora van Taak 
67 Hartenbos Ds. Johan Engelbrecht Mnr. Barry Oosthuizen 
    Ds. Willem Smit Mnr Francois Badenhorst 
    Ds. Divvie van Niekerk Mnr Johan Posthumus (S) 
68 Hermanus Ds. Cornè Kemp Mnr. Daan Goosen 
    - Mev. Noekie Fourie 
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Nr Gemeente Predikant (of sekundus) Kerkraadslid 
69 Herold Ds. Gert Nothnagel Mev. Maretha van der Westhuizen 
70 Heidekoppie Ds. Anton Roux Mnr. Quinton Bosch 
    Ds. Franz Burger Mnr. Adam Barker 
    - - 
71 Heidelberg KP Ds. Heinie Vermeulen Mev. Susanna Vermeulen  
    Mev. Wanda Calitz (S) Mev. Rina Snyman 
72 Helderberg  Dr. Danie Möller Mev. Aneleh Fourie Le Roux 
    Dr. Danie O'Kennedy Mnr. Andrè Westraat 
    Dr. Paul Barnard Mnr. Roux Joubert 
    Dr. Deon Deon Mev. Elmarie Weyers 
    Ds. Lizl Botha Mej. Marinda Prinsloo 
    - Mej. Cornel Burger 
73 Herbertsdale Ds. Hennie Stander Mnr. Harry Muller 
74 Hopefield Ds. Gert de Kok Mnr. Niels Nilsson 
75 Hottentots-Holland Ds. Ewald Jansen van 

Rensburg 
Mnr Hennie Kotze 

    Mnr Hannes Botha (S)   
    Ds. Hennie Fouchè Mnr. Danie Lombard (S) 
76 Houtbaai Ds. Hendrik Saayman nie aangewys 
77 Kaapstad Ds. Marietjie Steyn Mnr. Zandrè Marais 
    Ds. Riaan de Villiers Ds. Louis van der Riet 
78 Kamieskroon Ds. Jan van Schoor Mev. Gerda van Schoor 
79 Karatara Ds. Marius Coetzee Mnr. Nico Basson 
80 Kenridge Ds. Willem Lötter Me. Anelle Faure 
    Ds. Dave Viljoen Mnr. Pieter Kriel 
    Ds. Christi Thirion Melanie Thirion 
    Ds. Johan Steenkamp Me. Melinda Venter 
    Ds. Jurie Gouws Me. Liezl Byliefeldt 
81 Klawer Ds. John Holtzhausen Mnr. Chris Pool 
82 Kleinmond Ds. Heinrich Carstens Mnr Le Roux Burrows 
    Dr. Chris Malan Me. Nienie Burger 
83 Knysna Kerk Ds. Enèl Lambrechts Ds. Francois Lambrechts 
84 Koringberg Ds. HJ Prinsloo Mnr. Riaan Viljoen 
    - Mnr. Andries Theron 
85 Kraaifontein Ds. Heinrich Warnich Mnr. Louis Blignaut 
86 Kraaifontein-Noord Dr. Johann Theron Mev. Ita van der Merwe 
87 Kuilsrivier- De Eike Ds. Hannes Burger Mev. Elmari Schwenke van der 

Walt 
    Ds. Chris Barnardo Mnr. Andrè Smook 
    Ds. Andrè van Wyk Mnr. Piet Rootman 
88 Kuilsrivier  Ds. Helenè Fouchè (de Klerk) Mnr Chris du Plessis 
89 Kuilsrivier Digtebij nie aangewys Ds. Emile Blommaert 
    nie aangewys Mev. Sashja Mostert 
90 Kuilsrivier Suid Ds. Hennie du Pisanie Me. Suzette van der Merwe 
    Ds. Jannie du Plessis Mnr. Thys van Niekerk 
91 Laaiplek Ds. Charl van Rensburg Mnr. Leon Swart 
92 Ladismith Ds. Hendrik Smal Mnr. Johann Venter 
93 Laingsburg Ds. Heinrich Niehaus Mev. Mareli Niehaus 
94 Lambertsbaai Ds. Karla Smit Mnr Koos van der Westhuizen 
95 Langebaan Ds. Santie Nel Mev. Annalie Strydom 
96 La Rochelle Ds. Wouter Olivier Mnr. Bertie Smit 
    Ds. Willem Venter Dr. Annemarie de Kock-Malan 
    Ds. Jana Dickason Mev. Erika Hoffman 
97 Leeu-Gamka Ds. Kallie le Roux nie aangewys 
98 Leipoldtville Ds. Gideon Basson Me Annette Gilham 
99 Loeriesfontein Ds. Danie Gerber Mev. Alida Vlok 
100 Lourensrivier-Strand Ds. Derick Boonzaaier Mnr. Attie Lambrechts 
101 Lutzville Ds. Wikus Lambrechts Mnr. Paul Langeveldt  

  Ds. Elmo Evert Mnr. Stephen Weyers 
102 Maitland     
103 McGregor Ds. Hennie Prins Mev. Geraldene van Deventer (S) 
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Nr Gemeente Predikant (of sekundus) Kerkraadslid   
Me. Marie Colyn (S)   

104 Melkbosstrand Ds. Albertus Louw Mnr. Barnie Slabber   
Ds. Faani Engelbrecht Mnr. Kobus Botha 

105 Merweville Ds. Herman Burger Mnr. Johan van Heerden 
106 Montagu Dr. Rupert de Koning Mev. Charlotte van der Merwe   

Ds. Suzette Turner Mev. Juanita Swanepoel 
107 Monte Vista Ds. Jako van Dyk Dr. Wynand Beukes 
108 Moorreesburg Ds. Mornè Bruwer Mnr. Dick van Wyk   

Ds. Gerhard Louw Mev. Laetitia Scholtz 
109 Mosselbaai-Suid Ds. Danie Smit Sr Anna van der Westhuizen   

Ds. Robert Knobel Sr Sophia Myburgh   
Ds. Andrè Kritzinger Br Oosie Oosthuizen 

110 Mosselbaai  Ds. Henri Meyer Mev. We-nita Rossouw   
Ds. Pierrie Kies Me. Marisa Pienaar 

111 Murray (De Doorns) Ds. Louis Smith Mnr. Bernard Joubert   
Ds. Miga Coetsee Mnr. Retief Jordaan   
Ds. Deon Koegelenberg Mnr. Graham Abrahams 

112 Namakwaland Ds. Jurie Blom Mnr. Sarel Stone 
113 Napier Ds. Frikkie Marais Me. Elbè Fourie 
114 Niewoudtville Ds. Johan Janse van Rensburg Mnr. Kollie Louw   

- Me. Wessie v/d Westhuizen 
115 Nuwerus Ds. Karlien Becker Mnr. Hennie Becker 
117 Onrusrivier Dr. Coenie Calitz Mnr. Piet Vorster   

Ds. Anton Duvenhage Mariëtte Steyn   
Dr. Wilhelm Burger -   
Ds. Michiel de Kock - 

118 Oostersee Ds. Jampie Nel Mnr Chris de Jager   
Prof. Marius Nel Mev. Tandi de Jager 

119 Ottery Ds. Jako Visser Me. Liesel Alexander 
120 Op-die-Berg  Ds. Alex Clark Me. Ilanie du Toit (los af met S)   

Ds. Mziwoxolo Kibito Me. Chrisna du Toit (los af met S) 
121 Oudtshoorn Moeder Ds. Albè Theunissen Mnr. Jan Loubser 
122 Oudtshoorn-Noord Mnr. Gertjie Malberbe  Mev. Maryna Barnard 
123 Oudtshoorn-Park Ds. Quintes Scholtz Mnr. Johan Myburgh 
124 Oudtshoorn-Suid GEEN   
125 Oudtshoorn-Wes Ds. Andrè Orffer Mnr. David Fourie   

Ds. Jan Marais Mev. Ninnie Visser (S) 
126 Oudtshoorn-Welgeluk Ds. Andries Potgieter Mnr. Louis Fourie   

Ds. Bertine Malan Me. Bets Wilkinson 
127 Outeniqualand Ds. Jan Fourie  Mnr. Jaap van der Westhuizen 
128 Paarlberg Ds. Bernard Malherbe Mev. Ronel Viljoen   

Ds. Hugo Biermann Mev. Christine Vandenheede   
Ds. Nico van der Walt Mnr. Jannie Wentzel 

129 Paarl-Vallei Ds. Karel van der Westhuizen Mnr. Johan Nortjè   
Ds. Tilana Meyer-Morkel Mnr. Dawie Kriel 

130 Parke (Kraaifontein) Ds. Charl Stander Mnr. Hennie du Toit   
Ds. Anje Zeeman Mnr. Chris Groenewald   
Dr. Quintus Heine Mnr Rudie Volschenk   
Ds. Jacques van Rensburg Me. Jolene Hougaard   
Dr. Nina Mϋller van Velden Me. Antoinette van Zyl 

131 Parow Ds. Annelet Slazus Mev. Johanna Matthee 
132 Parow-Noord Ds. George Rauch Mnr Tjaard du Plessis 
133 Parow-Panorama Ds. Alwyn Small  Mev. Thea Diedericks   

Prop. Christine Venter Mev. Louise Stevens 
134 Parowvallei  Ds. Riaan Brits Me Rosa Folsher 
135 Parowvallei-Oos Dr. Theo Swart  Mev. Pat Schell 
136 Parow-Welgelegen Ds. Alwyn Carstens Tania Olivier   

Ds. Divan Vrey Charmaine Masseratte 
137 Philadelphia nie aangewys Ds. Chris van der Merwe   

- Mnr. Leon Brand 
138 Pinelands Ds. Helgard Pretorius Ds. Leendert Wijnja 
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139 Piketberg Ds. Martin Goosen Me. Hanlie Linde   

Ds. Driaan Pretorius Me. Micky Visser 
140 Plettenbergbaai Ds. Chris du Preez Me. Sonja Kantey   

Ds. Francois Cilliers Mnr. Frik Venter 
141 Plumstead Ds. Allie van der Westhuyzen Mev. Justine van der Westhuyzen   

Ds. Francois Human Mej. Almaree Kline 
142 Pofadder Ds. Willie Korb Me. Alta Kruger 
143 Port Nolloth Ds. Attie Botha Me. Hannelie Nelson 
144 Porterville  Ds. Jaco Nel Mnr. Leopold Human 
145 Prins Albert Ds. Philip Scholtz Mnr. Johan du Toit 
146 Prince Alfred's Hamlet Ds. Jan Grobbelaar Mev. Wilna du Plessis   

- - 
147 Redelinghuys Ds. Ray Thorne Marina van Schalkwyk 
148 Reebok Ds. Gerhard van Dyk Mnr. Hein Knoetze   

Ds. Chris de Wet Mnr. Johan Zaayman   
Dr. Kobus van Zyl Mnr. Fanie Buys 

149 Richmond Ds. Lizette Viviers nie aangewys 
150 Riebeek-Kasteel Ds. Andrè du Plessis Mnr. Manie Jurgens 
151 Riebeek-Wes Ds. Jannie Engelbrecht Mnr. Nicky Koegelenberg 
152 Riebeeck Valley Com. 

Church 
    

153 Riversdal Ds. Andrè Jordaan Mnr. Nelius van Vuuren 
154 Riversdal-Wes Ds. Tertius Lamprecht Mnr. Reinier Bekker 
155 Riviersonderend Ds. Johan Orsmond Mnr. Bosseau Ferreira 
156 Robertson Ds. Janlu Kuyler Mnr Nico Schutte 
157 Roberson-Oos Ds. Johan Dorfling Mnr. Deon Joubert   

Ds. Elrika Esterhuizen Mev. Katie Kaltwasser 
158 Rondebosch Dr. Johan van den Heever Me. Ansie van den Heever 
159 Ruyterwacht Ds. Riana Kotzè Mev. Susanna Gianiotis 
160 Saldanha Dr. Jakes Barnard Mnr. Tiaan Pretorius   

Ds. Kotzè Olivier Mev. Susan de Lange 
161 Stanford nie aangewys Dr. Louis Roodt 
162 Die Strand Ds. Frikkie van Niekerk Mnr. Johann van Zyl   

- Mnr. Stephan Geldenhuys 
163 Sonstraal Ds. Eugene Malan Prop. Judy Kotze   

Ds. Carika Hanekom/Du 
Plessis 

Mnr. Carlo Mostert 
  

Ds. Nioma Venter Ds. Bossie Minnaar   
Ds. Marius Louw -   
Prop. Christelle Bekker - 

164 Stellenberg  Ds. Renè Potgieter Mnr. Rudolph van Schoor   
Ds. Marius Breytenbach Mnr. Blanco Barnard   
Ds. Johan Visser Mnr Erhard Teubes   
Ds. Marius Schoombie -   
Dr. Nico Simpson -   
Ds. Andrè Agenbag -   
Dr. Braam Hanekom - 

165 Stellenbosch Moeder Dr. Johan van der Merwe Mnr. Hans Combrink   
Dr. Richard van Wyk Me. Elmarie van Huyssteen   
Ds. Marie Britz Me. Elzaan Victor   
Ds. Angelique Havenga Me. Kara Hutten   
Ds. Irenee Heyns Me. Martjie Malan   
Ds. Lionel Hutton Mnr. Frans Krige 

166 Stellenbosch-Noord Ds. Lambert Jacobs Me. Christolene Welman   
Dr. Elsje Bϋchner Prop. Stefan Engelbrecht 

167 Stellenbosch-Sentraal Dr. Marnus Havenga Prof. Piet Walters   
- Mnr. Johann Murray 

168 Stellenbosch-
Welgelegen 

Ds. Leon Cronje Prop. Marileen Steyn 
  

Ds. Elzanne vd Westhuizen Prof. Louis Jonker   
Dr. Nadia Marais Me. Marthie Momberg 
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169 Stellenbosch-Wes Ds. Marinus Theron Mev. Michèle Erwee 
170 Simondium Ds. Nadia Muller Mnr Jan Steenkamp 
171 Simon van der Stel Ds. Christoff Koch Mev. Madalyne Baard   

nie aangewys - 
172 Simonstad GEEN   
173 Somerset-Wes Ds. Johan van Niekerk Ds. Gawie van Broekhuizen 
174 Sonnekus Dr. Riaan Esterhuyse Dr. Piet Streicher 
175 St Helenabaai Ds. Richard Holloway Me. Charlotte Jordaan   

Ds. Christo Klopper Mnr. Willie Spamer 
176 St Stephen's Ds. Roelien Karsten Me. Gloria Richards 
177 Stilbaai Ds. Francois Taljaard Mnr. Sol van der Merwe   

Ds. Vian Louw Mev. Marietjie Buys 
178 Strand-Noord Ds. Leon Marais Mnr. Leon Mostert   

Ds. Fourie Rossouw Steph du Toit (S) 
179 Die Paarl (Strooidak) Ds Fanie Kriel Mej Nicolette Bester   

Ds. Elschè Eyggelaar Mnr. Werner Coetzee 
180 Suider-Paarl Ds. Theo Hay Mnr. Frans Rossouw   

Ds. Ferreira Marais Mnr. Vicus Kruger   
Dr. Andre Kilian Mnr. Bernie Louw   
Ds. Lenois Stander Mnr. Faure Basson 

181 Suider-Strand Dr. Christo Benadè Prop. Sulet Brummer   
Ds. Carel Smith Ds. John Smit   
Ds. Samantha Chamberlain Me. Isabel du Plessis 

182 Suidpunt Ds. Franziska Andrag-Meyer Mnr. Stevie van der Spuy   
Ds. Dirk Oosthuizen Mnr. Kobus Meyer 

183 Sutherland Dr. Koos van der Vyver Adri Vlok 
184 Swartland Ds. Jacobus Snyders Student Mattheus Vorster   

Ds. Kobus Maas - 
185 Swartland Noord Ds. George Prinsloo Mnr. Gielie du Toit   

Ds. Jan Steyn Mnr. Francois Geldenhuys 
186 Swellendam Ds. Gawie Gouws Mnr. Jacob Streicher   

Ds. Lounette Engelbrecht Marlene Steyn 
187 Tableview Ds. Johannes Mouton Me Natasha Kotzee   

Ds. Niel Steyn Mnr. Lourens Oberholzer 
188 Tafelberg  Dr. Chris Saayman Mnr. Kirstein Combrink   

Ds. Andre Lammertyn Mnr. Awie van Zyl 
189 Tamboerskloof Ds. Scothy Scott Me Karin Botes 
190 Thornton Ds. Koos Janse van Rensburg Mnr Deon Koegelenberg  
191 Toringkerk Dr. Jana van den Munchhof Mnr. Gert van Schalkwyk   

Dr. Ryno Els Mev. Hannetjie Lotz   
Ds. Dawfrè Theron Mej. Nikita Cloete   
Ds. Janneke Marais Me. Zetha Baartman 

192 Touwsrivier Mnr. Gerhard du Toit 
(Kerkraad) 

Mnr. Danie Prins 

193 Tulbagh Ds. Marco Koch Mev. Riana Furniss 
194 Uniondale Ds. Petrus Carstens Me Sophia Pretorius (S) 
194 Vandermerwe 

(Bonnievale) 
Ds. Jakkie du Preez Mnr. Wilhelm de Wet 

195 Vanrhynsdorp Ds. Andrea Werner Me. Marinda van Aswegen 
196 Vanwyksdorp Ds. Bertus Jordaan nie aangewys 
197 Vasco Mnr. Roelf Roelofse Mnr. Johann Vos 
198 Velddrif Ds. Elize Stander Me. Hester Franken 
199 Victoria Wes Ds. Dick Steyn Mnr. Ian Anderson 
200 Villiersdorp Dr. Chris Franken Ds. Koos van Niekerk 
201 Vishoek Dr. Martin Barnard Mnr. Rohan van Niekerk 
202 Volmoed Ds. Andre Fourie Mnr. Louis Jordaan 
203 Vredelust 

  
  

Ds. Lelani van Zyl Mnr. Clement Martin   
Ds. Michelle Jacobs-Smith Mnr. Human Meyer 

204 Vredenburg Dr. Thys du Toit Me. Suselna Theart   
Ds. Johan van Rooyen Mnr. Marius Coetzee 
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205 Vredenburg-Akkerdyk Ds. Willie Greeff Mnr. Mossie Moolman   

Ds. Konette van Rooyen Me. Kristine Nel 
206 Vredendal (+ Wes)     
207 Vrijzee Dr. Johan Janse van Rensburg Mnr. Hannes Botha 
208 Welgemoed Ds. Heerden van Niekerk Mnr. Frik Ras   

Ds. Nelis Janse van Rensburg Dr. Danie van Zyl   
Ds. Wouter van Velden Me. Melanie Hofmeyr  

  
 

Me. Hannie Sander vd Merwe 
209 Wellington Ds. Lettie Bϋchner Mev. Trixie Louw   

Ds. Francois Maritz Mnr. Rynier Louw   
Dr. Nico Viljoen Mnr. Johan Rademeyer   
Prof. Nelus Niemandt Mnr. Johan van der Merwe   
Dr. Annette Potgieter Mnr. Johan Cilliers 

210 Wellington-Noord Ds. Francois Human Mnr. Johan Crous 
211 Wellington-Oos Ds. NJ van As Mnr. Drikus Kotzè (en Sherlee 

Mostert)   
Ds. Cornis Botha Mnr. Pieter du Toit 

212 Wolseley Ds Wouter van Velden Mev. Helen du Plessis 
213 Worcester Ds. Jurie Wessels Mev. Nita Luttig   

Ds. Johan Els Mnr. Flip Swart   
Ds. Carel van der Merwe Mnr. Chris Smit 

214 Worcester-Audenberg Ds. GP Kellermann Me. Ilona Moggee 
215 Worcester-Brandwag Ds. Danie le Roux Mnr. Schalk van Solms 
216 Worcester-De la Bat Ds. Jan Oberholzer Mnr. Philip Dobson   

Ds. Betty Wanza - 
217 Worcester-Noord Ds. Johan Nieuwenhuizen Mnr. Gerhard Swart   

Dr. Pieter van Heerden Mnr. Hannes Britz 
218 Worcester-Oos Ds. Dennis Douglas Me. Elizma Groenewald 
219 Worcester-Vallei Ds. Rousseau Malan Me. Marie-Louise du Preez   

Ds. Stefaans Burden Me. Karen Gilfillan 
220 Wynberg Dr. Danie Nel Mnr. Kenneth Williams 
221 Ysterplaat Ds. Jacques Strydom Mnr. Hendriko Ockhuys   

Ds. Scherlize van der Merwe Mev. Josephine Matthee 
222 Zwaanswyk GEEN   
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F. NOTAS 
 

MAANDAGS 
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DINSDAG NOTAS 
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WOENSDAG NOTAS 
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Personeel 
Organiseerders (Sinode van Wes-Kaapland) Marinus Theron 082 325 2171 

Johann Vos 084 603 3525 
Geleentheid Koördineerder Henlo Lindeque 082 899 6114 
Veiligheidsadviseur Jako Bezuidenhout 081 878 1262 
Adjunk Veiligheidsadviseur & Brand offisier LJ Jacobs 060 795 5455 
Mediese Offisier/ Hoof van Sekuriteit Riaan Moll 081 329 8428 
Radio Kommunikasie Mustapha Solomons 082 222 8250 

Sandra Benjamin 072 394 4700 
Algemeen 

ATKV Goudini Spa Ontvangs 023 349 8100 
ATKV Goudini Spa Hoofhek/Sekuriteit 023 349 8126 

Nood kontaknommers 
G24 / BFW 064 916 8104 
LTS Sekuriteitsdiens Teenwoordig 081 465 1998 
Priority-Care Ambulansdiens Teenwoordig 071 206 0005 

Breedevallei Brandweer 023 348 9060 
Dr. Anel Weideman (Rawsonville) 023 349 1383 
Medi-Clinic (Worcester) 023 348 1500 
SAPD Rawsonville 023 349 8300 
SAPD Rawsonville (Alternatiewe bystand nrs.) 082 976 2946 / 082 378 9965 
Worcester Hospitaal 023 348 1100 
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http://www.atkvoorde.co.za/
mailto:oordedigitaal@atkv.org.za

	Agenda Weskaap Agenda 2023_V1_ELMIEN
	1Logo Storie v2
	Agenda Weskaap Agenda 2023_V1_ELMIEN
	 Van debat na dialoog.
	 Van standpunte inneem na perspektief (“sense making”).
	 Van kompromie na konsensus.
	 Van finale sekerheid na helderheid.
	 Van eie-wysheid na wysheid.
	 Ons sosio-maatskaplike werklikheid   (Maandag, 8 Mei van 15:30-16:30)
	 Ons roeping en identiteit   (Dinsdag, 9 Mei van 08:30-09:30)
	 Die geestesgesondheid    (Dinsdag, 9 Mei van 08:30-09:30)
	 Spiritualiteit in ŉ tyd van sekularisasie (Woensdag, 10 Mei van 08:30-09:30)
	 Jeug & Familie      (Woensdag, 10 Mei van 13:00-14:00)
	 Vorming van netwerke    (Donderdag, 11 Mei van 08:30-09:30)
	 Diversiteit       (Donderdag, 11 Mei van 13:00-14:00)
	 Dinsdag, 9 Mei    (Wie? Identiteit)
	 Woensdag, 10 Mei  (Wanneer/wat? Ons lees die tye)
	 Donderdag, 11 Mei  (Waar? Die kerk in konteks)
	 verskillende teologiese vaardighede
	 verskillende geslagte
	 verskillende seksuele oriëntasies
	 alle ouderdomme
	 hoe ons na mekaar kyk
	 hoe ons aan mekaar raak
	 hoe ons praat
	 hoe ons luister
	 dat ons met die Here Jesus Christus `n ontmoeting sal hê tydens ons sinodesitting;
	 dat elkeen van ons werklik die Heilige Gees se teenwoordigheid sal ervaar;
	 dat God ons opnuut opgewonde sal maak oor Sy roeping vir sy kerk, ook vir jou plaaslike gemeente en vir jouself;
	 dat jou familie en geliefdes veilig sal wees terwyl jy jouself afsonder in `n ontmoeting met die Here en
	 dat ons almal midde-in `n gebroke wêreld kan getuig: “Christus is ons vreugde!”.

	Indeling van die Wegbreeksessies Finaal - 20 April 2023
	Agenda Weskaap Agenda 2023_V1_ELMIEN
	 ’n noenbyt (‘brunch’) om 10:30 en
	 ’n aandete van 18:00 tot 19:00.
	 Ons voel bevoorreg dat ons getroue God ons roep om met oorgawe as sy vrygemaakte kinders hier in Afrika te leef.
	 Ons aanvaar dat die nood van ons land ook óns verantwoordelikheid is.
	 Ons is bly dat ons dit nie alleen hoef te dra nie, maar dat ons saam met ander gelowiges kan hande vat.
	 die God van grenslose genade beter te leer ken;
	 ’n kerk van ontferming te wees vir alle gebrokenes;
	 armoede te help bestry en mense te help om hulle waardigheid te herontdek;
	 ons te beywer vir die omvattende ontwikkeling van mense;
	 as NG Kerk-familie te herenig;
	 as geloofsgemeenskap met integriteit te lewe en
	 as gemeentes mekaar te versorg.

	2Dagprogram vir Agenda
	Agenda Weskaap Agenda 2023_V1_ELMIEN
	 raadpleeg gemeentes oor sake vir die agenda van die vier-jaarlikse sinode;
	 die moderamen/moderatuur onderskei watter van hierdie sake bymekaar hoort en watter sake op die agenda van die sinode hoort;
	 die sinode bespreek die sake met die verrykende insigte van sprekers en voorleggings wat voorberei is met die oog op die besprekings;
	 ‘n uitgebreide leierspan hou na afloop van die sinode ‘n strategiese gesprek waartydens die besluite, onderskeidings wat tydens die sinode gemaak is en die insigte wat daar uitgespreek is, verreken word.
	 strategiese kwessies kan ook tydens hierdie gesprek bygevoeg word tot die insigte wat voortgespruit het uit die sinodevergadering. Die doel is om strategiese fokuspunte te identifiseer met die oog op die komende termyn van die moderamen;
	 die moderatuur konsolideer die onderskeidingspunte van die leiersgesprek en neem voorstelle na die eersvolgende moderamenvergadering ten einde gevolg te gee aan die insigte van die sinode en die leierspan;
	 die moderatuur en SKS sien toe dat die onderskeie besluite aan die toepaslike strukture en diensgroepe toegewys word vir uitvoering;
	 die moderatuur en moderamen moniteer die uitvoering van die besluite deur die loop van die termyn en doen ‘n half termyn evaluasie van vordering wat gemaak is;
	 verslag word gedoen aan die moderamen en uiteindelik aan die volgende sinodevergadering.
	 Diaconia het ‘n baie groot koӧrdineringsrol gespeel met hulpverlening aan gemeentes. ’n Noodfonds is gebruik om fondse in te samel wat na gemeentes versprei is om die nood plaaslik te verlig. Leiers van die NG en VG Kerk-sinodes het op ‘n stadium el...
	 Ons Diensgroep vir Toerusting en Navorsing het gehelp met navorsing in gemeentes om te bepaal wat die gemeentes se reaksie op die pandemie is. Ons is so in staat gestel om deurlopend ‘n deeglike prentjie te hê van die hulpverlening deur gemeentes, a...
	 Die Taakspan vir Jeug- en Familiebediening het vinnig reageer deur aanlyn ategese binne gesinskontekste moontlik te maak.
	 Die Diensgroep vir Getuienis het via sy Sentrum vir Publieke Getuienis toepaslike inligting versprei oor die pandemie en verskeie relevante ekumeniese gesprekke oor die pandemie aangevoer.
	 Ons kommunikasiekantoor het al die belangrike inligting oor die pandemie na ons gemeentes versprei en almal op hoogte gehou van nuwe verwikkelinge.
	 Die Sinodale Taakspan vir Fondse en Administrasie het in 2020 uit ‘n vroeëre erflating aan die kerk van The Kathleen Morley Bequest R7 153 417 aan gemeentes beskikbaar gestel sodat almal ‘n afslag van 25% van hulle sinodale aandeel kon ontvang. Die ...
	 Die Taakspan vir Predikantebegeleiding het omvattende ondersteuning aan leraars van die sinode verleen, veral toe predikante moeg en uitgebrand begin raak het van al die emosionele ontwrigting en trauma wat hulle in hulle gemeentes moes hanteer.
	 Die Diensgroep vir Gemeentebegeleiding het inisiatief geneem om ondersteuning te bied aan gemeentes wat rou en soveel verliese moes hanteer. Daar is ook ‘n liturgie deur prof Cas Wepener beskikbaar gestel om gemeentes te help met die verlies en seer...
	 Die moderatuur het geskakel met die provinsiale regering. Daar is vir maande elke Vrydagmiddag ‘n vergadering tussen kerkleiers en die lede van die provinsiale kabinet gehou om almal op hoogte te hou van die nuutste noodmaatreëls en regulasies wat d...
	• U kan op die e-pos reageer met u antwoord of op die SMS wat aan u gestuur sal word.
	• U moet binne die tyd (Vrydag 12:00 tot Woensdag 12:00) stem.
	• Moet nie op beide (epos en SMS) stem nie, want dan sal u stem nie kan tel nie, want u het net een stem.
	• Onthou om u naam en van by die SMS te plaas (bv. JA of NEE Jan Pieterse).
	 Pieter van der Walt – PSD Navorsing en Kuratorium
	 Amanda van Niekerk – Ontvangs Studente en Sekretaresse
	 Marnus Havenga – PSD Kerklike Opleiding (Seminarium en VBO)
	 Bridget Leibbrandt – Koördineerder Seminarium en VBO
	 Andrew Kok – Bestuurder van Argief (vir name van argiefpersoneel sien verslag van Argief)
	 Sharon Naudé – Ontvangs en Lokale, Communitas
	 Siegfried Louw – PSD Predikantebegeleiding
	 Adrienne Bester – Koördineerder Predikantebegeleiding en AMSS
	 Derine Piek – Administrasie AMSS
	 Heerden van Niekerk (Diensgroep Voorsitter / STLAS)
	 Frederick Marais (Diensgroep Koördineerder / PSD Kerklike Opleiding)
	 Francois Cilliers (Onder-voorsitter)
	 Bernard Malherbe (Skriba)
	 Peet Bester (Kuratorium)
	 Jana van den Munckhoff (Seminarium & VBO)
	 Andrew Kok (Argief)
	 Marius Breytenbach (Argief)
	 Louis van der Riet (Ras & Versoening)
	 Lou-Maré Denton (Gendergeregtigheid)
	 Aneleh Fourie-Le Roux (Menswaardigheid)
	 Louis Jonker (Dosenteraad)
	 Nelus Niemandt (Hugenote Kollege)
	 Adrienne Bester (AMSS)
	 Theunis Botha (PSD Predikantebegeleiding)
	 Pieter van der Walt (PSD Teologiese Navorsing)
	 60% mans en 40% vroue.
	 30% is jonger as 40 jaar / 45% tussen 40 en 50 jaar / 25% bo 50 jaar.
	 75% is in stadsgemeentes / 25% in die platteland.
	 41% is voltyds aangestel / 28% werk as vrywilligers / 21% het ŉ ander verbintenis (wat insluit preekbeurte, afloswerk in gemeentes, vrywillige diensleraar by RCA, Fresh Namibia, halwe jeugwerkpos, volle jeugwerkpos).
	 47% staan ook in ander beroepe. Dit sluit in berader; klavierbegeleier; SAPS; eiendomsbedryf; ontvangspersoon; kunstenaar; vertaler; navorsingsassistent; safari- operateur; rekenaarbesigheid; B&B; verkoopsbestuurder; paramedikus; onderwyser; argivaris.
	 50% wil graag tot en met aftrede in die NG Kerk as diensleraar werk.
	 62% beplan verdere formele teologiese opleiding, waarvan 45% met die doel om as leraar met volle bevoegdheid gelegitimeer te word.
	 Insluiting: Ons sal mense opvolg wat wegdryf uit die gemeente.
	 Leierskapkultuur: Mense word aangemoedig om hul gawes en vaardighede te vind.
	 Deel die geloof: Mense word genooi en is welkom.
	 Behoort: “Sense of belonging” is sterk en groei.
	 Diens: Ander word gehelp op verskillende maniere.
	 Visie: Weet wat die visie is en sterk verbind daaraan.
	 Geloof: Sterk groei in geloof deur hierdie gemeente.
	 Innovasie: Probeer iets nuut.
	 Aanbidding: Inspirerende eredienste.
	 Bedienaars: Ouderlinge en diakens wat goedgekeurde bedieningsopleiding ontvang in ’n spesifieke area van bediening. Bedienaars word deur die ring bevestig en deur gemeenteleraars gementor (ooreenkomstig KO Art 4,10 en 16.1). Bedienaarskursusse is ŉ ...
	 Standplaasleraars: Leraars wat opleiding ontvang vir ’n spesifieke missionale konteks en gelegitimeer is om daardie spesifieke konteks te kan bedien. Hierdie leraars is nie beroepbaar vir ander kontekste nie (bv. leraars vir die Dowe- of Boesmanbedi...
	 Diensleraars: Gelegitimeerde leraars met ’n spesifieke opdrag ooreenkomstig die terrein van opleiding. Bedieningsterreine sluit in Jeug en Familie, Kerkplanting en Evangelisasie, Berading, Gemeenskapswerk. Diensleraars is soos gemeenteleraars beroep...
	 Gemeenteleraars: Tweedeloopbaan studente: Studente wat in ŉ beroep staan en oor ŉ B-graad beskik. Persone wat tot die oortuiging gekom het dat die Here hulle roep vir die bediening as leraars. Hulle ontvang deeltydse of verlengde opleidingsprogramme...
	 Gemeenteleraars: Eersteloopbaan studente: Studente wat na skool aanmeld vir teologiese opleiding. Dit is persone wat oortuig is dat die Here hulle geroep het vir die bediening van gemeenteleraars. Hulle ontvang opleiding aan die geakkrediteerde sent...
	 Navrae/vrae word op skrif gestel en aan die betrokke Kuratorium gegee.
	 Die navraag word dan deur die Kuratorium hanteer binne die groter teologiese tema waarbinne dit hoort. Dit sou bv. kon wees: Skrifgesag, hermeunetiek, Skrifuitleg, Christologie, sondebegrip, ens.
	 die Kuratorium (indien nodig in samewerking met ander sinodale bedienings, soos bv. STLAS) bepaal die resente en relevante kerklike beleid hieroor, wat kan dien as raamwerk waarbinne die gesprek plaasvind. Bv. oor Skrifbeskouing en Skrifgesag kan di...
	 Eerste aanmeldingsgesprek: Die Kuratorium nooi die dosent na ŉ gesprek waarin die navraag in persoon aan die dosent oorgedra word en die dosent ŉ billike geleentheid kry om uitklaring oor die saak te gee. Aangesien die raamwerk die kerk se standpunt...
	 Gesprek met die student: In ŉ opvolggesprek word die student of persone wat die saak aangemeld het gevoer.
	 Indien nodig sou hierdie gesprekke opgevolg kon word met kerkregtelike gesprekke.
	 Die dosering van die grondtale Hebreeus, Aramees, en Grieks, kom toenemend onder druk op Stellenbosch, maar ook regoor die land by ander teologiese instellings. Binne universiteitsomgewings wat toenemend soos besighede funksioneer, is dalende stude...
	 Aansluitend by bogenoemde punt, geniet die lae getalle voorgraadse studente uit NG Kerk geledere by die Fakulteit Stellenbosch ook die aandag van die dosenteraad, tesame met die Kuratorium. Daar is by die mees onlangse vergadering besin oor hoe bete...
	 Die dosenteraadslede het heelwat druk (en selfs trauma) beleef tydens die prosesse waardeur navrae oor die leer van een van ons lede ingebring is. Die dosenteraad is in deeglike gesprek met die Kuratorium hieroor. As uitvloeisels van hierdie gesprek...
	 Gereformeerde spiritualiteit en geloofsvorming
	 Evangelistiek
	 Kerklike kernmodules:
	 Gereformeerde teologie (buitelyne is reeds ontwikkel)
	 Gereformeerde ekklesiologie (reeds ontwikkel)
	 Gereformeerde Skrifgebruik en hermeunetiek (reeds ontwikkel)
	 Fasilitering
	 Innoverende hulpbron ntwikkeling
	 Navorsing
	 Gemeentepraktyke
	 “Dit het my gehelp om tot 'n dieper verstaan te kom van my storie met ras, veral wat betref my verhouding met mede witmense. Dit het ook belangrike vrae gestel oor my rol(le) as predikant en wat dit beteken om met 'n gemeente op die tuiskomstog te g...
	 “Die begin by my eie storie, die binne-werk, was baie goed vir my. Ek begin gewoonlik my versoeningsgesprekke met dialoog, maar hierdie is ŉ beter vertrekpunt.”
	 “Die mees waardevolle deel van die werkswinkel was om te luister na ander se verhale en om weer my eie verhaal met my "witheid" te besoek, ook die ruimte waarin dit plaasgevind het (verwysend na die spiritualiteit)”
	 “Om in die spieël te kyk, is nie altyd maklik nie, maar dit bly die grootste leergeleentheid denkbaar. Berei voornemende kursusgangers voor op die "sielsopenbarende" aard van die kursus en daag hulle meer uit om te groei.”
	 “Om die intense pyn wat sommige jongmense teenoor hulle ouers het, te kon aanhoor met die wete dat hulle dieselfde ouderdom as my kinders is. Ek is hartseer oor hulle pyn, maar besef ook dat die vertroebelde verhoudings vir die betrokke ouers baie s...
	 Van der Riet, R.L. & Verwoerd, W., 2022, ‘Diagnosing and dismantling South African whiteness: “white work” in the Dutch Reformed Church’, HTS Teologiese Studies/ Theological Studies 78(4), a7402. https://doi.org/ 10.4102/hts.v78i4.7402
	 Van der Riet, R.L., Van Wyngaard, G.J. 2021. The other side of whiteness: The Dutch Reformed Church and the search for a theology of racial reconciliation in the afterlife of apartheid. Stellenbosch Theological Journal, Vol 7, No 1, 1–25 DOI:   http...
	 Van der Riet, R.L., Verwoerd, W. 2022. Intergenerational ‘white work’ within the Dutch Reformed Church: settling conflict, unsettling continuity, in N. Bowers Du Toit (ed). Faith, Race and Inequality amongst Young Adults in South Africa: Contested a...
	 Die voortdurende vorming van witheid.
	 Spiritualiteit en liturgie
	 Diensplig en (inter)generasionele trauma
	 Swart en bevrydingsteologieë
	 “Die groep moet my ondersteun (fisies en emosioneel) en my aanspreeklik / verantwoordbaar hou op my persoonlike en ons gemeenskaplike weg, in die soeke van versoening en geregtigheid. Dit moet 'n klein groep van individue wees met sterk vertrouensve...
	 “Ek is aangetrek deur die groep se soeke na 'n taal - om oor apartheid te praat. Ek het ondervind dat mense nie oor apartheid kan praat sonder dat diepe emosies hulle in ontkenning of selfregverdiging laat opeindig.”
	 “Die geleentheid om met jou eie pyn en seer te werk en om 'n meer "conscious" leefstyl te ontwikkel om op die ou einde draers van hoop te wees in moeilike rasverwante kontekste.”
	 “Ek wil begelei word deur 'n proses om te ontwaak vir my eie rassigheid en hoe dit gevorm is en steeds 'n invloed in my lewe het. Ek wil in die loop van hierdie proses ook toegerus word om ander op 'n soortgelyke reis van ontwaking te kan begelei.”
	 Ontdek
	 Ontwrig
	 Rekonstrueer
	 Genees
	 Vier
	 Onderrig en toerusting te gee
	 Blootstelling te bied
	 Na stemme van randfigure te luister
	 Ongemak deel van die sisteem te maak
	 Meer beliggaamde teologie te verwesenlik
	 Vroue en LGBTIQ+ persone veilig te laat voel
	 Ruimte te maak vir die waardering en benutting van ALMAL se gawes
	 Kerk te wees waar ook vroue en LGBTIQ+ persone hulle roeping ten volle kan uitleef
	 Navorsing te ontwikkel  n bestaande navorsing te bekom
	 Materiaal-ontwikkeling vir gebruik in gemeente-kontekste
	 Toerusting en opleiding van lidmate en leiers
	 Fasilitering van prosesse en gesprekke met die oog op integrasie tussen gender, seksualiteit en teologie
	 Versorging en ondersteuning van lidmate en bedieningsleiers
	 Bewusmaking
	 Navorsing
	 Onderrig
	 Ondersteuning
	 Versorging
	 Om ruimte te skep vir randfigure se stemme om gehoor te word
	 Om ongemak met die status quo deel van die sisteem te maak
	 Verwelkoming van almal se gawes
	 As ŉ aktiewe taakspan van die Diensgroep Toerusting en Navorsing
	 In gesprek met navorsingsvennote van die kerk en die akademie
	 Deur die organisering en aanbieding van ŉ jaarlikse vroue-in-bediening retraite
	 Met die ontwikkeling van ŉ aanmeldingsliggaam in samewerking met die Sinodale Taakspan Regte
	 In gesprek met die moderatuur
	 In samewerking met die PSD: Predikantebegeleiding
	 In samewerking met Taakspan VBO
	 In samewerking met die Taakspan Seminarium
	 As deel van die sinodesitting se beplanningsspan
	 In samewerking met Taakspan Vrouebediening
	 In samewerking met Gender Equity and Reconcilliation International (GERI), Genderworx, en Inclusive and Affirming Ministries (IAM).
	 As deel van Faith Action - ŉ interkerklike, sowel as intergodsdienstige netwerkinisiatief waardeur gendergebaseerde geweld in gemeenskappe aangespreek word.
	 Die vroue-in-bediening retraite wat beplan word vir Junie 2023
	 Ons betrokkenheid by die Seminariumprogram by Fakulteit Teologie, Stellenbosch
	 Navorsing wat gedoen word binne sinodale projekte en binne akademiese kringe
	 Ons betrokkenheid by die sinodesitting se beplanningsgroep
	 Die ontwikkeling van ŉ selfstandige Queer/LGBTIQ+/Seksualiteitstaakspan vir die sinode
	 Die moontlikheid van ŉ Genderlessenaar binne die sinodale strukture
	 ŉ Goed-funksionerende aanmeldingsliggaam vir die sinode
	 Die skep van ŉ Genderlessenaar binne die sinodale strukture
	 Opleiding ten opsigte van seksuele teistering (“sexual harassment training”)
	 Kultuurverandering op sistemiese en strukturele vlakke
	 Groter inspraak in die strukture van die sinode
	 Sinodale stukke
	 Ringstukke
	 Kerkraadstukke (notules en agendas; doop-, lidmaat- en huweliksregisters)
	 Affiliasies van die Kerk (kinderhuise, ouetehuise, Skool vir Blindes, Skool vir Dowes, ens)
	 Pamflette
	 Boeke
	 Naslaanwerke
	 Proefskrifte en verhandelinge van die drie Kweekskole
	 Acta, Kerkordes en Jaarboeke
	 Foto’s
	 Museum artefakte
	 ŉ Webblad vir elk van die 1200 bestaande NG gemeentes en ook vir die wat nie meer bestaan nie. Dit gee ŉ oorsig van die geskiedenis van die gemeente en ook foto’s van die kerkgebou. Dit lys ook dogtergemeentes en ook al die predikante wat daar in di...
	 Daar is ŉ volledige lys van stigtingsdatums van alle gemeentes. Hierby is die afgelope jaar ŉ “Google Maps” geplaas waar elke gemeente se geografiese ligging nou gesien kan word.
	 Daar is predikanteprofiele (In Memoriam-berigte uit die Kerkbode) opgelaai en foto’s van die predikante word waar moontlik bygevoeg.
	 ŉ Blad vir die eerwaardes (sendelinge) en evangeliste met hul inligting is ook geskep.
	 Daar is ook ŉ oorsigblad oor die geskiedenis van die NG Kerk.
	 Die projek vorder goed en daar is nou reeds meer as 8 000 webblaaie opgelaai.
	 Die Murray 200-jaar konferensie is van 6-8 Mei 2022 in samewerking met die Taakspan: Navorsing by die AMSS aangebied. Daar is tien voordragte gelewer oor die bydraes wat die Murray-familie gemaak het. Hierdie referate het ook verskyn in ŉ spesiale u...
	 Die Argiefkonferensie kom by punt 6.5.7 onder die loep.
	 Voordragte is ook by vier instansies en gemeentes oor die Argief aangebied en een Argiefpraatjie deur mnr. Calvin van Wijk oor die Rynse Kerk is by die Argief gehou.
	 Murray, I. & Joubert L. Randfigure
	 Coetsee J. Die Here Sal Voorsien – Stellenbosch VGK
	 Murray, I. Andrew Murray – Letters to his children
	 Kok, JA. Murray – Gestuurdes Van God
	 Jonas, P. The Evangelists
	 De Boer, E. Kerkenboek van de Caap van goede hope
	 Die opleiding van diensleraars deur die BTh- raad in Missionale Bediening lewer leiers wat gefokusde opleiding ontvang het om gemeentes te help om geloofwaardig teenwoordig te wees en kultuurverandering te begelei.
	 Die opleiding van bedienaars (met verskillende vaardighede soos prediking of pastoraat) help om nuwe lewe in klein geloofsgemeenskappe te bring en open opwindende bedieningsmoontlikhede vir die kerk.
	 Die opleiding in Sosiale Innovasie verbreed kennis en insig in die NG Kerk oor die belangrike rol van gemeenskapsherlewing en om gemeenskappe te lei om self verantwoordelikheid te aanvaar vir hulle lot.
	 Ons is ook intens betrokke by Voortgesette Bedieningsontwikkeling (VBO) en huisves die aanlynplatform van die NG Kerk.
	 Onder die Blaredak: Verwonderd oor die gawe om te kan glo (Andries Cilliers)
	 Ons wil Jesus sien: Ses stasies in Jesus se lewe (Coenie Burger en Marius Nel)
	 The Murray-family in Southern Africa 1822-1922: Theological essays on their legacy (Retief Muller, Isabel Murray, Montagu Murray, Pieter van der Walt [reds]).
	 Broken Bodies and Redemptive Tables: The Lord's supper and its theological, historical and socio-political dimensions. (Deur Dissiplinegroep Sistematiese Teologie en Ekklesiologie.)
	 Moving Methodologies: Doing Practical Theology and Missiology in an African context. (Deur Dissiplinegroep Praktiese Teologie en Missiologie)
	 Authorising “Authentic” African Readings of the Bible: Socially engaged and contextually rooted. (Deur Dissiplinegroep Ou en Nuwe Testament)
	 Die Sentrum het die tuiste geword vir individue, ringe, kollega-spanne in gemeentes, vrouegroepe, kerkraadsgroepe en retraites vir leraars. In die wyer kerkverband gebruik die AGS, Lutheraanse kerk, VGK, Hervormde Kerk en die Algemene Sinode taakspa...
	 Dit was ook alreeds in die kort periode die ruimte vir Internasionale kongresse en vergaderings, die Andrew Murray Prysfonds, Nederlanders wat gemeenskapskongresse hier kom aanbied en Hugenote Kollege wat hulle honferensies hier aanbied.
	 Skrywers wat besig is met navorsing vind hulle tuiste in Clairvaux en ons kon onlangs na COVID-19 weer die eerste skrywer uit Afrika by ons huisves vir ŉ maand.
	 Studente in opleiding met die oog op die bediening woon jaarliks ŉ retraite in jaarverband by en dit vind ŉ hoogtepunt in die afrondingsretraite op die vooraand van hulle legitimasie. Dieselfde geld ook vir die opleiding van diensleraars en bedienaa...
	 Toenemend maak buite-instansies gebruik van die fasiliteit wat die Jubileumsaal bied. Dit bly egter vir die bedryfspan steeds belangrik om die etos van die sentrum te beskerm en sorgsaam te kyk na ŉ balans tussen ŉ konferensiesentrum en ŉ plek van o...
	 Prof. Elna Mouton was die eerste kapelmeester van die Andrew Murray Sentrum en het diens gedoen van Maart 2019 – Januarie 2022. Sy het baanbrekerswerk gedoen en gehelp om die kapelritmes sowel as die etos van die Andrew Murray Sentrum te help vestig...
	 Ds. Hansie Breedt en sy vrou Lanette het vanaf middel Junie 2022 die inwoners geword van die skrywershuis Clairvaux. Hulle was vir jare werksaam in Europa by Operasie Mobilisasie (OM). Hulle skakel van meet af in by die ritme van AMSS en bied ook hu...
	 Die tuin is besig om karakter te kry en bied reeds belofte aan vir ŉ plek van rus en vrede en verwondering. Die nuutste toevoeging, alhoewel nog in ontwikkeling, is ons eie labirint. Saam met die gebedsroete en kuns op die terrein is dit die kulmina...
	 Groei na vaardigheidsopleiding
	 Gestandaardiseerde en geakkrediteerde VBO-program
	 Loopbaanontwikkeling, vordering en mylpale
	 Teologiese opleiding & Seminariumprogram
	 Legitimasie
	 1 tot 10 jaar in bediening
	 10 tot 20 jaar in bediening
	 20 tot 30 jaar in bediening
	 30 jaar en meer in bediening
	 Indien ons daarin slaag om leiers se veerkragtigheid te bou, sal hulle gesonder en beter vaar as transformasieleiers. Hiervoor is ŉ doelgerigte aksie en program nodig. Dit is moeilik om op jou eie nuwe lewensgewoontes en -ritmes aan te leer.
	 Die predikante het hoër as die Neurozone-gebruikers se gemiddelde telling getoets op innerlike dryfkrag, wat ŉ aanduiding mag wees van die impak van roepingsbewustheid.
	 Neuro-wetenskaplik word aanbeveel dat kollektiewe veerkragtigheid en “commonality” in ons sisteme ontwikkel word. Hier lê ŉ sterk konneksie met koinonia, wat reeds ŉ hoë waarde vir ons is. Die kerk as geloofsfamilie is in ons samesyn dié plek om vee...
	 Die navorsing wys uit dat leiers moet leer om stilte te beoefen (“silencing of the mind”), wat iets anders is as “stiltetyd”. Stiltetyd, Bybellees en bid, behoort eerder te volg op werklike stilword.
	 Ander uitstaande groei-areas is negatiewe denkpatroon reduksie, sosiale diversiteit in die span, behoort in die groter span, gesonde slaappatrone, eet- en drinkgewoontes en oefening.
	 Die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 1996
	 Wet op Beskerming teen Teistering, Wet 17 van 2011
	 Wet op Gelyke Indiensneming, Wet 55 van 1998
	 Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet 65 van 1995
	 Wet op Basiese Werkstoestande, Wet 75 van 1997
	  bestuur die diensverhoudinge van die sinode en sy werknemers;
	 lewer strategiese insette rondom die vul van poste van amptenare;
	 besluit in samewerking met die SKS oor vakatures van amptenare;
	 ontwikkel en implementeer ‘n personeelbeleid ooreenkomstig die sinode se roeping, beleid en strategie;
	 ontwikkel en implementeer alle dienskontrakte van werknemers in diens van die sinode;
	 verseker dat daar vir alle personeel duidelike en opgedateerde taakomskrywings en ontwikkelingsplanne is;
	  gee uitvoering aan alle diensooreenkomste van werknemers in diens van die sinode;
	 evalueer deurlopend die personeelbeleid en die implikasies van die arbeidsreg en die Kerkorde op diensverhoudinge;
	  doen aanbevelings oor vergoeding;
	  skakel met die Algemene Sinode se Taakspan: Diensverhoudinge;
	  is verantwoordelik aan die moderamen; en
	  verleen advies ten opsigte van diensverhouding aangeleenthede aan gemeentes.
	 die bestuur en beplanning van die administrasie van die sinode;
	 die administrasie en bestuur van fondse, finansies, goedere en eiendomme van die sinode wat behartig word deur die sinodale kantoor onder leiding van die saakgelastigde;
	 die finansiële beplanning en strategie van die sinode;
	 die bestuur van die sinode se fondse sodat die roeping van die sinode prioriteit geniet;
	 die bestuur van die sinode se fondse sodat gemeentes, diensgroepe en taakspanne in staat gestel word om hulle roeping uit te leef;
	 verslag aan die sinode/moderamen van bogenoemde take.
	 Stephan Pretorius (Saakgelastigde)
	 Bossie Minnaar (Saakgelastigde)
	 Kenny Raats (Bestuurder: Menslike Hulpbronne)
	 Hannelie Strydom (Rekenkundige Beampte: Sinodale aandeel en verbandlenings)
	 Danelle Jordaan (Rekenkundige Beampte: Sinodale aandeel en verbandlenings)
	 Christene Lombard (Administratiewe Beampte: Medies)
	 Stephanie van der Merwe (Rekenmeester: Predikante Pensioenfonds)
	 Spesiale en sinodale offergawes (met ander woorde: geld wat vir ander goedgekeurde werksaamhede of instansies opgeneem en oorbetaal word).
	 Testamentêre bemakings.
	 Wins met die verkoop van bates.
	 Versekeringseise wat uitbetaal is.
	 Hulp ontvang (van ander gemeentes, die ring of die sinode).
	 Die totale uitgawes ten opsigte van gemeentelike dienswerk.
	 Die NGK in SA se reserwes is belê in fondse wat deur fondsbestuurders bestuur word. Kliënte kan nie kies om die samestelling van fondse aan te pas deur individuele aandele te verwyder nie.
	 ’n Meer uitvoerbare strategie is om doelbewus te kies om beleggings te maak in fondse met ’n sogenaamde ESG (environmental, social, governance) uitgangspunt.
	 Dit neem tyd vir beleggingshuise om produkte saam te stel wat ESG praktyke prioritiseer, maar daar word wel vordering gemaak.
	 ’n Fokus op beleggings wat omgewingsvriendelik is, moet as ’n langtermynprojek beskou word wat op ’n voortgaande basis bestuur sal moet word.
	 dominees/skribas/kerkpersoneel
	 getroue kerkgangers
	 onverbonde lidmate
	 buitekerklikes
	 Karel van der Westhuizen
	  Franziska Andrag-Meyer
	  Pieter van Santen
	 Cobus Swanepoel
	  Lou-Maré Denton
	 Hanri Joubert
	 Thys du Toit
	 Berté le Roux
	 Tallie van den Heever
	 Quintus Heine
	 Belangstelling in kerkreg en ŉ aanvoeling vir die grondbeginsels waarop kerkreg berus
	 Deeglike kennis en bewese ervaring van die Kerkorde
	 Goeie insig en ervaring van die funksionering van gemeentes, ringe en die sinode
	 Kundigheid om die Kerkorde te belyn met die praktyk in gemeentes, ringe en sinode
	 Ervaring van hoe die kerk as instituut funksioneer
	 Bereidheid om op Algemene Sinodale vlak betrokke te raak.
	 kan ’n persoon nie die pos aanvaar alvorens sy/haar gemeente nie ingestem het daartoe nie.
	 moet die persoon wat hand opsteek vir hierdie werk, self ’n ingeligte besluit neem.
	 Verheldering van tendense
	 ’n Teologiese raamwerk vir familiebediening – intergenerasionele geloofsvorming
	 Toerusting en begeleiding
	 Navorsing – jong volwasse leer gemeenskap (Kerk van die Toekoms)
	 Taakspanne / projekte van die Diensgroep
	 Hulpmiddels wat ontwikkel is om gemeentes te ondersteun
	 die invloed van sekularisasie
	 hoofstroomkerke se skuif na die rand van die samelewing
	 die impak van die informasie- ra
	 die NG Kerk se verbintenis met apartheid in die verlede
	 die opkoms van die onafhanklike charismatiese kerke
	 besiger skool- en sportprogramme
	 verstedeliking
	 ouers wat beide werk, ook langer ure en meer ook uitstedig
	 kinders en tieners in koshuise op groter dorpe
	 verbruikersmentaliteit
	 en die skei van spiritualiteit en georganiseerde godsdiens in mense se gedagtes.
	 Gelowige volwassenes wat langtermyn ‘n geestelike rol in ‘n kind/tiener se lewe speel
	 Jongmense wat die vaardighede ontwikkel om Bybel, geloof en lewe aan mekaar te verbind en te integreer
	 Hoogtepunt ervarings soos kampe waar verbintenisse gemaak word en Jesus se aanvaarding en liefde persoonlik beleef word
	 ‘n Opregte daaglikse verhouding met Jesus as lewende God
	 Uitreik- en diensgeleenthede waar jongmense ervaar hulle kan ‘n verskil maak
	 Die openheid om moeilike etiese kwessies sonder oordeel te bespreek
	 Relevante gesprekke oor wetenskap, tegnologie, seksualiteit, sosiale media, kuns, kultuur en identiteit
	 Leiers wat hulle eie broosheid en onvolmaaktheid deel
	 Trauma-ontlonting en gesprekke oor onreg en lyding
	 Mentorskap ten opsigte van roeping en beroep
	 Geloofsgewoontes wat jongmense help om prakties te connect met God
	 Informele, egte ruimtes waar verhoudingsbou plaasvind
	 En ‘n groter bewussyn van diverse spiritualiteite en ruimte vir verskillende style
	 Geloofteorie en -praktyk (aksie) te vermeng,
	 Meer verhoudingsgerig te wees eerder as programgedrewe,
	 Mentorskap en dissipelskap aan te moedig,
	 Intergenerasioneel te wees van aard,
	 Geloofsvorming tuis aan te moedig en ouers te betrek en toe te rus,
	 Ook digitaal (hibried) te wees,
	 Ook modulêr te wees, met keuses van hoe daaraan deelgeneem kan word,
	 ‘n Weeklange (geïntegreerde) aanslag te hê in plaas van bloot ‘n weeklikse gebeurtenis te wees wat kompeteer met ander buitemuurse aktiwiteite,
	 Te fokus daarop om gewoontes in te oefen eerder as om bloot kennis oor te dra,
	 En geïntegreerd te wees met die lewe en viering van die groter gemeente.
	 kennis
	 verhoudings
	 aksie
	 aanbidding
	 Alle ouderdomme kom tuis en almal se geloof word gevorm
	 Almal word geag en kan ‘n inset lewer en ontvang van ander
	 Dit is deelnemend en interaktief van aard
	 Die seggenskap en mag is versprei en word gedeel
	 Dit omarm diversiteit en neem verskille in ag
	 Dit is kreatief en neem verskillende style en ontwikkelingsfases in ag
	 Dit vier gedeelde emosies en lewenservarings oor ouderdomme heen
	 Dit bind die gemeente aan mekaar en vestig dieper en egter verhoudings
	 Dit kweek gewoontes om God se teenwoordigheid in die alledaagse lewe raak te sien
	 Dit versterk identiteit, vorm geloofstaal, en brei die geloofsfamilie uit
	 Tiener-kategese in afsondering
	 Huisgeloof
	 Sosiale media strategie vir ‘n aanlynjeugbediening
	 Kategese in die tussen-tyd
	 Ouertoerusting
	 Geloofsvorming in en na COVID-19-pandemie (familiebediening fokus)
	 In gesprek met Andy Root oor sy nuutste boek The End of Youth Ministry?
	 Ondersteun tieners met depressie tydens COVID-19
	 COVID-19, verlies, kinders en tieners
	 Speltegnieke VBO-kursus 19-21 Julie 2022 en 14-16 Februarie 2023
	 Berading met sosiale media 25-26 Oktober 2022
	 die fisiese ruimte
	 kos en die atmosfeer
	 vlak van interaksie
	 verhoudingsgerigtheid
	 outentiekheid
	 relevansie
	 deursigtigheid
	 modulariteit
	 Die soeke na wysheid en identiteit binne mentor-verhoudings
	 Die behoefte aan eerlike gesprekke oor relevante onderwerpe
	 Die hantering van die uitdagings en die potensiaal van tegnologie
	 Die behoefte om deel te wees van egte gemeenskap(pe)
	 Ruimte skep vir broosheid te midde van trauma
	 Die omarming en viering van diversiteit
	 Die uitleef van elkeen se roeping in die alledaagse leefwêreld
	 Leierskapontwikkeling in verskillende vorme
	 Verantwoordbaarheid van sisteme en indiwidue
	 Die uitleef van spiritualiteit in verskillende ruimtes en style
	 Die beoefening van sinvolle geloofsgewoontes
	 Die soeke na eenvoud, simbole en rituele wat betekenis inhou
	 tieners ŉ ruimte te gee vir ŉ ontmoeting met Jesus en geestelike groei,
	 blootstelling te kry aan Christen ieners uit ander rasse, kulture, kerke en dorpe,
	 ŉ droom by jongmense te kweek dat God hulle wil gebruik om Suid-Afrika positief te impakteer en
	 jongmense toe te rus om in gemeentes en skole diensbaar te wees.
	 Google Play
	 Apple iStore
	 CAVA – Harare
	 CCAP Harare Sinode
	 Gutu Hospitaal
	 Murray Teologiese Kollege – Morgenster
	 Henry Murray Gedenkfonds
	 RCZ (Reformed Church in Zimbabwe)
	 CCAP (Church in Central Africa Presbyterian) Nkhoma sinode
	 CCAP Nkhoma Sinode Departement Gesondheid
	 CCAP Nkhoma Sinode Departement Omgewingsorg
	 JMTI (Josophat Mwale Theological Institute)
	 KIX skool
	 IRM (Igreja Reformada em Moçambique)
	 Tumbine-sinode. Verskeie projekte word in Tumbine deur RUVUMA, ’n vennootskap van verskeie gemeentes, gekoördineer.
	 Mphatso-sinode
	 Hefsiba Instituut vir Christelike Hoër Onderwys
	 Mobiele Kliniek – Vila Ulónguè
	 Reformed Church of Zambia (RCZ);
	 Church of Central Africa Presbyterian (CCAP) Nkhoma Synod, Malawi;
	 Universal Reformed Christian Church (NKST) in Nigeria;
	 Dutch Reformed Church in Africa (South Africa);
	 Reformed Church in Zimbabwe;
	 Church of Central Africa Presbyterian (CCAP)-Harare (Zimbabwe);
	 Swaziland Reformed Church Swaziland;
	 Dutch Reformed Church (South Africa);
	 Dutch Reformed Church in Botswana;
	 Uniting Reformed Church of Southern Africa (South Africa and Namibia);
	 Igreja Reformada em Mozambique;
	 Reformed Church in Eastern Africa (Kenya);
	 Evangelical Reformed Church of Angola (Igreja Evangélica Reformada de Angola of IERA);
	 Lesotho Evangelical Church in Southern Africa (LECSA), gestig deur die Paris Mission Society, het ŉ noue historiese verband met die NG Kerkfamilie.
	 Ringe sowel as Gemeentes ten opsigte van die gemeentebediening van die ring en gemeente, te adviseer;
	 Kundige leiding aan ringe en gemeentes te verleen ten opsigte van ‘n strategie om te verseker dat die getuienistaak van die gemeente sy regmatige plek in die bediening van die gemeente kan inneem;
	 Begeleiding van veral ‘vakante’ gemeentes in ‘n proses van geloofsonderskeiding om hulle roeping en mandaat as gestuurdes uit te leef; en
	 Navorsing oor Gemeentebediening se hooffokus te fasiliteer ten einde ringe, sowel as gemeentes, selfs nog beter te kan ondersteun en te kan begelei.
	 Ons het ons fokus op die Heilige Gees verloor.
	 Ons het die rol van predikante in kommissies en strukture oorbeklemtoon ten koste van die amp van die gelowige.
	 Ons het nie genoeg dissipels gemaak nie.
	 Ons verstaan nie hoe belangrik ŉ verandering in lewenstyl behoort te wees nie.
	 Ons bid nie genoeg nie.
	 Ons is baie onseker oor die “hoekom” van evangelisasie.
	 Daar bestaan groot onsekerheid of daar genoegsame toerusting aan studente in ons kweekskole gegee word.
	 Te veel gemeentes is steeds vasgevang in gemaksones.
	 If it is not a passion for the leadership, it will not become a priority for the laity.
	 Part of our problem is that we are currently practicing spirituality without cost.
	 We did not celebrate diversity and we are still trying to eliminate it.
	 Talk to God about people before you talk to people about God.
	 It is transformed people who transform people.
	 Do not dust off old tricks, we must always start with God. We are called to be the “good news people.”
	 Remember that some people have so much they don’t need God. Some people are so hungry that they cannot hear God.
	 Visie-gemotiveerde begeleiding
	 Beroepsgemotiveerde begeleiding
	 Begeleiding gemotiveer deur finansiële druk
	 Begeleiding gemotiveer deur die COVID-19-pandemie
	 Koördinering van die inhoud van opleiding van brugleraars wat by die Sentrum vir Geloof en Gemeenskap en Communitas gedoen word (in oorleg met die Algemene Kuratorium).
	 Die invloed van die nuwe teologiese opleidingsbane op brugbediening (in oorleg met die Algemene Kuratorium).”
	 Ons glo dat alle mense gelykwaardig na die beeld van God geskape is en daarom met gelyke respek en waardigheid behandel behoort te word.
	 Ons getuig dat God beide vroue en mans roep na bedieninge van geestelike leierskap en dat God ons seën met gawes om hierdie rolle te vervul.
	 Roeping en Visioenering
	 Opleiding en Begeleiding
	 Demografiese verandering of skuiwe
	 Nuwe uitbreidings
	 Barmhartigheidsaksies
	 Vars uitdrukkings (vir diegene wat dalk nie gelowig is nie en kerkloos leef)
	 Dissipelskap
	 Spesifieke kontekste
	 Multi-kulturaliteit
	 Omdraaistraat - NG De Doorns
	 Stofland - NG De Doorns (VKO-program - Ontluikend)
	 Connect - NG Bothasig
	 Hoop Geloofsgemeenskap/Sitari - NG Helderberg
	 La Rochelle Fellowship - NG La Rochelle
	 Bottelary - NG Sonstraal
	 Coffee Corner/Percup - NG Parow Vallei-Oos
	 Gemeenskaps Tafel-Ete - NG Tableview
	 Ysterplaat Gemeenskapskerk - NG Ysterplaat (gemeentevernuwing in nuwe demografie)
	 Opweg - Hottentotsholland Somerset-Wes
	 Sunningdale Community - NG Sunningdale (gemeentevernuwing in nuwe demografie)
	 Bellville Community Fellowship - NG Bellville- allei
	 Stellenbosch Internasionale Studente - NG Stellenbosch
	 Spes Bona - NG Bergsig
	 Lazarus /Brackenfell Stasie - NG Heidekoppie
	 Kayelitsha Fresh - Site C - VGK Kayelitsha
	 Mylpaal kursus studente - Taxirank - Kayalithsha
	 Belhar-Oos leierskap (Werkswinkel) - Belhar-Oos VGK moontlike groeipunt
	 Serepta (Werkswinkel) - Serepta VGK moontlike groeipunt
	 Brackenfell Bottelary met Vredelust - Vredelust (Eiesoortige Kerkplantmodel)
	 Franssprekendes in NG Gemeente – NG Parowvallei
	 Nuwe werkswinkels 2023. Die taakspan beplan om ten minste twee werkswinkels in 2023 te hou. Ons beplan ook ŉ werkswinkel in die Oos-Kaap vir ringsgemeentes van die VG Kerk. Die doel van die werkwinkels is om blootstelling te gee aan die gawe van die...
	 Meer stories en video's van gemeentes wat met die NGGO proses besig raak of is, en selfs dalk ook ŉ storie wil vertel van harde lesse wat hulle geleer het tydens die NGGO (soms chaotiese) proses.
	 Meer blootstelling aan ringe in beide kerke vir die werk van die NGGO taakspan (soos wat byvoorbeeld die afgelope tyd by die Worcester Ring, NG Kerk en VG Kerk, gebeur het)
	 Konstante begeleiding van gemeentes wat besig raak met NGGO (voorbeelde soos Graanendal/Bergsig NG en Hoop Geloofsgemeenskap/Helderberg NG is relevant) en opvolg van werk in bv. Wynberg, Gordonsbaai en Knysna omgewings.
	 Befondsing van NGGO’s wat ontstaan, is baie noodsaaklik. Ons sal meer fondse hiervoor moet ontgin in oorleg met ons sinodale strukture.
	 Gemeentes is welkom om ons te kontak vir hulp /navrae oor die wat en hoe van NGGO.
	 die uitvoering van die opdragte van die sinode;
	 tendense wat rigtinggewend vir die volgende termyn mag wees;
	 ’n teologiese raamwerk vir diakonale uitdrukking van ’n missionale ekklesiologie voorgestel;
	 vier strategiese pilare voorgestel.
	 Diakonale bediening wat plaaslik funksioneer (local).
	 Diakonale bediening wat ekumenies saamgestel funksioneer.
	 Diakonale bediening wat aksie-gedrewe is.
	 Diakonale bediening wat met ’n vertrekpunt van netwerkfunksionering werk.
	 tussen gemeentes in een dorp/ring samewerking in die diakonaat te soek;
	 dié samewerking ook ekumenies uit te brei;
	 samewerking tussen gemeentes en Badisa-programme plaaslik/in die ring te bevorder;
	 aansluiting te soek by ander sektore waar die kerk ’n unieke rol kan speel.
	 eleos (Grieks vir die Hebreeuse héséd) - erbarming, genade, meegevoel
	 splagchnon (diepe meegevoel wat die ingewande in beweging bring)
	 oiktirmos (ontferming)
	 Is direk beskrywend van die wese en aard van God self.
	 Sluit die onvoorwaardelike liefde van God (verbondsliefde), Sy innige meegevoel en begrip vir mense én die uitoefening van geregtigheid waar onreg heers, in.
	 Die duidelikste uitdrukking van God se barmhartigheid is in die koms van Sy Seun, Jesus Christus.
	 Jesus nooi gelowiges om Hom na te volg in die bediening van diensbaarheid en gelowiges word hiertoe geroep en toegerus deur die Heilige. Só word God se aard en wese die identiteit en roeping van elke gelowige.
	 Badisa’s relationship with the two founding churches
	 Badisa’s organisational and legal structure
	 The relevancy and appropriateness of our services
	 Future role of the management programme in terms of risks and opportunities
	 sharing certain commonalities
	 operating towards real future possibilities
	 taking charge of and directing the conversation
	 co- creating solutions and
	 visioning an ideal future
	 Confirmed Badisa as the joint entity for social services in accordance with the original intent.
	 Agreed to the importance of a joint strategy for compassion to guide the churches’ diaconal response.
	 Approved the development of formal working agreements/memoranda of understanding between church and organisation as a tool to regulate the relationship and enable implementation.
	 Representatives of both founding churches and Badisa co-develop a framework which will guide further work on a shared diaconal strategy. The latter will also consider roles of congregations, presbyteries, synods as well as Badisa programmes.
	 This strategy will be presented to the appropriate decision-making bodies of both founding churches and Badisa.
	 The strategy will serve as a basis for detailed Memoranda of Agreement between Badisa and both churches.
	 Once the diaconal strategy has been approved, broad implementation plans/protocols/models to guide operationalisation at congregational, presbytery and synod levels as well as Badisa programmes will be developed.
	 Enormous uncertainties regarding national government policy positions and priorities, resulting in inconsistent implementation of these policies between provinces, and silo functioning in the social welfare sector.
	 At the time when the organisation was established, a limited number of appropriate legal options were available, hence the decision to register as an association. Since then, the Companies Act was changed, opening more relevant options.
	 The Financial Intelligence Centre Act (FICA) increased fiduciary accountability and transparency.
	 Complex and diverse client systems.
	 Ineffective functioning of the organisation’s governing board system, creating serious accountability risks and adding pressure to the management programme.
	 Limitation on funding opportunities from the corporate sector, foundations and trusts due to our one legal entity status.
	 The consolidated financial statement for the Badisa group shows a skewed picture regarding liquidity and surpluses, although most of the programmes have severe operational shortages and continue to face grave financial sustainability challenges.
	 The management board and members meeting confirmed the unique challenges of the organisation and approved a system and process to relook the organisational model and legal status. Both structures understand the importance of certain changes as inher...
	 Both approved the restructuring of the organisation into smaller separate entities, understanding the importance for adaptability and that one size does not fit all. The approach therefore is to provide for various options which can effortlessly be ...
	 A dedicated task team of the Badisa management board has been established and meets regularly to investigate alternative organisational management models, the feasibility of modernising its legal status, options to establish affiliates, propose mech...
	 A project management approach, providing for relevant Board approvals as the process unfolds, has been adopted.
	 This project provides for a Communication Strategy at each deliverable level, meaning that both churches as our primary stakeholders will be kept updated. Relevant approvals will also be sought.
	 Social workers have scarce and highly sought-after skills. Currently the high (statutory) caseloads and administrative burdens caused by legislative compliance make it difficult for social workers to really focus on the complexity of felt needs of c...
	 Badisa continues to seek innovative solutions and involve a variety of stakeholders in this process.
	 Our Strategy for Children and Families, which focusses on the pillars of care and protection, is finalised.
	 We have commenced with a phased-in approach. All social work programmes are currently being assessed to determine the current scope of work and the inherent potential of each to redirect services in terms of community needs and expectations.
	 We have formalised a dedicated strategy for Early Childhood Development as a focus area for development and “tool” to engage congregations wanting to commit to their diaconal calling.
	 Our strategy has been approved by the Badisa Management Board during 2020.
	 The focus of this strategy is a combination of residential care and community- based interventions and is aimed at emerging needs of clients, as well as current and foreseen service delivery gaps.
	 Phased implementation is taking place.
	 Our strategy has been approved by the Badisa Management Board during 2021.
	 The focus of this strategy is a combination of residential care and community- based interventions.
	 Phased implementation is taking place.
	 We plan to finalise this strategy by July 2023.
	 Awareness raising, information sharing and ECD sensitization through, amongst other, Continuous Professional Development (CPD) courses.
	 Aligning and strengthening existing and emerging networks: congregations, presbyteries, Badisa, SmartStart, municipalities and potential donors (government, Capespan, Kerk in Achti, Cape Empowerment Fund).
	 Preparing packages of ECD services: community- and centre-based options to merge ECD options with community readiness/needs and enable a developmental approach.
	 Developing a basket of specialised management support services. Implementation is already happening.
	 Designing a sustainable, Eastern Cape unique, management and organisational structure. This will consider the need for a local support/management structure, the geographic location of the 123 URCSA congregations, and the possibility of clustering th...
	 On average, decreases in the subsidy income as government’s budgets remain constraint. The Badisa Management Team has initiated a partnership with two significant Western Cape NPOs, resulting in urgent discussions with leadership of the Department o...
	 Salaries, household expenses and expenses in terms of land and buildings on average constitutes 89% of our total operating expenditure. The inflationary pressure on these expenses adds to the financial sustainability challenges.
	 The gap between subsidy income and operating expenditure cannot be fully recovered from clients who are already financially distressed.
	 Growing disparities between the remuneration of social workers in the sector and those employed by government. This has a direct link to the challenges regarding retention of social work professionals and thus continuation of service delivery.
	 Commitment to serve: At Badisa, efficient service delivery is grounded in the benevolent intent, knowledge and skills of the management programme, programme managers, staff, boards and volunteers. Our power lies in joint visioning, the management of...
	 Good governance: Sound governance policies, systems and practices provide confidence to innovate and enhance our ability to effectively respond to unforeseen crisis
	 Understanding the importance of human capital to enable our change journey: Collective visioning, empowered staff and meaningful communication builds internal social capital (trust, engaged staff and volunteers as well as reciprocity), which we rega...
	 Collaboration and networking: we understand that the organisation, on its own, will never be able to tackle the demands of a complex, modern and post COVID-19 society. We therefore actively seek to partner with individuals, groups and organisations ...
	 Bold leadership: We decided to avoid a simple focus (namely the recovery of the organisation after the COVID-19 pandemic and to rather adopt a dual approach to simultaneously focus on transformation and development with a strategic focus on the orga...
	 Our diversity: We embrace the organisation’s diversity in terms of variety in service delivery and communities and the potential of this diversity in terms of endless opportunities for creativity and relevancy
	 Huis Groeneweide - opgradering van kombuis en omskepping van personeelkwartier na Alzheimer-afdeling.
	 Huis Stilbaai - die bou van ’n loopvlak.
	 Huis Mimosa, De Doorns - omskepping van woonhuis na ’n “ABBYFIELD” /Tehuis vir vier bejaardes.
	 Ons Huis, Citrusdal - ŉ nuwe leningsooreenkoms huis.
	 Huis Uitvlucht , Montagu - bou van admin. blok asook twee leningsooreenkoms woonstelle.
	 Dan is daar ook Fynbos Park te Kleinmond wat in fases ontwikkel word en tans is fase vier in beplanning. Hierdie kompleks bestaan tans uit 12 losstaande huise, 16 een slaapkamer eenhede, en daar word ook nou beplan vir die volgende vier huise en die...
	 Tehuise vir bejaardes: 43
	 Kinderhuise vir staatsbeveiligde kinders: 4
	 Nasorginrigtings vir volwasse gestremde persone (bo 18 jaar): 2
	 Dienssentrums en behuisingsprojek vir bejaardes/siekeboeg: 1
	 Maatskaplike dienskantore: 2
	 Visie: Vir alle kinders om toegang te hê tot kwaliteit VKO sodat hulle kan groei en floreer.
	 Missie: Little Seeds bevorder, fasiliteer en verskaf toeganklike VKO- ienste in die Kaapland, in samewerking met geloofsgemeenskappe en ŉ netwerk van vennote.
	 Fasilitering vir geloofsgemeenskappe: Ons begelei geloofsgemeenskappe om hul unieke roeping met betrekking tot VKO te onderskei, en ondersteun geloofsgemeenskappe in die implementering van VKO-inisiatiewe en dienste.
	 Dagmoederprojek: ŉ Gemeenskapsgebaseerde projek wat ouderdomsgepaste sorg en stimulasie bied vir ŉ maksimum van ses kinders tussen 0-5 jaar.
	 Smart Start program: Hierdie is ŉ “early learning franchise” met ŉ netwerk van opgeleide, gelisensieerde praktisyns (SmartStarters) wat ŉ gestandaardiseerde, nagevorste program aanbied vir kinders tussen 3 en 5 jaar.
	 Little Seeds leesgroepe: Opgeleide vrywilligers (storievertellers) wat 1-2 maal per week leesgroepe aanbied vir kinders 0-9 jaar, om taalontwikkeling en ŉ liefde vir lees te stimuleer.
	 Geregistreerde VKO-sentrums (Badisa): Die program bied ŉ gestruktureerde program aan kinders 3-5 jaar by ŉ sentrum.
	 Nasorg (Badisa): Sentrum-gebaseerde na-skoolprogramme vir kinders.
	 Geloofsonderskeiding: Little Seeds staan gemeentes by om geloofsonderskeidend na hul gemeenskap en gemeente se roeping te kyk, die beste VKO-model vir hul konteks te kies, en bied deurlopende kundigheid en fasilitering aan om die gemeente se roeping...
	 Konteks: Ons help gemeentes om hul gemeenskappe te leer ken en om netwerke tot stand te bring met ander belangrike VKO-rolspelers in die gemeenskap, of om deel te raak van reeds bestaande netwerke.
	 Bewusmaking: Ons bied ook preekbeurte, inligtingsessies en/of werksessies met kerkrade/bedieningsgroepe, verskeidenheid van werkswinkels aan vir gemeentes. Ons ontwikkel deurgaans hulpmiddels vir gemeentes om te gebruik.
	 Aantal gemeentes in prosesbegeleiding   12
	 Preekbeurte behartig (Feb 22 – Feb 23)     7
	 Aantal ringe in prosesbegeleiding      2
	 Gemeentewerkswinkels (Feb 22 – Feb 23)     4
	 Vestiging van Hubs om VGK in Oos-Kaap te bedien   4
	 Die eerste een is om hulle taal te bevorder en uit te brei. Dit is hoekom ons fokus op die ontwikkeling van die SAGT Woordeboek. Ons is baie trots op die erkenning wat hierdie projek oor die afgelope jaar ontvang het van PANSALB (Pan South African L...
	 Die tweede manier om vir Dowes meer toegang te gee tot inligting, kennis en dienste, is deur hulle leesvaardigheid te verbeter. Ons is tans besig om wetenskaplik getoetste metodes wat in ander wêrelddele gebruik word, aan te pas na SAGT en dan te to...
	 die Hervormingsdag-getuienis waarin die NG Kerk Stellenbosch-Welgelegen in 2017 haar afkeur van alle ongeregtigheid en geskeidenheid uitgespreek het (sien Hervormingsdaggetuienis.pdf apart aangeheg),
	 die besluite wat die Wêreldgemeenskap van Gereformeerde Kerke (WGGK) (waarvan die NG Kerk lid is) in 2017 oor die konflik tussen Israel en Palestina geneem het (sien Resolution 2017-1.pdf apart aangeheg), en
	 die “Cry for Hope” wat in 2020 vanuit die Christengemeenskap in Palestina opgeklink het (sien Cry- for-hope-Afrikaans.pdf apart aangeheg) neem die Kerkraad van NGK Stellenbosch-Welgelegen die volgende besluite:
	 Nadia Marais: “‘A most sacred covenant’? John Calvin’s Rhetoric of Marriage and Its Implications for Transmitting Values in South Africa”, https://www.beck-shop.de/witte-welker-pickard-impact-of-family/product/33513476).
	 Yolanda Dreyer en Annelie Botha: “Veranderende perspektiewe op seksualiteit en die huwelik in ŉ postmoderne kerk”, https://hts.org.za/index.php/hts/article/view/1917).
	 Koos Vorster: Die Christelike huwelik – ’n sosiale konstruk of ’n verbondsgegewe?, https://doi.org/10.4102/ids.v49i2.1957
	i. Die Bybel ken geen minagting vir die liggaam, soos in die Griekse filosofie van die Nuwe Testamentiese tyd nie. Die heil waarvan die Bybel praat, het nie te doen met ŉ onsterflike siel wat bo die liggaamlike verhewe is, slegs tydelik met die aardse...
	ii. Ons moet dus ook wegdoen met die beeld wat soms gepropageer is in verband met die “breë weg”, wat alles wat met plesier en liggaamlike sensasies verband hou, as “laer” en “vleeslik” sien.
	iii. Die hoofstroom van die Christendom het geskapenheid en dus liggaamlikheid as God-bedoelde werklikheid nooit losgelaat nie. Die materiële, fisieke lewe is deel van die positiewe skepping van God. Die kerk het wel deur die loop van eeue dikwels ŉ n...
	iv. Seksuele kontak is die mees intense vorm van aanraking. Die grense tussen “ek” en “jy” word vloeiend. In seks gee jy nie ŉ gedeelte van jouself nie, maar jou hele self. Dit maak jou in seks uiters kwesbaar. Daarom, terwyl ons die Bybelse viering v...
	v. Ons Christelike beoordeling moet hiermee rekening hou. Seksualiteit het altyd te doen met “speel met heilige vuur”. Juis omdat dit gaan om ontgrensing, ekstase, ŉ spel van mag en onmag, die laat gaan van jouself, is daar risiko’s. Ontgrensing gly m...
	vi. Seksualiteit hoort by die vitale kern en die lewenslus van ons liggaamlike bestaan. Die plesier, genot, speelsheid en skaamtelose vertroue van seksuele omgang hoort by die goeie van die skepping. Die Bybelboek, Hooglied, loop oor van die verrukkin...
	vii. Dit geld ook ten opsigte van liggaamlike skoonheid. Dawid was so opgewonde oor Batseba se skoonheid dat hy haar wou “besit” (2 Samuel 11). Ons sal begenadigde mense wees as ons bevry word daarvan om mekaar as objekte te sien en as ons ware skoonh...
	viii. Verwag ons dalk in ŉ tyd van soveel aandag op liggaamlikheid en seksualiteit te veel van seks – meer as wat seks kan dra? Asof seks perfek moet wees en die eintlike bron van geluk en totale lewensvervulling? Word daar so hoog opgegee oor “seksue...
	ix. ŉ Seksuele verhouding mag nie gekenmerk word deur die drang om die ander te besit nie. Verlange of begeerte wat ingestel is op die self, is verlange wat siek geword het. Die nuwe gemeenskap waarin Jesus ons nooi, word gekenmerk deur aandag vir die...
	x. In die nuwe gemeenskap met Jesus word onverbiddelik verset aangeteken teen alle vorme van psigiese geweld, misbruik en manipulasie wat die doel, die praktyke en die belewing van seks perverteer. As juis in die kerk vroue, meisies en seuns misbruik ...
	 medemenslikheid as uitdrukking van God se besorgdheid oor mense
	 wedersydse liefde en trou
	 erkenning van die menswaardigheid van albei persone
	 erkenning van die gelykheid van albei persone
	 medemenslike verhoudings as ruimtes waarin geestesgawes vervulling kan vind
	 langtermyn duursaamheid van verhoudings
	 toewyding aan mekaar
	 gemeenskaplikheid
	 Alles gaan daaroor om saam te wees.
	 Saam-wees word bedreig deur verby mekaar leef, teen mekaar speel.
	 Dinge loop soms verkeerd.
	 Die boodskap van die wêreld se kant af is nie altyd so goed nie.
	 Daar is ŉ behoefte aan egtheid en eerlikheid wanneer daar oor die huwelik gepraat word.
	 Die huwelik vra vir aanpasbaarheid, maar dit het ook sekere reëls.
	 Mense moet in dieselfde rigting trek.
	 God en die kerk gee rigting vir die huwelik.
	 Saam beteken ook saam met en vir ander.
	 Initiate processes at local, denominational and ecumenical levels that recognize the present kairos and the urgent requirement for decisive action regarding the denial of Palestinian rights and the misuse of the Bible. These actions will express the...
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